Sitzung des Verwaltungsrates vom 19.01.2022

Verwaltungsangelegenheiten:

¢ Management der Eigenen Einrichtungen
Behindertensportforderung — Universitidts- und Landessportzentrum
Salzburg (Rif)

Fur die Benutzung der Landessportorganisation Salzburg als Betreiberin des
Universitats- und Landessportzentrum Salzburg/Rif wird im Zeitraum vom 01.02.2022
bis 31.01.2027 ein Gesamtbetrag genehmigt.

Die Abrechnung erfolgt jahrlich mit einer Zahlung an die Landessportorganisation
Salzburg. Ein jahrlicher Endbericht Uber die durchgefihrten Malnahmen und
Aktivitaten wird an die AUVA zu Ubermittelt.

¢ Generaldirektion
VerauBerung der Liegenschaft MarktstraBe 36, 8775 Kalwang,
eingeschrankt auf 4.773 m? — Arztevilla (sog. Doktorhaus)

Der Verkauf der Arztevilla samt Nebengebauden mit 4.773 m? Grundflache auf der
Liegenschaft Marktstrale 36, 8775 Kalwang, EZ 169, KG 60317 Kalwang, BG Leoben,
wird beschlossen.

e Abteilung Corporate Governance
Jahresbericht 2021

Der Jahresbericht 2021 der Abteilung Corporate Governance (HCG) wird zur
Kenntnis genommen.

e Bauabteilung; Landesstelle Wien
Sanierung Gebaudehiille — Fassaden Webergasse und TreustraRe

Die Arbeiten zur Sanierung der Fassaden der Webergasse und der Treustralle werden
grundsatzlich genehmigt.

Fur die Baumeister - TGU Baumeisterleistungen erfolgt die Vergabe im nicht offenen
Verfahren  ohne vorherige  Bekanntmachung gemall §43 Z 1 BVergG.

FUr die Steinmetzarbeiten — restauratorische Steininstandsetzung erfolgt die Vergabe
im nicht offenen Verfahren ohne vorherige Bekanntmachung gemaR § 43 Z 1 BVergG.

e Bericht gemaR § 432 Abs. 1 ASVG -
Laufende Verwaltungsgeschafte im 2. Halbjahr 2021

Der Bericht gemal § 432 Abs 1 ASVG uber die laufenden Verwaltungsgeschafte
gemal Anlage 1 fur den Zeitraum 2. Halbjahr 2021 (Buchungen vom 18.05.2021 bis
30.11.2021 berlcksichtigt) wird zur Kenntnis genommen.

¢ Informations- und Kommunikationstechnologie



Wartungsverlangerung Netzwerkkomponenten

Die Beauftragung der Wartungsverlangerung fur Netzwerkkomponenten (vom
01.01.2022 bis 31.12.2024) im Zuge eines Abrufes wird genehmigt.

e Hauptstelle_Finanzabteilung
Bericht zur wirtschaftlichen Lage

Der Bericht zur wirtschaftlichen Lage wird zur Kenntnis genommen.

¢ Finanzabteilung
Risikolimite und strategische Zielgewichtung 2022

Die strategische Zielgewichtung 2022 sowie die Risikolimite werden beschlossen.

¢ Human Resource Management
Dienstpostenplan 2022

Der Dienstpostenplan 2022 der AUVA wird beschlossen und der Aufsichtsbehorde zur
Genehmigung vorgelegt.

e Abteilung fir Koordination und Rechtsangelegenheiten des
Versicherungs- und Leistungswesens;
Ergebnis Tarifverhandlungen fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel (OST-Vertrag)
Den Tarifanderungen des OST-Vertrages fur das Jahr 2022 wird zugestimmt.
Personalangelegenheiten:
1. Zulagen
RZ Meidling

Abteilungsvorstand Reha 2 in Personalunion mit der Stellvertretung der Arztlichen
Leitung: Erh6hung der Funktionszulage auf 30%.

Landesstelle Wien

Stellvertretung Leitung WUV: Funktionszulage in der Hohe von 25% riuckwirkend ab
01.08.2021 befristet bis 31.10.2022.

2. Betrauungen/Bestellungen:

Landesstelle Graz:

Stellvertretung der Abteilungsleitung GLA ab 01.02.2022 unbefristet (Bestellung).

UKH Steiermark




Stellvertretung des Abteilungsvorstandes der Abteilung Anasthesie und
Intensivmedizin in Personalunion mit Facharzt fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
am Standort Kalwang/UT: rlickwirkend ab 01.01.2022 unbefristet (Bestellung).

UKH Klagenfurt

Stellvertretung des arztlichen Leiters des UKH Klagenfurt: ab 01.02.2022 befristet bis
31.01.2024 (Betrauung).

Landesstelle Salzburg

Stellvertretung der Leitung der Abteilung SRA in Personalunion mit der Tatigkeit als
Referent SRA ab 01.02.2022 befristet bis 31.01.2023 (Betrauung).

3. Beendigung von Dienstverhaltnissen

Leitung der Abteilung WLA, dienstzugeteilt fur Projekt REFA: Versetzung in den
Ruhestand gemal} § 149 Abs. 2 Z 5 DO.A per 01.05.2023

Stellvertretung des arztlichen Direktors/HMD: Versetzung in den Ruhestand geman
§ 134 Abs. 2 Z 5 DO.B per 01.02.2022.



