AUVA-Gutesiegel
,sicher und gesund
arbeiten"



http://www.auva.at

Das AUVA-Gutesiegel
im Uberblick

Nutzen fiir Unternehmen

= Positionierung als sicheres und gesundes
Unternehmen

= Sichtbarkeit des eigenen Engagements auf dem
Gebiet des Arbeitnehmer:innenschutzes

= Bewusstseinsbildung nach innen — Mitarbeiter:innen
kdnnen die Sicherheits- und Gesundheitsarbeit des
Unternehmens besser einschatzen

= Nutzbarkeit des Gltesiegels fir Marketing- und Wett-
bewerbszwecke

= Vorteil beim Recruiting neuer Mitarbeiter:innen

Kosten

= AUVA-Beratung zur Vorbereitung auf das
Gutesiegel: kostenlos

= Kosten fir die Begutachtung (nach Vertrags-
abschluss): € 250,- pro Arbeitsstatte

= Sollten Sie mehrere Arbeitsstatten begutachten
lassen, kdnnen Sie gerne ein individuelles Angebot
anfordern

Voraussetzungen

® pereits vorhandenes, hohes Niveau auf dem
Gebiet des Arbeithehmer:innenschutzes

= Zustimmung und Unterstiltzung der Unter-
nehmensleitung



Was ist das AUVA-Giitesiegel?

Das AUVA-Gltesiegel ,sicher und gesund arbeiten” ist
eine Auszeichnung fur Unternehmen, die besonderes
Engagement im Bereich Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz zeigen.

Das AUVA-Gitesiegel bestatigt, dass sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen im Unternehmen nach-
weislich umgesetzt sind. Dies sind Faktoren, die die
Attraktivitat von Arbeitsplatzen und Arbeitgeber:innen
wesentlich mitbestimmen.

Fir wen ist das AUVA-Gltesiegel
gedacht?

Das AUVA-Glutesiegel ist flir Unternehmen aller Bran-
chen und GréBen gedacht, die bereits ein hohes Niveau
auf dem Gebiet des Arbeitnehmer:innenschutzes er-
reicht haben und dieses sichtbar machen mdochten.

Auch Vereine und andere Organisationen haben die
Madglichkeit, sich um das Gltesiegel zu bewerben.

Wie lange ist das AUVA-Gutesiegel
gultig?

Das AUVA-Glutesiegel wird fiir einen Zeitraum von drei
Jahren verliehen. Nach Ablauf des Zeitraums ist fir die
Aufrechterhaltung des Giitesiegels eine neuerliche Be-
gutachtung durch die AUVA erforderlich.



Worauf kommt es an?

Das AUVA-Gltesiegel nimmt jene Kriterien und Ablaufe
im Unternehmen unter die Lupe, die eine wesentliche
Rolle fir die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
einnehmen.

Module des AUVA-Giitesiegels sind:

Interne und externe Kommunikation
Rechtskonformitat

Verantwortliche Personen im Unternehmen
Arbeitsplatzevaluierung / Gefahrdungsbeurteilung
Qualifikation und Unterweisung
Priifpflichten

Reparatur und Wartung

Beschaffung

Koordination von Externen

Uberlassene Arbeitskrafte

Besonders zu berticksichtigende
Personengruppen

Umgang mit kritischen Ereignissen
Untersuchungen

Basis fur die Erlangung des AUVA-Gltesiegels stellt die
Bestandsaufnahme des Unternehmens dar. Die nach-
folgende Begutachtung durch die AUVA ermittelt die
zielgerichtete und strukturierte Organisation und Um-
setzung des Unternehmens im Bereich Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz. In Kombination mit einem
organisatorischen Grundkonzept ergibt sich so ein Ge-
samtbild, wie gut dies bereits erfolgt ist.



Ihr Weg zum
AUVA-Gutesiegel

Verleihung des Giitesiegels

Vertrag und Begutachtung
durch die AUVA

AUVA-Beratung (optional)

(AUVAtop) auf Basis der Bestandsaufnahme

Bestandsaufnahme
(online) durch das Unternehmen

Interessensbekundung
durch das Unternehmen



E———.

Sie mochten das AUVA-Gutesiegel
fur lhr Unternehmen beantragen?

Das Praventionsteam der AUVA
steht fur Ihre Fragen gerne zur
Verfligung!

AUVA - Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
WienerbergstraBe 11, 1100 Wien

T +43 5 9393-21714

guetesiegel@auva.at

auva.at/guetesiegel
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