
Please wait... 
  
If this message is not eventually replaced by the proper contents of the document, your PDF 
viewer may not be able to display this type of document. 
  
You can upgrade to the latest version of Adobe Reader for Windows®, Mac, or Linux® by 
visiting  http://www.adobe.com/go/reader_download. 
  
For more assistance with Adobe Reader visit  http://www.adobe.com/go/acrreader. 
  
Windows is either a registered trademark or a trademark of Microsoft Corporation in the United States and/or other countries. Mac is a trademark 
of Apple Inc., registered in the United States and other countries. Linux is the registered trademark of Linus Torvalds in the U.S. and other 
countries.


C:\Dokumente und Einstellungen\glukabauer\Desktop\daumen_pdf.jpg
Seite  von 
.\briefpapier_logo.jpg
Evaluierung nach dem
Mutterschutzgesetz
 
Nach § 2 a. MSchG sind für Arbeitsplätze, an denen Frauen beschäftigt werden, die Gefahren für die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Müttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. (erforderlichenfalls Arbeitsmediziner/in beiziehen)
Art der
Gefährdung/Belastung
Beschreibung der Einwirkung
Maßnahmen
Beurteilung:
Ergibt die Beurteilung der Gefahren/Belastungen mögliche nachteilige Auswirkungen folgt daraus eine Änderung bzw. ein Verbot der Beschäftigung.
Findet sich kein geeigneter Arbeitsplatz ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.
 
Werdenden und stillenden Müttern muss die Möglichkeit gegeben werden, sich während der Arbeitszeit hinzulegen und auszuruhen (Mutterschutzgesetz §8a).  
Ort der Liegemöglichkeit:
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Abhängig von Zeit (Stoßzeit, Jahreszeit), Raum (geschlossene Räume, Lüftungs-möglichkeit, Menschenansammlung), Geräte (Kombidämpfer, Spülmaschinen etc.)

möglich: Kälte
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	Textfeld29: 
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- Einhaltung des vom Hersteller angegebenen Mindestabstands
- intakte induktionsgeeignete Töpfe mit planem Boden verwenden
- zu den Kochzonen passende Kochtopfgrößen verwenden
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(Raumklima in Arbeitsräumen siehe Arbeitsstätten-verordnung-AStV § 28)
Kälte:
Einsatz im Kältebereich III (unter -5 Grad) verboten, Einsatz in den Kältebereichen I und II (+15 Grad bis -5 Grad) kurzfristig erlaubt, Maßnahmen erforderlich (Kälteschutzkleidung, Aufwärmzeiten)
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