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1 Ziel der Evaluierung von Larmbelastungen

Das Ziel der Evaluierung von Larmbelastungen ist es,
gesundheitliche Schadigungen durch Larmbelastung
am Arbeitsplatz zu minimieren. Die Evaluierung um-
fasst sowohl gehérgefahrdenden als auch stérenden
Larm.

Gehorgefdhrdender Larm ist so laut, dass das Innenohr
geschadigt wird; zugleich ist er die Ursache fir die auch
heute noch haufigste Berufskrankheit (durch Larm ver-

ursachte Schwerhérigkeit — Berufskrankheit Nr. 33).

Gehorgefahrdender Larm tritt typischerweise in der
Industrieproduktion, im Handwerk, im Bergbau und
auf Baustellen auf.

Storender Larm ist nicht so laut, dass das Innenohr
geschadigt wird, stellt aber eine allgemeine kor-
perliche Belastung dar. Mdgliche Auswirkungen

sind unter anderem raschere Ermidung, reduzierte
Leistungsfahigkeit, Stress, Fehlerhdufung. Auf Dauer
erhoht sich das Risiko fur Erkrankungen wie chroni-
sche Gastritis, Herzinfarkt und Schlaganfall.

Stérender Larm tritt typischerweise in Mehrpersonen-
biros und Labors auf.

Im vorliegenden Evaluierungsleitfaden wird die
Durchfihrung der besonderen Evaluierung von Larm-
belastungen behandelt.

2 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen fur die Evaluierung sind die

§§ 4 und 65 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes
(ASch@). In der ,Verordnung Larm und Vibrationen”
(VOLV) zum ASchG ist in den §§ 6 und 7 die konkrete
Vorgangsweise fur die Larmevaluierung angegeben.

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist demnach
verpflichtet, im Rahmen der Evaluierung die Gefahren
durch Larm zu ermitteln, zu beurteilen und auf dieser
Grundlage ein MaBnahmenprogramm festzulegen
und durchzufiihren.

3 Technische Grundlagen

Im Arbeitnehmerlnnenschutz ist jede Art von hérba-

rem Schall als Larm definiert (§ 2 VOLV). Die Einheit

des Schalldruckpegels ist Dezibel (dB). Es handelt sich

dabei um ein logarithmisches Mal3, welches speziellen

Rechenregeln unterliegt:

= Eine Erhdhung um 10 dB bedeutet eine Verzehnfa-
chung der Schallenergie.

= Eine Erhdhung um 20 dB bedeutet eine Verhun-
dertfachung der Schallenergie.

= Bereits 3 dB mehr entsprechen einer Verdoppelung
der Schallenergie.

Um den menschlichen Héreindruck in den technischen
Messungen zu berUcksichtigen, wurden Bewertungs-
kurven mit frequenzabhangigen Korrekturfaktoren
definiert.

Fur die Beurteilung der mittleren Larmbelastung tber
einen Arbeitstag wird die A Bewertung verwendet.
Fur die Beurteilung von sehr lauten und sehr kurzen
Spitzenpegeln wird die C-Bewertung verwendet.

4 Ablauf der Evaluierung

Die Evaluierung der Larmbelastung kann anhand des
Evaluierungsverfahrens der AUVA (Merkblatt M.plus

040) durchgefihrt werden, wobei sich folgende
Grundstruktur ergibt:



Schritt 1: Gefahrenermittlung

Durchfihrung einer Abschatzung (entspricht der
Bewertung nach § 6 Abs. 1 VOLV), ob eine Larm-
belastung Uber den einschldgigen Grenzwerten sicher
ausgeschlossen werden kann. Grundlage dieser
Abschatzung kdnnen Betriebsanleitungen, Hersteller-
oder Inverkehrbringerangaben, Arbeitsverfahrens-
vergleiche, veréffentlichte Informationen, Vergleichs-
datenbanken oder der Hoéreindruck sein.

Kann aufgrund dieser Abschatzung eine Uberschrei-
tung der Grenzwerte nicht sicher ausgeschlossen
werden, muss eine Bewertung auf Grundlage einer
reprasentativen Messung erfolgen

Schritt 2 und 3: Informationssammlung
Erhebung der Schallpegel durch Messung vor Ort oder

auf Grundlage vielfach abgesicherter reprasentativer
Larmmessungen an vergleichbaren Arbeitsplatzen.

5 Gefahrenermittlung

Erhebung der Dauer der Tatigkeit der jeweiligen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den jeweiligen
Larmbereichen.

Unter Verwendung der Schallpegel sowie der Dauer
der Tatigkeit wird die Larmbelastung der betroffenen
Personen ermittelt.

Schritt 4: Risikobeurteilung

Vergleich der ermittelten Larmbelastung mit den
Grenzwerten gemal §§ 3 bis 5 VOLV.

Schritt 5: Festlegen von MaBnahmen
Primar sind technische und organisatorische MaBnah-

men anstatt der Verwendung Persdnlicher Schutzaus-
rstung (Gehdrschutz) zu bevorzugen (STOP-Prinzip).

Fur die Abschatzung zur Gefahrenermittlung kénnen die nachfolgenden Tabellen verwendet werden:

Gehorgefahrdender Larm

triffe | Uifft
Einschdtzung 2u nicht | Anmerkungen
zu
Kein Verstehen auf 1 m Entfernung méglich. d. h. mind. 85 dB
Kein Verstehen auf 50 cm Entfernung (bei Schreien) moglich. d. h. mind. 95 dB

Schmerzende impulsartige Gerausche.

d. h. Pegel um 140 dB

Uber den Grenzwerten gemalB VOLV zu erwarten.

GemaB verdffentlichten Informationen ist ein Larmexpositionspegel

z. B. Vergleichsmessungen
ahnlicher Tatigkeiten

Arbeitsplatz Gber 80 dB zu erwarten.

GemaB Betriebsanleitung/Herstellerangaben ist ein Schallpegel am

Wird mindestens ein Punkt mit ,trifft zu" ange-
kreuzt, kann eine Uberschreitung der Grenzwerte
nicht sicher ausgeschlossen werden und eine repra-
sentative Messung (Schritt 2 und 3) ist erforderlich.

ErfahrungsgemaB treten in Betrieben, in denen
Metall bzw. Holz bearbeitet wird (z. B. Schlossereien,

Tischlereien, Kfz-Werkstatten), Pegel von deutlich
Uber 85 dB auf. Eine Uberschreitung der Grenzwerte
kann daher nicht sicher ausgeschlossen werden und
es muss in diesen Betrieben eine Bewertung auf
Grundlage einer reprasentativen Messung erfolgen.



Storender Larm

Einschatzung

. trifft
trzlr]ft nicht | Anmerkungen
zu

Gerauschkulisse stort bei der Arbeit.

Konzentriertes Arbeiten fallt schwer.

Sprachverstandlichkeit beim Telefonieren ist beeintrachtigt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschweren sich Gber Larm.

Wird mindestens ein Punkt mit , trifft zu” angekreuzt,
kann eine Uberschreitung der Grenzwerte nicht sicher
ausgeschlossen werden und eine reprasentative
Messung (Schritt 2 und 3) ist erforderlich.

Storender Larm muss nur in folgenden Raumen eva-

luiert werden:

= Raume, in denen Uberwiegend geistige Tatigkeiten
ausgefuhrt werden

= Raume, in denen einfache Burotatigkeiten oder
vergleichbare Tatigkeiten ausgeftihrt werden

= Aufenthalts- und Bereitschaftsraume, Sanitatsraume
und Wohnraume, wobei Gerausche, die durch
Personen im Raum verursacht werden, nicht einzu-
beziehen sind

6 Informationssammlung

Ublicherweise erfolgt die Bestimmung der Larmbelas-
tung durch Messung der Schallpegel an den einzelnen
Arbeitsplatzen vor Ort. Die mit dieser Aufgabe betrauten
fachkundigen Personen oder Dienste missen die gewis-
senhafte und reprasentative Durchfihrung der Messung
sicherstellen. Dazu sind theoretische und praktische
Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Akustik und Mess-
technik erforderlich. Nachfolgend sind die wichtigsten

Abb. 1: Handschallpegelmesser

Informationen angefuhrt. Detaillierte Informationen zur
Messung sind in der Richtlinie OAL 3/2 des Osterreichi-
schen Arbeitsringes fur Larm angefuhrt. (Diese kann
kostenlos unter www.oeal.at heruntergeladen werden.)

Zur Erfassung des Larms am Arbeitsplatz konnen
verschiedene Messgerate herangezogen werden (z. B.
Handschallpegelmesser, Lirmdosimeter).



http://www.oeal.at

Bei Messung des Larms am Arbeitsplatz im Zuge der
Evaluierung unterliegt das Messgerat einschlieBlich
der zugehorigen Prifschallquelle der Eichpflicht (ge-
malB MaB- und Eichgesetz).

Um eine Messung sinnvoll durchfihren zu kénnen, ist
eine Arbeitsanalyse vor Beginn der Messung notwendig.

Ziel der Arbeitsanalyse ist die Beschreibung eines repra-
sentativen Arbeitstages einschlieBlich aller Arbeitspha-
sen (Tatigkeiten). Dabei ist darauf zu achten, dass alle
Ereignisse, die zur Larmbelastung beitragen, miterfasst
werden, also z. B. auch einzelne kurzzeitige Belastun-
gen mit hohen Pegeln oder einzelne Schallimpulse.

Wichtig ist auch eine sorgfaltige Erhebung der Dauer
der jeweiligen Tatigkeiten, bei denen dann eine
Messung durchgefihrt wird. Die Ruhepausen (z. B.
Mittagspause) sowie andere offizielle Pausen kénnen
als larmfrei unterstellt werden, wenn mit Sicherheit
angenommen werden kann, dass in den Pausen kei-
ne relevante Larmexposition besteht.

Wenn mehrere Personen gleiche Tatigkeiten durch-
fahren, kdnnen diese zu Gruppen zusammengefasst
werden. Die Messung muss dann nicht fur jede Per-
son einzeln durchgefthrt werden, sondern es kann,
um den Messaufwand zu reduzieren, eine reprasenta-
tive Messung fur alle Personen der Gruppe erfolgen.

6.1 Gehorgefahrdender Larm

Es ist auf jeden Fall der A-bewertete, energiedquiva-
lente Dauerschallpegel L, .. und bei Gerauschen mit
sehr hohen Schallimpulsen auch der C-bewertete
Spitzenpegel LC'peak zu messen. Flr jeden Messwert
muss auch die Dauer der Tatigkeit erfragt werden,
um aus diesen beiden Werten den Larmexpositions-
pegel berechnen zu kénnen.

Langzeitmessungen (z. B. Uber einen Arbeitstag oder
langer) werden Ublicherweise mit Larmdosimetern
durchgefihrt. Dabei entféllt die Erhebung der Dauer
der Tatigkeiten, da dabei direkt der Larmexpositions-
pegel Uber einen Arbeitstag ermittelt werden kann.

Alternativ kdnnen statt eigener Messungen auch
Messergebnisse von vielfach abgesicherten, reprasen-
tativen Messuntersuchungen verwendet werden (z. B.
Messungen an Baustellen der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung). Die Ergebnisse dieser Messungen
kdnnen durch Eingabe des Textes ,Larmbelastung an
Baustellenarbeitsplatzen” und der jeweiligen Berufs-
gruppe in diversen Internetsuchmaschinen gefunden
werden. Die Ergebnisse der Messungen mehrerer Be-
rufsgruppen sind in einem Report zusammengefasst.

Besonders bei Arbeitspldtzen, die von standigen
ortlichen und akustischen Veranderungen betroffen
sind (wie z. B. Baustellenarbeitsplatze), kann davon
ausgegangen werden, dass einzelne Messungen auf
einzelnen Baustellen vor Ort unter Umstanden keine
reprasentativen Ergebnisse fur einen langeren Zeit-
raum liefern und vielfach abgesicherte, reprasentative
Messuntersuchungen die akustische Situation besser
abbilden als einzelne stichprobenartige Messungen
im jeweiligen Betrieb.

Die Berechnung des Larmexpositionspegels Gber den
Beurteilungszeitraum (Arbeitstag bzw. Arbeitswo-
che) erfolgt Ublicherweise Uber Softwaretools oder
Internetportale wie z. B. www.eval.at. In der Richt-
linie OAL 3/2 des Osterreichischen Arbeitsringes fr
Larm ist die Berechnung des Larmexpositionspegels
detailliert erklart.

Eine grobe Abschatzung des Larmexpositionspegels
aufgrund des Schallpegels und der Auftrittsdauer
einer Larmquelle kann mithilfe der nachfolgenden
Tabelle getroffen werden.

Zulassige Larmbelastung/Expositionszeit, um den

Expositionsgrenzwert von 85 dB liber einen Arbeits-
tag nicht zu liberschreiten

iti itin | Larmexpositions-

Schllpeglda(a) | &P aionezit | Larmexpositons
83 720 (12 Std.) 85
85 480 (8 Std.) 85
88 240 (4 Std.) 85
91 120 85
94 60 85
95 48 85
97 30 85
100 15 85
103 7,5 85
105 5 85

Diese Tabelle gilt unter der Annahme, dass in
der restlichen Arbeitszeit keine relevante Larm-
belastung auftritt.


http://www.eval.at

6.2 Storender Larm

Die Bildung des Beurteilungspegels hat nach der
gleichen Methode wie die Ermittlung des Larmexposi-
tionspegels zu erfolgen.

Beim Auftreten von impuls- oder tonhaltigen Gerau-
schen ist gemaB Anhang A der VOLV ein Zuschlag
von +6 dB zu vergeben. Bei gleichzeitigem Auftreten
von Impuls- und Tonhaltigkeit ist nur ein Zuschlag zu
addieren.

7 Risikobeurteilung

Da Larmschwerhdrigkeit eine irreversible Schadi-
gung der Gesundheit darstellt, ist eine hohe Scha-
densschwere gegeben. Bei stérendem Larm kénnen
langfristig gesundheitliche Beeintrachtigungen wie
Herzinfarkt und Schlaganfall entstehen.

Es ist daher sowohl fir gehorgefédhrdenden Larm
als auch fur stérenden Larm im ASchG Folgendes
vorgegeben:

§ 65. (1) Arbeitgeber haben unter Berlicksichtigung
des Standes der Technik die Arbeitsvorgdnge und die
Arbeitspldtze entsprechend zu gestalten und alle ge-
eigneten MalBnahmen zu treffen, damit die Ldrmein-
wirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare
Niveau gesenkt wird. Unter Beriicksichtigung des
technischen Fortschrittes und der verfliigbaren Maf3-
nahmen ist auf eine Verringerung des Ldrms, még-
lichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

Die stérende und gehérgefahrdende Wirkung von
Schall ist durch die Verordnung fur Larm und Vib-
rationen (VOLV) ndher geregelt. Man unterscheidet
folgende Arten der Larmwirkung auf den Menschen:
= | arm mit individuell nicht ganzlich auszuschlieBen-
der Gehorgefahrdung Uber den Auslésewerten
Ly exsn > 80 dB bzw. Lepea > 135 dB
= Larm mit statistisch relevanter Gehorgefahrdung
uber den Expositionsgrenzwerten L, ., . > 85 dB
bzw. Le pea > 137 dB
= storender Larm, in bestimmten Raumen, fur
bestimmte Tatigkeiten (§ 5 VOLV). Hier gelten
folgende Grenzwerte:
# |n Rdumen, in denen Uberwiegend geistige
Tatigkeiten ausgefuhrt werden, darf der Beurtei-
lungspegel L, maximal 50 dB erreichen.

Fur einen messtechnischen Nachweis der Impuls-
oder Tonhaltigkeit sind spezielle Funktionen der
Messgerate erforderlich, die in der Basisausstattung
Ublicherweise nicht enthalten sind. Generell kann
davon ausgegangen werden, dass z. B. in Mehrper-
sonenbiros und GroBBraumburos Impulshaltigkeit
vorliegt und der Zuschlag von +6 dB zu vergeben ist.

¢ |n Aufenthalts-, Bereitschafts-, Sanitats- und
Wohnrdumen darf der Beurteilungspegel L, ,
maximal 50 dB erreichen.

# Bei einfachen Burotéatigkeiten oder vergleichba-
ren Tatigkeiten darf der Beurteilungspegel L, ,
maximal 65 dB erreichen.

Larmexpositionspegel L, ., . energieaquivalenter,

A-bewerteter Dauerschallpegel (in dB) mit einem Beur-
teilungszeitraum von einem Arbeitstag (8 h). Der Beur-
teilungszeitraum kann bei stark schwankender Larmex-

position auf eine Woche (40 h) erweitert werden.

L oot HOChstwert des C-bewerteten Spitzenschall-

druckpegels (in dB)

Beurteilungspegel L, : Larmexpositionspegel mit
Zuschlagen fur Impuls- und Tonhaltigkeit (in dB)

Impulszuschlag K: Der Zuschlag fur impulshaltiges
Gerdusch betragt 6 dB, wenn die A-bewerteten Ma-
ximalpegel bei der Anzeigedynamik ,,impulse” sich
um mindestens 2 dB von den Maximalpegeln bei der
Anzeigedynamik ,fast” unterscheiden.

Tonzuschlag K.: Wenn Tonkomponenten deutlich
horbar sind und die Terzbandanalyse ergibt, dass der
Pegel eines Terzbands (oder zweier benachbarter Terz-
bander) die Pegel der benachbarten Bander um 5 dB
oder mehr Ubersteigt, betragt der Tonzuschlag 6 dB.

Ob es sich hinsichtlich der Einordnung von stérendem
Larm um , Uberwiegend geistige Tatigkeiten” oder
um ,einfache Bilrotatigkeiten oder vergleichbare
Tatigkeiten” handelt, ist nach eigener Einschatzung
festzulegen.



Als geistige Tatigkeit ist hier zum Beispiel eine kreati-
ve Tatigkeit oder eine Lerntatigkeit zu verstehen, die
ein hohes Mal3 an Konzentration erfordert. Diese Art
der Tatigkeit zeichnet sich dadurch aus, dass keine
gleichzeitige Kommunikation stattfindet. Der Grenz-
wert kann daher in der Praxis Ublicherweise nur in
Einzelblros eingehalten werden.

Alle anderen burodhnlichen Tatigkeiten wie z. B.:

= Verkauf (Kassenbereich und Verkaufsflache),

= komplexe Feinmontagearbeiten,

= (berwiegende Birotatigkeiten in Laborrdumen,

= Kontroll-, Steuerungs- und Uberwachungstatig-
keiten in Messwarten und Prozessleitwarten,

= Tatigkeiten im Call-Center und bei Einsatzleitstellen
(Feuerwehr, Polizei, Rettung u. dgl.)

sind als , einfache Birotatigkeiten oder vergleichbare

Tatigkeiten” mit einem Grenzwert von 65 dB einzu-

ordnen.

Bei Einhaltung des Auslésewertes von 80 dB bei
gehorgefahrdendem Larm und der Grenzwerte von

50 dB oder 65 dB bei stérendem Larm kann das Risi-
ko als akzeptabel betrachtet werden.

Bei Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte sind
auf jeden Fall MaBnahmen zu treffen. Da eine Erho-
hung um 3 dB einer Verdoppelung und um 10 dB
einer Verzehnfachung der Schallenergie entspricht, ist
ab einem Larmexpositionspegel von 90 dB ein stark
erhohtes Risiko fir Larmschwerhdrigkeit gegeben.

Zusatzlich sind gemal dem allgemeinen Larmmin-
derungsgebot auch bei Einhaltung der Grenzwerte
MaBnahmen zu treffen, wenn diese mit geringem
Aufwand maglich sind und die Ausfihrung dieser
MaBnahmen dem allgemeinen Stand der Technik
entspricht.

Bei werdenden und stillenden Mdttern ist eine
Beschéaftigung an Arbeitsplatzen mit Uberschreitung
eines Expositionsgrenzwertes fir Gehorgefahrdung
jedenfalls ausgeschlossen. Fir darunterliegende Werte
muss eine individuelle Beurteilung erfolgen.

8 Festlegung und Durchflihrung von

MafBnahmen

8.1 MafBnahmen zur Lairmminderung

Bei der Reihenfolge der MaBnahmen ist das STOP-
Prinzip zu berlcksichtigen:

S = Substitution oder Gefahrenbeseitigung
T = Technische MaBnahmen

O = Organisatorische MaBnahmen

P = Personenbezogene MaBnahmen

Substitution oder Gefahrenbeseitigung

Es ist zu prUfen, ob laute Gerdte oder Tatigkeiten
durch leisere ersetzt werden kdnnen.

Folgende Varianten sind zum Beispiel moglich:

= Elektroantrieb anstelle von Verbrennungsmotor
oder Antrieb mit Druckluft

= Forderband statt Forderung mit Schwingforderer
(Rattler)

= Schneckenférderung statt Forderanlage mit Druckluft

= optische Signalgebung statt akustischer Signal-
gebung

Neue Gerate sind oft leiser als alte, gleichartige Gerate.
Bei der Auswahl neuer Geréte sollte auf die Larm-
emission geachtet und es sollten, soweit méglich,
leisere Gerate bevorzugt werden. Es wird empfohlen,
mit dem Lieferanten schriftlich eine Larmklausel zu
vereinbaren. In dieser sollten Hochstwerte fir die
Larmbelastung bei definierten Betriebszustanden und
Umgebungsbedingungen (z. B. Reflexionseinfluss bei
Aufstellung in Rdumen) verbindlich vereinbart werden.

Technische MaBnahmen

Bei den technischen MaBnahmen geht es darum, die

Schallausbreitung im Arbeitsbereich zu vermindern.

= |drmgeminderte Druckluftdisen statt konventio-
neller Druckluftdisen

= |drmgeminderte Sdgeblatter statt konventioneller
Sageblatter

= Kapseln bzw. Einhausung von Larmquellen

= raumakustische MaBnahmen (Montage von schall-
absorbierenden Materialien im Raum)



= schallisolierte Steuerungs- und Uberwachungswarten
= Schallschutzwande
= Schalldampfer

Organisatorische MaBnahmen

= Gruppierung und ortliche Trennung von lauten
und leisen Tatigkeiten

= AbstandsvergréBerung zu Larmquellen
= zeitliche Aufteilung der Tatigkeiten

Personenbezogene MaBBnahmen
= Auswahl von geeignetem Gehdrschutz

= |nformation Uber und Unterweisung in der richtigen
Verwendung von Gehdrschutz

8.2 Zusatzliche MaBnahmen

Unabhangig von den oben angefiihrten Larmminde-

rungsmaBnahmen sind folgende zusatzliche gesetz-

lich vorgeschriebene MaBnahmen bei Auftreten von

gehorgefahrdendem Larm zu treffen:

= verpflichtende Eignungs- und Folgeuntersuchun-
gen gemaR § 50 ASchG bzw. Verordnung Uber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU)
far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer
Larmbelastung Uber dem Expositionsgrenzwert

= freiwillige Untersuchungen geméaB § 51 ASchG
bzw. VGU fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
einer Larmbelastung Uber dem Ausldsewert

= Kennzeichnung von Larmbereichen nach § 65
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) bzw.
Kennzeichnungsverordnung (KennV)

Abb. 3: Gebotszeichen
»Gehérschutz tragen”

= Verzeichnis der ldarmexponierten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer nach § 65 ASchG

Im Anhang dieses Merkblattes ist eine Check-
liste fiir die MaBnahmenplanung und deren
Dokumentation enthalten: ,Checkliste Evalu-
ierung von Larmbelastungen — MaBBnahmen-
programm®.

9 Kontrollen und Uberpriifungen

der Evaluierung

Die Evaluierung (Ermittlung und Beurteilung der

Gefahren bei der Arbeit und das Setzen von MaBnah-

men) ist kein einmaliger Vorgang, sondern ein konti-

nuierlich ablaufender Prozess. Sie muss bei folgenden

Anlassen Uberprift und gegebenenfalls angepasst

bzw. verbessert werden:

= bei Verschlechterung des Hérvermogens der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter; auf jeden Fall bei
Auftreten eines verklrzten Untersuchungsintervalls
der VGU-Untersuchung (Hortest)

= bei neuen Arbeitsstatten, Arbeitsrdumen oder
Werkshallen

= bei Einflhrung neuer Maschinen oder Arbeitsver-
fahren, welche die Larmbelastung erhéhen kénnen

= bei sonstigen sich andernden Gegebenheiten,
welche die Larmbelastung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erhdhen kénnen

= bei Anderungen der gesetzlichen Vorgaben

10

Generell ist eine Uberprifung der Evaluierung von
Larmbelastungen spatestens alle 5 Jahre zu empfeh-
len. Sinnvollerweise sollte zu diesem Zeitpunkt eine
neue Messung der Larmbelastung am Arbeitsplatz
mit anschlieBender Audiometrie (Hortest) der larmex-
ponierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen.
Dies deckt sich mit dem gesetzlich vorgegebenen
Intervall fir die Audiometrie bei Larmexposition.

Besonders wichtig ist, dass bei Auftreten einer

Verminderung der Horfahigkeit (verklrztes Unter-

suchungsintervall der VGU-Untersuchung) folgende

MaBnahmen getroffen werden:

= Uberpriifung des aktuellen AusmaBes der Larmbe-
lastung (z. B. aktuelle Messung)

= Uberpriifung, ob eventuell getroffene technische
und organisatorische MaBnahmen wirksam oder
zusatzliche MaBnahmen erforderlich sind



= Bei Gehorschutz: Uberpriifung, ob der zur Verfi-
gung gestellte Gehdrschutz geeignet ist und dieser
auch konsequent und richtig verwendet wird. Da-
bei ist besonders der Tragekomfort zu bericksich-
tigen und gegebenenfalls eine neue Unterweisung
durchzufihren.

10 Dokumentation

FUr den Fall, dass gemal der ersten Abschatzung bei
der Gefahrenermittlung sowohl fir gehérgefahrden-
den als auch fir stérenden Larm eine Uberschreitung
der einschlagigen Grenzwerte sicher ausgeschlossen
werden kann, ist die Evaluierung von Larmbelastungen
abgeschlossen und dariber hinaus keine weitere
Dokumentation erforderlich.

Wenn eine Larmbelastung tber den einschlagigen

Grenzwerten nicht ausgeschlossen werden kann,

sind folgende Arbeitsschritte durchzufiihren und zu

dokumentieren:

= Eine Erhebung der Schallpegel ist fir alle Arbeits-
platze/Arbeitsbereiche durchzufihren, an welchen
eine Larmbelastung Uber den einschldgigen Grenz-
werten nicht sicher ausgeschlossen werden kann
(z. B. Messung vor Ort oder vielfach abgesicherte
Messuntersuchungen).

= Eine Beurteilung der Ladrmbelastung durch Ver-
gleich mit den Ausldsewerten und Expositions-
grenzwerten bzw. Grenzwerten flr bestimmte
Raume muss gemal Verordnung Larm und Vibrati-
onen (VOLV) fir alle Arbeitspldtze/Arbeitsbereiche
durchgefihrt werden.

= Eine Ausarbeitung und Ausfihrung von geeig-
neten LarmschutzmaBnahmen hat fur alle Ar-
beitsplatze/Arbeitsbereiche zu erfolgen, an denen
Grenzwerte Uberschritten werden. Die Wirksam-
keit der MaBnahmen sollte Uberpriift und doku-
mentiert werden.

= Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber muss
sicherstellen, dass der Gehérschutz von den larm-
exponierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verwendet wird.

= Bei Uberschreitung des Auslésewertes fur gehor-
gefahrdenden Larm muss geeigneter Gehdrschutz
zur Verflgung gestellt werden. Es sollten dabei die
Kriterien der Auswahl dokumentiert werden. Bei
Uberschreitung des Expositionsgrenzwertes ist das
Tragen des Gehdrschutzes verpflichtend.

= Die Information Gber Larm am Arbeitsplatz und die
Unterweisung in der Verwendung des Gehorschut-
zes sind durchzufthren und zu dokumentieren.

= Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind gemaf
VGU fur alle larmexponierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durchzufihren. Als Vorbereitung far
diese Untersuchungen ist es sinnvoll, das verpflich-
tende Verzeichnis der larmexponierten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu erstellen.

= Die Kennzeichnung von Larmbereichen nach
ASchG, VOLV und Kennzeichnungsverordnung
(KennV) ist sicherzustellen.

= Eine Evaluierung nach dem Mutterschutzgesetz ist
far Arbeitsplatze/Arbeitsbereiche, an denen Frauen
arbeiten, vorzunehmen.

Im Anhang dieses Merkblattes ist eine Check-

liste fiir die MaBnahmenplanung und deren
Dokumentation enthalten.
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Literaturverzeichnis

OAL-Richtlinie Nr. 3 Blatt 2: Schalltechnische Grundlagen fur die Beurteilung von Larm — Ladrm am Arbeitsplatz
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG)

Verordnung zum ASchG — Larm und Vibrationen (VOLV)

Verordnung zum ASchG — Persdnliche Schutzausristung (PSA-V)

Tools zur Berechnung des Larmexpositionspegels und zur Dokumentation finden sich im Internet unter
www.eval.at unter dem Punkt , Spezielle Evaluierung nach VOLV".

Diverse AUVA-Publikationen zum Thema Larm und Gehorschutz finden Sie unter www.auva.at/laerm bzw.
www.auva.at/publikationen zur kostenlosen Bestellung oder zum Download:

Merkblatt ,M.plus 019 Gesetzliche Bestimmungen fur Larmbetriebe”

Merkblatt ,M.plus 040 Arbeitsplatzevaluierung”

Merkblatt ,M.plus 069 Grundlagen der Larmbekdampfung”

Merkblatt ,M.plus 700 Gehorschutz”

Merkblatt ,M 701 Gehoérschutzstdpsel”

Folder ,Ganz Ohr — Basisinformationen zum Gehorschutz”

Broschure ,,Larmminderung — Technische MaBnahmen in der Produktion”

Broschure ,,La&rmminderung im Buro — Organisatorische und technische MaBnahmen”
Poster ,, Gehdrschutz? ... — ... Wirkt nur, wenn er getragen wird!”

Poster ,Gehdrschutz ... richtig einsetzen”

Aufkleber Gebotszeichen , Gehorschutz tragen”

Aufkleber ,Larmzone”
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Anhang: Checkliste Evaluierung von Larmbelastungen
MalBnahmenprogramm

Betrieb/Abteilung:

MaBnahmen Kommentar

Substitution oder Gefahrenbeseitigung:

= Elektroantrieb anstelle von Verbrennungs-
motor oder Antrieb mit Druckluft

= Forderband statt Forderung mit
Schwingforderer (Ruttler)

= Schneckenforderung statt Férderanlage mit
Druckluft

= optische Signalgebung statt akustischer

Signalgebung

Technische MaBnahmen:

= |armgeminderte Druckluftdisen statt
konventioneller Druckluftdisen

= |drmgeminderte Sageblatter statt
konventioneller Sageblatter

= Kapseln bzw. Einhausung von Larmquellen

® raumakustische MaBnahmen (Montage von
schallabsorbierenden Materialien im Raum)

= schallisolierte Steuerungs- und
Uberwachungswarten

= Schallschutzwande

= Schalldampfer

Organisatorische MaBnahmen:

= Gruppierung und ortliche Trennung von
lauten und leisen Tatigkeiten

= AbstandsvergréBerung zu Larmquellen

= zeitliche Aufteilung der Tatigkeiten

Personenbezogene MaBnahmen:

= Auswahl von geeignetem Gehdrschutz

= |Information Uber L&rm am Arbeitsplatz
und Unterweisung in der Verwendung
des Gehdrschutzes
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MaBnahmen Kommentar

Eignungs- und Folgeuntersuchungen gemaR
VGU fiir alle larmexponierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Kennzeichnung von Larmbereichen nach
§ 65 ASchG

Verzeichnis der larmexponierten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nach
§ 65 ASchG

Evaluierung nach Mutterschutzgesetz fir
Arbeitsplatze/Arbeitsbereiche, an denen
werdende Mtter arbeiten

Weitere Vorgangsweise
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Anhang: Praxisbeispiel zur Evaluierung von
Larmbelastungen in einer Schlosserei

Ausgangslage

In einer Schlosserei soll die Evaluierung von Larm-
belastungen erstmalig durchgefiihrt werden. Die
Schlosserei besteht aus einer Werkstatt, in welcher
die diversen Schlossertatigkeiten durchgeftihrt wer-

Fragestellung

Wie wird die Evaluierung von Larmbelastungen fur
diesen Betrieb sinnvoll durchgefihrt?

Losungsansatz
Gefahrenermittlung

In der Werkstatt zeigt sich, dass eine Verstandigung
auf 1 m Entfernung bei diversen Tatigkeiten nicht
mehr maglich ist. Eine Uberschreitung der Grenzwer-
te fur Gehorgefahrdung kann daher nicht ausge-
schlossen werden.

Im Mehrpersonenbiro klagen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Uber eine stérende Gerduschkulisse,
konzentriertes Arbeiten ist nur schwer moglich. Es
kann daher eine Uberschreitung der Grenzwerte fir
stérenden Larm nicht ausgeschlossen werden.
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Abb. 4 Messbericht fur die Werkstatt der Schlosserei

den, und einem Birobereich, welcher ein Einzelbiro
und ein Mehrpersonenbiro mit 6 Arbeitspldtzen
umfasst. Weiters werden Montagearbeiten auf Bau-
stellen durchgefuhrt.

Informationssammlung

Es wird daher eine Larmmessung sowohl in der Werk-
statt als auch im Mehrpersonenblro veranlasst.

Die Messung in der Werkstatt ergibt einen Larmexpo-
sitionspegel von 90,9 dB.

Die Messung im Mehrpersonenbdiro an einem un-
besetzten Arbeitsplatz Uber einen Zeitraum von 1
Stunde ergibt einen energiedquivalenten Dauerschall-
pegel von 57 dB. Eine Ermittlung der Impuls- bzw.
Tonhaltigkeit ist mit dem eingesetzten Messgerat
nicht mdglich. Es wird angesichts des Umstandes,
dass das Kriterium fir Impulshaltigkeit in Blrordumen
Ublicherweise erfullt wird, ein Zuschlag von +6 dB
berlicksichtigt. Somit ergibt sich ein Beurteilungspe-
gel von 63 dB.

Fur die Tatigkeiten auf Baustellen werden Messwerte
aus Messungen der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung herangezogen. Zu diesem Zweck wird
der Text ,Larmbelastung an Baustellenarbeitspldtzen
Schlosserei” in eine Internetsuchmaschine eingege-
ben. Die Suche ergibt den Report ,, Larmbelastung

an Baustellenarbeitsplatzen (BIA-Report 2/97) Teil V*,
welcher die Ergebnisse der , Larmbelastung fir Gleis-
bauer, Bauschlosser, StraBenbauer, Spezialtiefbauer
und Korrosionsschiitzer” enthalt. Es wird dem Report
ein Larmexpositionspegel von 88,5 dB entnommen.
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Risikobeurteilung

Nachfolgend werden die ermittelten Ladrmexpositions-
pegel und der Beurteilungspegel den Grenzwerten
gegenibergestellt:

Der Grenzwert fir gehérgefahrdenden Larm von 85 dB
wird sowohl in der Werkstatt mit einem Larmexposi-
tionspegel von 90,9 dB als auch bei den Tatigkeiten
auf den Baustellen mit einem Larmexpositionspegel
von 88,5 dB Uberschritten.

Die Tatigkeiten im Mehrpersonenbiro werden als
~einfache Burotatigkeiten oder vergleichbare Tatig-
keiten” mit einem Grenzwert von 65 dB eingeordnet.
Der ermittelte Beurteilungspegel von 63 dB liegt
daher unter dem Grenzwert.

Festlegen und Durchfiihrung von MaBnahmen

Aufgrund der Uberschreitung des Grenzwertes fur
gehorgefahrdenden Larm von 85 dB wird ein Mal3-
nahmenprogramm mit LarmschutzmaBnahmen
ausgearbeitet.

In der Werkstatt wird die Ausfihrung von raumakus-
tischen MaBnahmen als sinnvoll erachtet. Die derzei-
tigen Pressluftpistolen werden kontinuierlich durch
larmgeminderte Pressluftpistolen ersetzt. Weiters
wird geprUft, ob laute Tatigkeiten wie Richtarbeiten,
SchutzgasschweiBen und Arbeiten mit dem Win-
kelschleifer in einen separaten Raum ausgelagert
werden kénnen.
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Als SofortmaBnahme in der Werkstatt werden Dehn-
schaumstdpsel angeschafft, welche bei allen Tatig-
keiten Uber 85 dB zu verwenden sind. Diese Bereiche
werden als Larmzonen gekennzeichnet.

Zudem ist bei lauten Tatigkeiten auf der Baustelle
Gehorschutz zu verwenden.

Zur Verbesserung des Tragekomforts wird unter Verwen-
dung des Merkblattes ,,M.plus 700 Gehdérschutz” und
unter Einbeziehung der Sicherheitsvertrauensperson
die Anschaffung alternativer Gehdrschitzer geprift.

Es wird danach das Verzeichnis der larmexponierten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 65
ASchG erstellt; darauf aufbauend werden die Eig-
nungs- und Folgeuntersuchungen gemaR Verordnung
Uber die Gesundheitsiberwachung am Arbeitsplatz
(VGU) organisiert.

Als Mutterschutzevaluierung wird festgelegt, dass
aufgrund des Larmexpositionspegels Gber 85 dB in
der Werkstatt keine werdenden oder stillenden Mt-
ter arbeiten drfen.

AbschlieBend wird die Wirksamkeit der MaBBnahmen
kontrolliert und ein Plan fiir die periodische Uberpri-
fung der Evaluierung und die zuklnftigen Folgeun-
tersuchungen gemaB Verordnung Uber die Gesund-
heitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU) erstellt.

Die MaBnahmen sind basierend auf der Muster-
Checkliste auf den folgenden Seiten 17 und 18
dokumentiert.



Checkliste Evaluierung von Larmbelastungen — MaBnahmenprogramm

Betrieb/Abteilung:

Musterbetrieb Schlosserel

MaBnahmen Kommentar

Substitution oder Gefahrenbeseitigung:

= Elektroantrieb anstelle von Verbrennungs-
motor oder Antrieb mit Druckluft

= Forderband statt Forderung mit
Schwingforderer (Ruttler)

= Schneckenforderung statt Férderanlage mit
Druckluft

= optische Signalgebung statt akustischer

Signalgebung

Derzeit keine Mabnahmen praktikabel.

Technische MaBnahmen:

= |armgeminderte Druckluftdisen statt
konventioneller Druckluftdisen

= |drmgeminderte Sageblatter statt
konventioneller Sageblatter

= Kapseln bzw. Einhausung von Larmquellen

® raumakustische MaBnahmen (Montage von
schallabsorbierenden Materialien im Raum)

= schallisolierte Steuerungs- und
Uberwachungswarten

= Schallschutzwande

= Schalldampfer

rRawmakustische Mabnahmen werden tn der
werkstatt ausgefidhrt.

Die Pressluftpistolen werden kontinuierlich

durch Lirmgeminderte Pressluftpistolen ersetzt.

Organisatorische MaBnahmen:

= Gruppierung und ortliche Trennung von
lauten und leisen Tatigkeiten

= AbstandsvergréBerung zu Larmquellen

= zeitliche Aufteilung der Tatigkeiten

Es wird gepritft, ob Laute Titigkeiten wie
Richtarbeiten, Schutzgasschweiben wnol
Arbeiten mit dem Winkelschleifer tn
elnen separaten Rawm ausgelagert
werden Ronmnen.

Personenbezogene MaBnahmen:

= Auswahl von geeignetem Gehdrschutz

= |Information Uber L&rm am Arbeitsplatz
und Unterweisung in der Verwendung
des Gehdrschutzes

Zur Verbesserung des TrageRomforts wirol
unter Verwendung des Merkblattes ,M.plus
F00 Gehbrschutz” und unter Elnbeziehung der
Steherheitsvertrauensperson die Anschaffung
alternativer Gehbrschittzer gepricft.
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MaBnahmen

Kommentar

Eignungs- und Folgeuntersuchungen gemaR
VGU fiir alle larmexponierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

DLe untersuchungen werden zettnah
durchgefithrt.

Kennzeichnung von Larmbereichen nach
§ 65 ASchG

m Anschluss an die Lirmmessung wird die
notwendige Kennzeichnung angebracht.

Verzeichnis der larmexponierten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nach
§ 65 ASchG

Das Verzelchnis Liegt vor und wird als Grunad-
Lage fiur die vqi-untersuchungen verwendet.

Evaluierung nach Mutterschutzgesetz fir
Arbeitsplatze/Arbeitsbereiche, an denen
werdende Mtter arbeiten

Es wird festgelegt, dass aufgrund des Lirm-
expositionspegiels iber 85 d® n der Werkstatt
keine werdenden oder stillenden Mittter arbeiten
diurfen.

Weitere Vorgangsweise

Nach & Monaten wird die Umsetzung der
Mabnahmen folgendermaben iberprict:

© Akzeptanz des newen Gehbrschutzes
(Tragequote)

* purchfithrung und Wirkung rawmakustischer
Mabnahmen (eventuell mit Kowtrollmessung)

* Uberpricfung, ob die geplanten organisatorischen
Mabnahmen durchgefichrt werden konnten

© Uberpritfung des Standes der vGUk-Untersu-
chungen und Festlegung der nichsten plan-
mibigen Termine
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