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Vorwort

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehen uns alle an. Man
kann diese Themen aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten. In ,sozial-
moralischer” Hinsicht geht es vor allem um die Sicherheit und die Gesundheit
der Beschaftigten. Betriebs- und volkswirtschaftlich betrachtet, erkennt man
anhand der Kosten fur unfall- und krankheitsbedingte Ausfallzeiten und ftr
Frihpensionierungen enorme betriebliche und volkswirtschaftliche Aufwen-
dungen. In beiden Féllen bleibt eines gleich: Die Schaffung von sicheren und
gesunden Arbeitsplatzen ist ein Anliegen, das sich in jedem Fall rechnet.

Vor allem in Klein- und Mittelbetrieben ist es nicht immer einfach, sich einen
Uberblick Uber die Bestimmungen zum Arbeithehmer:innenschutz zu ver-
schaffen, um in Folge gezielt und sinnvoll MaBnahmen setzen zu knnen.

Worum geht es bei der Evaluierung wirklich? Braucht jeder Betrieb eine
Sicherheitsfachkraft? Wofiir steht die CE-Kennzeichnung? Muss es fiir je-
den gefahrlichen Arbeitsstoff ein Sicherheitsdatenblatt geben? Fragen wie
diese tauchen in der betrieblichen Praxis immer wieder auf. Der Arbeitneh-
mer:innenschutz ist eine durchaus komplexe Materie.

Mit diesem Ziel wurde das vorliegende Werk geschaffen: um umfassend und
mit hochster Kompetenz wesentliche Themen und Aspekte des Arbeitneh-
mer:innenschutzes leicht verstandlich im Uberblick vorzustellen. Dem:der Ar-
beitgeber:in, den Arbeithehmer:innen sowie anderen interessierten Personen
sollen ein Basiswissen uber den Arbeitnehmer:innenschutz vermittelt und die
Sinnhaftigkeit der gesetzlichen Forderungen vor Augen gefuhrt werden.

Der folgende Text wurde von der AUVA in Kooperation mit den Sozialpartnern
erarbeitet und herausgegeben. Er soll unter anderem bei diversen von AUVA,
WIFI oder BFI durchgeftihrten Fachausbildungen verteilt werden, als Nach-
schlagewerk dienen und Hintergrundwissen bereitstellen (speziell bei Ausbil-
dungskursen fir Sicherheitsvertrauenspersonen, aber auch bei allen anderen
auf den Arbeitnehmer:innenschutz bezogenen Ausbildungen wie z.B. der
Staplerscheinausbildung sowie bei Vorbereitungslehrgangen fir Meister:innen-
oder Konzessionsprufungen, bei ,,REFA-Lehrgangen” etc.).

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ist fur alle am Unternehmensbetrieb
Beteiligten ein wichtiges Themal!
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1 Motivation zum Arbeit-
hehmer:innenschutz

Wie in fast allen Bereichen gilt auch im Arbeitnehmer:innenschutz: Sinn-

haftigkeit und Erfolg betrieblicher MaBnahmen stehen und fallen mit dem
Engagement und der Uberzeugung der Betroffenen — dazu zihlen Arbeit-
geber:innen und Beschaftigte gleichermaBen.

Wird Arbeitnehmer:innenschutz nur als lastige Aufgabe im betrieblichen Ge-
schehen betrachtet, so werden Aktionen oft nur halbherzig gesetzt; auBer
Kosten und Aufwand bringen diese wenig. So wurde beispielsweise die Er-
fahrung gemacht, dass die Verpflichtung zur Evaluierung und Dokumentation
nur in den Betrieben positive und splirbare Auswirkungen hatte, in denen sie
als Chance und sinnvolle MaBnahme angesehen wurde.

Nur wenn alle betroffenen Personen gleichermaBen davon lberzeugt sind,
dass gelebter Arbeitnehmer:innenschutz ein wichtiger Faktor fiir einen ge-
sunden und produktiven Betrieb ist, wird sich etwas zum Positiven dndern!

Doch was sind eigentlich die Argumente gegen MaBnahmen zum Arbeitneh-
mer:innenschutz und welche fordern ein Bekenntnis zu mehr Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz? Im Folgenden werden einige Argumente
seitens der Betroffenen dargelegt sowie eingeordnet bzw. richtiggestellt.

1.1 Motivation der Arbeitgeberiinnen

Das von Arbeitgebern:Arbeitgeberinnen oft geduBerte Argument gegen
MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit hat (natur-
gemaB) mit Kosten zu tun: ,Das kostet nur und bringt nichts!” Im Folgenden
seien dazu einige Gedanken bzw. Anregungen angefuhrt:

An Arbeitsplatzen, die sicher, nicht belastend und ergonomisch eingerichtet

und ausgestattet sind, kann und wird auf jeden Fall besser und effizienter
gearbeitet werden.
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Ist ein Arbeitsplatz optimal angeordnet und eingerichtet (z. B. blendfrei, ohne laute
Umgebungsgeréusche, richtige Aufstellung des Bildschirms), werden Beschéftigte
langer konzentriert arbeiten und weniger Fehler produzieren.

MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit missen
nicht immer automatisch mit Kosten verbunden sein. Ob eine Maschine
richtig oder falsch aufgestellt wird und ob vorhandene Schutzeinrichtungen
verwendet werden oder nicht: die Kosten bleiben dieselben.

Gefahrliche und belastende Arbeiten und Arbeitsplatze verursachen Unfélle
und Krankenstande. Das kostet den Betrieb fast immer mehr Geld, als sinn-
volle MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz gekostet hatten.

Wird Arbeitnehmer:innenschutz im Betrieb nicht ernst genommen, verursacht
dieser Umstand Uberdurchschnittlich lange Ausfallzeiten und Produktions-
stillstand. Diese Kosten mussen stets vom Betrieb getragen werden.

Die zweitsichersten Maschinen und Materialien sind in vielen Fallen auch nur
die zweitbesten. Wirklich sicheres Arbeitsgerat ist fast immer auch wirklich
gutes Arbeitsgerat.

Missen Beschaftigte wegen mangelhafter Sicherheitstechnik immer darauf
achten, sich nicht zu verletzen, kdnnen sie nicht die gewlinschte Arbeitsleis-
tung erbringen. Folglich werden sie mit ihrer Arbeit (bzw. dem Ergebnis ihrer
Arbeit) unzufrieden sein.

Und zum Abschluss: Beschaftigte, die mit einwandfreiem Werkzeug, sicheren
Maschinen und mit Schutzausristung arbeiten, sind auch Werbung fir Ihren Be-
trieb. Denn welchem Dachdeckerbetrieb wirden Sie auf den ersten Blick mehr
vertrauen: jenem, der sein Personal ungeschitzt auf das Dach lasst, oder dem,
dessen Personal mit Sicherheitsschuhen, PSA und Absturzsicherung arbeitet?

12



1.2 Motivation der Arbeitnehmer:innen

Fur einen effizienten betrieblichen Arbeitnehmer:innenschutz ist es Grund-
voraussetzung, dass der Betrieb die notwendige Ausriistung organisiert, den
Beschaftigten zur Verfligung stellt und dadurch mit gutem Beispiel voran-
geht. Doch wie lassen sich die Beschaftigten davon lberzeugen, dass all dies
ihrem Schutz und ihrer Sicherheit dient? Hier einige diesbeziiglichen Gedan-
ken und Anregungen:

= Uberzeugen statt befehlen
Niemand lasst sich gerne etwas ohne plausible Erklarung anschaffen.
Wenn eine Person nicht versteht, warum bestimmte Vorkehrungen ge-
troffen oder bestimmte Verhaltensweisen verlangt werden, wird sie nur
halbherzig oder gar nicht kooperieren.

= Beteiligen statt ausschlieBen
In vielen Bereichen wie etwa bei der Anschaffung von personlicher
Schutzausriistung (PSA) ist es sinnvoll, die betroffene Person an den
Vorgangen zu beteiligen. Zum einen kann sie unter Umstanden neue
Aspekte miteinbringen, zum anderen wird die Akzeptanz der Neuerungen
hoéher sein.

= Vorbild statt schlechtes Beispiel
Jeder Mensch orientiert sich an anderen. Wenn nun die verantwortlichen
Fuhrungskrafte, Poliere:Polierinnen oder gar die Sicherheitsfachkrafte
nicht sicherheitsbewusst agieren, werden sich die Beschaftigten auch dar-
an ein (negatives) Beispiel nehmen.

= Motivation statt Bestrafung
Natdrlich wird es Falle geben, in denen Beschaftigte wegen sicherheits-
widrigen Verhaltens ermahnt werden mussen. Es sollte aber auf der ande-
ren Seite nicht vergessen werden, fur korrektes und sicheres Arbeiten und
Verhalten zu loben. Eine Mdglichkeit wére die Auslobung von Preisen, z.B.
fur den ,Sicherheitsvorschlag des Monats".

Und zum Abschluss: Die oft gehdrte Aussage ,Mir wird schon nichts passie-
ren” wird in Osterreich leider jedes Jahr tausendfach widerlegt. Den Arbeit-
nehmern:Arbeitnenmerinnen muss bewusst sein, dass es um IHRE Sicherheit,
um IHRE Gesundheit geht. Durch die Einhaltung von Bestimmungen zum
Arbeitnehmer:innenschutz wird nicht dem:der Arbeitgeber:in ein Gefallen ge-
tan, sondern sich selbst und der eigenen Gesundheit!
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2 Innerbetrieblicher
Arbeitnehmer:innen-
schutz in Osterreich

Die Rechtsvorschriften in Osterreich zielen darauf ab, das Leben und die Gesund-
heit der Beschéaftigten bei der Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit zu schiitzen.

Arbeitnehmer:innenschutz wird oft als unnotiger Kostenfaktor empfunden,
doch erscheinen die Kosten in einem anderen Licht, wenn bedacht wird, wel-
che positiven Aspekte davon auf das Betriebsgeschehen ausgehen kénnen
und tatsachlich ausgehen.

In modern gefiihrten Organisationen sind sich die Verantwortlichen langst
dartber im Klaren, dass wirksamer Arbeitnehmer:innenschutz

= storungsfreie Produktionsablaufe garantiert,

einen Indikator fir positive Betriebskultur darstellt,

Fuhrungskultur ist und Fihrungskénnen zeigt,

Ordnung und Sauberkeit im Betrieb bewirkt,

vor Ersatzleistungen und Strafen bewahrt und

ein probates Mittel zur Kostensenkung, Wirtschaftlichkeit und zum Image-
gewinn ist.

In Osterreich ist die aktive Beteiligung der Beschaftigten in Fragen von Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gesetzlich verankert.

Die GroBe der Organisation spielt eine wesentliche Rolle fir Art und Umfang
des innerbetrieblichen Systems zum Arbeitsschutz. Unabhangig von der
GroBe des Unternehmens kann das System aber nur funktionieren, wenn alle
Beteiligten in der Organisation Sicherheit und Gesundheit ernst nehmen.

2.1 Arbeitgeber:innen

Der:die Arbeitgeber:in ist Normadressat:in in Sachen Arbeitnehmer:innen-
schutz und zustandig fur die Umsetzung der Bestimmungen, flr die er:sie die
Verantwortung tragt.

15



Grundlegende Pflichten sind z.B. im § 3 des Arbeitnehmerinnenschutzgeset-
zes (ASchG) festgelegt. So ist durch geeignete organisatorische oder sons-
tige MaBnahmen eine umfassende Gefahrenverhiitung zu betreiben. Der:die
Arbeitgeber:in legt die betriebliche Sicherheits- und Gesundheitspolitik und
die diesbeziiglichen Leitlinien fest, erfasst und beurteilt die Gefahren, setzt
die notwendigen MaBnahmen und Uberprift deren Wirksamkeit.

Der Verantwortungsbereich umfasst weiters

= die Auswahl und Bestellung von Praventivfachkraften (Sicherheitsfach-
kraften, arbeitsmedizinischem Personal) sowie die Koordination und Uber-
wachung ihrer Tatigkeit;

= die Bestellung jener Personen, die fiir den Brandschutz und die Evakuie-
rung zustandig sind, und die Koordination ihrer Arbeit; die Bestellung der
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Koordination ihrer Arbeit;

= die Einholung von Informationen Uber den neuesten Stand der Technik und
der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung;

= die Veranlassung der Gefahrenermittlung, Beurteilung, MaBnahmenfestle-
gung und deren Dokumentation (Evaluierung) samt Koordination der damit
in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten.

2.2 Praventivfachkrafte

Nach Abschnitt 7 des ASchG
miissen fiir jede Arbeitsstatte so-
genannte Praventivdienste bestellt
werden - das sind Sicherheits-
fachkrafte, Arbeitsmediziner:innen
(AM), eventuell auch Arbeitspsy-
chologen:Arbeitspsychologinnen
und weitere Fachkrafte.

Die praventivdienstliche Betreuung
aller Beschaftigten muss unabhangig
von der GroBe des Betriebs und un-
abhangig davon, wie viele Personen
in einer Arbeitsstatte beschaftigt
sind, sichergestellt sein.

Unterweisung durch eine
Sicherheitsfachkraft
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Der Verpflichtung der Bestellung von Praventivfachkraften kann der Betrieb
durch

betriebseigene Praventivfachkrafte,

die Inanspruchnahme externer Praventivfachkrafte oder

die Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen bzw. arbeitsmedizini-
schen Zentrums nachkommen.

Arbeitsstatten mit bis zu 50 Beschéftigten kdnnen (siehe § 78 ASchG) die
Praventivdienste auch gratis Uber die Praventionszentren der AUVA be-
antragen (AUVAsicher), sofern der gesamte Betrieb nicht mehr als 250
Beschaftigte hat.

Einsatzzeit (Praventionszeit)

Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner:innen miissen im erforderlichen
AusmaB, das sich aus den betrieblichen Verhaltnissen und Gefahren ergibt,
beschaftigt werden. Die gesetzliche Praventionszeit ist eine vorgegebene
zeitliche Untergrenze.

Je nach Gefahrdungs- und Belastungslage der Beschaftigten werden unter-
schiedliche Praventionszeiten festgelegt:

far Buroarbeitsplatze und Arbeitsplatze mit vergleichbaren Belastungen
(geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden/Beschaftigten:Beschaftigte
und Jahr

fir alle anderen Arbeitsplatze: 1,5 Stunden/Beschaftigten:Beschaftigte
und Jahr

Fur Beschaftigte, die mindestens 50-mal im Kalenderjahr Nachtarbeit ver-
richten, sind zusatzlich 0,5 Stunden pro Jahr und Beschaftigten:Beschaf-
tigte vorzusehen.

Pro Kalenderjahr sind die Sicherheitsfachkrafte im AusmaB von mindestens
40 % und Arbeitsmediziner:innen im AusmaB von mindestens 35 % der fur die
Arbeitsstatte berechneten Praventionszeit zu beschaftigen.

Die restlichen 25 % der Praventionszeit konnen fiir den Einsatz sonstiger ge-
eigneter Fachleute verwendet werden. Als Beispiele flr sonstige geeignete
Fachleute sind Chemiker:innen, Toxikologen:Toxikologinnen, Ergonomen:Er-
gonominnen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologen:Arbeitspsychologin-
nen zu nennen. Werden keine sonstigen geeigneten Fachleute herangezo-
gen, wird die verbleibende Praventionszeit auf SFK und/oder AM aufgeteilt.
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Begehungsmodell

In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Beschaftigten hat die Betreuung durch Pra-

ventivfachkrafte in Form von Begehungen zu erfolgen. Sind in einer Arbeits-

statte weniger als 50 Beschaftigte und im ganzen Unternehmen nicht mehr

als 250 Beschaftigte eingesetzt, kann kostenlos ein Praventionszentrum der

AUVA in Anspruch genommen werden (,AUVAsicher”). Diese Begehungen

mussen erfolgen:

= in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Arbeitnehmern:Arbeitnehmerinnen: mindes-
tens einmal in zwei Kalenderjahren,

= in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Arbeitnehmern:Arbeitnehmerinnen, in denen
nur Biroarbeitsplatze oder mit Biroarbeitsplatzen vergleichbare Arbeits-
platze (ahnliche Gefahrdungen und Belastungen) eingerichtet sind: min-
destens einmal in drei Kalenderjahren,

= in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Arbeithehmern:Arbeitnehmerinnen: min-
destens einmal im Kalenderjahr.

Nach Maoglichkeit sollen die Begehungen gemeinsam durch die Praventiv-
fachkrafte durchgefiihrt werden. Der:die Arbeitgeber:in hat dafiir Sorge zu
tragen, dass neben der Sicherheitsvertrauensperson (SVP) und dem Be-
triebsrat nach Mdglichkeit alle Beschaftigten anwesend sind. Der Zeitauf-
wand fur diese Begehungen richtet sich nach dem fir die ordnungsgemaBe
Erflllung der Aufgaben erforderlichen AusmaR.

2.21 Sicherheitsfachkrafte

Nach Abschnitt 7 des ASchG muss flr jede Arbeitsstatte eine sogenann-
te Sicherheitsfachkraft (SFK), die auch als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
bezeichnet wird, bestellt werden. Sicherheitsfachkrafte missen eine min-
destens 7-wdchige Fachausbildung absolvieren, die beispielsweise von der
AUVA, den WIFIs und den BFls angeboten wird.

SFK haben die Aufgabe, alle am Unternehmensbetrieb Beteiligten (inkl.

SVP und Belegschaftsorgane) in allen Fragen der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten. AuBerdem mussen sie die
Arbeitgeber:innen bei der Erflllung ihrer Pflichten unterstitzen. Gibt es im
Betrieb eine eigene SFK, sollte diese als ,Stabsstelle” direkt in der Betriebs-
leitung angesiedelt sein. SFK sind im Rahmen ihrer Tatigkeit weisungsfrei.

Aufgaben, Tatigkeiten und Rechte der Sicherheitsfachkrafte sind im 7. Ab-
schnitt des ASchG, insbesondere in den §§ 76 und 77 geregelt.
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2.2.2 Arbeitsmediziner:innen

Nach Abschnitt 7 des ASchG muss flir jede Arbeitsstatte ein:e Arbeitsmedi-
ziner:in (friher auch ,Betriebsarzt:Betriebsarztin“ genannt), bestellt werden.
Diese Fachkraft muss nach dem Medizinstudium eine mindestens 12-wdchi-
ge Fachausbildung absolviert haben. Unter Einbeziehung ihres medizinischen
Know-hows hat sie die Aufgabe, alle am Unternehmensbetrieb Beteiligten
(inkl. SVP und Belegschaftsorgane) auf dem Gebiet des Gesundheitsschut-
zes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten.

Auch die Arbeitsmedizin ist eine praventive (vorbeugende) und keine kurative
(heilende) Tatigkeit. Sie hat die Aufgabe, das Auftreten von Berufskrankhei-
ten und berufsbedingten Erkrankungen zu verhindern. Die speziellen Aufga-
ben, Tatigkeiten und Rechte der Arbeitsmediziner:innen sind im 7. Abschnitt
des ASchG, insbesondere in den §§ 81 und 82 geregelt.

2.2.3 Arbeitspsychologen:Arbeitspsychologinnen
und sonstige Fachleute

Arbeits- und Organisationspsychologen:-psychologinnen sind Fachkrafte, die
Arbeitgeber:innen und Beschaftigte zum Thema ,Verhinderung von arbeits-
bedingten Fehlbelastungen und Fehlbeanspruchungen und deren Folgen” be-
raten und entsprechend unterstitzen. GemaB den Grundsatzen der Gefah-
renverhiitung (§ 7 ASchG) zielt auch die arbeitspsychologische Tatigkeit in
erster Linie auf eine Verbesserung der Arbeitsverhaltnisse ab (sog. Verhalt-
nispravention) und erst in zweiter Linie oder erganzend auf eine Einstellungs-
und Verhaltensdnderung (sog. Verhaltenspravention).

Arbeits- und Organisationspsychologen:-psychologinnen kénnen in den

folgenden vier wesentlichen Themenbereichen einen entscheidenden Beitrag

leisten, damit arbeitsbedingte psychische Fehlbelastungen verhindert oder

minimiert werden:

= Optimierung der eigentlichen Tatigkeit und der Arbeitsablaufe

= Verbesserung der Arbeitsorganisation (Zeitknappheit, Stérungen bei der
Arbeit, Umgang mit schwierigen Kunden:Kundinnen, Informationsflut etc.)

= \erbesserung der Arbeitsumgebung (Klima, Larm, Lichtsituation, Geriiche etc.)

= Aspekte des Sozialklimas und der Fiihrung (fehlende Anerkennung bzw.
Unterstlitzung, Diskriminierung etc.)

Auch bei der Evaluierung psychischer Belastungen ist die Einbeziehung ihrer
Expertise anzuraten.
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2.3 Arbeitsschutzausschuss

Das ASchG sieht vor, dass in Arbeitsstatten mit mehr als 100 Beschaftigten
bzw. in Buro- und Verwaltungsbetrieben mit mehr als 250 Beschaftigten
nach § 88 ASchG ein Arbeitsschutzausschuss (ASA) eingerichtet sein muss.
Dieser hat die Aufgabe, die gegenseitige Information, den Erfahrungsaus-
tausch und die Koordination der betrieblichen Arbeitsschutzeinrichtungen zu
gewahrleisten sowie auf eine Verbesserung der Sicherheit, des Gesundheits-
schutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken.

Mitglieder des ASA sind der:die Arbeitgeber:in oder eine von ihm:ihr beauf-
tragte Person, andere fur die Einhaltung von Vorschriften zum Arbeitsschutz
verantwortliche Personen, die SFK, die Arbeitsmedizin, SVP sowie Vertre-
ter:innen der zustandigen Belegschaftsorgane.

Der Arbeitsschutzausschuss ist nach Bedarf einzuberufen, mindestens aber
einmal jahrlich.

Betrachten Sie die Teilnahme am Arbeitsschutzausschuss nicht als
lastige Verpflichtung, sondern nutzen Sie die Moglichkeit, Ihre konkreten

Anliegen und Vorschlage einzubringen. Durch die verpflichtende Proto-
kollierung der Sitzung steigen die Chancen auf Umsetzung lhrer Ideen.

2.4 Sicherheitsvertrauenspersonen

Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) sind Arbeitnehmer:innen mit beson-
deren Funktionen beztglich Sicherheit und Gesundheitsschutz. Bestellung,
Aufgaben und Beteiligung sind in den §§ 10 und 11 ASchG geregelt.

SVP sind vom:von der Arbeitgeber:in mit Zustimmung der Belegschaftsor-
gane zu bestellen. Sie informieren und beraten bei festgestellten Mangein.
Entsprechend ihrer Funktion als Belegschaftsvertreter:innen sind ihre Aufga-
ben die Beratung und Unterstitzung von Arbeitnehmern:Arbeitnehmerinnen
und Belegschaftsorganen. Sie sind weder Praventivfachkrafte, noch sind sie
diesen unterstellt.

Die Einhaltung der Bestimmungen zum Arbeitnehmer:innenschutz bleibt Ver-
pflichtung des:der Arbeitgebers:Arbeitgeberin.
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Nahere Regelungen zur Mindestanzahl, Auswahl und Qualifikation von SVP
sind in der Verordnung Uber die Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP-VO)
festgeschrieben.

Mindestanzahl an Sicherheitsvertrauenspersonen

Werden in einer Arbeitsstatte regelmaBig mehr als zehn Beschaftigte einge-
setzt, muss der:die Arbeitgeber:in unabhangig von der Art der Tatigkeit oder
Gefahrdung SVP in ausreichender Anzahl bestellen.

Die auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen eingesetzten Beschaf-
tigten sind einzurechnen. Die SVP-VO legt eine Mindestanzahl an SVP fest:
So mussen von 11 bis 50 Beschaftigten eine, von 51 bis 100 Beschaftigten
zwei und von 101 bis 300 Beschaftigten drei SVP bestellt werden (siehe
Anlage SVP-VO).

Es kann auch sinnvoll sein, dass der:die Arbeitgeber:in mehr SVP bestellt
als rechtlich vorgeschrieben, beispielsweise fur Bereiche mit besonde-

ren Gefahrdungen und Belastungen. Gut ausgebildete und motivierte
SVP leisten wesentliche Beitrage zur sicheren und gesunden Gestaltung
der Arbeitswelt.

In Schichtbetrieben muss daflir gesorgt werden, dass maoglichst in allen
Schichten SVP anwesend sind. In solchen Fallen reicht es nicht aus, wenn die
Anzahl der SVP zwar den gesetzlichen Vorgaben entspricht, die Beschaftig-
ten einer Schicht jedoch keine Mdglichkeit haben, die SVP zu erreichen.

Qualifikation und Aufgaben der SVP

Fur die Bestellung der SVP ist der:die Arbeitgeber:in verantwortlich. Das
Gesetz sieht vor, dass nur jene Arbeitnehmer:innen als SVP bestellt werden
kdénnen, die das Vertrauen der Belegschaft genieBen.

Um als SVP tatig werden zu dirfen, muss eine Ausbildung absolviert werden,
die etwa von den Landesstellen der AUVA oder den Sozialpartnern angebo-
ten wird. Die Ausbildung umfasst mindestens 24 Unterrichtseinheiten.

Die Bestellung erfolgt auf vier Jahre. Danach kann die SVP vom:von der Ar-
beitgeber:in wiederbestellt oder eine andere Person mit der Funktion betraut
werden. Alle im Wirkungsbereich der SVP beschéftigten Arbeithehmer:innen
mussen Uber die Bestellung informiert werden.
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Die Namen der SVP miissen dem zustandigen Arbeitsinspektorat schriftlich
mitgeteilt werden.

Bereits bei der Bestellung ist zu beriicksichtigen, dass die Aufgaben der

SVP Zeit erfordern. Es ist beispielsweise nicht zweckmaBig, dass eine SVP
im Akkord an einem FlieBband arbeitet und dieses nicht verlassen kann.

Der:die Arbeitgeber:in muss dafir sorgen, dass die SVP ihre Aufgaben und
Beteiligungen entsprechend den Bestimmungen des § 11 ASchG erflllen
kdénnen. Die grundsatzliche und wesentliche Aufgabe einer SVP ist die Infor-
mation, Beratung und Unterstitzung der Arbeitnehmer:innen in allen Angele-
genheiten des betrieblichen Arbeitsschutzes.

2.5 Brandschutzbeauftragte

Ist dies aufgrund besonderer betrieblicher Verhaltnisse notwendig, schreibt
die Behorde die Bestellung eines:einer Brandschutzbeauftragten und erfor-
derlichenfalls einer Ersatzperson vor. Die ,besonderen Verhaltnisse” kdnnen
spezielle Arbeitsverfahren oder Arbeitsstoffe, vorhandene Einrichtungen
oder Arbeitsmittel, Lage, Abmessungen, bauliche Gestaltung oder Nutzungs-
art der Arbeitsstatte oder aber die Anzahl der in der Arbeitsstatte anwe-
senden Personen betreffen. Die Vorschreibung erfolgt auf Grundlage der
Arbeitsstattenverordnung oder aber nach landesrechtlichen Bestimmungen
(Feuerpolizeigesetze).

Brandschutzbeauftragte miissen eine mindestens 16-stiindige Ausbildung
auf dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuerwehrver-
bande oder Brandverhltungsstellen oder eine andere, zumindest gleich-
wertige einschlagige Ausbildung absolviert haben. Sie missen in der Lage
sein, unter anderem eine Brandschutzordnung und einen Brandschutzplan zu
erstellen, Eigenkontrollen durchzuflihren, ein Brandschutzbuch zu fiihren und
jahrliche Brandalarm- und Raumungsiibungen durchzufiihren. Die detaillier-
ten Aufgaben des:der Brandschutzbeauftragten sind in § 43 der Arbeitsstat-
tenverordnung (AStV) angefihrt.

Ist die Bestellung eines:einer Brandschutzbeauftragten nicht erforderlich,
muss eine Person ernannt und entsprechend geschult werden, die mit der
Handhabung der Mittel der ersten Loschhilfe vertraut und in der Lage ist, im
Brandfall die Feuerwehr zu alarmieren, eine Evakuierung der Arbeitsstatte zu
kontrollieren und die Mittel der ersten Léschhilfe richtig anzuwenden.
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2.6 Ersthelfer:innen

Arbeitgeber:innen missen in jeder Arbeitsstatte und auf jeder Baustelle
geeignete Vorkehrungen treffen, damit Beschaftigten Erste Hilfe geleistet
werden kann. Diese Vorkehrungen bestehen nicht nur in der Verpflichtung,
fir eine adaquate Erste-Hilfe-Ausstattung zu sorgen.

Zusatzlich missen in ausreichender Anzahl Personen bestellt werden, die flr

die Erste Hilfe zusténdig sind. Diese Ersthelfer:innen miissen nachweislich fur

die Erste-Hilfe-Leistung ausgebildet sein. Bei einer Anzahl von

= bis zu 19 Beschaftigten ist eine Person,

= bis zu 29 Beschéftigten sind 2 Personen und

= flr je weitere 10 Beschaftigte ist eine zusatzliche Person als Ersthelfer:in
zu bestellen.

Fur BUros oder in Arbeitsstatten, in denen die Unfallgefahren mit Bliros ver-

gleichbar sind, gilt abweichend folgende Regelung: Bei einer Anzahl von

= bis zu 29 Beschaftigten ist eine Person,

= bis zu 49 Beschaftigten sind zwei Personen und

= flr je weitere 20 Beschaftigte ist eine zusatzliche Person als Ersthelfer:in
zu bestellen.

Die Mindestzahl an ausgebildeten Ersthelfern:Ersthelferinnen auf Baustellen
betragt, abhangig von der Anzahl der auf einer Baustelle von einem:einer
Arbeitgeber:in Beschaftigten:

= bei bis zu 19 Beschaftigten eine Person

= bei bis zu 29 Beschaftigten zwei Personen

= flr je weitere 10 Beschaftigte eine zusatzliche Person

Durch organisatorische MaBnahmen muss sichergestellt sein, dass wah-
rend der betriebstiblichen Arbeitszeit eine im Hinblick auf die Zahl der

anwesenden Beschaftigten ausreichende Anzahl an Ersthelfern:Ersthel-
ferinnen anwesend ist.

Die anerkannte Ausbildung zum:zur Ersthelfer:in ist eine mindestens
16-stundige Ausbildung nach den vom Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehr-
planen oder eine andere, zumindest gleichwertige Ausbildung wie z.B. die
Ausbildung im Rahmen des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes beim Bun-
desheer oder des Grundlehrganges fur Zivildienstleistende.
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Die Kenntnisse in Erster Hilfe sind regelmaBig aufzufrischen: mindestens
achtstindig im Abstand von hdchstens vier Jahren oder mindestens vier-
stlindig alle zwei Jahre.

Die Auffrischung kann auch durch Arbeitsmediziner:innen erfolgen

(ohne Anrechnung auf die Praventionszeit).

2.7 Betriebsrat

Nach dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) ist der Betriebsrat beauftragt,
die Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen des:der Arbeitgebers:Arbeit-
geberin hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz zu Gberwachen. Er
hat weitreichende Mitwirkungsrechte in Bezug auf alle Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz. Arbeitsschutz ist
somit ein wesentlicher Bestandteil der Betriebsratstatigkeit. Uber die gesetz-
lichen Bestimmungen hinausgehende Regelungen zum Schutz der Arbeit-
nehmer:innen kdnnen durch Betriebsvereinbarungen zwischen Arbeitgeber:in
und Betriebsrat abgeschlossen werden.

SVP, Arbeitgeber:in, Betriebsrat und Praventivfachkrafte miissen zusammen-
arbeiten, wenn Arbeitsschutz effektiv sein soll! Mit Unterstltzung der SVP
kann sich der Betriebsrat langfristige Ziele zur Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen im Betrieb setzen. Der Betriebsrat hat das Recht, in allen Angele-
genheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes vom:von der Arbeit-
geber:in angehort zu werden.

2.8 Arbeitnehmer:innen (Beschiftigte)

Arbeitnehmer:innen haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit gebotenen SchutzmaBnahmen anzuwenden. Dafir missen
sie nach dem ASchG, nach den dazu erlassenen Verordnungen sowie nach
behdrdlichen Vorschreibungen unterwiesen werden und den Anweisungen
des:der Arbeitgebers:Arbeitgeberin Folge leisten. Sie haben sich so zu ver-
halten, dass eine Gefahrdung fir sie selbst oder andere so weit wie mdglich
vermieden wird.
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Sie sind verpflichtet, gemaR ihrer Unterweisung und den Anweisungen des:der
Arbeitgebers:Arbeitgeberin die Arbeitsmittel ordnungsgeman zu benutzen und
die ihnen zur Verfligung gestellte, den Anforderungen entsprechende person-
liche Schutzausriistung (PSA) zweckentsprechend zu benutzen.

Sie durfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen, auBer Betrieb setzen, will-
kirlich verandern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen
Grinden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder
Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, geman
ihrer Unterweisung und den Anweisungen des:der Arbeitgebers:Arbeitgeb-
erin die Schutzvorrichtungen ordnungsgeman zu benutzen.

Achten Sie besonders darauf, dass im Zuge von Wartungs- oder Repa-

raturarbeiten entfernte oder deaktivierte Schutzeinrichtungen wieder
angebracht bzw. aktiviert werden.

Sie durfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zu-
stand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kdnnen.

Sie haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Un-
fall geflihrt hatte, und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare
Gefahr fur Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziglich den zustandigen Vorgesetzten oder den
sonst daflir zustandigen Personen zu melden.

Wichtig! Konsequente Verwendung von persoénlicher Schutzausriistung

———
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Wenn bei ernster und unmittelbarer Gefahr die zustandigen Vorgesetzten
oder die sonst zustandigen Personen nicht erreicht werden kdnnen, sind
Arbeitnehmer:innen verpflichtet, selbst die ihnen zumutbaren unbedingt
notwendigen MaBnahmen zu treffen, um die anderen Beschaftigten zu war-
nen und Nachteile fur Leben oder Gesundheit abzuwenden. Dabei missen
sie sich nach den Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten, nach ihrer Information und Unterweisung und nach den zur
Verfligung stehenden technischen Mitteln richten.

Die Pflichten der Beschéftigten in Fragen der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes berihren nicht die Verantwortlichkeit des:der Arbeitgebers:Ar-
beitgeberin fir die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen zum Arbeits-
schutz.

2.9 Uberlassung von Arbeitskraften

Zeitarbeitskrafte, also ,Uberlassene” Arbeitskrafte, wurden urspringlich nur
zum Abdecken von Produktionsspitzen eingesetzt. Heute gibt es jedoch
bereits Unternehmen, die Uberwiegend Uberlassene Arbeitnehmer:innen be-
schaftigen. Neben der groBen Anzahl von Hilfsarbeitskraften kann man heute
aber auch Spitzenfachkrafte aus allen Bereichen bis hin in die Etagen der
Geschaftsfihrung auf Zeit Uberlassen. Wegen ihrer oft wechselnden Arbeits-
platze sind Uberlassene Arbeitskrafte besonders gefahrdet.

Eine Uberlassung im Sinn des § 9 ASchG liegt vor, wenn Arbeitskréfte Dritten
zur Verfluigung gestellt werden, um fur sie und unter deren Kontrolle zu arbei-
ten. Das Uiberlassende Unternehmen (,Uberlasser”) ist, wer als Arbeitgeber:in
Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet. Das beschéaftigen-

de Unternehmen (,Beschaftiger”) ist, wer dieses Uberlassene Personal zur
Arbeitsleistung einsetzt.

Fir die Dauer der Uberlassung gilt das beschaftigende Unternehmen als Ar-
beitgeber:in mit allen entsprechenden Pflichten wie z. B. der Vorsorge gegen
Gefahren, Unterweisung, arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Betreuung oder Beistellung der personlichen Schutzausristung.

Das Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz (AUG) legt fest, dass fiir die Dauer des

Einsatzes einer Uberlassungskraft (Zeitarbeitskraft) dem beschéaftigenden
Unternehmen auch die Fursorgepflicht obliegt. Diese geht tber Sicherheit
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und Gesundheitsschutz hinaus und schlieBt beispielsweise auch die Gleich-
behandlungspflicht mit ein.

Weiters wird dem Uberlassenden Unternehmen die Pflicht Ubertragen, das
beschaftigende Unternehmen auf alle flr die Einhaltung des personlichen
Arbeitnehmer:innenschutzes maBgeblichen Umstande hinzuweisen. Das be-
trifft besonders den Arbeitszeitschutz und den besonderen Personenschutz
(Verwendungsschutz). Der § 6 AUG verpflichtet das liberlassende Unter-
nehmen, die Uberlassung unverziiglich zu beenden, sobald es weiB oder
wissen muss, dass das beschéaftigende Unternehmen trotz vorangegangener
Aufforderung (Mahnung) Pflichten zum Arbeitsschutz oder Flirsorgepflichten
nicht einhalt.

Im Zuge der Zurverfligungstellung der erforderlichen Unterlagen hat das
beschaftigende Unternehmen dem Uberlassenden Unternehmen die fir
den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tatigkeit relevanten
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente nachweislich zu Gbermitteln
und es von jeder Anderung in Kenntnis zu setzen.

Weiters hat das beschaftigende Unternehmen die Pflicht, einen Arbeitsunfall
bzw. eine Berufskrankheit der Zeitarbeitskraft an die AUVA zu melden.
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3 Rechtliche Grundlagen
des Arbeithehmer:.innen-
schutzes

3.1 Allgemeines

Ziel des Arbeitnehmer:innenschutzes ist eine menschengerechte Gestaltung
der Arbeit. Arbeit ist menschengerecht, wenn sie die Gesundheit des Men-
schen nicht gefahrdet und ein HochstmaB an Arbeitszufriedenheit und Wohl-
befinden gestattet. Menschengerecht gestaltete Arbeit steigert die Lebens-
qualitat und Leistungsbereitschaft der Arbeitnehmer:innen.

Der Arbeitsschutz in Osterreich ist als ein Schutz des Lebens, der Gesund-
heit und der Sittlichkeit von Beschaftigten konzipiert. Primarer:primare
Ansprechpartner:in flir Belange der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit ist der:die Arbeitgeber:in. Die Umsetzung der Bestimmungen
zum Arbeitsschutz erfolgt sowohl innerbetrieblich als auch auBerbetrieblich.
Die Nichteinhaltung von rechtlichen Bestimmungen kann zu (verwaltungs-)
strafrechtlichen und zivilrechtlichen Sanktionen fiihren und auch arbeitsver-
tragsrechtliche Folgen haben.

Systematisch unterscheidet man zwischen technischen bzw. arbeitshygieni-
schen Schutzvorschriften und Verwendungsschutzvorschriften.

Der technische Arbeitsschutz regelt den Schutz der Arbeitnehmer:innen bei
Durchfiihrung der Arbeit. Das geschieht durch Vorschriften Uiber die Gestal-
tung der Arbeitsverfahren, Arbeitsplatze, Arbeitsrdaume und Verkehrswege,
Uber Anforderungen an Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe etc.

Spezielle Bestimmungen zum Verwendungsschutz (Beschéaftigungsverbote
und -beschrankungen) sollen vor allem besonders schutzwirdige Personen-
gruppen wie Kinder und Jugendliche, Frauen, Schwangere bzw. Wochnerin-
nen vor kdrperlicher und psychischer Uberforderung schiitzen.
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3.2 Technischer Arbeithehmer:innen-
schutz

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

Durch das ASchG wurde die EU-Arbeitnehmer:innenschutz-Rahmenrichtlinie
RL 89/391/EWG in dsterreichisches Recht umgesetzt.

Das ASchG brachte eine Deregulierung durch Schutzziele (Schlagwort ,Was"
statt ,Wie") statt vieler Einzelvorschriften. Der:die Arbeitgeber:in soll in die
Pravention in Form einer selbststandig durchgefiihrten Gefahrenermittiung
und Beurteilung (Evaluierung) aktiv einbezogen sein. Weiters wurden Klein-
und Mittelbetriebe in die verpflichtende sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung einbezogen.

Das ASchG ist in zehn Abschnitte strukturiert und wird durch eine Reihe von
Durchfiihrungsbestimmungen (Verordnungen) umgesetzt. Im Folgenden wer-
den eine Ubersicht iber das ASchG und die in diesem Rahmen wichtigsten
zum ASchG erlassenen Verordnungen dargelegt.

HINWEIS: Manche Verordnungen lassen sich nicht eindeutig einem Ab-
schnitt zu ordnen, aber aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird hier eine
Zuordnung getroffen. Um im Detail zu erfahren, zu welchen Paragrafen

eine Verordnung erlassen ist, muss die Verordnung selbst herangezogen
werden. Hier sind nur die wichtigsten Verordnungen angefiihrt; fiir eine
vollstandige Auflistung siehe Anhang auf Seite 169.

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

Hier finden sich grundlegende Regelungen, die sich konsequent durch das
ASchG ziehen und somit die Basis und Grundlage fiir alle weiteren Bestim-
mungen sind. Es werden die allgemeinen Pflichten der Arbeitgeber:innen

(8 3) und Arbeitnehmer:innen (§ 15) sowie die Durchflihrung der Evaluierung
und die Dokumentation (§§ 4 und 5) geregelt, des Weiteren die Grundsatze
der Gefahrenverhitung (§ 7) und der Unterweisung (§ 14) und Information

(§ 12) sowie die Bestimmungen zur Koordination (§ 8) und Uberlassung (§ 9).

Bestehende Verordnungen: Dokumentationsverordnung (DOK-VO), Sicher-
heitsvertrauenspersonen-Verordnung (SVP-VO)
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2. Abschnitt: Arbeitsstatten und Baustellen

Das ASchG unterscheidet grundsatzlich zwischen Arbeitsstatten, Baustellen
sowie auswartigen Arbeitsstellen. Die Thematik der Arbeitsstatten ist in der
Arbeitsstattenverordnung (AStV) ndher geregelt, die der Baustellen in der
Bauarbeiterschutzverordnung (BauV).

Regelungsschwerpunkte: Brand- und Explosionsschutz (§ 25), Vorkehrungen
zur Ersten Hilfe (§ 26), sanitdre Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

(88 27 bis 29), Nichtraucher:innenschutz (§ 30), allgemeine Anforderungen
an Arbeitsraume.

Bestehende Verordnungen: Arbeitsstattenverordnung (AStV), Bauarbeiter-
schutzverordnung (BauV), Elektroschutzverordnung (ESV)

3. Abschnitt: Arbeitsmittel

Arbeitsmittel sind alle Maschinen, Apparate, Gerate, Werkzeuge und Anlagen,
die von Beschaftigten benutzt werden. Dieser Abschnitt sowie die Arbeits-
mittelverordnung als Durchfiihrungsbestimmung regeln die Auswabhl, Aufstel-
lung, richtige Benutzung inkl. Transport, Umbau, Instandhaltung etc. (siehe

§ 33 Abs. 1 ASchG) sowie die Priifung und Wartung von Arbeitsmitteln. Es
durfen nur ordnungsgemaB in Verkehr gebrachte (in der Regel mit CE-Kenn-
zeichnung versehene) und fur die jeweilige Arbeit geeignete Arbeitsmittel zur
Verfligung gestellt und verwendet werden.

Bestehende Verordnung: Arbeitsmittelverordnung (AM-VO)

4. Abschnitt: Arbeitsstoffe

Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche, brandgefahrliche und
gesundheitsgefdahrdende Arbeitsstoffe (z.B. giftig, atzend, reizend) sowie
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4. Fir Arbeitsstoffe besteht
gemanB § 41 eine besondere Evaluierungspflicht, bei gekennzeichneten
Arbeitsstoffen (z. B. Arbeitsstoffe nach dem ChemG) darf auf die Angaben
des herstellenden Unternehmens zurtickgegriffen werden.

Der § 42 ASchG regelt den Einsatz und das Verbot von geféhrlichen Arbeits-
stoffen und § 43 auf Grundlage von § 7 die MaBnahmen zur Gefahrenverhi-
tung. Des Weiteren sind Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

(§ 44), die MAK- und TRK-Grenzwerte (§ 45), Messungen (§ 46) und das
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Flhren eines Verzeichnisses von exponierten Arbeitnehmern:Arbeitnehme-
rinnen (§ 47) geregelt.

Bestehende Verordnungen: Grenzwerteverordnung (GKV), Verordnung
biologische Arbeitsstoffe (VbA), Verordnung explosionsfahige Atmospharen
(VEXAT), Sprengarbeitenverordnung (SprengV), Verordnung brennbare Flis-
sigkeiten (VbF) und Druckgaspackungslagerungsverordnung (DGPLV)

= "’"‘A.;"'St =
Richtiger Umgang mit geféhrlichen Arbeitsstoffen

5. Abschnitt: Gesundheitsiiberwachung

In diesem Abschnitt sind die Eignungs- und Folgeuntersuchungen (§ 49),
die Untersuchungen bei Ldrmeinwirkung (§ 50) sowie sonstige besondere
Untersuchungen (§ 51), wie z. B. flir Arbeiten unter besonders belastenden
Bedingungen, geregelt.

Der Abschnitt enthalt Bestimmungen Uber die Durchfiihrung der Untersu-
chungen (§§ 52 und 55), die Uberpriifung der Beurteilung (§ 53), die Be-
scheidpflicht (§ 54), die Ermachtigung der Arzte:Arztinnen (§ 56), die Kosten
(§ 57) sowie die Pflichten der Arbeitgeber:innen im Rahmen der Gesund-
heitsiiberwachung (§ 58).
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Bestehende Verordnung: Verordnung Uber die Gesundheitsliberwachung am
Arbeitsplatz (VGU)

6. Abschnitt: Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze miissen so vorbereitet bzw. gestaltet
sein, dass ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Be-
schaftigten gewahrleistet wird. Belastungen wie Monotonie oder Zeitdruck
mussen moglichst vermieden werden.

Der 6. Abschnitt enthalt Regelungen Uber Alleinarbeitsplatze (§ 61 Abs. 6),
fir besondere Arbeiten erforderliche Fachkenntnisse (§§ 62 und 63), Hand-
habung von Lasten (§ 64), Larm und sonstige Einwirkungen und Belastungen
(88 65 und 66), Bildschirmarbeit (§§ 67 und 68) sowie personliche Schutz-
ausriistung und Arbeitskleidung (§§ 69 bis 71).

Bestehende Verordnungen: Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V), Verordnung
Larm und Vibrationen (VOLV), Fachkenntnisnachweis-Verordnung (FK-V),
Verordnung optische Strahlung (VOPST), Verordnung Personliche Schutzaus-
ristung (PSA-V), Verordnung elektromagnetische Felder (VEMF)

7. Abschnitt: Praventivdienste

Hier werden insbesondere die Tatigkeiten, Information und Beiziehung von
SFK (§§ 76 und 77) und Arbeitsmedizinern:-medizinerinnen (§§ 81 und 82),
die Aufzeichnungs- und Berichtspflicht (§ 84) und die Meldung von Miss-
stédnden durch Praventivdienste (§ 86) geregelt.

Bestehende Verordnungen: Verordnung Uber die Fachausbildung von
Sicherheitsfachkraften (SFK-VO), Verordnung Uber arbeitsmedizinische
(AMZ-VO) und sicherheitstechnische Zentren (STZ-VO)

8. Abschnitt: Behorden und Verfahren

Dieser Abschnitt regelt die behoérdlichen und formalen Vorschriften zum
AschG: den Arbeitnehmerschutzbeirat (§ 91), die Arbeitsstattenbewilligung
(§ 92) und Ausnahmen von der Bewilligung nach ASchG wie z. B. bei Be-
trieben nach der Gewerbeordnung (§ 93), weitere Genehmigungen und
Vorschreibungen sowie mdgliche Ausnahmen (§§ 94 und 95), Zwangs- und
SicherungsmaBnahmen (§ 96), Meldepflichten (§§ 97 und 98), die Behorden-
zustandigkeit (§ 99) sowie Ausnahmen bei auBergewdhnlichen Fallen (§ 100).
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9. Abschnitt: Ubergangsrecht, Aufhebung von Rechtsvorschriften

Ist eine bestimmte Verordnung zum ASchG noch nicht erlassen, so ist das
Ubergangsrecht heranzuziehen. Das heiBt, bis zum Inkrafttreten der jeweili-
gen Verordnung gelten alte Rechtsvorschriften weiter, vor allem die Allgemei-
ne Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV). Bei Erlass einer neuen Verordnung
nach ASchG treten die jeweiligen (alten) Rechtsvorschriften auBer Kraft. Das
bedeutet, die AAV gilt nur dort noch, wo dies im 9. Abschnitt ASchG so ge-
regelt ist.

10. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Im letzten Abschnitt des Gesetzes sind vor allem die Strafbestimmungen des
§ 130 wichtig.

Sonstige technische Arbeitsschutzvorschriften

Bundesbedienstetenschutzgesetz (B-BSG)

Dieses Gesetz zielt darauf ab, fir Bundesdienststellen einen Bediensteten-
schutz zu schaffen, der dem Arbeitsschutz gleichwertig ist und die einschla-
gigen europaischen Standards zum Arbeitnehmer:innenschutz umsetzt. Es
gilt nicht in Betrieben des Bundes.

Das B-BSG entspricht sowohl im Aufbau als auch im Inhalt weitgehend dem
ASchG.

Schutz der Bediensteten der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande

Die Landes- und Gemeindebedienstetenschutzgesetze gelten nicht fir die
Beschaftigung in Betrieben des Landes, der Gemeinde oder des Gemeinde-
verbandes. In diesen Betrieben gelten in der Regel das ASchG und dessen
Durchflihrungsbestimmungen.

Wahrend in den meisten Bundeslandern die Vorschriften fir Landes- und Ge-
meindebedienstete in sogenannten Bedienstetenschutzgesetzen zusammen-
gefasst wurden, gibt es in Oberdsterreich ein Gemeindebedienstetenschutz-
gesetz und ein Landesbedienstetenschutzgesetz.
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Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Land- und Forstwirtschaft

Das Landarbeitsgesetz 1984 (LAG) und die Landarbeitsordnungen (LAO) re-
geln den Arbeitnehmer:innenschutz in der Land- und Forstwirtschaft. Zu den
genannten Gesetzen bestehen entsprechende Durchfliihrungsverordnungen

(z.B. Bundes-Grenzwerteverordnung — B-GKV zum B-BSG).

3.3. Verwendungsschutzvorschriften

Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetz

Zweck des Arbeitszeitgesetzes (AZG) ist die Verhinderung der UibermaBigen
Beanspruchung der Beschéaftigten durch zu lange, ununterbrochene Arbeits-
zeiten. Das AZG sieht daher Hochstgrenzen der Tages- und Wochenarbeits-
zeit vor, beschrénkt die Leistung von Uberstunden, regelt die Einhaltung von
Ruhepausen (innerhalb einer Tagesarbeitszeit) und Ruhezeiten (zwischen
zwei Tagesarbeitszeiten). Weiters enthalt das AZG Regelungen Uber gleiten-
de Arbeitszeit, Nachtarbeit, Teilzeitarbeit und Sonderbestimmungen fur das
Lenken von Kraftfahrzeugen.

Regelungsbereich des Arbeitsruhegesetzes (ARG) ist die Wochenend- und
Feiertagsruhe, die Wochenruhe (als Ersatz fur die Wochenendruhe) und die
Ersatzruhe (anstelle der Wochenend-, Wochen- oder Feiertagsruhe).

Mutterschutzgesetz

Das Mutterschutzgesetz (MSchG) verfolgt den Zweck, Schwangere bzw.
Wochnerinnen und das ungeborene Kind durch Beschaftigungsverbote
und -beschrankungen vor nachteiligen Folgen durch die Arbeitsleistung zu
schutzen.

Werdende Mutter haben eine Schwangerschaft, sobald sie ihnen bekannt ist,
dem:der Arbeitgeber:in zu melden. Der:die Arbeitgeber:in wiederum hat die
Schwangerschaft unverziglich dem Arbeitsinspektorat zu melden.

Fur Schwangere bestehen nach § 2a MSchG Beschaftigungsverbote, z. B. fur

das Heben von Lasten (Uber 5 kg), stehende Arbeiten, Arbeiten mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen oder bei Larm.
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Schwangere, deren Arbeitsplatz flir werdende Mutter nicht geeignet ist, sind
an einem mutterschutztauglichen Arbeitsplatz ohne Schmaélerung des Ent-
geltes zu beschaftigen. Ist ein solcher nicht vorhanden, so ist die werdende
Mutter unter Fortzahlung der Bezlige durch den:die Arbeitgeber:in von der
Arbeit freizustellen.

Acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung und acht Wochen nach
der Entbindung besteht flir Schwangere bzw. Wochnerinnen ein absolutes
Beschaftigungsverbot. Dieses Verbot kann durch ein Zeugnis eines:einer
Amts- oder Arbeitsinspektionsarztes:-arztin (Freistellungszeugnis) vorzeitig
verlangert werden. Fir die Zeit des absoluten Beschaftigungsverbotes be-
zieht die Dienstnehmerin Wochengeld aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (voller Einkommensersatz).

Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen

Das Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KJBG) und die dazu erlassene Verordnung schiitzt Kinder (das sind Perso-
nen bis zum vollendeten 15. Lebensjahr bzw. bis zur spateren Beendigung
der Schulpflicht) und Jugendliche (das sind Personen nach Beendigung
der Kindeseigenschaft bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres) durch
Beschaftigungsverbote und -beschrinkungen vor Uberforderung durch

die Arbeit.

Fur Jugendliche gelten gegeniber Erwachsenen strengere Schutzbestim-
mungen hinsichtlich Arbeitszeit, Ruhepausen, Ruhezeiten, Nachtruhe sowie
Sonn- und Feiertagsruhe. Fir Jugendliche unter 16 Jahren bzw. Lehrlinge
gilt ein Akkordarbeitsverbot.

Die Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
fur Jugendliche (KJBG-VO) enthélt eine Vielzahl von Verboten und Be-
schrankungen.

Es wird auf die besondere Empfindlichkeit des Organismus der Jugendlichen
und ihrer Psyche Ricksicht genommen. In dieser Verordnung werden taxativ
die Arbeiten bzw. Maschinen angeflihrt, zu denen Jugendliche nicht oder nur
unter bestimmten Bedingungen herangezogen werden bzw. Zugang haben
dirfen.
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Von den Beschaftigungsverboten besteht wiederum eine Reihe von Ausnah-
men, abhdngig vom Lebensalter und/oder der bereits absolvierten Ausbil-
dungsdauer. Standige Aufsicht durch eine fachkundige Aufsichtsperson ist
erforderlich.

Daruber hinaus kann das Arbeitsinspektorat weitere Arbeiten verbieten oder
von Bedingungen abhangig machen.
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4 Moderne Praventions-
methoden

4.1. Ermittlung und Beurteilung von
Gefahren, Festlegung und Umsetzung
von MaBnahmen

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind keine statischen Zustande,
sondern stetige Prozesse, die den Einsatz von qualifiziertem und motivier-
tem Personal sowie auch eine systematische Organisation basierend auf
rechtlichen Vorschriften erfordern. Wie in anderen Managementbereichen ist
auch im Bereich Sicherheit und Gesundheit in organisatorischer Hinsicht das
Fuhren bestimmter Aufzeichnungen unumganglich.

Zu den schriftlichen Aufzeichnungen gehoren beispielsweise:

= Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (sog. Evaluierungs-
dokumente)

Prifblcher, Prifaufzeichnungen

Messprotokolle

Aufzeichnungen Uber Eignungs- und Folgeuntersuchungen
Aufzeichnungen tber Unfalle und Berufskrankheiten

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente spielen eine zentrale Rol-
le. Der Weg von der Gefahrenerkennung uber die Gefahrenbeurteilung und
MaBnahmensetzung bis zur Erstellung und Aktualisierung der Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente wird vereinfacht als Arbeitsplatzevaluie-
rung oder Gefahrdungsbeurteilung bezeichnet.

4.1.1. Rechtsgrundlagen
In den §§ 4 und 5 ASchG wird verlangt, die Gefahren im Zusammenhang mit

der Arbeit zu ermitteln und zu beurteilen. In Folge sind MaBnahmen gegen
festgestellte Gefahren festzulegen.
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Der Prozess der Evaluierung und die (erfolgreiche) Umsetzung von MaB-
nahmen muss in den sogenannten ,Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten” dokumentiert werden. Unter ,Gefahren” sind einerseits Un-
fallgefahren (z. B. an Maschinen), andererseits Belastungsfaktoren wie z. B.
ein schlecht eingerichteter Bildschirmarbeitsplatz, aber auch ganz allgemein
eine schlechte oder ungunstige Gestaltung der Arbeitsaufgaben, der Art der
Tatigkeiten, der Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorga-
nisation zu verstehen.

Als Hilfestellung zur Durchfihrung der Evaluierung und Dokumentation
wurden von der AUVA in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern rund 500
Musterevaluierungen entwickelt, die flr bestimmte Arbeitsplatze, Maschinen
und Tatigkeiten eine teilweise vorausgeflllte Dokumentation anbieten.

Diese Dokumente miissen zwar noch an die spezifischen betrieblichen Ver-
héaltnisse angepasst werden, liefern aber eine gute Grundlage fir die Evalu-
ierung. Zu finden sind diese Evaluierungsdokumente Uber die Internetseite
auva.at/evaluierung.

Grundsatzlich ist der:die Arbeitgeber:in selbst fiir die Durchfliihrung der
Evaluierung zustandig. Er:sie kann jedoch auch eine geeignete Person mit
der Evaluierung beauftragen, wobei die Verantwortung jedoch in jedem Fall
beim:bei der Arbeitgeber:in bleibt.

In der Praxis sind es sehr haufig Sicherheitsfachkrafte oder Arbeitsmedizi-
ner:innen, die die Evaluierung durchflihren. Dies ist grundsatzlich moglich
und sinnvoll; die Durchflhrung der Arbeitsplatzevaluierung darf auch in die
Praventionszeit eingerechnet werden. In jedem Fall sind SFK, AM und der
Betriebsrat bzw. die SVP der Evaluierung beizuziehen. Dieser Personenkreis
hat auch das Recht der Einsichtnahme in die Evaluierungsdokumente. Die
Mitarbeiter:innen der Praventionszentren der AUVA fuhren die Evaluierung
zwar nicht fur Sie durch, helfen und beraten aber gerne!

SVP sind eine wichtige Stiitze bei der Ermittlung der Gefahren und Be-

lastungen. Bieten Sie Ihre Mitarbeit an und vergessen Sie dabei nicht die
wichtigsten Fachleute tiberhaupt — namlich die Beschaftigten selbst.

4.1.2. Durchflihrung der Evaluierung

Nahere Informationen zur Evaluierung kdnnen dem Merkblatt M.plus 040
JArbeitsplatzevaluierung” der AUVA entnommen werden.
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Eine Evaluierung lauft in folgenden Schritten ab:

Gefahrenermittlung:

Im ersten Schritt wird erhoben, ob und welche Gefahr fliir Gesundheit oder
Sicherheit der Beschaftigten besteht. Als Grundlage fir die Gefahrenermitt-
lung kdnnen unterstlitzend Checklisten oder aber die Inhalte der jeweiligen
Musterevaluierung eingesetzt werden.

Jede Gefahrenermittlung soll individuell durchgefiihrt werden. Versu-
chen Sie aber trotzdem von bereits gemachten Erfahrungen zu profitie-

ren und nutzen Sie Informationsmaoglichkeiten wie z. B. die Checklisten
oder Musterevaluierungen von der Internetseite auva.at/evaluierung.

Grundlagen, Informationen, Messungen:

In einem nachsten Schritt werden zu den ermittelten Gefahren die ndheren
Umstande eruiert. Dies kann durch Erheben von Vorschriften wie Beschei-
den, Normen, internen Vorgaben oder aber durch Messungen, Probenahmen
oder die Befragung der Beschaftigten geschehen. In diesem Schritt wird die
Grundlage fir die Beurteilung der Gefahren gelegt.

Risikobeurteilung:

Die Beurteilung der gefundenen Gefahrdungen und Belastungen nach ihrem
Risiko fur Sicherheit und Gesundheit ist die Entscheidungsgrundlage fir die
zu wahlenden MaBnahmen. Es gilt: Je hdher das Risiko, desto dringender ist
dessen Beseitigung. In der Regel ist bei hohen Risiken auch mit mehr Auf-
wand und Kosten zu rechnen. Gesetzliche Mindestforderungen missen in
jedem Fall eingehalten werden — hier bedarf es keiner Risikobeurteilung.

Beachten Sie, dass die Evaluierung ein Instrument zur stetigen Verbes-

serung darstellt. Schwere Mangel oder eindeutig verbotene Zustande
sind sofort zu beseitigen!

Fur die Art der Risikobeurteilung gibt es keine rechtlichen Vorgaben, aber
der Begriff ,Risiko” kann wie folgt definiert werden: Risiko ist eine Funktion
der moglichen Schadensschwere und der Eintrittswahrscheinlichkeit des
Schadens.
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Festlegen und Durchfiihren von MaBnahmen:

Fur die Organisation wird die Systematik der Evaluierung erst verwertbar,
wenn auf Basis der ermittelten Verbesserungspotenziale MaBnahmen gefun-
den und umgesetzt werden.

Diese koénnen je nach Problemfall technisch, organisatorisch und/oder per-
sonenbezogen sein. In jedem Fall ist eine Beseitigung von Gefahren dem Set-
zen von technischen oder organisatorischen SchutzmaBnahmen vorzuziehen,

wobei letztere wiederum Vorrang vor rein personenbezogenen MaBnahmen
haben. Es gilt grundsatzlich die folgende Reihenfolge der MaBnahmen:

Beseitigung der Gefahrenquelle
2. technische/organisatorische SchutzmaBnahmen

3. personenbezogene MaBnahmen (PSA, Schulung)

Die jeweils nachfolgende MaBnahme kommt dann zum Tragen, wenn die
Umsetzung der vorangehenden MaBnahme nicht mdglich ist oder nicht
ausreicht.

Die Evaluierung ist kein einmaliger Prozess, sondern muss laufend wiederholt
und aktualisiert werden!

41.3. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Arbeitgeber:innen sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschaftigten und
den Gefahren entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Be-
urteilung der Gefahren sowie die durchzufiihrenden MaBnahmen zur Gefah-
renverhltung schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente). Soweit dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich
ist, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Auf der Internetseite auva.at/evaluierung werden teilweise vorausgefillte
Dokumente (,Musterevaluierungen”) fir rund 500 Arbeitsplatze angeboten.
Diese Dokumente stellen eine Grundlage flr die personlichen Evaluierungs-
dokumente dar.
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4.2. Information und Unterweisung

Jeder:jede Beschaftigte hat das Recht zu erfahren, mit welchen Risiken
seine:ihre Arbeit verbunden ist und wie diese minimiert werden kdnnen. Be-
sonders zu Beginn einer neuen Tatigkeit ist das Gefahrenpotenzial sehr hoch.
Unterweisung und Training sind wesentliche Elemente einer erfolgreichen
Eingliederung in das Unternehmen.

Mit der Zeit werden selten bendtigte Anweisungen vergessen oder es bilden
sich unsichere Verhaltensweisen aus (aus Bequemlichkeit, Zeitersparnis,
durch Nachahmung etc.). Daher missen Unterweisungen wiederholt durch-
gefuhrt werden.

.Wenn alles schlaft und einer spricht, so nennt man dieses Unterricht.” Dieser
spottische Spruch aus Schulzeiten hat leider auch bei Unterweisungen oft
noch Glltigkeit. Versuchen Sie daher, Unterweisungen anschaulich und span-
nend zu gestalten. Fragen Sie nach Erfahrungen, Ereignissen und Beinahe-
unfallen. Wenn maoglich, trainieren Sie das Besprochene direkt vor Ort.

Rechtsgrundlagen

Nach § 12 ASchG sind Arbeitgeber:innen verpflichtet, fir ausreichende In-
formation der Beschéaftigten Uber die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
sowie Uber die MaBnahmen zur Gefahrenverhitung zu sorgen. Diese Infor-
mation muss sie in die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwirkung
zu Uberprufen, ob die erforderlichen SchutzmaBnahmen getroffen wurden.
Sie muss wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

Bei Bedarf sind den Arbeitnehmern:Arbeitnehmerinnen geeignete Informa-
tionsunterlagen zur Verfligung zu stellen (Bedienungsanleitungen, Beipack-
texte, Gebrauchsanweisungen, Sicherheitsdatenblatter etc.).

Der Begriff ,Unterweisung” (§ 14 ASchG) beinhaltet im Unterschied zur
Information vor allem verhaltens- und handlungsbezogene Anweisungen und
ist vorwiegend als Schulung bzw. Training zu verstehen. Die Unterweisung
muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des:der Beschaftigten
ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente und
an die Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung muss
auch die bei absehbaren Betriebsstorungen, Wartungen oder Reparaturen zu
treffenden MaBnahmen umfassen.
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Nach § 14 ASchG sind Arbeitgeber:innen verpflichtet, fiir eine ausreichende
Unterweisung der Beschéftigten zu den Themen Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muss wahrend der Arbeitszeit und
nachweislich erfolgen. Das bloBe Verlangen einer Unterschriftsleistung als
Unterweisungsnachweis ist auf jeden Fall zu wenig.

Bei Bedarf sind fir die Unterweisung geeignete Fachleute heranzuziehen.
Zwar sind die Arbeitgeber:innen (Vorgesetzten) flr die Durchflihrung verant-
wortlich, es kénnen aber zur Unterstlitzung z. B. Sicherheitsfachkrafte, Ar-
beitsmediziner:innen, SVP oder externe Berater:innen herangezogen werden.

Unterweisung und Information miissen dem Erfahrungsstand der Beschaf-

tigten angepasst sein und in verstandlicher Form erfolgen. Sie missen vor

Aufnahme der Tatigkeit erfolgen und regelmaBig wiederholt werden, insbe-
sondere bei Anderungen des Arbeitsablaufes oder nach Unfallen, Beinahe-
unfallen oder unsicheren Handlungen.

Fur Beschéaftigte, die der deutschen Sprache nicht ausreichend méachtig sind,
haben Unterweisung und Information in ihrer Muttersprache oder in einer
sonstigen, fir sie verstandlichen Sprache zu erfolgen. Arbeitgeber:innen
haben sich zu vergewissern, dass die Arbeitnehmer:innen die Unterweisung
und Information verstanden haben.

Weitere Forderungen und Angaben sind in den §§ 12 und 14 ASchG enthalten.
Spezielle Unterweisungspflichten sind insbesondere in folgenden Rechts-
quellen zu finden:

§7 Kennzeichnungsverordnung (KennV)

§ 154 Bauarbeiterschutzverordnung (BauV)

§ 13 Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V)

§5 Arbeitsmittelverordnung (AM-V)

§18 Grenzwerteverordnung (GKV)

§ 12 Verordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA)

§6 Verordnung explosionsfahige Atomspharen (VEXAT)
§7 Verordnung Personliche Schutzausriistung (PSA-V)
§8 Verordnung Ldrm und Vibrationen (VOLV)

§6 Verordnung optische Strahlung (VOPST)

§8 Verordnung elektromagnetische Felder (VEMF)

§ 32 Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung (EisbAV)

Nach dem Bundesgesetz lber die Beschaftigung von Kindern und Jugendli-

chen (§ 24 KJBG) bestehen zusatzlich besondere Anforderungen hinsichtlich
der Unterweisung.
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4.3 Prufpflichten und Prifnachweise

Gebaude, Maschinen, personliche Schutzausristungen etc. sind stetigem
VerschleiB und Abnutzung ausgesetzt. Hat dies Einfluss auf die Gesundheit
und Sicherheit der Beschéftigten, sind regelmaBige Uberpriifungen durch-
zuflihren (siehe auch Kapitel 11.4). Je nach Gefdhrdungspotenzial, das vom
jeweiligen prufpflichtigen Objekt ausgeht, sind die Prufpflichten zeitlich und
inhaltlich unterschiedlich streng geregelt.

Die Uberpriifungen in bestimmten zeitlichen Intervallen werden als wieder-
kehrende Uberpriifungen bezeichnet. Fiir ortsveranderliche Arbeitsmittel

(z. B. Baukrane) gibt es den Fall der ,,Priifung nach Aufstellung”. Weiters
konnen Abnahmeprifungen vor einer erstmaligen Verwendung und Prifun-
gen nach besonderen Ereignissen (z. B. Blitzschlag, Stromausfall, Umstlirzen
eines Arbeitsmittels) vorgesehen sein.

Prifpflichten mit Bezug zur Arbeitssicherheit finden sich in vielen bundes-
oder landesrechtlichen Bestimmungen, z. B. im Arbeitnehmerinnenschutz-
recht, Kesselrecht, Elektrotechnikrecht, Baurecht, Chemikalienrecht, Umwelt-
recht oder dem Gewerberecht.

Es gibt Prifpflichten fir:

= Arbeitsstatten (Brandschutzeinrichtungen, Fluchtwegeinrichtungen,
Erste-Hilfe-Einrichtungen, BellUftungs- und Absaugeinrichtungen, Aufztge,
Elektrische Anlagen, Blitzschutz, Explosionsschutzeinrichtungen etc.)

= Arbeitsmittel (Automatiktiiren und -tore, Krane, Stapler und dhnliche
Transportmittel, Pressen, Stanzen, Hebezeuge, Druckbehalter, Gasanla-
gen, Kalteanlagen, Atemschutzgerate etc.)

= persoOnliche Schutzausriistung (Atemschutzgerate, Absturzsicherungen
etc.)

= |agerung von brennbaren Flissigkeiten (nach VbF 2023)

Im Internet finden Sie unter auva.at/evaluierung unter ,Infosammlung”

und , Priifpflichten” eine Ubersicht iiber die Priifpflichten nach dem
ASchGl!
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Fachkenntnisse der Priifenden und Prifungsdokumente

Je nach Gefahrenpotenzial ist auch der Kreis der zugelassenen Priifenden
geregelt. Es muss in der jeweiligen Rechtsvorschrift nachgelesen werden,
wer die Priifungen durchfiihren darf. Ublicherweise gehéren Ziviltechni-
ker:innen einschlagiger Fachgebiete, insbesondere flir Maschinenbau oder
Elektrotechnik, zugelassene Priifstellen und akkreditierte Priif- und Uber-
wachungsstellen zum Kreis der zugelassenen Prifenden.

Ebenso kdnnen technische Bliros einschlagiger Fachgebiete und sonstige
geeignete fachkundige Personen (auch betriebsintern) bestimmte Prifun-
gen durchfiihren. Grundsatzlich gilt, dass die erforderliche Qualifikation der
Prifenden mit dem MaB der moglichen Gefahrdung bei Versagen des Prif-
objektes steigt.

Fur viele der angefiihrten Prifungen werden im jeweiligen Rechtstext inhalt-
lich konkret definierte Aufzeichnungen und Prufberichte verlangt. Aber auch
in den anderen Fallen ohne Forderung einer schriftlichen Dokumentation im
Rechtstext muss der Nachweis der durchgefiihrten Priifung erbracht werden
kénnen.

Verschaffen Sie sich einen Uberblick der Priifpflichten in Ihrem Bereich.

Gute Organisation und Dokumentation der Uberpriifungen senken Kos-
ten, verringern Gefahrenpotenziale und schaffen Rechtssicherheit.

4.4 Messtechnik in der Arbeitssicherheit

Messungen sind im Bereich des Arbeitsschutzes dann zielflihrend, wenn
dadurch Belastungsfaktoren objektiviert werden kénnen, wie dies etwa bei
Larm oder gefahrlichen Arbeitsstoffen in der Luft der Fall ist.

Es sind Messvorschriften fiir Arbeitsstoffe, Larm, Vibrationen, Klimawerte
(Lufttemperatur, Luftgeschwindigkeit, Luftfeuchtigkeit), Beleuchtung, Strah-
lung, Wirksamkeit von Absaugungen und vor deren Einsatz fir Atemfilterge-
rate geregelt. Darliber hinaus existieren fur bestimmte Bereiche (z. B. Berg-
bau, Tiefbau, Weinkeller) spezielle Vorschriften.
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In der Praxis werden Messungen von Arbeitsstoffen und Larmmessungen am

haufigsten durchgefihrt.

Messungen von Arbeitsstoffen

RegelmaBige Messungen von

Arbeitsstoffen sind durchzuflhren,

wenn

= f{ir einen bestimmten Arbeitsstoff
ein MAK-Wert (MAK = Maximale
Arbeitsplatz-Konzentration) oder
ein TRK-Wert (TRK = Technische
Richt-Konzentration) festgelegt
ist und sein Auftreten am Arbeits-
platz nicht sicher auszuschlieBen
ist;

= ein explosionsgeféhrlicher oder
brandgefahrlicher Arbeitsstoff in
moglicherweise gefahrlicher Kon-
zentration in Verwendung steht.

Messungen diirfen nur von fachkun-
digen Personen und mit geeigneten
Messgeraten und Einrichtungen
durchgefiihrt werden.

Messungen von Larm

Kann eine Larmgefahrdung fur
Beschaftigte nicht ausgeschlos-
sen werden (das heiBt, wird der
Auslosewert von 80 dB oder der
Expositionsgrenzwert von 85 dB
Uberschritten), so sind in regelmaBi-
gen Zeitabstanden Messungen des
Larms durchzufihren.

Auch diese Messungen durfen nur
von fachkundigen Personen und mit
geeigneten Messgeraten durchge-
flhrt werden.

© Richard Reichhart

Das richtige Messgerét fir eine korrekte
Messung

Schallpegelmessgeréte unterschiedlicher
Ausflihrung
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5 Managementsysteme
in der Pravention

Einleitend kann gesagt werden, dass Managementsysteme im Arbeits-
schutz keine gesetzlich vorgeschriebene Verpflichtung, sondern eine
freiwillige MaBnahme sind, mit der die Organisation der Sicherheit und dem
Gesundheitsschutz im Betrieb einen hohen Stellenwert beimisst.

Galt vielerorts bisher der Standpunkt, dass Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz wenigen Fachkundigen innerhalb einer Organisation zu Uber-
tragen und von der Organisationsleitung als untergeordnete Aufgabe zu be-
trachten seien, so ist man inzwischen zur Uberzeugung gelangt, dass diese
Themen integrale Bestandteile des betrieblichen Erfolges sind.

Dies fuihrt weg von einer in die Vergangenheit gerichteten Reaktion auf Pro-
bleme, die durch die Konzentration auf die Einhaltung von Vorschriften und
deren Kontrolle durch die Behdrden gepragt war, hin zu einem vorsorgend
agierenden Verhalten im Sinn einer Managementaufgabe.

Ausgeldst durch internationale Bestrebungen zur Harmonisierung im Arbeits-
schutz wurde eine internationale Norm (ISO 45001) entwickelt. Zusétzlich
existieren auf internationaler Ebene eine Reihe von Managementsystemen
unterschiedlichsten Differenzierungsgrades, die auch fir die Organisation
des Arbeitnehmer:innenschutzes eingesetzt werden konnen.

Zur kontinuierlichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten bei der Arbeit wurde durch die Internationale Arbeitsorga-
nisation (ILO) ein Leitfaden fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS)
entwickelt (ILO-OSH 2001). Das Grundkonzept des ILO-Leitfadens fiir AMS
und insbesondere sein prozessorientierter Aufbau finden sich im nationalen
Leitfaden fur AMS wieder.

Der nationale Leitfaden ist als Rahmenkonzept und Handlungsorientierung
zu verstehen.

Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick liber bestehende Managementsyste-
me ohne Anspruch auf Vollstandigkeit geboten.
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5.1. Osterreichischer Leitfaden fiir
Sicherheits- und Gesun.glheits-
Managementsysteme (O-SGMS)

Der Leitfaden wurde 2004 vom damaligen Arbeits- und Wirtschaftsministe-
rium, konkret dem Zentralarbeitsinspektorat, unter Einbeziehung der Sozial-
partner herausgegeben. Die Anwendung des Osterreichischen Leitfadens fir
Sicherheits- und Gesundheits-Managementsysteme (O-SGMS) stellt eine
Madglichkeit dar, Sicherheit und Gesundheitsschutz in die Aufbau- und Ab-
laufprozesse von Organisationen zu integrieren. Die Einfihrung von Sicher-
heits- und Gesundheitsmanagementsystemen bleibt auch zukiinftig freiwillig
und ohne Zwang zur Zertifizierung.

5.2. ISO 45001: Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsschutzmanagement
als Norm

Mit den Normen im Wandel rlickte auch die Gesundheit und Sicherheit als
Managementsystem fir Unternehmen vor: Aus der vormaligen Norm BS OH-
SAS 18001 wurde die Norm ISO 45001.

Mit der Ersetzung der alten Norm erfolgt neben der Erweiterung der Prozess-

orientierung eine Anpassung an die Anforderungen von heutigen, modernen

Managementsystemen und Technologien. Die Anwendbarkeit fuir Organisa-

tionen aller Art wird erhoht. Der risikobasierte Ansatz wird integriert und eine

gemeinsame Struktur fir ISO-Managementsystem-Normen geschaffen. Die

wichtigsten Inhalte und Ziele der Norm sind:

= Risikomanagement: Identifikation, Bewertung und Minimierung von
Risiken am Arbeitsplatz, um Unfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen
zu verhindern

= Kontinuierliche Verbesserung: Férderung einer Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz

= Flhrung und Verpflichtung: Einbindung der obersten Filhrungsebene in die
Verantwortung fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
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= Mitarbeiter:innenbeteiligung: aktive Beteiligung der Mitarbeiter:innen an
der Entwicklung und Umsetzung von Sicherheits- und GesundheitsmaB-
nahmen

= Rechtliche Anforderungen: Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten
gesetzlichen und anderen Anforderungen

= Notfallvorsorge und -reaktion: Planung und Vorbereitung auf Notfalle, um
schnelle und effektive Reaktionen zu gewahrleisten

Diese Norm hilft Unternehmen, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
schaffen und die Effizienz und Produktivitat zu steigern.

5.3. SCC - Sicherheits-Certifikat-
Contraktoren

SCC (Sicherheits-Certifikat-Contraktoren) ist ein zertifizierbares Arbeits-
schutzmanagementsystem und vereint Belange aus Arbeitssicherheit, Ge-
sundheits- und Umweltschutz (SGU). Es wurde in der Petrochemie fiir Unter-
nehmen entwickelt, die als Kontraktoren tatig werden wollen. Es ist jedoch
kein prozessorientiertes Managementsystem im eigentlichen Sinn, sondern
eher eine Priifung, ob ein funktionierendes System existiert.

Das SCC-Regelwerk enthalt u. a. die SCC- und SCP-Checklisten. In diesen
Checklisten sind die Anforderungen an ein SGU-Managementsystem zur
Erlangung einer Zertifizierung nach SCC bzw. SCP (Sicherheits-Certifikat-
Personaldienstleister:innen) festgelegt. Erlauterungen zu speziellen Anfor-
derungen sind in weiteren normativen Dokumenten beschrieben. Die Pflege
des SCC-Regelwerks obliegt dem Sektorkomitee SCC, das in Osterreich
1998 gegruindet wurde und im Fachverband der Mineraldlindustrie der Wirt-
schaftskammer Osterreich situiert ist.
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5.4. Das AUVA-Gltesiegel
»Sicher und gesund arbeiten”

Die Sicherheit und Gesundheit von Beschaftigten sind nicht nur das Anliegen
der AUVA, sondern natlrlich auch von Unternehmen. Viele Betriebe zeich-
nen sich hier durch besonders hohes Engagement aus — Engagement, das
die AUVA auch entsprechend honorieren mochte. Zu diesem Zweck wurde
das AUVA-Gltesiegel ,sicher und gesund arbeiten” geschaffen. Das Giite-
siegel ist eine Auszeichnung fir Betriebe, Vereine und Organisationen, die
im Arbeitsschutz besonderen Einsatz zeigen. Es dient als Erkennungsmerk-
mal flr Betriebe, die sichere und gesunde Arbeitsbedingungen nachweislich
umgesetzt haben und dem Thema Arbeitsschutz hdchste Aufmerksamkeit
widmen.

Es ist fur Unternehmen aller Branchen und GroBen gedacht, die bereits ein
hohes Niveau im Arbeitsschutz erreicht haben und dieses sichtbar machen
mochten.

Vorteile fiir die Unternehmen:

= Das Gutesiegel macht ihr Engagement auf dem Gebiet des Arbeitsschut-
zes sichtbar.

= Es starkt das Image und die Marke als Arbeitgeber:in nach auBen.

= Es bildet Bewusstsein nach innen und macht MaBnahmen fiir Mitarbei-
ter:innen greifbarer.

= Es kann fur Marketingzwecke eingesetzt werden.

= Es zeigt potenziellen Bewerbern:Bewerberinnen, dass der Schutz am
Arbeitsplatz im Unternehmen ernst genommen wird.

Vorteile fur die Beschaftigten:

= Die laufende Auseinandersetzung mit dem Thema Sicherheit und Gesund-
heit minimiert Risiken und optimiert die Arbeitsbedingungen.

= Es steht auBer Zweifel, dass Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
hdchste Prioritat haben.

Worauf kommt es an? Das AUVA-Gltesiegel nimmt jene Kriterien und Ablaufe

im Unternehmen unter die Lupe, die eine wesentliche Rolle fur Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz einnehmen.
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Dies sind:

interne und externe Kommunikation
Rechtskonformitat

verantwortliche Personen im Unternehmen
Arbeitsplatzevaluierung/Gefahrdungsbeurteilung
Qualifikation und Unterweisung

Prifpflichten

Reparatur und Wartung

Beschaffung

Koordination von Externen

Uberlassene Arbeitskrafte

besonders zu bertcksichtigende Personengruppen
Umgang mit kritischen Ereignissen
Untersuchungen

Basis fir die Erlangung des AUVA-Gltesiegels stellt die Bestandsaufnahme
des Unternehmens dar. Die nachfolgende Begutachtung durch die AUVA
ermittelt die zielgerichtete und strukturierte Organisation und Umsetzung
des Unternehmens im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.
In Kombination mit einem organisatorischen Grundkonzept ergibt sich so ein
Gesamtbild, in welchem MaBe dies bereits erfolgt ist.

5.5. Vision Zero

Unter Vision Zero ist ein von der Internationalen Vereinigung flr Soziale
Sicherheit (IVSS) entwickelter Praventionsansatz zu verstehen, der die Ent-
wicklung und Starkung einer umfassenden Praventionskultur in Betrieben
zum Ziel hat. Anhand von sieben ,,Golden Rules” sollen der Erfolg der Unter-
nehmen, die Qualitat von Arbeit und Produktion sowie die Motivation der
Beschaftigten im Sinne von Sicherheit und Gesundheitsschutz gefordert
werden. Vision Zero versteht sich als Préaventionsstrategie, die sich mit Er-
gebnissen belegen lasst und auf rechtlich-moralischen Werten basiert.
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Die ,Seven Golden Rules" von Vision Zero sind:

Leben Sie Flhrung - zeigen Sie Flagge

Gefahr erkannt — Gefahr gebannt

Ziele definieren — Programm aufstellen

Gut organisiert — mit System

Maschinen, Technik, Anlagen - sicher und gesund
Wissen schafft Sicherheit

In Menschen investieren — Motivieren durch Beteiligung

Noasrwbd-=

5.6. Safety

Die klassische und bekannte Pravention hat einen defensiven Ansatz:
Arbeitsunfalle und schadigende Belastungsfaktoren, die zu Erkrankungen
fihren kénnen, missen vermieden werden. Safety Il verfolgt einen ande-
ren Ansatz: Es wird der Fokus auf die alltédgliche Arbeit und darauf, wie sie
erfolgreich und sicher funktioniert, gerichtet. Im Normalfall gelingt es, auch
unter dynamischen Arbeitsbedingungen, durch Anpassungen reibungs-
lose Ablaufe komplexer soziotechnischer Systeme zu gewahrleisten. Der
Mensch und die Moéglichkeiten, Arbeitsbedingungen zu adaptieren, werden
somit als wichtige und notwendige Ressourcen fur die ,Resilienz des Sys-
tems"” gesehen.

Fur die proaktive Gestaltung von Arbeitssicherheit ist es in Folge unabding-
bar, Licht auf das Alltagshandeln zu werfen und sich mit den tatsachlichen
Arbeitsablaufen (,work as done") — erganzend zu vorgestellten, geplanten
(,work as imagined”) oder vorgeschriebenen (,work as prescribed”) Arbeits-
ablaufen - zu befassen.

Ein Verfahren, mit dem die Analyse und Gestaltung komplexer Arbeitssyste-
me und Arbeitsprozesse untersucht werden kann, ist die ,Functional Reso-
nance Analysis Method - FRAM" (FRAM), mit der ,work as imagined” und
.work as done” entwickelt, dargestellt und in Folge optimiert werden kénnen.
Derartige Analysen sollen dazu beitragen, die Arbeitssicherheit zu erhohen
und Prozesse zu optimieren.
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6 Schritte und MaBnahmen
nach Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten

6.1 Begriff Arbeitsunfall

Arbeitsunfalle sind Unfélle, die sich im ortlichen, zeitlichen und ursachlichen
Zusammenhang mit der die Versicherung begriindenden Beschaftigung er-
eignen. Zu den Arbeitsunfallen zahlen auch Unfélle, die sich auf einem mit
der Beschaftigung zusammenhangenden Weg zur oder von der Arbeits- oder
Ausbildungsstatte ereignen.

Verbotenes Handeln schlieBt die Annahme eines Arbeitsunfalls in der sozia-
len Unfallversicherung nicht aus.

6.2 Begriff Berufskrankheit

Berufskrankheiten im sozialversicherungsrechtlichen Sinn sind derzeit 73
entschadigungspflichtige Berufskrankheiten, die in Anlage 1 zum § 177 All-
gemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) - Liste der Berufskrankheiten
- aufgezahlt sind.

Voraussetzung fir die Anerkennung einer Berufskrankheit ist wie bei den
Arbeitsunfallen immer ein zeitlich-ortlich-urséachlicher Zusammenhang. Der
Kausalitatsbegriff wird streng angewandt. Bestimmte Berufskrankheiten
werden auch nur in bestimmten Betrieben anerkannt (z. B. der ,Graue Star”
nur bei Beschaftigten in der Glasverarbeitung).

Die Anzahl der jahrlich neu anerkannten Berufskrankheiten betragt etwa 1.200
Félle. Seit Jahren ist die durch Larm verursachte Schwerhdorigkeit (BK 33) die am
haufigsten anerkannte Berufskrankheit in Osterreich. Berufsbedingte Hauterkran-
kungen (BK 19) haben in den letzten Jahren anteilsmaBig stark zugenommen.
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6.3 Folgen und MaBnahmen

Arbeitgeber:innen missen auBergewdhnliche Ereignisse wie das Auftreten
von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten bereits in der Planung einer
Arbeitsstatte berilicksichtigen.

Sie mlssen sowohl die technische Infrastruktur (Erste-Hilfe-Kasten, Augen-
spllflaschen, Notrufsysteme etc.), die organisatorischen Voraussetzungen
(ausreichende Zahl von betrieblichen Ersthelfern:-helferinnen, Brandschutz-
plan, Notfallplan etc.) als auch die personlichen Voraussetzungen (Schulung
aller beteiligten Personen etc.) flir den Umgang mit diesen Ereignissen
schaffen.

Natdurlich steht am Beginn der nétigen Schritte die medizinische Versorgung
der verunfallten Person. Erste-Hilfe-Ausriistung muss vorhanden und zu-
ganglich sein.

Achten Sie auf eine ausreichende Zahl von ausgebildeten Ersthelfern:-
helferinnen. Beriicksichtigen Sie dabei den Schichtbetrieb und entlege-

ne Arbeitsplatze. Stellen Sie sich auch die Frage, wer die Ersthelfenden
versorgt, wenn diese verungliicken.

Arbeitnehmer:innen missen nach dem ASchG jeden Arbeitsunfall und jedes
Ereignis, das beinahe zu einem Unfall geflihrt hatte, unverziglich den zu-
standigen Vorgesetzten oder sonst daflir zustandigen Personen melden.

Fuhrt der Unfall zu keiner Arbeitsunfahigkeit oder dauert diese nicht langer
als drei Tage, muss er nur innerbetrieblich dokumentiert werden.

Arbeitgeber:innen und sonstige meldepflichtige Personen haben nach § 363
ASVG jeden Arbeitsunfall, durch den eine unfallversicherte Person getotet
oder mehr als drei Tage vollig oder teilweise arbeitsunfahig geworden ist,
binnen finf Tagen dem:der zustandigen Trager:in der Unfallversicherung zu
melden. Auf die gleiche Weise haben meldepflichtige Personen die Berufs-
krankheit eines:einer Unfallversicherten binnen finf Tagen nach dem Beginn
der Krankheit dem:der zustandigen Trager:in der Unfallversicherung zu mel-
den. Da Arbeitgeber:innen mangels medizinischer Fachkenntnisse Berufs-
krankheiten Ublicherweise kaum erkennen kénnen, wurde gesetzlich zusatz-
lich eine Meldeverpflichtung fiir Arzte:Arztinnen geregelt.
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Am einfachsten geschieht die Meldung anhand von Formularen, die von den
zustandigen Unfallversicherungstragern:-tragerinnen von deren Internetsei-
ten geladen werden kénnen. Die Meldung erfolgt dann ebenfalls online.

Todliche und schwere Arbeitsunfalle miissen Arbeitgeber:innen nach § 98
ASchG unverziglich dem Arbeitsinspektorat melden, sofern nicht eine Mel-
dung an die Sicherheitsbehorden erfolgte. Ein schwerer Arbeitsunfall liegt
beispielsweise bei Knochenbruch, Offnung einer Kérperhéhle und schwe-
rer Gehirnerschitterung vor oder wenn die Gesundheitsschadigung oder
Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich langer als 24 Tage dauern wird.

Daneben gibt es noch eine Reihe von weiteren Meldeverpflichtungen wie

etwa:

= nach gefahrlichen Ereignissen in Bergbaubetrieben gemaB Mineralroh-
stoffgesetz (MinroG)

= bei Personenschadigung durch elektrischen Strom geman Elektrotechnik-
gesetz (ETG)

= bei Ereignissen mit gefahrlichen Gltern nach dem Gefahrgutbefdrde-
rungsgesetz (GGBG)

= bei Kontaminationen nach dem Strahlenschutzgesetz (StrSchG) etc.

Unfalle und Krankheiten stellen eine schmerzliche, oft tragische Abweichung
vom reguldren Betriebsgeschehen dar. Sie haben nur einen ,Vorteil”: Man
kann daraus lernen! Die Analyse der Ursachen und das Setzen von MaBnah-
men, zum Beispiel im Zuge der Arbeitsplatzevaluierung, stellen wesentliche
Schritte am Weg zum sicheren und gesunden Arbeitsplatz dar.

Im Gesetz ist dies im § 4 ASchG unter ,Ermittlung und Beurteilung von
Gefahren” festgeschrieben: Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls Anpas-
sung der Evaluierung hat insbesondere zu erfolgen nach Unfallen (Arbeits-
unfallen, Beinaheunféllen, Storféllen) und bei Auftreten von Erkrankungen,
wenn der begriindete Verdacht besteht, dass diese arbeitsbedingt sind.

Ein sehr wirksames Werkzeug zur Verhinderung von Unféllen stellt die
Analyse von Beinaheunféllen dar. Da auf einen tatsachlichen Arbeits-
unfall zwischen 10 und 100 Beinaheunfille kommen, ist ein friihzeitiges

Agieren nach Beinaheunféllen — bevor wirklich etwas passiert — absolut
wichtig. lhre Auswertung gelingt unbeschwerter, da kein konkreter
Korperschaden zu untersuchen ist.
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7 Verantwortlichkeiten
Im Arbeitnehmer:innen-
schutz

71 Allgemeines

Vorschriften zum Arbeitsschutz richten sich vor allem an Arbeitgeber:in-
nen als verantwortliche Instanz fiir die Einrichtung und Aufrechterhaltung
einer funktionierenden Sicherheits- und Gesundheitsinfrastruktur. Der:die
Arbeitgeber:in kann diese Verantwortung auch (verwaltungsstrafrechtlich)
delegieren. Die so eingesetzten Verantwortlichen bezeichnet man nach § 9
Verwaltungsstrafgesetz (VStG) bzw. § 23 Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG)
als verantwortliche Beauftragte.

Die Beschéftigten wiederum sind rechtlich verpflichtet, die vom:von der Ar-
beitgeber:in gebotene Infrastruktur anzunehmen und anzuwenden.

Die Ubertretung von Bestimmungen zum Arbeitsschutz steht unter Straf-
sanktion (Verwaltungsstrafrecht, gerichtliches Strafrecht) und verursacht
unter bestimmten Voraussetzungen eine Schadenersatzpflicht. Hierbei
kommen direkte Ersatzanspriche der geschadigten Person und Regress-
anspruche der Sozialversicherung in Betracht.

7.2 Verwaltungsstrafrecht

Verwaltungsstrafen sind im § 130 ASchG zusammengefasst und richten sich
an verschiedene Personengruppen, vor allem jedoch an Arbeitgeber:innen.
Ist der:die Arbeitgeber:in keine naturliche Person, so gilt als Arbeitgeber:in
jene Person, die zur Vertretung des Unternehmens nach auBen berufen ist
(z.B. der:die Vorstand:Vorstandin einer Aktiengesellschaft, die handelsrecht-
lich geschéftsfiihrende Person einer GmbH, der:die Geschaftsfiihrer:in).

61



Arbeitgeber:innen kénnen sich von ihrer verwaltungsstrafrechtlichen Verant-
wortung entlasten, indem sie verantwortliche Beauftragte nach § 9 VStG und
§ 23 ArblG bestellen. Voraussetzung fir eine solche Beauftragung ist, dass
es sich bei der beauftragten Person um einen:eine sogenannten:sogenannte
Jleitenden Angestellten:leitende Angestellte” handelt, dem:der maBgebliche
Flhrungsaufgaben eigenverantwortlich tUbertragen sind (z. B. Prokurist:in
etc.). Diese Person muss die Befugnis haben, Missstédnde auf dem Gebiet
des Arbeitnehmer:innenschutzes eigenverantwortlich zu beseitigen.

Verantwortliche Beauftragte mussen flr eine rechtswirksame Bestellung dem
zustandigen Arbeitsinspektorat schriftlich mit einem Zustimmungsnachweis
der betroffenen Person gemeldet werden.

Arbeitnehmer:innen treffen Verwaltungsstrafen, wenn sie trotz Aufklarung
und schriftlicher Aufforderung durch den:die Arbeitgeber:in oder die Arbeits-
inspektion ihre Pflichten nicht erflllen.

Fur die Verhangung einer Verwaltungsstrafe reicht allein die schuldhafte

Ubertretung gesetzlicher Bestimmungen. Es muss noch kein Schaden
(z. B. Arbeitsunfall, Berufskrankheit etc.) aufgetreten sein.

Strafen im Verwaltungsstrafrecht sind vor allem Geldstrafen. Nach dem
ASchG betragen Geldstrafen fiir Arbeitgeber:innen zwischen EUR 166 und
EUR 8.324 (im Wiederholungsfall zwischen EUR 333 und EUR 16.659)
und fur Arbeitnehmer:innen bis zu EUR 250 (im Wiederholungsfall bis zu
EUR 413).

7.3 Gerichtliches Strafrecht

Unternehmen

Seit dem Jahr 2006 sind nicht mehr nur natdrliche Personen von gericht-
lichen Strafsanktionen bedroht, sondern durch das Verbandsverantwortlich-
keitsgesetz auch Verbande (z.B. der Staat, wenn er privatwirtschaftlich tatig
wird, Aktiengesellschaften, Vereine etc.).

Ein Unternehmen treffen gerichtliche Strafsanktionen, wenn eine Straftat

zugunsten des Unternehmens begangen wurde oder Unternehmenspflich-
ten (z.B. Pflicht zur Einhaltung von Arbeitnehmer:innenschutzvorschriften)
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verletzt wurden; weiters, wenn die Straftat von einer Person mit Entschei-
dungsbefugnis (z. B. Mitglied der Geschaftsfiihrung, Vorstand:Vorstandin)
begangen wurde; schlieBlich, wenn die Straftat von (wenn auch namentlich
nicht bekannten) einzelnen Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen begangen wurde
und durch ein Organisationsverschulden des Unternehmens ermdglicht oder
erleichtert wurde.

Durch das Unternehmensstrafrecht ist eine Sanktionsverhdangung gegen
Unternehmen, entscheidungsbefugte Personen und Mitarbeiter:innen neben-
einander moglich.

Arbeitgeber:innen

Der:die Arbeitgeber:in hat die Einhaltung der Regelungen zum Arbeitsschutz
zu garantieren (,Garantenstellung”) und haftet fir schuldhaft verursachte
Mangel in der Sicherheits- und Gesundheitsschutzinfrastruktur. Daher wird
auch in gerichtlichen Strafverfahren oft der:die Arbeitgeber:in zur Verantwor-
tung gezogen.

Flhrungskrafte als Bevollmachtigte des:der Arbeitgebers:Arbeitgeberin
haben ebenfalls ,,Garantenstellung”. Sie sind als Arbeitnehmer:in in dem Be-
reich, in dem sie Weisungsbefugnis haben, auch fir die Einhaltung der Vor-
schriften verantwortlich.

Arbeitnehmer:innen

Alle Beschaftigten haften, unabhangig von der Weisungsbefugnis, im gericht-
lichen Strafverfahren fir die Schaffung von Gefahrensituationen (,Ingerenz-
pflicht”).

Strafsanktionen

Gerichtliche Strafsanktionen werden dann verhangt, wenn durch die Uber-
tretung von Arbeitnehmer:innenschutzvorschriften schuldhaft ein gerichtlich
strafbarer Tatbestand verwirklicht wird. Beim Arbeitsunfall sind dies bei-
spielsweise die Tatbestdnde der fahrldassigen Korperverletzung (Haftstrafe
bis 6 Monate oder 360 Tagessatze) oder der fahrlassigen Tétung (Haftstrafe
bis zu einem Jahr oder Geldstrafe bis zu 720 Tagessatzen).
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Abhangig vom Strafrahmen und vom Grad des Verschuldens kann die Geld-
strafe zwischen 2 und 360 Tagessatzen flr naturliche Personen betragen,
wobei die Hohe der einzelnen Tagessatze abhangig von den Einkommens-
und Vermogensverhaltnissen der straffélligen Person zwischen EUR 4 und
EUR 5.000 auszumessen ist.

Nach dem Verbandsverantwortlichkeitsgesetz sind VerbandsgeldbuBen von
40 bis maximal 180 Tagessatzen moglich, wobei sich die Hohe des einzelnen
Tagessatzes hier nach der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Unterneh-
mens richtet (EUR 50 bis EUR 30.000).

7.4 Zivilrechtliche Haftung

Allgemeines

Wenn ,Schadiger” (schadigende Person) und ,Geschadigter” (geschadigte
Person) im gleichen Unternehmen tatig sind, schrankt das ASVG die allge-
meinen Schadenersatzmaoglichkeiten beim Arbeitsunfall erheblich ein. Der
Grund fir die Haftungsbeschrankungen liegt darin, dass die (alleinige) Bei-
tragsleistung der Arbeitgeber:innen in der gesetzlichen Unfallversicherung
wie eine Haftpflichtversicherung gegen Arbeitsunfalle wirkt. Fur die arbeits-
verunfallte beschéaftigte Person hat dieses System den Vorteil, dass Sozial-
versicherungsleistungen als Ersatz von Schadenersatzzahlungen auch dann
erbracht werden, wenn die Schadenersatzvoraussetzung des Verschuldens
gar nicht vorliegt.

Die Prifung von innerbetrieblichen Haftpflichtanspriichen erfolgt auf zwei
Ebenen:

Zuerst ist zu priifen, wer die schadigende Person ist (Arbeitgeber:in, vor-
gesetzte Person oder Kollege:Kollegin). Danach ist zu klaren, welcher Grad
des Verschuldens der Schadigung zugrunde liegt. Als maBgebliche Verschul-
densgrade sind hier Vorsatz, grobe Fahrlassigkeit und leichte Fahrlassigkeit
gesetzlich normiert. Beim Vorsatz wird der Schaden absichtlich herbei-
geflhrt, bei der Fahrlassigkeit liegt ein vorwerfbarer SorgfaltsverstoB vor.
Grobe Fahrlassigkeit setzt schwerwiegende SorgfaltsverstéBe voraus.
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In der betrieblichen Haftungsordnung gibt es zwei potenzielle ,Schaden-
ersatzglaubiger”: die verunfallte beschaftigte Person und die Sozialversiche-
rung. Hat die verunfallte Person berechtigte Schadenersatzanspriiche, so ist
ihr der zivilrechtliche Schaden (Schmerzensgeld, Heilungskosten, Verdienst-
entgang etc.) zu ersetzen. Ist die Sozialversicherung ,Glaubiger”, so sind ihr
die an die versicherte Person erbrachten gesetzlichen Leistungen auch tber
den zivilrechtlichen Schaden hinaus zu ersetzen (Regress).

Direktanspruche der geschadigten beschaftigten Person

Arbeitnehmer:innen kénnen nur dann direkt gegen Arbeitgeber:innen und
Vorgesetzte Anspriiche geltend machen, wenn vorsatzliche Schadenszu-
figung vorliegt. Erfolgt die Schadigung durch einen:eine Kollegen:Kollegin
(besteht somit kein hierarchischer Unterschied zur geschadigten Person),
so unterliegt der Direktanspruch des:der Beschaftigten keinerlei Haftungs-
beschrankungen.

Regressanspriche der Sozialversicherung

Der:die Arbeitgeber:in (Vorgesetzte) hat dem:der zusténdigen Sozialver-
sicherungstrager:in gesetzliche Leistungen zu ersetzen (Regress), wenn
er:sie den Schaden des:der Beschaftigten vorsatzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit verursacht hat. Dies bedeutet also, dass Arbeitgeber:in und
Fihrungskraft (der:die Vorgesetzte) bei leicht fahrlassigem Verhalten nicht
zur Haftung herangezogen werden. Bei den Regressforderungen hat der:die
Unfallversicherungstrager:in auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der zum
Ersatz verpflichteten Person Ricksicht zu nehmen.
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8 Gesundheitsuber-
wachung im Betrieb

8.1. Verpflichtende arbeitsmedizinische
Untersuchungen

Wenn Beschaftigte Belastungen ausgesetzt sind, die zu einer gesundheit-
lichen Beeintrachtigung fihren kénnen, sind primar arbeitsplatzbezogene
MaBnahmen zur Geféahrdungsverminderung durchzufiihren. Darliber hinaus
mussen vor Aufnahme der Tatigkeit in bestimmten Fallen Eignungsunter-
suchungen und bei Fortdauer der Tatigkeit Folgeuntersuchungen wieder-
kehrend durchgefiihrt werden, wenn dies nach den §§ 49 oder 50 ASchG
vorgeschrieben ist.

Bei den Berufskrankheiten nehmen larmbedingte und durch Einwirkung
chemischer Stoffe verursachte Erkrankungen eine dominante Rolle ein. Beide
Belastungen (und nicht nur diese zwei!) sind jedenfalls durch Messungen zu
quantifizieren und mithilfe der daraus resultierenden, vor allem technischen
MaBnahmen auf ein MindestmaR zu reduzieren.

Eignungs- und Folgeuntersuchungen greifen in der praventiven MaBnah-
menkette erst dauBerst spat ein, das heiBt, ein Missstand im Betrieb wird
erst im Zuge medizinischer Untersuchungen etwa im Blut oder mittels
diagnostischer, bildgebender Verfahren offensichtlich. Auch wenn dadurch
eine Krankheit noch nicht unmittelbar und als akut diagnostiziert wird, sind
positive medizinische Ergebnisse als Verdacht auf eine Beeintrachtigung am
Arbeitsplatz zu werten, deren Verhinderung hohe Prioritat einzurdumen ist.
Diese Untersuchungen sind keine allgemeinen Gesundenuntersuchungen,
da lediglich die Korperreaktion hinsichtlich einer bzw. mehrerer Belastungen
selektiv untersucht wird.

Obwohl in sehr vielen Fallen eine Berufskrankheit verhindert werden kann, ist
ein positiver Befund fast immer auch ein Befund Uber das Versagen primarer
technisch-organisatorischer MaBnahmen bis hin zur falschen PSA oder deren
falscher Verwendung.
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Die Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU)
regelt im Detail Tatigkeiten, die eine Untersuchung erforderlich machen,
sowie die Zeitabstande, in denen die Untersuchungen durchzufiihren sind.
Sie gibt Richtlinien in Hinsicht auf spezielle Untersuchungen und Untersu-
chungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin, arbeitsme-
dizinische Kriterien zur Beurteilung und biologische Grenzwerte vor.

Von einer Exposition im Sinn der VGU kann man ausgehen, wenn im Durch-
schnitt taglich mehr als eine Stunde eine entsprechende Schadstoffexposi-
tion gegeben ist. Ob eine Untersuchung im konkreten Fall Sinn ergibt, hangt
vor allem von der Ermittlung eines technischen Schadstoffmessprofils im Be-
trieb ab. Diese Untersuchungen diirfen nur Arzte:Arztinnen mit Ermachtigung
durch das fur Arbeit und Arbeitnehmer:innenschutz zustandige Ministerium
durchfahren.

Eine Liste der erméachtigten Arzte:Arztinnen und deren speziellen

Ermachtigungen finden Sie auf der Internetseite des Arbeitsinspektora-
tes (arbeitsinspektion.gv.at).

Bei Beschaftigungen, die mit einer Larmexposition Gber 85 dB einhergehen,
sind die betroffenen Arbeitskrafte alle flinf Jahre einer otoskopischen Unter-
suchung und einer Audiometrie zuzuflihren. Diese im § 50 ASchG und § 4
VGU festgelegten Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen unterscheiden sich
von den Untersuchungen nach § 49 AschG insofern, als es auch bei bereits
aufgetretener Larmschwerhorigkeit keine Nichteignung gibt.

Steigbiigel
Amboss
Hammer

Trommelfell

Gleichgewichtsorgan
Hérschnecke
Eustachische Réhre

Gehérgang
Paukenhdhle

© Elvira Gerecht — stock.adobe.com

Aufbau und Funktionsweise des menschlichen Ohrs
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8.2. Spezielle arbeitsmedizinische
Untersuchungen

Bei den ,sonstigen besonderen Untersuchungen” gemaB § 51 ASchG kdnnen
sich Beschaftigte auf eigenen Wunsch bei Exposition durch krebserzeugen-
de bzw. biologische Arbeitsstoffe, bei physikalischen Einwirkungen oder bei
regelmaBiger Nachtarbeit einer arztlichen Untersuchung durch einen:eine
Arbeitsmediziner:in unterziehen.

Im § 68 ASchG ist die freiwillige arbeitsmedizinische Untersuchung im Rah-
men von Bildschirmarbeit festgelegt. Beschaftigte haben das Recht auf eine
Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens vor Aufnahme der Tatigkeit
und in regelmaBigen Abstanden (alle 3 Jahre) sowie weiters bei Auftreten
von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurlickgefiihrt werden
kdénnen.

Arbeitsmedizinische Untersuchungspflichten finden sich auch in anderen
Rechtsbereichen wie z.B. im Strahlenschutzgesetz oder in der Druckluft-
und Taucherarbeiten-Verordnung.

8.3. Kosten

Kosten fur die arbeitsmedizinischen Untersuchungen werden immer dann

zur Ganze von der Sozialversicherung tbernommen, wenn dadurch frihzeitig
Veranderungen diagnostiziert und Berufskrankheiten vermieden werden kon-
nen. Dies gilt generell fur die Eignungs- und Folgeuntersuchungen nach den
§§ 49 und 50 ASchG mit Ausnahme von Gasrettung und Hitzearbeit.

Ansonsten ist die Kostenlibernahme im Einzelfall zu tberprifen, z. B. beim
Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen.
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9 Gestaltung der
Arbeitsumgebung

9.1 Die Arbeitsstatte: Anforderungen
an Arbeitsstatten und Arbeitsplatze

Die Arbeitsstattenverordnung (AStV) konkretisiert die im ASchG festgelegten
Anforderungen an Arbeitsstatten bzw. Arbeitsplatze und enthalt Bestimmun-
gen uber Raumhohen, Verkehrs- und Fluchtwege, Belichtung, Beleuchtung,
Raumklima, Sozialeinrichtungen sowie Brandschutz- und Erste-Hilfe-MaR-
nahmen. In den folgenden Abschnitten wird die AStV Uberblicksweise dar-
gestellt und es werden die wesentlichen Bestimmungen erortert.

9.1.1. Aligemeine Anforderungen an Arbeitsstatten

Arbeitsstatten sind alle Gebaude, Gebaudeteile, Container, Wohnwagen,
Tragluftbauten, Bauhitten und ahnliche Einrichtungen, aber auch alle Orte im
Freien, zu denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben. In den
anzuwendenden Rechtsbestimmungen finden sich detaillierte Vorgaben zur
Gestaltung von Arbeitsstatten.

Insbesondere sind festgelegt:

= Gestaltung der Verkehrswege

Gestaltung der Ausgange, Stiegen, Turen und Tore
Anforderungen an Belichtung und Beleuchtung
Anforderungen an die Bellftung

Anforderungen an FuBbdden, Wande und Decke
Anforderungen an Fenster, Lichtkuppeln und Glasdacher
Lagerungen

Sicherheitsbeleuchtung und Orientierungshilfen
Alarmeinrichtungen
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9.1.2. Sicherung der Flucht

Arbeitsstatten sind so zu gestalten, dass von jedem Punkt der Arbeitsstat-

te aus nach hochstens 10 m ein Verkehrsweg erreicht wird, der in seinem
gesamten Verlauf bis zum Endausgang den Anforderungen eines Fluchtwegs
entspricht. Nach hochstens 40 m muss (von jedem Punkt der Arbeitsstatte
aus) der Fluchtweg den Anforderungen eines gesicherten Fluchtbereichs
entsprechen. Bei Vorliegen spezieller, in der AStV definierten, Gegebenheiten
kann diese Entfernung auf 50 m bzw. auf 70 m verlangert werden.

Verkehrswege < 10 m bis 10
Breite: mindestens 100 cm bis
Ausgange: mindestens 80 cm 40 m

Breite: 120 Personen __ 120cm ’
20Personen _ 100cm

Oberfldachen B,, Qi, Tr;

Tiiren in Fluchtrichtung zu 6ffnen

D Fluchtwege < 40 m

Breite: 120 Personen 100 cm
80Personen _  90cm .
40 Personen 80 cm ' 0 7 \J

Stiege mindestens F30

Gesicherter Fluchtbereich -

F60, T30 (R30), By, Qi, Try,

geringe Brandlasten,

geeignete Rauchabzugsoffnungen g -
dllll| — -<

Fluchtwegkonzept nach der Arbeitsstéttenverordnung (AStV)

9.1.3. Anforderungen an Arbeitsraume

Arbeitsraume sind alle Raume, in denen Arbeitsplatze fir Personal eingerich-
tet sind. FUr Arbeitsraume bestehen Anforderungen hinsichtlich Raumhdhe,
Bodenflache, Luftraum, Sichtverbindung, Belichtung und Beleuchtung, Be-
und Entliftung und Raumklima. Flr Arbeitsraume ohne standige Arbeitsplat-
ze oder Teile eines Arbeitsraumes, in denen Arbeitnehmer:innen nicht mehr
als zwei Stunden pro Tag beschaftigt sind (z. B. Raum flr Kopierer), bestehen
Ausnahmen von einigen dieser Anforderungen.
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9.1.4. Sanitare Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

Dem Personal ist hygienisch einwandfreies Trinkwasser und Waschwasser
zur Verfugung zu stellen. Darlber hinaus ist je nach Anzahl der beschéaftigten
Personen und der durchzufihrenden Tatigkeiten Folgendes bereitzustellen:
Toiletten, Waschplatze, Waschraume, Duschen, Kleiderkasten und Umkleide-
raume, Aufenthalts- und Bereitschaftsraume und Wohnraume.

9.1.5. Erste Hilfe

In jeder Arbeitsstatte und auf jeder Baustelle ist eine Ausstattung mit Mitteln
fir die Erste Hilfe bereitzustellen. Art, Umfang, Ausstattung und Verteilung
(drei Behalter mit Erste-Hilfe-Ausriistung im Blro, keiner in der Werkstatte
ware nicht zielfihrend) hangen vor allem von der Anzahl der Beschaftigten
sowie dem Gefahrdungspotenzial ab. Die Aufbewahrungsorte der Mittel mus-
sen leicht zuganglich und mit einer entsprechenden Kennzeichnung versehen
sein. In jeder Arbeitsstatte missen Ersthelfer:innen bestellt und unter Um-
stdnden auch Sanitatsraume eingerichtet werden.

9.1.6. Brandschutz

Die Mdglichkeit einer Brandent-
stehung muss durch geeignete
technische (z.B. durch Ersatz

leicht entzlindlicher Arbeitsstoffe),
organisatorische (Erstellung einer
Brandschutzordnung) und perso-
nenbezogene MaBnahmen (z.B. Be-
sprechung der Brandschutzthemen
bei der Unterweisung) minimiert
werden. Fluchtweg, gut sichtbar gekennzeichnet

MaBnahmen zur Brandbekdmpfung und Evakuierung missen getroffen
werden (z.B. Bestellung von Brandschutzbeauftragten, Brandschutzwar-
ten:-wartinnen oder einer Brandschutzgruppe, Unterweisung der Arbeitneh-
mer:innen in der Verwendung der Loscheinrichtungen, Ausarbeitung eines
Evakuierungsplans, regelmaBige Brandschutziibungen etc.).

In jeder Arbeitsstatte miissen geeignete Loscheinrichtungen (oder Losch-
hilfen) wie Feuerldscher, Léschwasser, Loschdecken, Loéschsand, Wand-
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hydranten und sonstige trag- oder fahrbare Feuerldscher in ausreichender
Anzahl bereitstehen. Bei Auswahl und Anzahl dieser Einrichtungen mussen
insbesondere bertcksichtigt werden: Brandklassen und Brandverhalten der
Einrichtungen und Materialien, die vorhandene Brandlast sowie Nutzungsart
und Ausdehnung der Arbeitsstatte.

9.2 Buroarbeit — Bildschirmarbeit

Durch Informations- und Kommunikationstechnologien hat sich die Arbeit

in den Buros grundlegend geandert. Die Anzahl der Beschaftigten an Bild-
schirmarbeitsplatzen ist in den vergangenen Jahren gestiegen und wird
weiter steigen. Ergonomie am Buroarbeitsplatz kommt eine wesentliche Be-
deutung zu, denn die menschengerechte Gestaltung von Bliroarbeitsplatzen
ist eine wesentliche Voraussetzung, um die Gesundheit zu erhalten. Doch
neben der optimalen Beleuchtungsstarke, einem angemessenen Raumklima
und der entsprechenden BildschirmgréBe missen auch die sozialen Rahmen-
bedingungen bei der Arbeit passen und die Gestaltung der Arbeitsorganisa-
tion bertcksichtigt werden.

Die wesentlichen Rechtsgrundlagen fiir Bildschirmarbeitsplatze finden sich in
den §§ 67 und 68 ASchG sowie in der Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V).

9.2.1. Aligemeine Bestimmungen

Bei Einsatz von Beschaftigten, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer

normalen Arbeit — flr durchschnittlich ununterbrochen mehr als zwei Stunden

oder durchschnittlich mehr als drei Stunden ihrer Tagesarbeitszeit — ein Bild-

schirmgerat benutzen, gilt Folgendes:

= Der:die Arbeitgeber:in hat die Tatigkeit so zu organisieren, dass die tag-
liche Arbeit an Bildschirmgeraten regelmaBig durch Pausen oder durch
andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirm-
arbeit verringern.

= Die Beschaftigten haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und
des Sehvermdgens, und zwar vor Aufnahme der Tatigkeit sowie anschlie-
Bend in regelmaBigen Abstéanden und weiters bei Auftreten von Sehbe-
schwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurlickgefihrt werden kdnnen.

= Die Beschaftigten haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung,
wenn sich dies aufgrund der Ergebnisse der obigen Untersuchung als er-
forderlich erweist.
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= Den Beschaftigten sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu stellen, wenn
die Ergebnisse der Untersuchungen ergeben, dass diese notwendig sind.

= Der:die Arbeitgeber:in ist verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergo-
nomisch zu gestalten und nur Gerate zu verwenden, die dem Stand der
Technik entsprechen. Abweichungen im nétigen AusmaB sind nur in be-
stimmten Fallen zuldssig, z. B. fur Fahr- und Bedienstande von Fahrzeugen
und Maschinen, Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmit-
tels, Rechenmaschinen oder Registrierkassen.

9.2.2. Bildschirm

Die GroBe des Monitors muss der Arbeitsaufgabe angepasst sein. Bei Arbei-
ten mit Textverarbeitungsprogrammen, Tabellenkalkulationsprogrammen etc.
ist eine BildschirmgréBe von mindestens 15 Zoll dringend zu empfehlen, fir
CAD-Arbeitsplatze mindestens 19 Zoll.

Der Bildschirm muss immer im Zusammenhang mit der Beleuchtungssituation

im Raum gesehen werden. Oft wird der Bildschirm schlicht und einfach am

falschen Platz im Buro aufgestellt. Durch ungiinstigen Lichteinfall kommt es

zu Spiegelungen und Reflexionen, die das Auge blenden und das Sehen er-

schweren. Die Folge kdnnen Augenbrennen, Entztindungen und Kopfschmer-

zen sein. Folgende Punkte sind deshalb bei der Aufstellung von Bildschirmen

zu beachten:

= Blickrichtung parallel zu den Fensterflachen

= keine storenden Reflexionen durch Fenster, Lichtkuppeln oder Leuchten

= keine hellen Fensterflachen in Blickrichtung oder in unmittelbarer Nahe
des Bildschirms

= Sehabstand 50-75 cm, oberste Informationszeile nicht Gber Augenhdhe

= Beleuchtungsstarke an Bildschirmarbeitsplatzen mindestens 500 Lux

9.2.3. Tisch-Stuhl-System

Eine richtige Arbeitsposition kann nur durch Abstimmung von Arbeitstisch
und Arbeitsstuhl erfolgen. Von den drei Bezugsebenen flr FuBboden, Sitzho-
he und Tischhdhe sollten mindestens zwei variabel sein, um eine universelle
Anpassbarkeit des Arbeitsplatzes zu gewahrleisten.

Der Arbeitstisch muss den MaBen der verwendeten Arbeitsmittel entsprechen
und auch die Art der Tatigkeit hat entscheidenden Einfluss auf die erforder-
liche GroBe der Arbeitsflache. Die minimale Arbeitsflache fir einen Bildschirm-
arbeitsplatz mit konventionellen Bildschirmen soll 160 x 80 cm betragen. Die
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erforderliche Tischtiefe ergibt sich

aus der Sehentfernung und der Bild-
schirmtiefe. In der Praxis haben sich
Tischtiefen von tUber 80 cm bewahrt.

Der Arbeitsstuhl muss verstellbar
sein, die Rickenlehne eine gute Ab-
stlitzung in verschiedenen Arbeits-
haltungen ermdglichen und die
Standsicherheit muss durch ein min-
destens flinfarmiges FuBkreuz mit fur

den Bodenbelag geeigneten Rollen Ein gut eingerichteter und angeordneter
oder Gleitern gewahrleistet sein. Bildschirmarbeitsplatz

© Richard Reichhart

Auch wenn die Arbeitsplatze ergonomisch gestaltet sind, empfiehlt es sich,
in den Bildschirmarbeitspausen Ausgleichsiibungen zu machen. Diese wirken
entspannend auf die duBere Augenmuskulatur und die Skelettmuskulatur.
Der Wechsel zwischen Sitzen und Stehen fordert die Venenpumpe und
hemmt die Entstehung von Krampfadern.

9.2.4. Belichtung, Beleuchtung

Aus gesetzlicher Sicht werden ausreichende Lichtverhaltnisse und ein aus-
gewogener Kontrast zwischen Bildschirm und Umgebung gefordert. In den
zutreffenden Normen werden Beleuchtungsstarken von 300 bis 500 Lux
empfohlen. Die aus ergonomischer Sicht richtigen Kontraste betragen maxi-
mal 3:1 im unmittelbaren Umfeld des Bildschirms, ansonsten 10:1.

Richtiger Sehabstand, richtige MonitorgréBe




9.2.5. Klima

In der Arbeitsstattenverordnung (AStV) sind fiir das Raumklima folgende
Werte angegeben:

= geringe korperliche Belastung, 19-25 °C, Luftgeschwindigkeit max. 0,1 m/s
= normale korperliche Belastung, 18—-24 °C, Luftgeschwindigkeit max. 0,2m/s
= hohe korperliche Belastung, mind. 12°C, Luftgeschwindigkeit max. 0,35 m/s

Der Wert fur hohe korperliche Belastung ist im Biro nicht relevant und wird
nur der Vollstandigkeit halber angefihrt.

Bei Verwendung einer Klimaanlage muss die relative Luftfeuchtigkeit zwi-
schen 40 und 70 % betragen. Auch in nicht klimatisierten Raumen ist dieser
Bereich anzustreben.

9.3 Larm

Larm ist ein Schallereignis, das primar als stoérend oder lastig empfunden
wird. Dartber hinaus kann Larm auch das Horvermogen beeintrachtigen.
Larmschwerhdrigkeit zahlt zu den entschadigungspflichtigen Berufskrankhei-
ten. Mit ihrem Eintritt ist dann zu rechnen, wenn am Arbeitsplatz andauernd
starker Larm mit einem Larmexpositionspegel von Uber 85 dB(A) auftritt.

9.3.1. Wirkung von Larm auf den Menschen

Bei den Wirkungen von Larm auf den Menschen sind zwei Bereiche zu unter-
scheiden, namlich die Auswirkungen auf das Hororgan und die Auswirkungen
auf den Gesamtorganismus. Die in der Arbeitswelt am haufigsten auftretende
Auswirkung auf das Hororgan ist der larmbedingte Gehorschaden, die Larm-
schwerhorigkeit. Sie entsteht meist durch langjahrige Einwirkung von Schall
mit Beurteilungspegeln tber 85 dB(A). Sie ist durch einen mehr oder weniger
ausgedehnten Ausfall von Horzellen charakterisiert.

Die Schadigung der Hérsinneszellen ist im Wesentlichen auf eine Uberforde-
rung von Stoffwechselvorgangen zurlickzufiihren, welche bei lang dauernder
Uberlastung durch Gerdusche hoher Intensitat auftritt. Da abgestorbene Hor-
zellen nicht durch neue ersetzt werden konnen, ist die durch Larm bedingte
Horminderung irreversibel.
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Extranaurale (fir den Gesamtorganismus relevante) Larmwirkungen be-
treffen das Zentralnervensystem, die Psyche und das Vegetativum. Ab etwa
50 dB(A) kdnnen zunehmend das subjektive Erleben der Beldstigung und
eine deutliche Beeinflussung der mentalen Leistung auftreten, und zwar
insbesondere bei Aufgaben, die Merk-, Konzentrations- und Aufmerksam-
keitsleistungen erfordern. Bei Schalldruckpegeln ab 65 dB(A) kénnen physio-
logische Reaktionen auftreten. Auch die mentale Leistungsminderung nimmt
weiter zu und erfordert einen erhohten Kompensationsaufwand fiir

die betroffene Person.

Larm kann nicht nur weh tun, er kann auch taub machen

Rechtliche Grundlage fiir die Ermittlung und Beurteilung von Larmbelastung
ist die Verordnung Larm und Vibrationen (VOLV) nach dem ASchG.

Nach der VOLV ist der:die Arbeitgeber:in verpflichtet, im Rahmen der Evalu-

ierung die Gefahren durch Larm zu ermitteln und zu beurteilen und auf dieser
Grundlage ein sogenanntes Larmprogramm durchzufihren.

9.3.2 Grenzwerte

Nach der VOLV sind die folgenden Auslosewerte und Expositionsgrenzwerte
festgelegt:
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= Expositionsgrenzwert fir gehorgefahrdenden Q
L&rm |, g, = 850B S

= Expositionsgrenzwert fir gehdrgefahrdenden 5\
Impulslarm LC, peak = 137 dB

= Auslosewert flir gehorgefahrdenden Larm
en = 80dB B

= Auslésewert flr gehdrgeféahrdenden Impulslarm ////
LC, peak = 135dB g

LA, EX, =

© Xaver-Klaussner
— stock.adobe.com

Da die Larmexposition von einem Arbeitstag zum anderen erheblich schwan-
ken kann, darf als Beurteilungszeitraum flr den Auslésewert und den
Expositionsgrenzwert anstatt eines Tages (8 h) eine Woche (40 h) heran-
gezogen werden, damit der Wochen-Larm-Expositionspegel (LA, EX, 40 h)
den Expositionsgrenzwert nicht Uberschreitet und geeignete MaBnahmen
getroffen werden kdnnen, um die mit dieser Tatigkeit verbundenen Risiken
auf ein MindestmaB zu reduzieren. Bezuglich der Larmuntersuchungen siehe
Kapitel 8 (Gesundheitsiiberwachung im Betrieb).

In der VOLV sind neben Ausldsewert und Expositionsgrenzwert auch Grenz-

werte flr bestimmte Raume festgelegt:

= LA, r=50dB fir Raume, in denen liberwiegend geistige Tatigkeit ausge-
flhrt wird

= LA, r=65dB fir Raume, in denen einfache Blrotatigkeiten oder vergleich-
bare Tatigkeiten ausgeflihrt werden

= LA, r=50dB ortsbezogen, etwa in Aufenthalts- und Bereitschaftsraumen,
Sanitatsraumen und Wohnraumen, wobei Gerausche, die durch Personen
im Raum verursacht werden, nicht einzubeziehen sind

Die festgelegten Beurteilungspegel fiir bestimmte Raume dirfen nicht lber-
schritten werden, wobei von auBen einwirkende Gerausche wie Larm aus
anderen Raumen, Verkehrslarm, Fluglarm, Larm von einer Baustelle in die
Bewertung nicht einzubeziehen sind.

9.3.3. Bewertungen und Messungen

Larm an den Arbeitsplatzen ist einer Bewertung nach dem Stand der Technik
zu unterziehen. Dazu kdnnen etwa die Bedienungsanleitungen, Angaben des
herstellenden bzw. des flr das Inverkehrbringen verantwortlichen Unterneh-
mens, wissenschaftliche Erkenntnisse oder Vergleichsdatenbanken herange-
zogen werden. Kann aufgrund einer solchen Bewertung (Informationssamm-
lung) eine Uberschreitung des Expositionsgrenzwertes nicht ausgeschlossen
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werden, so muss die Bewertung auf Grundlage einer reprasentativen Mes-
sung erfolgen. Diese Messungen missen in angemessenen Zeitabstanden,
ungefahr alle zwei Jahre, durchgefiihrt werden —in jedem Fall jedoch dann,
wenn es etwa durch Umbauarbeiten oder neue Maschinen zu einer Anderung
der akustischen Situation gekommen ist.

9.3.4. Risikobeurteilung, MaBnahmensetzung
und Dokumentation

Im Verfahren der Risikobeurteilung wird die tatsachliche Larmexposition (der
sog. Larmexpositionspegel) der Arbeitnehmer:innen ermittelt. Als Voraus-
setzung missen die Larmpegel (sog. Dauerschallpegel) und die Aufenthalts-
dauer der Arbeitnehmer:innen in den verschiedenen Larmbereichen bekannt
sein bzw. erhoben werden. Bei einem Aufenthalt von 8 h im Larmbereich ist
der Larmexpositionspegel ident mit dem gemessenen Dauerschallpegel. Wird
im Laufe des Tages in verschiedenen Larmbereichen gearbeitet, so muss der
tagesbezogene Expositionspegel ermittelt werden.

Die anschlieBende MaBnahmensetzung muss unter Berlicksichtigung des
Standes der Technik und der Grundsatze der Gefahrenverhltung durch-
gefuihrt werden. In der VOLV werden mdgliche LarmminderungsmaBnahmen
angeflhrt, die von baulichen tUber raumakustische MaBnahmen bis hin zum
Tragen von personlichem Gehoérschutz reichen.

Fur die Dokumentation der Larmevaluierung und des MaBnahmenprogramms
empfiehlt es sich, ein eigenes Dokument anzulegen. Die getroffenen MaR-
nahmen muissen jedoch auch in das Evaluierungsdokument ibertragen
werden.

Fiir die Dokumentation der Larmevaluierung hat die AUVA ein eigenes
Dokument entwickelt, das auf der Internetseite auva.at/evaluierung ab-

rufbar ist. Auch ein Verfahren zur Berechnung des Larmexpositionspe-
gels ist auf der angegebenen Seite zu finden.

80


https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/

9.4 Vibrationen

Bei der Vibrationsbelastung wird zwischen zwei Varianten der Exposition mit
unterschiedlichen mdglichen Auswirkungen unterschieden: den ,Hand-Arm-
Vibrationen” und den ,,Ganzkdrper-Vibrationen®.

Handgehaltene oder handgefihrte vibrierende Maschinen (z. B. Bohrham-
mer, Niethdmmer, Schleifer, Motorsdgen) erzeugen sogenannte Hand-Arm-
Schwingungen. Diese werden durch die Ankoppelungskrafte der Hande am
Griff der Maschinen hervorgerufen, Gber den die Schwingungsenergie tber-
tragen wird. Das AusmaB der Ubertragung hangt von der Art der Vibrationen
(Frequenz, Richtung) und der Armhaltung ab.

Im Fall von Ganzkoérper-Vibrationen, vor allem bei Fahrzeugen, hangt es vor
allem von der Frequenz der Schwingungen ab, wenn es zu beurteilen gilt,
welche Korperregionen betroffen sind. So treten beispielsweise Magenbe-
schwerden vor allem bei einer Schwingungsfrequenz zwischen 2 und 7 Hz
auf, Augenbeeintrachtigungen bei 20 bis 25 Hz und allgemeines Unwohlsein
stellt sich vor allem bei einer Frequenz zwischen 4,5 und 9 Hz ein.

9.4.1. Wirkung von Vibrationsbelastung
auf den Menschen

Wahrend Hand-Arm-Vibrationen vor allem zu Durchblutungsstérungen der
Hande und in weiterer Folge zur sehr schmerzhaften WeiBfingerkrankheit
fUhren, verursachen Ganzkorper-Vibrationen hochst unterschiedliche sub-
jektive, physiologische und pathophysiologische Reaktionen (Schlaflosigkeit,
Unwohlsein, Schadigung von Wirbelsaule oder inneren Organen etc.).

9.4.2. Rechtliche Grundlagen und Grenzwerte

Rechtliche Grundlagen fir die Ermittlung und Beurteilung von Vibrationsbe-
lastung bietet die Verordnung Larm und Vibrationen (VOLV). Nach der VOLV
ist der:die Arbeitgeber:in verpflichtet, im Rahmen der Evaluierung die Gefah-
ren durch Vibrationen zu ermitteln und zu beurteilen, auf dieser Grundlage
MaBnahmen festzulegen und diese zu dokumentieren.
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Auf der Internetseite auva.at/evaluierung ist der Evaluierung von Vibra-
tionsbelastung ein eigener Abschnitt gewidmet. Es werden weiterfiih-

rende Informationen angeboten; zudem kann die spezielle Evaluierungs-
dokumentation im Fall von Vibrationsbelastung erstellt werden.

In der VOLV sind folgende Auslosewerte und Expositionsgrenzwerte fest-
gelegt:

= Expositionsgrenzwert fir Hand-Arm-Vibrationen: a,, . =5m/s?

= Expositionsgrenzwert fir Ganzkorper-Vibrationen: Aen = 1,15m/s?
= Auslésewert flir Hand-Arm-Vibrationen: Apwsn = 2,5m/s?
= Auslésewert flr Ganzkorper-Vibrationen: a =0,5m/s?

Auch bei der Ermittlung der Expositionswerte bei Vibrationsbelastung wird
auf einen Beurteilungszeitraum von acht Stunden normiert. Bezlglich der
Untersuchungspflichten wird auf Kapitel 8 verwiesen.

9.4.3. Bewertungen und Messungen

In § 6 der VOLV ist die Durchfuihrung von Vibrationsmessungen vorge-
schrieben, wenn eine Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte von 5
bzw. 1,15 m/s? nicht ausgeschlossen werden kann. Die Messungen miissen
ungefahr alle zwei Jahre und diirfen nur von fachkundigen Personen oder
Einrichtungen durchgefiihrt werden, z. B. von der AUVA. Die Bewertung des
AusmaBes der Exposition erfolgt anhand der Berechnung des auf einen Be-
zugszeitraum von acht Stunden normierten Tagesexpositionswertes

ahw, 8h.

Die Messung der Vibrationsbelastung ist aufwendig und komplex, die techni-
sche Ausrlistung sehr teuer. Aus diesen Griinden missen die Messungen von
Fachleuten durchgeflihrt werden.

9.4.4. MaBnahmensetzung

In den §§ 10 bis 14 VOLV sind mégliche SchutzmaBnahmen gegen die Be-
lastung durch Vibrationen angefihrt:

= bauliche MaBnahmen, MaBnahmen an der Quelle

= MaBnahmen betreffend Arbeitsmittel und Arbeitsvorgange

= technische und organisatorische MaBnahmen

= personliche Schutzausristung
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Es soll in jedem Fall darauf geachtet werden, dass bereits in einer sehr
frihen Phase der Planung einer Arbeitsstatte oder der Konstruktion eines
Fahrzeuges (Sitz fir Fahrer:in, Vorsehen von Démpfungselementen) das
herstellende Unternehmen wirkungsvolle MaBnahmen zur Vermeidung oder
Verringerung der Exposition setzen kann. Werden bauliche MaBnahmen
(z.B. vom Maschinenhersteller) berlicksichtigt, ersparen diese Vorkehrungen
haufig teure MaBnahmen des betreibenden Unternehmens. Ubrigens ist das
herstellende Unternehmen von Maschinen und Fahrzeugen dazu verpflich-
tet, die Schwingungswerte der Maschine bzw. des Fahrzeugs anzugeben.
Weiters sollen exponierte Bereiche raumlich méglichst klein gehalten werden,
maglichst wenige Beschaftigte sollen (mit)exponiert sein.

Auch MaBnahmen wie alternative, zu geringerer Belastung fiihrende Arbeits-
verfahren oder die Verwendung bzw. der Kauf von Arbeitsmitteln geringerer
Vibrationsbelastung (nachzulesen bei den Angaben des herstellenden Unter-
nehmens) und eine entsprechende Wartung der Arbeitsmittel sowie der Ver-
bindungs- und Aufstellungsteile kdnnen die Vibrationsbelastung wirkungsvoll
reduzieren. Bei Maschinen kann auch die optimale Auswahl und Abstimmung
von EinflussgroBen wie Drehzahl, Vorschub, Schnitttiefe, Werkzeug oder
Schmierstoffen zu Verbesserungen fuhren. Auch (nachtraglich eingebaute)
Sitze, die Ganzkdrper-Vibrationen wirkungsvoll dampfen, oder Griffe, die die
auf den Hand-Arm-Bereich Ubertragenen Vibrationen verringern, bringen oft
Verbesserungen.

Weiters konnen durch organisatorische und personenbezogene MaBnahmen
wie AbstandsvergréBerung zu einer Emissionsquelle (bei Ganzkdrper-Vibra-
tionen), richtige Handhabung der Arbeitsmittel, Begrenzung der individuellen
Expositionsdauer — beispielsweise durch Arbeitsunterbrechungen und Erhol-
zeiten - sowie durch Kennzeichnung der Bereiche Verbesserungen erzielt
werden.

Um den Expositionsgrenzwert fir Vibrationen zu unterschreiten, ist den Be-
schaftigten auch persénliche Schutzausristung (PSA) zur Verfligung zu stel-
len, sofern fir die spezifische Schutzwirkung eine geeignete Schutzausrus-
tung erhaltlich ist. Auch zum Schutz vor Kélte und Nasse sind beispielsweise
Handschuhe als Witterungsschutz bei Hand-Arm-Vibrationen notwendig. Es
muss jedoch gesagt werden: PSA bietet derzeit noch nicht fur alle Arbeits-
gerate eine ausreichende Dampfungswirkung. Deshalb mlissen, wo immer
mdglich, technische MaBnahmen gesetzt werden!
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9.5 Strahlung

Den Begriff ,Strahlung” kann man in folgende Arten von Strahlung gliedern:
Licht, Warmestrahlung, Rontgenstrahlung, optische Strahlung und elektroma-
gnetische Strahlung.

Bestimmte Stoffe (radioaktive Strahlen) oder spezielle Gerate (Rontgenan-
lagen) senden Strahlung aus, die man weder sehen, flihlen, riechen noch
schmecken kann, deren schadigende Wirkung jedoch sehr groB sein kann.
Fur den Schutz der Einwirkung von optischen oder ionisierenden Strahlen
bestehen beispielsweise im Strahlenschutzgesetz (StrSchG 2020) sowie der
allgemeinen Strahlenschutzverordnung (AllgStrSchV) und der Verordnung
optische Strahlung (VOPST) gesetzliche Schutzvorschriften. Die Einwirkung
durch elektromagnetische Felder ist in der Verordnung elektromagnetische
Felder (VEMF) geregelt.

9.5.1 Optische Strahlung

So wie das Licht, die Warmestrahlung und die Rontgenstrahlung zahlt auch
die optische Strahlung zur elektromagnetischen Strahlung.

Optische Strahlung ist jede inkoharente und koharente (z.B. Laserstrahlung)
elektromagnetische Strahlung von naturlichen oder kiinstlichen Quellen im
Wellenldngenbereich von 100 nm bis Tmm. Das Spektrum der optischen
Strahlung wird unterteilt in ultraviolette Strahlung, sichtbare Strahlung und
Infrarotstrahlung.

Optische Strahlung wird nach ihrer biologischen Aktivitat in folgende Spekt-
ralbereiche unterteilt:

Strahlung Spektralbereich

Infrarotstrahlung: 780 nm bis 1mm

Sichtbare optische Strahlung: 380 nm bis 780 nm
UV(A) 300 nm bis 315nm
UV(B) 315 nm bis 280 nm
UVv(C) 280 nm bis 100 nm
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Bei zu hoher Bestrahlungsstarke oder zu langer Bestrahlungsdauer konnen
chronische oder akute Schaden der Augen oder der Haut auftreten (z. B.
Sonnenbrand).

In folgenden ausgewahiten Arbeitsbereichen kann es zu UV- Exposition kom-
men: bei der Photolithographie, dem Aushéarten von Klebern und Lacken, bei
Rissprifungen, der Sterilisation in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
oder der Entkeimung in Krankenhausern und Pflegeanstalten.

Nach den §§ 4 und 5 VOPST (Verordnung optische Strahlung) missen die
Gefahren, denen Beschaftigte durch kiinstliche optische Strahlen ausgesetzt
sind, ermittelt und beurteilt (evaluiert) und einer Bewertung unterzogen wer-
den. Dies kann anhand von Normen, Leitlinien oder anderen Empfehlungen
erfolgen. Ermoglicht diese Bewertung keine eindeutige Festlegung der erfor-
derlichen MaBnahmen, miissen Messungen oder Berechnungen durchgefiihrt
und in den Evaluierungsdokumenten festgehalten werden.

9.5.2 Laserstrahlung

Bei Laserstrahlung (Laser steht fiir Light Amplification by Stimulated Emis-
sion of Radiation) handelt es sich um koharente optische Strahlung. Trifft
Laserenergie auf das Auge, so kann dies unter Umstanden zu einer irrever-
siblen Schadigung fihren. Die Haut vertragt wesentlich hohere Bestrah-
lungswerte als die Netzhaut, es kann auf der Haut jedoch zu Entziindungen
oder Verbrennungen kommen. Expositionsgrenzwerte sind im Anhang B der
VOPST festgelegt.

Ausgehend vom Gefahrdungspotenzial wurden in Hinblick auf mogliche
Schadigungen folgende Laserklassen definiert:

Das in den Laserklassen angefuhrte Kirzel ,M“ steht fur ,magnifying”, was
aus dem Englischen kommt und VergroBerung bzw. Verstarkung bedeutet. Es
weist darauf hin, dass diese Lasereinrichtungen gegentber Lasern der Klas-
se 1 oder Klasse 2 bei der Benutzung von optischen Geréten (Lupe, Mikro-
skop, Fernrohr) gefahrlich sein konnen.

Das Kurzel ,R" steht fur ,relaxiert”, also flr gelockerte Vorkehrungen, und

weist darauf hin, dass flr diese Lasereinrichtungen weniger strenge Vorkeh-
rungen festgelegt sind als fur die Kategorie der Laser der Klasse 3B.
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International wird bei den Klassen 3B und 4 (auch im Fall eingehauster Laser-
quellen) die Bestellung von Laserschutzbeauftragten empfohlen. Die Norm
ON S 1100 empfiehlt deren Einsatz ab der Klasse 3R.

Direkte Direkte DL
A A Diffuse Reflexion Bestrah-
Langzeitbestrahlung Kurzzeitbestrahlung lung

optische optische

freies freies
Instru- Auge Instru- Auge Auge Haut Haut
mente mente
Klasse 1 sicher sicher sicher sicher sicher sicher sicher

Klasse 1C sicher sicher sicher sicher sicher sicher A

Klasse 1M A sicher A sicher sicher sicher sicher
Klasse 2 A A sicher sicher sicher sicher sicher
Klasse 2M A A A sicher sicher sicher sicher
-
Klasse 3R Cernges Cernges sicher sicher sicher
Risiko Risiko
Geringes . Geringes
Klasse 3B A A A A <ALk sicher Risiko
we NN AN A A A A
- - - -

Risiko der Laserklassen in Relation zur Art der Bestrahlung

9.5.3 lonisierende Strahlung (Rontgenstrahlung)

So wie das Licht, die Warmestrahlung und die UV-Strahlung zahlt die Rént-
genstrahlung zur elektromagnetischen Strahlung. Sorgloser Umgang mit
Rontgenstrahlung kann Gesundheitsstérungen, Funktionsstérungen und Ent-
artung von Zellen (Krebsrisiko) verursachen. Rontgenanlagen sind somit nach
dem Strahlenschutzgesetz (StrSchG) und der dazu erlassenen Strahlen-
schutzverordnung (AllgStrSchV) strengen rechtlichen Bestimmungen bezlig-
lich Beschaffenheit, Installation und Wartung sowie Betrieb unterworfen.
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9.5.4 Elektromagnetische Felder

Elektromagnetische Felder im Sinn der Verordnung elektromagnetische
Felder (VEMF) sind statische elektrische, statische magnetische sowie zeit-
lich veranderliche elektrische, magnetische und elektromagnetische Felder
im Frequenzbereich von 0 Hz bis 300 GHz. In der VEMF, bei der es sich um
eine Verordnung zum ASchG handelt, werden SchutzmaBnahmen fiir den Fall
gefordert, dass Beschaftigte wahrend ihrer Arbeit einer Einwirkung durch
elektromagnetische Felder ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen.

Die Verordnung definiert Auslésewerte und Grenzwerte flr thermische und
nichtthermische Wirkungen. Demnach sind elektromagnetische Felder einer
Bewertung zu unterziehen und die Gefahren, denen Beschaftigte durch
elektromagnetische Felder ausgesetzt sind, mussen ermittelt und beurteilt
werden (Arbeitsplatzevaluierung). Gefahren miissen ausgeschlossen oder
so weit auf ein MindestmaR verringert werden, als dies nach dem Stand

der Technik und der Verfligbarkeit von geeigneten technischen Mitteln
moglich ist.
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10 Sichere Maschinen und
andere Arbeitsmittel

10.1. Allgemeines

Die Regelungen tber Maschinen und andere Arbeitsmittel sind vor allem in

den folgenden Bestimmungen zu finden:

= jm 3. Abschnitt des ASchG

= in der Arbeitsmittelverordnung (AM-VO)

= und fir Hersteller von Maschinen in der Maschinen-Sicherheitsverordnung
(MSV 2010), die ab Januar 2027 von der europaischen Maschinenverord-
nung 2023/1230 abgeldst werden wird

Arbeitgeber:innen haben nach § 33 ASchG dafir zu sorgen, dass Arbeits-
mittel entsprechend den Bestimmungen des Gesetzes (ASchG) und den
dazu erlassenen Verordnungen, insbesondere der AM-VO, beschaffen sind,
aufgestellt, erhalten und benutzt werden. Arbeitsmittel missen hinsichtlich
Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen den fir sie geltenden
Rechtsvorschriften Uber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen (z. B.
der MSV 2010) entsprechen, das heiBt in der Regel, sie miissen ordnungsge-
man in Verkehr gebracht worden sein und die CE-Kennzeichnung tragen.

Grundsatzlich dirfen nur Arbeitsmittel (z. B. Maschinen) zur Verfigung ge-
stellt werden, die flir die jeweilige Arbeit geeignet sind oder zweckentspre-
chend angepasst werden. Arbeitnehmer:innen wiederum sind verpflichtet,

die Arbeitsmittel gemanB ihrer Unterweisung und den Anweisungen des:der
Arbeitgebers:Arbeitgeberin ordnungsgemaB zu benutzen.

Schutzeinrichtungen dirfen nicht entfernt, auBer Betrieb gesetzt, willkirlich
verandert oder umgestellt werden, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen
Grinden, insbesondere zur Durchfuhrung von Einstellungs-, Reparatur-
oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Alle sicherheitsbedingten
Einrichtungen und Schutzvorrichtungen missen ordnungsgeman benutzt
werden.
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10.2 Neue Maschinen ohne Mangel

Bei neuen Arbeitsmitteln mit CE-Kennzeichnung darf, sofern keine offen-
sichtlichen Mangel festzustellen sind, davon ausgegangen werden, dass
diese Arbeitsmittel in Sachen Beschaffenheit (Funktionen, Schutzeinrich-
tungen etc.) den Anforderungen entsprechen. Abschnitt 4 der AM-VO, der
die Beschaffenheit, d. h. die technische Ausflihrung, regelt, muss nicht mehr
angewendet werden, da dies bereits der Hersteller durch Umsetzung der
sogenannten ,grundlegenden Sicherheitsanforderungen“ umgesetzt und mit
der Konformitatserklarung bestatigt hat.

Beobachten Sie trotzdem alle neuen Arbeitsmittel kritisch, auch wenn
eine CE-Kennzeichnung angebracht ist und die rechtlichen Vorausset-

zungen (allem Anschein nach) gegeben sind. In der Praxis treten auch
bei Neuanlagen immer wieder Mangel auf. Melden Sie diese umgehend
lhren Flihrungskraften.

10.3 Sichere Verwendung von
Arbeitsmitteln

Bei der Auswahl der einzusetzenden
Arbeitsmittel missen die besonde-
ren Bedingungen und Eigenschaften
der Arbeit berlcksichtigt werden.
Auch die am Arbeitsplatz bestehen-
den Gefahren fur die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten und
die Gefahren, die aus der Benutzung
der Arbeitsmittel erwachsen kdnnen,
sind zu berticksichtigen. Es dirfen
nur Arbeitsmittel eingesetzt werden,
die nach dem Stand der Technik

die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten so wenig wie mdglich
gefahrden.

© Richard Reichhart

Standerbohrmaschine —
sicher und funktionsfahig
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Grundsatzlich muss neuen Maschinen eine Betriebsanleitung beigefiligt sein,
in der alle Angaben zur sicheren Montage, Demontage, Betrieb, Wartung,
Werkzeugwechsel, Werkstlickwechsel usw. enthalten sind.

Die CE-Kennzeichnung steht auch fiir die Erstellung einer Betriebsanlei-

tung, nach der gut und sicher gearbeitet werden kann!

Fur die sichere Benutzung der Arbeitsmittel ist eine ausfiihrliche, verstand-
liche und hinreichend haufig durchgefiihrte Information und Unterweisung
notwendig. Betriebsanleitungen und eventuell Betriebsanweisungen sind zur
Verfligung zu stellen.

Durch entsprechende Wartung ist sicherzustellen, dass Arbeitsmittel wah-
rend der gesamten Gebrauchsdauer in einem Zustand gehalten werden, der
den fur sie geltenden Vorschriften entspricht.

Es muss daflir gesorgt werden, dass bei der Benutzung von Arbeitsmitteln

folgende Grundsatze eingehalten werden:

= Arbeitsmittel dirfen nur mit den fir die verschiedenen Verwendungszwe-
cke vorgesehenen Schutz- und Sicherheitseinrichtungen benutzt werden.

= Arbeitsmittel durfen nur fir Arbeitsvorgdnge und unter Bedingungen be-
nutzt werden, fiir die sie geeignet und flr die sie nach den Angaben des
Herstellers vorgesehen sind.

= Die Schutz- und Sicherheitseinrichtungen sind bestimmungsgeman zu
verwenden.

= Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fiir sie geltenden Betriebs-
anleitungen des Herstellers sowie die fir sie geltenden elektrotechnischen
Vorschriften einzuhalten.

= Arbeitsmittel diirfen nicht benutzt werden, wenn Beschadigungen fest-
zustellen sind, die die Sicherheit beeintrachtigen kdnnen, oder wenn die
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen nicht funktionsfahig sind.

= Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in
einem groBeren Umfang verandert wurden, als dies vom Hersteller vor-
gesehen ist, ist nur dann zuldssig, wenn eine Gefahrenanalyse durchge-
fihrt wurde und die erforderlichen MaBnahmen getroffen wurden.
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10.4 Schutzeinrichtungen

Kann eine Maschine aufgrund von KonstruktionsmaBnahmen keine ausreichen-
de Sicherheit gewahrleisten, missen Schutzeinrichtungen vorgesehen werden.
Grundsétzlich wird zwischen trennenden und nichttrennenden Schutzeinrichtun-
gen unterschieden, wobei die trennenden den nichttrennenden vorzuziehen sind.

Schutzeinrichtungen mussen die folgenden Anforderungen erfillen:

= Sie mussen stabil gebaut sein und den zu erwartenden Beanspruchungen
standhalten kénnen.

= Sie durfen keine zusatzlichen Gefahrdungen verursachen.

= Sie durfen nicht auf einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht
werden kdnnen.

= Sie mussen ausreichend Abstand zum Gefahrenbereich gewahrleisten.

= Sie durfen die Beobachtung des Arbeitsganges nicht mehr als notwendig
einschranken.

= Sie mussen die flr die Werkzeugzufiihrung und/oder Werkzeugabnahme
oder die fur die

= Wartungsarbeiten erforderlichen Eingriffe moglichst ohne Demontage der
Schutzeinrichtung zulassen.

Im Folgenden wird eine allgemeine Klassifizierung von Schutzeinrichtungen
angegeben.

10.4.1. Feststehend trennende Schutzeinrichtungen

Sie mussen fest an ihrem Platz gehalten werden und durch Vorrichtungen
befestigt sein, die nur mit Werkzeugen gedffnet werden kénnen. Soweit
moglich, dirfen sie nach Losen der Befestigungen nicht in Schutzstellung
verbleiben. Es wird zwischen Verkleidungen, Verdeckungen, Umzaunungen
und Umwehrungen unterschieden.

10.4.2. Beweglich trennende Schutzeinrichtungen

Sie kdnnen gedffnet werden, missen jedoch verriegelnd mit oder ohne Zu-
haltung ausgefihrt sein. Solange die Schutzeinrichtung gedffnet ist, darf

ein Ingangsetzen der Gefahr bringenden Teile nicht moglich sein. Beweglich
trennende Schutzeinrichtungen kdnnen auch in die Steuerung von Maschinen
integriert werden.
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10.4.3. Zugangsbeschrankende verstellbar trennende
Schutzeinrichtungen

Hierbei handelt es sich um verstellbar trennende Schutzeinrichtungen, die
den Zugang auf die flr die Arbeit unbedingt notwendigen beweglichen Teile
beschranken. Sie missen je nach Art der durchzufiihrenden Arbeit manuell
oder automatisch verstellbar sein, leicht und ohne Werkzeug verstellt werden
konnen; die Gefahr des Herausschleuderns muss so gering wie moéglich sein.

10.4.4. Nichttrennende Schutzeinrichtungen

Darunter versteht man Einrichtungen, die ohne trennende Funktion das Risiko

reduzieren. Ahnlich sonstigen Arten von Schutzeinrichtungen werden auch

diese meist in Kombination mit anderen Schutzvorrichtungen verwendet

— wie z.B. ein Zaun als feststehende trennende Schutzeinrichtung in Kom-

bination mit einem Lichtvorhang als nichttrennende Schutzeinrichtung im

Zugriffsbereich rund um die Maschine. Nichttrennende Schutzeinrichtungen

mussen so ausgelegt und in die Steuerung der Maschine integriert werden,

dass

= jhre Einstellung nur durch eine absichtliche Handlung maglich ist, wie etwa
durch Betatigung mit einem Werkzeug oder einem Schllssel,

= bei Fehlen oder Storung einer ihrer Komponenten das Ingangsetzen ver-
hindert wird oder die beweglichen Teile stillgesetzt werden.

Bei den nichttrennenden Schutzeinrichtungen kann wiederum unterschieden
werden zwischen ortsbindenden Schutzeinrichtungen und Schutzeinrichtun-
gen mit Annaherungsfunktion.

Ortsbindende Schutzeinrichtungen reagieren, wenn sich eine Person aus
dem sicheren Bereich herausbewegt, und schalten die Maschine in einen
sicheren Zustand. Oft ist die Schutzeinrichtung zugleich Ausléseeinrichtung.
Beispiele: Zweihandschaltungen, Schaltmatten.

Schutzeinrichtungen mit Annaherungsfunktion reagieren, wenn sich eine Person
in einen Gefahrenbereich hineinbewegt, und schalten die Maschine in einen
sicheren Zustand. Beispiele: Lichtschranken, optoelektronische Einrichtungen.

Ubrigens: Not-Halt-Einrichtungen (Pilztaster, ReiBleinen, Schaltleisten an
Toren etc.) begrenzen nur den Schaden, verhindern aber nicht den Kontakt
zur Gefahrenstelle. Not-Halt-Einrichtungen sind daher per Definition keine
Schutzeinrichtungen.

93



10.5 Die Arbeitsmittelverordnung

Die Arbeitsmittelverordnung (AM-VO) trifft ndhere Regelungen fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Benutzung von Arbeitsmitteln, aber auch fur
die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln. Arbeitsmittel im Sinne der AM-VO sind
alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und Anlagen, die zur Benut-
zung durch Arbeitnehmer:innen vorgesehen sind.

Die Bestimmungen der AM-VO sind in 4 Abschnitte gegliedert. Erster Ab-
schnitt: fur alle Arbeitsmittel anzuwendende allgemeine Bestimmungen.
Zweiter Abschnitt: Benutzungsbestimmungen fir bestimmte Arbeitsmittel.
Dritter Abschnitt: Beschaffenheit und Benutzung von Leitern. Vierter Ab-
schnitt: Beschaffenheit ,alter” Arbeitsmittel (ohne CE-Kennzeichnung) sowie
von Arbeitsmitteln, bezlglich deren Inverkehrbringens keine Beschaffen-
heitsanforderungen vorgeschrieben sind.

10.5.1 Alilgemeine Bestimmungen

Im Folgenden werden einige allgemeine Schwerpunkte der AM-VO genannt;
flr ndhere Information muss die Verordnung selbst herangezogen werden.

Unterweisung und Information

In den §§ 4 und 5 werden die notwendigen Mindestinhalte der Erstunter-
weisung und der wiederkehrenden Unterweisung in Bezug auf Arbeitsmittel
geregelt. Bei der Unterweisung kann der zu erwartende Wissens- und Erfah-
rungsstand der Beschaftigten beriicksichtigt werden.

Bei den Unterweisungen sind die Betriebsanleitungen des Herstellers (Legal-
definition, z.B. MPV 2023/1230, Art. 3, Abs. 18) sowie innerbetriebliche
Unterlagen (z.B. die Dokumentation zur Arbeitsplatzevaluierung oder Be-
triebsanweisungen) zu bericksichtigen.

Die von den Herstellenden oder Inverkehrbringenden gelieferten Be-
triebsanleitungen stellen einen fixen Bestandteil der Unterweisung dar

und sind den betroffenen Beschaftigten (eventuell in aufbereiteter Form)
zur Verfligung zu stellen.
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Zusatzlich sind flr bestimmte Arbeitsmittel wie Krane oder selbstfahrende
Arbeitsmittel (etwa Stapler) innerbetriebliche Betriebsanweisungen zu er-
stellen.

Priufung bestimmter Arbeitsmittel

Bestimmte Arbeitsmittel dirfen nur verwendet werden, wenn die flr sie er-
forderlichen Priifungen durchgefihrt wurden.

Die folgenden Priifungen sind definiert:

= Abnahmeprifungen, wiederkehrende Priifungen, Prifungen nach auBer-
gewohnlichen Ereignissen und Prifungen nach Aufstellung (§§ 6 bis 11
AM-VO)

= Erstprifungen bzw. Prifungen fir das rechtmaBige Inverkehrbringen und
die erste Betriebsprufung bei Druckgeraten, die nach den Vorschriften des
Kesselrechtes durchzufuhren sind

= periodische Kontrollen bzw. wiederkehrende Untersuchungen und Uber-
prifungen bei Druckgeraten wie Dampfkesseln, Druckbehaltern, Versand-
behaltern und Rohrleitungen

= Abnahmepriifungen und regelmaBige Uberpriifungen bei Aufziigen

Bei den Prifbestimmungen der AM-VO ist festgelegt, welche Personen wie
oft und auf welche Art priifen missen. Die Ergebnisse der meisten Prifungen
sind in einem Prifbefund festzuhalten.

10.5.2 Verwendung bestimmter Arbeitsmittel

In diesem Kapitel werden einige Schwerpunkte des zweiten Abschnittes
hervorgehoben.

Arbeitsmittel zum Heben von Lasten (§ 18)

Bei der Auswahl von Arbeitsmitteln zum Heben von Lasten sowie von Last-
aufnahmeeinrichtungen und Anschlagmitteln fir Lasten sind die zu hand-
habenden Lasten, die Greif- und Anschlagpunkte, die Einhakvorrichtungen,

die Witterungsbedingungen sowie die Art und Weise des Anschlagens oder
Aufnehmens von Lasten zu beriicksichtigen.
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Durch geeignete MaBnahmen ist bei der Benutzung von Arbeitsmitteln zum
Heben von Lasten flr die Standsicherheit des Arbeitsmittels und das siche-
re Aufnehmen, Bewegen und Absetzen der Last zu sorgen. Gegebenenfalls
mussen Beschaftigte beim Heben von Lasten Uber SicherheitsmaBnahmen

und sicherheitstechnische Gegebenheiten der Arbeitsmittel (wie Anschlag-
punkt, Schwerpunkt oder Gewicht) informiert werden.

Krane (§ 19)

Fur die Benutzung von Kranen sind unter Berticksichtigung der betrieblichen
Gegebenheiten schriftliche Betriebsanweisungen zu erstellen. Die schriftliche
Betriebsanweisung ist nicht ident mit der Betriebsanleitung des Herstellers
und grundsatzlich von Personen zu erstellen, die die genauen Umstande des
Betriebes vor Ort kennen.

Der Einsatz von Kranen ist ordnungsgemaR zu planen und so zu tGberwachen
und durchzuflihren, dass die Sicherheit der Beschaftigten gewahrleistet
wird. Fur die Einhaltung der Betriebsanweisung ist zu sorgen. Mit dem Fihren
eines Krans dlrfen nur Beschaftigte betraut werden, die tUber eine Fahrbewil-
ligung im Sinn des § 33 AM-VO verfligen. Zusatzlich ist fur die meisten Krane
der Nachweis entsprechender Fachkenntnisse (,Kranschein”) erforderlich.

Heben von Personen, Arbeitskérbe (§ 21, § 22)

Fur das Heben von Personen dirfen nur geeignete Arbeitsmittel benutzt
werden. Dazu gehdren insbesondere Hubarbeitsbihnen, Mastkletterbihnen,
Fassadenbefahrgerate, Hangebihnen, Hebeeinrichtungen von Biihnen und
vergleichbare Arbeitsmittel. Personen dirfen mittels gesicherter und gepruf-
ter Einrichtungen zur Personenbeférderung gehoben werden, in erster Linie
mit Arbeitskorben. Arbeitskorbe dirfen nur mit mechanischen Leitern und
Hubstaplern gehoben werden, die vom Hersteller dafiir vorgesehen sind oder
deren Eignung gemaB § 7 AM-VO festgestellt wurde.

Ob ein Arbeitsmittel fir das Heben von Personen geeignet ist, ergibt sich
daraus, ob dies nach der Betriebsanleitung erlaubt ist. Ein Arbeitsmittel, das
vom Hersteller nicht ausdrucklich dafir vorgesehen ist, darf — wenn tber-
haupt - erst nach einer Gefahrenanalyse (Risikoanalyse) gemaB § 35 Abs. 2
ASchG und nachdem alle erforderlichen (technischen) MaBnahmen umge-
setzt wurden, daflr eingesetzt werden.

96



Selbstfahrende Arbeitsmittel, Ladevorrichtungen (§ 23)

Durch geeignete MaBnahmen ist flr eine sichere Abwicklung des innerbe-
trieblichen Verkehrs mit selbstfahrenden Arbeitsmitteln zu sorgen. Es sind
geeignete MaBnahmen festzulegen und durchzufiihren, die eine Gefahrdung
der Beschéftigten durch Umkippen, Uberrollen, Wegrollen oder AnstoBen des
Arbeitsmittels oder durch einen ZusammenstoB von Arbeitsmitteln und einen
gefahrbringenden Kontakt von Personen mit dem Arbeitsmittel verhindern.

Fur die Benutzung von selbstfahrenden Arbeitsmitteln sind unter Berlicksich-
tigung der betrieblichen Gegebenheiten schriftliche Betriebsanweisungen zu
erstellen, in denen die notwendigen Sicherheits- und Verkehrsregeln festzu-
legen sind. Mit dem Lenken eines selbstfahrenden Arbeitsmittels dirfen nur
Beschaftigte betraut werden, die Uber eine Fahrbewilligung im Sinn des § 33
verfligen und die speziell unterwiesen wurden. Bei Staplern ist zusatzlich ein
Staplerschein erforderlich.

Bearbeitungsmaschinen (§ 25)

Durch geeignete Schutzeinrichtungen und SchutzmaBnahmen ist dafir zu

sorgen, dass bei der Verwendung von Bearbeitungsmaschinen wie z. B.

Sagen oder Frasmaschinen eine Gefahrdung durch das Werkzeug, Werkstlick

oder durch Riickschlag so weit wie moglich verhindert wird. Dies kann je

nach Maschine und Arbeitsvorgang beispielsweise die folgenden MaBnah-

men notwendig machen:

= Werkstlicke sicher einspannen

= Angaben des Herstellers fir die ordnungsgemaBe Verwendung beachten
(bearbeitbare Materialien, Drehzahlen, Schnittgeschwindigkeiten, Vor-
schub etc.)

= Verwendung von Schiebeschlitten, Vorschubapparat und/oder Fraswerk-
zeugen mit Spandickenbegrenzung

= Werkzeuge pfleglich behandeln und aufbewahren sowie vor Sto und
Schlag schitzen

= vor jeder Verwendung und nach jedem Umrlsten auf offenkundige Mangel
untersuchen

= nachstellbare Werksttckauflagen benitzen und richtig einstellen

= Erprobung von Schleifwerkzeugen im Leerlauf mit hochstzuldssiger
Arbeitsgeschwindigkeit
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Geréte fiir autogenes SchweiBen, Schneiden und verwandte Verfahren (§ 26)

Bei allen Geraten fur autogenes SchweiBen, Schneiden und verwandte Ver-
fahren kommen ein Brenngas (meistens Acetylen, Flliissiggas, Erdgas oder
Wasserstoff) und Sauerstoff zum Einsatz. Zu den wichtigsten verwandten
Verfahren zahlen das Hartléten und das Flammrichten. Die Flissiggas-Ver-
ordnung (FGV) ist zuséatzlich einzuhalten. Bei Benutzung von Geraten flr
autogenes SchweiBen, Schneiden und verwandte Verfahren gilt Folgendes:
= die mit Sauerstoff in Berlihrung kommenden Armaturen fettfrei halten
neue Schlduche vor ihrer Benutzung durch Ausblasen reinigen
Schlduche auf den Tillen nur mit geeigneten Schlauchklemmen befestigen
nicht angeschlossene Flaschen mit vorgesehener Schutzkappe versehen
bei AutogenschweiBen oder -schneiden in engen Raumen: bei langerer
Unterbrechung der Arbeiten die Brenner und ihre Zuleitungen entfernen
= kein Ableuchten der Apparate, Leitungen und Druckregler mit offener
Flamme
= Druckgasflaschen gegen Umfallen und unzuld@ssige Erwarmung sichern

Bei Benutzung von Acetylen-Verbrauchsanlagen gelten zuséatzliche Bestim-
mungen. Die Beschaftigten missen mindestens einmal jahrlich in der siche-
ren Verwendung der Gerate unterwiesen werden.

Fahrbewilligung (§ 33)

Mit dem Fihren von Kranen und dem Lenken von selbstfahrenden Arbeits-
mitteln dirfen nur Beschéaftigte betraut werden, die liber eine entsprechende
Fahrbewilligung verfligen. Bei der Erteilung der Fahrbewilligung mussen die
geistige und korperliche Eignung, die erforderliche Berufserfahrung sowie
der Nachweis erforderlicher Fachkenntnisse berlcksichtigt werden.

Die Verordnung uber den Nachweis der Fachkenntnisse fur bestimmte Arbei-
ten wird durch die AM-VO nicht berlhrt und ist ebenfalls anzuwenden. Dies
bedeutet, dass der:die Arbeitgeber:in flr das Fuhren jener Arbeitsmittel, flr
welche der Nachweis der Fachkenntnisse gefordert ist (z. B. Staplerschein,
Kranschein), eine Fahrbewilligung nur erteilen darf, wenn der:die Beschaftig-
te Uber den Nachweis dieser Fachkenntnisse tatsachlich verfligt.

Betriebsfremdes Personal benétigt fur Tatigkeiten mit betriebseigenen
Arbeitsmitteln zusatzlich zwei Fahrbewilligungen: die seines:seiner Arbeit-
gebers:Arbeitgeberin und die des:der fir die Arbeitsstatte verantwortlichen
Arbeitgebers:Arbeitgeberin.
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Die Fahrbewilligung ist in berechtigten Fallen zu entziehen, z. B. bei aggressi-
vem Fahrverhalten, Gefahrdung von Personen, Nichtbeachten von Vorschrif-
ten oder alkoholisiertem Fahren.

10.5.3 Leitern und Gerliste

Bestimmungen liber Leitern

Es dirfen nur Leitern zur Verfligung gestellt werden, die den in Abschnitt

3 AM-VO festgelegten Anforderungen entsprechen. Die Verordnung unter-
scheidet zwischen Anforderungen an Stehleitern, Anlegeleitern, fest verlegte
Leitern, mechanische Leitern und Strickleitern.

Abgesehen von der regelmaBigen Uberpriifung der technischen Beschaf-
fenheit von Leitern sollte nicht vergessen werden, dass ungefahr 90 % aller
Unfalle mit Leitern durch falsches und unsachgemaéaBes Verhalten der Be-
schaftigten verursacht werden. Haufige Unfallursachen sind:

falsches Schuhwerk

Verwendung der falschen (z.B. zu kurzen) Leiter

Ubersteigen

Aufstellen auf falschem Untergrund oder in Verkehrswege hinein
Hinauslehnen

Durchfiihren langerfristiger und schwerer Arbeiten

Bei langerfristigen oder haufigen Arbeiten sollte in jedem Fall ein Gerlst ver-
wendet werden, z.B. ein verfahrbares Gerlist. Auch Gerliste sind Arbeitsmit-
tel im Sinne der AM-VO, im Detail jedoch in der Bauarbeiterschutzverordnung
(BauV) geregelt.

Allgemeine Bestimmungen liber Gerliste

Geruste missen nach der Montageanleitung des Herstellers oder entspre-
chend der Regelausfiihrung aufgestellt und bendtzt werden. Fur Geriste, die
nicht nach der Regelausfiihrung aufgestellt und belastet werden, ist ein sta-
tischer Nachweis zu erbringen, der zur Einsichtnahme fir die Behdrde (auf
der Baustelle) aufzuliegen hat. Gertste dlrfen nur von geeigneten und mit
diesen Arbeiten vertrauten Personen unter fachkundiger Leitung (z. B. durch
einen:eine Polier:in, die Bauleitung etc.) aufgestellt, wesentlich geandert oder
abgetragen werden.
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Uberpriifen von Geriisten

Gerlste sind nach ihrer Aufstellung von einer fachkundigen Person einer Prii-
fung zu unterziehen. In folgenden Fallen miissen Geriste auf offensichtliche

Mangel durch eine fachkundige Person des gerlistnutzenden Unternehmens

Uberpruft werden:

= vor jeder erstmaligen Benltzung

= nach jeder langeren Arbeitsunterbrechung

= nach Sturm, starkem Regen, Frost oder sonstigen Schlechtwetterperioden

Die Uberpriifungen miissen bei Systemgeriisten mindestens einmal monat-
lich, bei sonstigen Gertisten mindestens einmal wochentlich erfolgen. Die
Prifung hat sich vor allem auf den Unterbau sowie die Verbindungen und
Verankerungen der Gerlste zu erstrecken. Die Behebung festgestellter
Mangel ist unverzlglich zu veranlassen.

Arbeitsgeriiste und Schutzgeriiste (oder Fanggeriiste)

Arbeitsgeruste sind Geruste, von denen aus Arbeiten durchgefiihrt werden
konnen; sie haben auBer den beschaftigten Personen und ihren Werkzeugen
auch die jeweils fur die Arbeiten unmittelbar erforderlichen Baustoffe zu tra-
gen. Fanggeruste sind Gerlste, die Personen gegen tieferen Absturz sichern
oder als Schutzdacher vor herabfallenden Gegenstanden schiitzen.

Fahrgeriiste

Fahrgerlste (verfahrbare Standgeriste) sind frei stehende, standsichere Ge-
rustkonstruktionen, die handisch auf fester, ebener Aufstellflache verschoben
werden kdnnen. Fahrgeriiste missen mindestens vier unverlierbare brems- und
feststellbare Rollen oder Rader aufweisen. Ein Verfahren darf nur erfolgen, wenn

sich auf dem verfahrbaren Gerlist weder Personen noch lose Lasten befinden.

Hinweis: Fahrgerlste dirfen nur ohne Reisende unterwegs sein.
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10.5.4 Beschaffenheit von Arbeitsmitteln

Abschnitt 4 bezieht sich auf ,alte” Arbeitsmittel, das heiBt, er ist nicht anzu-
wenden auf Arbeitsmittel, die nach den in Anhang A der AM-VO angefihrten
~heuen” Vorschriften in Verkehr gebracht wurden. In Anhang A sind vor allem
Vorschriften fur Hersteller und Inverkehrbringer, wie z.B. die Maschinen-
Sicherheitsverordnung (MSV 2010), angefiihrt, fur die der Vertrauensgrund-
satz nach § 33 Abs. 4 ASchG gilt.

Der 4. Abschnitt der AM-VO regelt thematisch dieselben Belange wie die

MSV 2010. Aus diesem Grund muss bei CE-gekennzeichneten Arbeits-
mitteln der 4. Abschnitt AM-VO nicht angewandt werden.

Im Folgenden wird auf einige Schwerpunkte des vierten Abschnitts der AM-
VO Bezug genommen.

Ergonomie von Arbeitsmitteln (§ 41)

Bei der Gestaltung und Ausflihrung von Arbeitsmitteln missen arbeitsphy-

siologische und ergonomische Grundsatze und Erkenntnisse berticksichtigt

werden, im Speziellen die folgenden Aspekte:

= Bedienungseinrichtungen muissen leicht und gefahrlos betatigt werden
konnen.

= Wartungsteile und -einrichtungen mussen leicht und gefahrlos zuganglich
sein.

= Beleuchtungseinrichtungen an Arbeitsmitteln dirfen keine stérenden
Lichtwirkungen aufweisen.

= Warnvorrichtungen mussen leicht wahrnehmbar und unmissverstandlich sein.

= Fir den Betrieb wichtige Daten oder Grenzwerte (Drehzahl, Durchmesser von
Werkstlicken, Massen etc.) missen auf jedem Arbeitsmittel angegeben sein.
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Ein Ubersichtliches Bedienpanel erméglicht sichere Arbeit

Steuersysteme von Arbeitsmitteln (§ 42)

Sicherheitsrelevante Steuersysteme von Arbeitsmitteln miissen besondere

Anforderungen erfillen wie etwa:

= Stromkreise elektrischer Steuersysteme missen ausreichend isoliert und
gegen Beschadigung geschitzt verlegt sein.

= Elektrisch betriebene Arbeitsmittel mit Uberlastsicherung miissen lber
einen Wiederanlaufschutz verfligen.

= Hydraulische und pneumatische Einrichtungen diirfen auch bei Bescha-
digung, Uberschreiten des zuldssigen Betriebsdrucks, der zuldssigen Be-
triebstemperatur, bei Ausstromen von Druckmedien oder Verwechseln von
Anschlissen keine Gefahren verursachen.

= Bei Stérungen, wie z.B. bei Ausfall der Energie oder Wiederkehr der Ener-
gie nach Storungen, dirfen SchutzmaBnahmen nicht unwirksam werden.
Auch sonst dirfen keine Gefahren entstehen (etwa durch Ingangsetzen
von Bewegungen oder Herabfallen von festgehaltenen Gegenstanden).
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Gefahrenstellen an Arbeitsmitteln, Schutzeinrichtungen (§ 43)
Gefahrenstellen

Unter einer Gefahrenstelle versteht die AM-VO Stellen an bewegten Teilen von
Arbeitsmitteln, bei denen bei mechanischem Kontakt Verletzungsgefahr be-
steht. Dies kdnnen sein: Quetschstellen, Scherstellen, Schneidstellen, Stichstel-
len, Fangstellen, StoBstellen (z. B. durch Bewegungsbahnen von Schwungge-
wichten oder vorstehende Teile von rotierenden Werkzeugen), Einzugsstellen.

Zum Schutz vor diesen Gefahren werden, wie in der Folge erlautert, die er-
forderlichen SchutzmaBnahmen geregelt.

Vorsehen von Sicherheits-
abstanden, Schutzzonen

Bei der Sicherung von Gefahren-
stellen missen Sicherheitsabstande
berlicksichtigt sein. Die konkreten
Sicherheitsabstande zu § 43 sind

in Anhang C der Verordnung ge-
regelt. Davon ausgenommen sind
Gefahrenstellen durch bewegte
Teile von Arbeitsmitteln, die der Be-
arbeitung, Verarbeitung, Herstellung
oder Zuflihrung von Stoffen oder
Werkstlcken dienen. Diese Sicher-
heitsabstande ergeben sich aus der
in Richtung Gefahrenstelle ge-
messenen Reichweite einer Person
hinsichtlich ihrer Korperteile ohne
Zuhilfenahme von Gegenstanden
einschlieBlich eines Sicherheitszu- Schleifscheibe mit funktionsfahiger
schlages. Schutzeinrichtung

Beispiel: Beim Hinaufreichen mit gestreckten Armen betragt der Sicherheits-
abstand von der Standflachenebene nach oben mindestens 2.500 mm. Als
Standflachenebene gelten sowohl der FuBboden als auch erhéhte, ortsfeste
und von Personen liblicherweise betretene Standfldchen.
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Vorsehen von Schutzeinrichtungen

Primar sind Gefahrenstellen durch Verkleidungen, Verdeckungen oder Um-
wehrungen zu sichern, die das Berlihren der Gefahrenstelle verhindern. Wird
durch Einhaltung des nach Anhang C jeweils erforderlichen Sicherheitsab-
standes ein Erreichen einer Gefahrenstelle unmaoglich gemacht, muss diese
nicht gesichert werden.

Lassen sich Schutzeinrichtungen ohne fremde Hilfsmittel 6ffnen oder ab-
nehmen, missen sie so beschaffen sein, dass sie sich entweder nur aus
der Schutzstellung bewegen lassen, wenn das Arbeitsmittel still steht, oder
wenn das Offnen der Schutzeinrichtung das Arbeitsmittel bzw. den Teil des
Arbeitsmittels zwangslaufig still setzt, wobei ein gefahrbringender Nachlauf
verhindert sein muss. Ein Ingangsetzen des Arbeitsmittels darf nur moglich
sein, wenn sich die beweglichen Schutzeinrichtungen in der Schutzstellung
befinden. Verriegelungen und Schutzeinrichtungen mussen so gestaltet und
angeordnet sein, dass sie nicht leicht unwirksam gemacht werden kénnen.

Verbleiben Restgefahren, die weder mit trennenden noch mit nichttrennen-
den Schutzeinrichtungen gesichert werden kénnen, missen die Beschaftig-
ten Uber die Gefahrenstellen informiert und mindestens einmal jahrlich in der
Vermeidung von Verletzungsgefahren unterwiesen werden.

Weitere Gefahren, die von Arbeitsmitteln ausgehen kénnen (§ 44)

Wahrend in § 43 die mechanischen Gefahrenstellen wie Schnitt-, Stich- oder
Einzugsgefahr behandelt werden, denen mit Schutzeinrichtungen zu begeg-
nen ist, regelt § 44 die anderen Gefahrenarten wie gefahrliche Arbeitsstof-
fe, Brand oder Strahlung. Arbeitsmittel missen so ausgelegt werden, dass
Beschaftigte nicht durch Arbeitsstoffe (z. B. Gase, Dampfe, Rauch, Staub,
Flissigkeiten) des Arbeitsmittels gefahrdet werden kénnen. Gegebenenfalls
mussen Absauganlagen vorgesehen sein.

Kdnnen Spéne, Splitter oder ahnliche Teile wegfliegen und Gefahren verursa-
chen, mussen Schutzeinrichtungen vorgesehen werden.

Es durfen keine Gefahrdungen durch Erhitzung, Brand oder Explosion auftreten.
Teile mit Oberflachentemperaturen von tber 60 °C oder weniger als -20 °C,
die sich innerhalb des Schutzabstandes nach Anhang C befinden, miissen

gesichert werden. Ist eine Sicherung nicht moglich, muss der Gefahrenbe-
reich gekennzeichnet werden.
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Bei Lasereinrichtungen muss unbeabsichtigtes Strahlen verhindert und die
Strahlung generell so abgeschirmt sein, dass keine Gesundheitsgefahren
auftreten. Ist dies aus technischen Griinden nicht mdglich, miissen andere

SchutzmaBnahmen getroffen werden.

Ein- und Ausschaltvorrichtungen (§ 45)

An die Ein- und Ausschaltvorrichtun- \
gen sind nach der AM-VO folgende T
Anforderungen gestellt: S
= Sicher und zuverlassig wirkende g

stock.adobe.com

=
@

Vorrichtungen zum Ein- und Aus- -

schalten sind vorzusehen.

Eine Kennzeichnung der Schalt-
stellungen ,Ein“ und ,Aus" ist
vorzusehen.

Kontrolllampen oder andere Ein-
richtungen sind anzubringen,
wenn nicht klar erkennbar ist, ob ein Arbeitsmittel in Betrieb ist oder nicht.
Ein- und Ausschaltvorrichtungen sind gegen unbeabsichtigtes Betatigen
zu sichern.

Handgehaltene Arbeitsmittel miissen ohne Loslassen der Handgriffe ein-
und ausgeschaltet werden kénnen oder sich beim Loslassen der Hand-
griffe selbsttatig ausschalten.

Optische oder akustische Warneinrichtungen, die ein Einschalten ankin-
digen, sind bei groBeren, unibersichtlichen oder programmgesteuerten
Arbeitsmitteln einzuplanen.

Deutlich erkennbare Vorrichtungen, mit denen das Arbeitsmittel von den
Energiequellen getrennt werden kann, missen vorhanden sein.
Selbsttatig wirkende Not-Ausschalter (z. B. Not-Endschalter) sind obli-
gatorisch, wenn bei Ausfall von selbsttatigen Schalteinrichtungen (z.B.
Betriebs-Endschaltern) eine Gefahr auftreten kann.

Not-Halt-Taster
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10.6. Herstellervorschriften

Maschinen und andere Arbeitsmittel dirfen nur verwendet werden, wenn

sie gemanB den fir sie zutreffenden Vorschriften der Hersteller gebaut und

in Verkehr gebracht wurden. Im Fall von Maschinen ist hier in erster Linie die
Maschinen-Sicherheitsverordnung 2010 von Belang, welche die EU-Maschi-
nenrichtlinie 2006/42/EG ins dsterreichische Recht umsetzt. Als Zeichen der
Ubereinstimmung mit der Verordnung bzw. der Richtlinie muss die CE-Kenn-
zeichnung an der Maschine angebracht werden.

Die Maschinen-Sicherheitsverordnung (MSV 2010) ist eine gewerberecht-
liche Vorschrift, die sich nicht an Arbeitgeber:innen, sondern an Unterneh-
men richtet, die Maschinen herstellen und in Verkehr bringen. Aber: Auch der
Eigenbau bzw. Zusammenbau von Maschinen fur die Verwendung im eigenen
Betrieb gilt als Inverkehrbringen im Sinn der MSV 2010!

Hinweis: Ab Januar 2027 tritt die europaische Maschinenverordnung
2023/1230 in Kraft und l6st (ohne Ubergangsfrist) die MSV 2010 als Her-
stellervorschrift ab.

Im Folgenden werden einige Grundlagen zur MSV 2010 bzw. VO 2023/1230
vorgestellt.

Ordnungsgeman gesicherte Drehbank
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Vertrauensgrundsatz

Arbeitgeber:innen dirfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfligung stellen,
die ordnungsgemaB in Verkehr gebracht wurden. Bei Arbeitsmitteln mit
CE-Kennzeichnung darf der:die Arbeitgeber:in — solange er:sie lUber keine
anderen Erkenntnisse verfligt — annehmen, dass sie den Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen ordnungsgeman entsprechen. Bei offensicht-
lichen Mangeln, z.B. bei begriindbaren Beanstandungen durch eine Sicher-
heitsfachkraft, ist der Vertrauensgrundsatz aufgehoben.

Wichtig: Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser. Flihren Sie zum Beispiel
bei Neukauf einer Maschine eine sicherheitstechnische Abnahme durch

und zahlen Sie die Maschine erst aus, wenn diese Abnahme erfolgreich
durchgefiihrt wurde.

Wichtige Grundbegriffe

Maschine:

Eine Maschine ist eine mit einem anderen Antriebssystem als der unmittelbar
eingesetzten menschlichen oder tierischen Kraft ausgestattete oder dafur
vorgesehene Gesamtheit miteinander verbundener Teile oder Vorrichtungen,
von denen mindestens ein Teil bzw. eine Vorrichtung beweglich ist und die
fir eine bestimmte Anwendung zusammengeflgt ist.

Als Maschinen gelten per Definition weiters die zur Verwendung an Maschi-
nen gedachten und selbststandig in Verkehr gebrachten auswechselbaren
Ausrilistungen, Sicherheitsbauteile, Lastaufnahmemittel, Ketten, Seile und
Gurte sowie abnehmbare Gelenkwellen.

Unvollstandige Maschine:

Eine unvollstandige Maschine ist dazu bestimmt, in andere Maschinen oder
in andere unvollstandige Maschinen oder Ausriistungen eingebaut oder mit
ihnen zusammengefligt zu werden. Unvollstandige Maschinen unterliegen
zwar der MSV 2010 (und der VO 2023/1230), miissen jedoch nicht alle An-
forderungen erfullen und dirfen erst nach Komplettierung zu einer Maschine
in Betrieb genommen werden.

Sicherheitsbauteil:

Dabei handelt es sich um ein physisches oder digitales Bauteil, einschlieBlich
Software, das Sicherheitsfunktionen wahrnimmt und fir das bloBe Funktio-
nieren einer Maschine nicht zwingend erforderlich ist (Beispiel: Eine Kreissa-
ge schneidet auch ohne Spaltkeil und Schutzhaube).
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BestimmungsgemaBe Verwendung:

Darunter versteht man jene Verwendung, fir die eine Maschine entsprechend
den Angaben ihrer Betriebsanleitung geeignet ist. Als bestimmungsgemaBie
Verwendung gilt dartiber hinaus auch jede Verwendung, die aus der Bauart,
der Ausflhrung und der Funktion der Maschine als Ublich anzusehen ist. Es
muss jedoch bei der Entwicklung einer Maschine auch die vorhersehbare Fehl-
anwendung berlcksichtigt werden.

Gefahrenbereich:

Dieser beschreibt jenen Bereich innerhalb oder um eine Maschine, in dem die
Sicherheit oder die Gesundheit einer Person durch den Aufenthalt in diesem
Bereich geféhrdet ist.

Inverkehrbringen:
Dieser Begriff bezeichnet die erstmalige Bereitstellung einer Maschine auf
dem Unionsmarkt.

Hersteller:

Als Hersteller gilt jede natlrliche oder juristische Person, unter deren
Namen eine Maschine in Verkehr gebracht und vertrieben wird. Auch die
Personen, die Maschinen fir den Eigengebrauch in Betrieb nehmen, gelten
als Hersteller.

Grundlegende Sicherheits-
anforderungen

Jede Maschine ist so auszulegen,
dass es wahrend der gesamten Le-
bensdauer — von der Montage bis
zur Demontage - bei bestimmungs-
gemaBer Verwendung zu keinem
gefahrlichen Zustand kommt. In
den sogenannten ,grundlegenden
Sicherheitsanforderungen — GSA"
werden die Beschaffenheitsanfor-
derungen (inhaltlich das Gegen-
stiick zum 4. Abschnitt der AM-VO)
geregelt, die vorzugsweise durch
harmonisierte Normen (EN-Nor-
men) umzusetzen sind. Auch der
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Mindestinhalt der Betriebsanleitung ist Teil der GSA (Anhang |, 1.7.4. der
MSV 2010; Anhang lll, 1.7.4. der VO 2023/1230).

Auf Basis einer Risikobeurteilung ist ein Sicherheitskonzept zu entwickeln,
das den Betrieb, das Rlsten und die Wartung einschlieBen muss.

Verfahren zur Konformitatsbewertung

Neben den GSA regeln die Herstellervorschriften vor allem das oder die
Verfahren zur Konformitatsbewertung — im Prinzip also den Personenkreis
sowie die Art des Nachweises, dass ein Produkt (die Maschine) wirklich

alle GSA erflllt. Die Verfahren zur Bewertung der Konformitat sind in acht
Module (A bis H) unterteilt und reichen von einer reinen Herstellererklarung
(ohne Einschaltung einer Priif-, Uberwachungs- oder Zertifizierungsstelle)
bis zur Einzelprifung und zum vorgeschriebenen QS-System fir Entwurf und
Produktion.

Grundregel: Je gravierendere Folgen die Nichteinhaltung von GSA haben

koénnte (Tod, schwere Verletzungen), desto aufwendiger ist das vorge-
schriebene Verfahren zur Konformitatsbewertung.

Anhand der Konformitatserklarung lasst sich in der Regel herausfinden,
welches Verfahren der Konformitatserklarung im jeweiligen Fall angewendet
wurde.
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11 Baustellen

Die Bauarbeiterschutzverordnung (BauV) regelt die erforderlichen MaBnah-
men, die der:die Arbeitgeber:in zum Schutz seiner:ihrer Beschaftigten auf
Baustellen durchzufiihren hat. Dazu gehoren das Wissen um den Bauablauf
sowie die Kenntnisse der betrieblichen Zusammenhange und die Fahigkeit,
mit den mitunter komplizierten Geraten, Maschinen und Werkzeugen, aber
auch mit gefahrlichen Baustoffen fachgerecht umzugehen.

Neben der BauV, die die erforderlichen MaBnahmen bei Bauarbeiten enthalt,
ist das Bauarbeitenkoordinationsgesetz (BauKG) eine wesentliche rechtliche
Bestimmung fiir Bauarbeiten. Einige Bestimmungen findet man in anderen
Verordnungen (z. B. hinsichtlich Leitern in der AM-VO).

111 Definition

Als ,Bauarbeiten” definiert sind alle Arbeiten zur Herstellung, Instandhaltung,
Sanierung, Reparatur, Anderung und Beseitigung von baulichen Anlagen aller
Art, einschlieBlich der hierfir erforderlichen Vorbereitungs- und Abschluss-
arbeiten. Bauarbeiten umfassen insbesondere Dachdecker-, Glaser-, Maler-,
Anstreicher-, Spengler- und Fliesenlegerarbeiten, aber auch Erdarbeiten. Als
Baustelle definiert sind alle jene Bereiche, in denen Arbeitnehmer:innen Bau-
arbeiten durchflhren.

11.2 Koordination - die Aufgabe des
Bauherrn

Das Bauarbeitenkoordinationsgesetz (BauKG) wendet sich primér an den:die
Bauwerber:in (Bauherrn) und bezieht diesen:diese in die Verantwortung fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz ein. Der Bauherr (dies kann eine Einzel-
person oder ein Unternehmen sein) muss dafir sorgen, dass bei Entwurf,
Ausflihrungsplanung und Vorbereitung des Bauprojekts sowie bei der Ab-
schatzung der voraussichtlichen Dauer der Arbeiten alle Grundsatze zur Ver-
hitung von Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit beriicksichtigt werden.
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Der — im Regelfall des Bauens unkundige — Bauherr kann seine:ihre Verpflich-
tung einer fachkundigen Projektleitung Gbertragen.

Wenn Beschaftigte mehrerer Unternehmen gleichzeitig oder aufeinanderfol-
gend auf der Baustelle tatig sind, hat der Bauherr einen:eine Koordinator:in fur
die Phase der Bauvorbereitung (Planungskoordinator) und einen:eine flr die
Phase der Bauausfiihrung (Baustellenkoordinator) einzusetzen. Der Planungs-
koordinator muss nach dem BauKG einen Sicherheits- und Gesundheits-
schutzplan (SiGe-Plan) erstellen, der vom Baustellenkoordinator umgesetzt
wird.

Weiters muss eine sogenannte ,Unterlage fir spatere Arbeiten” erstellt wer-
den. Dieser kdnnen MaBnahmen und Einrichtungen fir die spatere Nutzung,
Instandhaltung und den Umbau bis hin zum Abbruch entnommen werden.

Baufachleute haben die Pflicht, den Bauherrn auf diese Bestimmung

hinzuweisen!

11.3 Aufsicht

Bauarbeiten missen unter Aufsicht einer geeigneten Aufsichtsperson durch-
gefihrt werden. Als Aufsichtsperson kann der:die Arbeitgeber:in oder eine

Bauaufsicht bei der Arbeit
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von ihm:ihr bevollmachtigte, mit entsprechenden Befugnissen ausgestattete
Person tatig sein. Aufsichtspersonen missen personlich geeignet und ge-
wissenhaft sein und theoretische wie praktische Kenntnisse tiber die durch-
zuflihrenden Arbeiten sowie Kenntnisse Uber die einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen besitzen. Sie missen ihrer Bestellung nachweislich zuge-
stimmt haben.

11.4 Ubersicht liber die BauV

Im Folgenden wird eine kurze Ubersicht liber die Kapitelinhalte der BauV,
die in sechs Hauptstlcke unterteilt ist, gegeben.

Erstes Hauptstiick:  allgemeine Anforderungen und MaBnahmen
(z.B. personliche Schutzausrlistung, Aufsicht und
Kontrolle, Meldung von Bauarbeiten, Erste Hilfe etc.)
Zweites Hauptstiick: besondere Anforderungen und MaBnahmen
(z.B. Erd- und Felsarbeiten, Gerliste, Arbeiten auf
Dachern, Abbrucharbeiten etc.)
Drittes Hauptstiick:  Instandhaltung, Prifung, Reinigung und Unterweisung
Viertes Hauptstiick: Durchflihrung des Arbeitnehmer:innenschut-
zes (Pflichten der Arbeitgeber:innen und Arbeit-

nehmer:innen)

Fuinftes Hauptstiick: behdrdliche MaBnahmen zum Schutz der Arbeitneh-
mer:innen; Ausnahmen, Abweichungen

Sechstes Hauptstiick: Schluss- und Ubergangsbestimmungen
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12 Umgang mit gefahrlichen
Arbeitsstoffen

Sowohl am Arbeitsplatz als auch zu Hause gibt es chemische Produkte.
Nicht alle besitzen gefahrliche Eigenschaften. Der Umgang mit ihnen wird
haufig sehr locker gehandhabt, weil sie entweder zu vertraut sind oder eine
falsche Risikoeinschatzung vorliegt.

Chemische Arbeitsstoffe kdnnen sowohl unmittelbar akut auf den Menschen
wirken (Vergiftungen, Verbrennungen, Erstickungen, Veratzungen) als auch
zu langfristigen gesundheitlichen Schadigungen und/oder Beeintrachtigun-
gen fuihren (Allergien, Intoxikationen). Wird der gesetzlichen Verpflichtung,
diese Einwirkungen auf den Menschen zu beseitigen bzw. auf ein technisch
vertretbares MaB zu reduzieren, nicht nachgekommen, kénnen Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingte Erkrankungen die Folge sein.

Das ASchG sieht fur gefahrliche chemische Produkte den Begriff ,gefahrliche
Arbeitsstoffe” vor. Auch schreibt das ASchG vor, welche MaBnahmen beim
Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen zu treffen sind. Es gibt ca. 4.600
arbeitsmedizinisch relevante chemische Verbindungen sowie ca. 200 als
kanzerogen (krebserregend) bewertete Stoffe.

Besondere Beachtung im Sinn eines Vermeidungskonzepts verdienen die
mutagenen und erbgutverandernden Stoffe. Deren Eigenschaften werden
oft mit den Buchstaben CMR abgekiirzt (C = carzinogen, M = mutagen/erb-
gutverandernd sowie R = reproduktionstoxisch/fortpflanzungsgefahrdend).
Besonderes Augenmerk verdient die haufig vernachlassigte Frage nach der
Ersatzstoffsuchpflicht bei Substanzen/Stoffgemischen mit besonders kriti-
schen Eigenschaften wie eben bei CMR-Stoffen.

12.1 Gefahrliche Arbeitsstoffe

Gefahrliche Arbeitsstoffe konnen sowohl Einzelstoffe als auch Gemische (Zu-
bereitungen) aus mehreren Einzelstoffen sein. Meist liegen in der Praxis keine
Einzelstoffe, sondern Stoffgemische vor, was die Beurteilung der Gesund-
heitsgefahren erschwert.
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Gefahrlich im Sinn des Chemikaliengesetzes (ChemG) sind Produkte, die
zumindest eine der folgenden Eigenschaften aufweisen: brand- und explosi-
onsgefahrlich, giftig, gesundheitsschadlich, dtzend, reizend, sensibilisierend,
krebserzeugend, fortpflanzungsgefahrdend, erbgutverandernd (mutagen)
oder umweltgefahrlich. Inwieweit Arbeitsstoffe mit gefahrlichen intrinsischen
(= aus dem molekularen Geflige resultierenden) Eigenschaften nun tatsach-
lich am Menschen schadlich wirksam werden, ist eine Frage der konkret
durchzufliihrenden und umzusetzenden chemischen Evaluierung, Gefahr-
dungsabschatzung und MaBnahmensetzung.

12.2 Das Sicherheitsdatenblatt

Das Sicherheitsdatenblatt ist die zentrale und wichtigste Informationsquelle
far den sicheren Umgang mit Stoffen und Zubereitungen. Dieses ist geman
der REACH-Verordnung der EU (1907/2006/EG) zu erstellen.

Durch die REACH-Verordnung wird seine Bedeutung fir das verwenden-
de Gewerbeunternehmen (,gewerblicher:gewerbliche Verwender:in“) noch
groBer, da zusatzliche Informationen Uber Expositionsszenarien angegeben
werden mussen.

Diese relativ neue Forderung kann in Zukunft fir den:die Anwender:in
wesentliche Erleichterungen bei der Beurteilung des konkreten Einsatzfalls
liefern.

AuBerdem hat die Weitergabe der Informationen entlang der gesamten Lie-
ferkette zu erfolgen. Man kann das Sicherheitsdatenblatt auch als eine Art
Software zum konkret vorliegenden Gebinde Hardware sehen. Das Liefer-
unternehmen ist immer in der konkreten Bringschuld des aktuellen SDB in
deutscher Sprache, ohne diesen chemikalienrechtlichen Auftrag in Rechnung
stellen zu dirfen.

Die Angaben im Sicherheitsdatenblatt missen ferner den Anforderungen
genigen, die in der Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer:innen vor der Gefahrdung durch chemische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit genannt sind.

Die Angaben im Sicherheitsdatenblatt sind kurz und klar zu fassen. Das

Sicherheitsdatenblatt soll dem verwendenden Gewerbeunternehmen Folgen-
des ermoglichen:
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= Feststellung, ob in dem Produkt gefahrliche chemische Stoffe enthalten
sind, sowie Bewertung der Risiken, die sich durch die Verwendung dieser
Stoffe fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten ergeben

= Ergreifung notwendiger MaBnahmen flr den Gesundheitsschutz und die
Sicherheit am Arbeitsplatz

Das Sicherheitsdatenblatt muss datiert sein und folgende Kapitel enthalten:
Bezeichnung des Stoffes bzw. der Zubereitung und Firmenbezeichnung
Maogliche Gefahren

Zusammensetzung/Angaben zu Bestandteilen

Erste-Hilfe-MaBnahmen

MaBnahmen zur Brandbekdmpfung

MaBnahmen bei unbeabsichtigter Freisetzung

Handhabung und Lagerung

Begrenzung und Uberwachung der Exposition / persénliche Schutz-
ausrustung

9. Physikalische und chemische Eigenschaften

10. Stabilitat und Reaktivitat

11. Toxikologische Angaben

12. Umweltbezogene Angaben

13. Hinweise zur Entsorgung

14. Angaben zum Transport

15. Rechtsvorschriften

16. Sonstige Angaben

NGO~ OD =

Im Wesentlichen haben Kapitel 2 und 3 ihre Positionen getauscht, einige
andere Kapitel haben gednderte Uberschriften bekommen. Soweit bekannt,
sind die Verwendungen des Stoffes oder von Zubereitungen anzugeben.

Gibt es mehrere Verwendungsmaoglichkeiten, so genligt es, die wichtigsten
oder haufigsten Verwendungen anzufiihren. Ferner ist die konkrete Wirkung
des Stoffes oder der Zubereitung kurz zu beschreiben (z.B. als Flamm-
schutzmittel, Antioxidationsmittel etc.).

Erweitertes Sicherheitsdatenblatt

Der von der REACH-Verordnung vorgesehene Stoffsicherheitsbericht
enthalt die Stoffsicherheitsbeurteilung, die vom registrierungspflichtigen
Unternehmen (vom herstellenden oder importierenden Unternehmen)
fir alle registrierten Stoffe in Mengen von 10 Tonnen oder mehr pro Jahr
durchzufihren ist.



Die Stoffsicherheitsbeurteilung eines Stoffes umfasst folgende Schritte:

= Ermittlung schadlicher Wirkungen auf die Gesundheit des Menschen

= Ermittlung schadlicher Wirkungen durch physikalisch-chemische Eigen-
schaften

= Ermittlung schadlicher Wirkungen auf die Umwelt

= Ermittlung der persistenten, bioakkumulierbaren und toxischen (PBT)
Eigenschaften sowie der sehr persistenten und sehr bioakkumulierbaren
(vPvB) Eigenschaften

In der Praxis ergeben sich eine Reihe von Problemen mit den SDB, die sowohl

durch Erstellungsméngel als auch durch Lese- bzw. Interpretationsfehler be-

dingt sind. Im Folgenden werden nur die wichtigsten Kriterien erwahnt:

= Das SDB passt nicht zum konkreten Produkt im vorliegenden Gebinde.

= Die Angaben in Punkt 3 spiegeln die gefdhrlichen Eigenschaften der
Einzelstoffe im Gemisch wider, nicht jedoch die des Gesamtgemisches;
diese Angaben finden sich in Punkt 15 und sind fiir die Beurteilung des
konkreten Gemisches ebenso wesentlich wie die Angaben in Punkt 3. Hier
ist jedoch der mengenbezogene Anteil mitzuberlicksichtigen (z.B. 0,1 %
eines karzinogenen Stoffes bewirkt in Summe noch kein karzinogen wirk-
sames Gemisch).

= Die Empfehlungen fir die konkrete PSA in Punkt 8 sind mitunter nicht kon-
kret, sind falsch oder fehlen vallig.

= Hinweise auf medizinische Untersuchungspflichten fehlen.

= Angaben von MAK- und TRK-Werten fehlen bzw. sind diese Stoffe bei den
Bestandteilen unter Punkt 3 nicht gelistet.

= Die Lagerangaben in Punkt 7 sind oft unklar.

= Die Transportangaben fiir Gefahrguttransporte sind oft veraltet oder sogar
falsch bzw. falsch zugeordnet.

Fur kennzeichnungspflichtige Produkte, die an verwendende Gewerbeunter-
nehmen abgegeben werden, muss ein SDB gesetzlich verpflichtend erstellt
werden. Dieses muss abnehmenden Gewerbebetrieben, die gefahrliche che-
mische Produkte in Verkehr setzen, bei der erstmaligen Lieferung kostenlos
und unaufgefordert ausgehandigt werden. Ist dies nicht der Fall, muss vom
Lieferunternehmen unbedingt ein aktuelles SDB angefordert werden!

Gewerbeunternehmen, die chemische Produkte verwenden, sollten sich vor-

rangig mit folgenden Fragestellungen auseinandersetzen:

= Um welches Produkt handelt es sich? (Siehe Punkt 1!)

= Welche Gefahren/Risiken gehen von dem Produkt aus? (Siehe Punkte 2, 3
und 15!)
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= Welche technischen und organisatorischen SchutzmaBnahmen, welche
SchutzmaBnahmen in Hinblick auf die PSA sind zu treffen? (Siehe Punkte
6, 7 und 8!)

= Welche Vorschriften sind zu beachten? (Siehe Punkte 13 und 14!)

Sicherheitsdatenblatter sollten fiir alle Beschaftigten am Arbeitsplatz

aufbewahrt werden. Der Inhalt der SDB kann allgemein verstandlich im
Rahmen von Betriebsanweisungen erlautert werden.

12.3 Gesundheitliche Auswirkungen
von gefahrlichen Arbeitsstoffen

Gefahrliche Arbeitsstoffe konnen Uber Haut, Lungen oder Uber den Magen-
Darm-Kanal in den menschlichen Organismus gelangen. Im Allgemeinen wir-
ken sie dann besonders schadlich, wenn sie lGber den Blutkreislauf im Korper
verteilt werden.

Wasserlosliche gefahrliche Arbeitsstoffe werden meist Uber die Nieren mit
dem Harn ausgeschieden, die fettldslichen Uber Leber, Galle, Diinn- und
Dickdarm. Uber den Harn und die Galle kénnen nur wasserldsliche Stoffe
ausgeschieden werden. Die meisten Stoffe sind jedoch nicht wasserldslich,
sodass sie mithilfe von Enzymen Uber chemische Reaktionen umgewandelt
werden mussen. Bei diesen Prozessen entstehen manchmal Zwischenpro-
dukte, die wesentlich gesundheitsschadlicher sind als die Ausgangs- bzw.
Endprodukte.

Am Arbeitsplatz gelangen gefahrliche Arbeitsstoffe am haufigsten durch
Einatmen in den Korper, z. B. beim Umgang mit Losungsmitteln, SchweiBen,
Loten etc. Sie werden in der Lunge vom Blut aufgenommen und im Organis-
mus verteilt.

Viele Stoffe kdnnen durch die Haut in den Korper gelangen. Dieses Prinzip
macht sich die Medizin beispielsweise beim Einsatz von Salben zunut-

ze, aber natlrlich kdnnen auch gefahrliche Arbeitsstoffe auf diesem Weg
aufgenommen werden. Sind Fremdstoffe einmal im Blut, kdnnen sie in die
verschiedensten Organe gelangen und dort ihre Wirkungen entfalten. Man
unterscheidet zwischen akut-chronischen und lokal-systemischen Wirkun-
gen. Bei Ersteren tritt eine schadigende Wirkung sehr rasch ein, chroni-
sche Wirkungen machen sich erst nach Langzeitkontakt bemerkbar. Lokale
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Wirkung entsteht dort, wo man mit dem schadigenden Stoff in Berlihrung
kommt. Systemische Wirkung tritt an anderen Stellen auf als dort, wo der
erste Kontakt erfolgte.

Durch unsachgeméaBen Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen, wie etwa
durch Essen am Arbeitsplatz, Rauchen und mangelnde Hygiene, kann auch
die oft unterschatzte Gefahr der oralen Aufnahme bestehen.

Zusatzlich kdnnen Arbeitsstoffe weitere spezielle Eigenschaften aufweisen
(sensibilisierend, krebserzeugend, erbgutverandernd, fruchtschadigend und
nervenschadigend); ihre schadigende Wirkung auf den Menschen im jeweils
konkreten Anwendungsfall ist zu vermeiden. An dieser Stelle sei nochmals
die bereits erwahnte Ersatzstoffsuchpflicht eingemahnt!

12.4 Die CLP-Verordnung der EU und
das GHS der Vereinten Nationen

Seit Janner 2009 bringt das im Rahmen der verbindlichen CLP-Verordnung
der EU (C = Classification, L = Labelling, P = Packaging) eingefiihrte har-
monisierte System, auf Grundlage des ,Global Harmonized System” (GHS)
der Vereinten Nationen, weitgehende Neuerungen bei der Stoffbewertung
chemischer Stoffe und deren Kennzeichnungen mit sich.

Die herstellenden Unternehmen missen ihre Daten Uberprifen und ergan-
zen, Verbraucher:innen sowie Anwender:innen sich mit neuen, umfassenden
Deklarationen vertraut machen und Mitarbeiter:innen missen sich informie-
ren und geschult werden.

Es handelt sich bei dieser fachlichen Internationalisierung der Wirkung
chemischer Stoffgemische jedoch nicht nur um eine augenfallige Neukenn-
zeichnung, sondern vor allem um eine Neueinstufung bzw. Gefédhrdungszu-
ordnung.

In jedem Fall ist die Neukennzeichnung von Gebinden nach dem GHS-Sys-
tem ein dringender Anlass, auf das Recht nach Neuausstellung eines aktu-
ellen SDB vehement zu drangen. In diesem neuen GHS-konformen SDB sind
Einstufungen und Kennzeichnungen zu finden, und zwar die bisher nach
EU-Richtlinie gebrauchlichen und die nunmehr neuen GHS-Kennzeichnungs-
elemente.
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Wihrend sich bei Reinsubstanzen kaum Anderungen ergeben, ist die Lage
bei den Mischungsbewertungen diffiziler. GHS bringt auf jeden Fall neue
Gefahrenpiktogramme. Die ,Hazard Statements” als Gefahrenhinweise (sog.
H-Satze) und die ,Precautionary Statements” als Sicherheitshinweise (sog.
P-Satze) mit einer Kombination aus je drei Ziffern 16sen die bisherigen R- und
S-Satze ab. Die erste Ziffer gibt an, auf welche Funktion abgezielt wird. So
steht z. B. die Ziffer 2 flr physikalisch bedingte Gefahrdungen, die Ziffer 3 fur
Gesundheitsgefahren und die Ziffer 4 fir Umweltinformationen. Die nachsten
zwei Ziffernpositionen folgen keinem Schema, eine Listeninformation wird
aber notwendig sein.

12.5 Kennzeichnung von gefahrlichen
Arbeitsstoffen

Vertriebsunternehmen (z. B. Herstellungs-, Import- oder Lieferbetriebe etc.)
sind nicht nur aufgrund des ChemG verpflichtet, gefahrliche chemische Pro-
dukte mit einer Kennzeichnung zu versehen; auch das Gefahrguttransport-
recht etwa schreibt verpflichtend eine Reihe von Kennzeichnungselementen
vor. Die Kennzeichnung soll allen Anwendern:Anwenderinnen in knapper
Form grundlegende Informationen Uber die im Produkt enthaltenen gefahr-
lichen Arbeitsstoffe via Gebinde-Etikett liefern. Die Kennzeichnung auf den
Gebinden erfolgte bisher auf vielerlei Arten.
= Gefahrzettel: Hierbei handelt es sich um Gefahrensymbole mit buntem
Hintergrund in Rauten mit Zahlen, die die Zuordnung zu einer Gefahrgut-
klasse widerspiegeln. Diese werden in Zukunft unverdndert weiterbeste-
hen und fallen nicht in den Regelungsbereich der CLP-VO. Jedoch ergan-
zen sie diese und stehen im Allgemeinen nicht im inhaltlichen Widerspruch
zur GHS-Kennzeichnung.
= Gefahrensymbole: Friiher schwarze Symbole auf orangefarbenem Grund,
gibt es diese nunmehr als rautenférmige Gefahrenpiktogramme. Bezlg-
lich der Form sind sie vergleichbar mit den Gefahrzetteln, die Abbildungen
zeigen schwarze Symbole auf weiBem Hintergrund mit roter Umrandung.
= Gefahrenbezeichnungen: Friiher gab es Kennbuchstaben, nunmehr sind
zwei Warnwdrter mit dem Wortlaut ,,Gefahr und Achtung” in Verwendung.
= Gefahrenhinweise: Die friiheren R-Satze wurden durch ,Hazard State-
ments”, also H-Satze, ersetzt.
= Sicherheitsratschlage: Die friheren S-Satze wurden durch ,Precautionary
Statements”, also P-Satze, ersetzt.
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Die Symbole der
Kennzeichnung
gefahrlicher Arbeits-
stoffe nach GHS

Unter den vormals ublichen ,R-Satzen” versteht man genormte Standardauf-
schriften, die auf besondere Gefahren hinweisen, wie z. B. dem R-Satz R 40
mit ,Verdacht auf krebserzeugende Wirkung"“.

.S-Satze"” sind genormte Standardaufschriften, die in jedem Land der EU
identisch sind. Sie weisen auf anzuwendende VorsichtsmaBnahmen im Um-
gang mit der betreffenden geféhrlichen Chemikalie hin, so z.B. der S-Satz
S 37 mit der Warnung ,,Geeignete Schutzhandschuhe tragen”.

Durch die CLP-VO, die das GHS in Europa umsetzt, wurde ein Umlernen auf H-
Satze und P-Satze notwendig. Es muss jedoch berlicksichtigt werden, dass die
meisten gefahrlichen Eigenschaften weiter unverandert vorhanden sind.

Die beste Beurteilungsgrundlage fir gefahrliche Stoffe und Zubereitungen
bietet ein vollstandig ausgefillites SDB, das nach der Chemikalienverordnung
jedem:jeder gewerblichen Kunden:Kundin Gbermittelt werden muss.

Im betrieblichen Umfeld existiert weiters die Bereichskennzeichnung: ein

schwarzes Gefahrdungssymbol auf gelbem Dreieckshintergrund, schwarz
umrahmt.
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Alle Kennzeichnungen verwenden zumeist die gleichen Symbole wie z.B. den
Totenkopf, die Flamme, die Pipette mit Fllssigkeit in Verbindung mit einer
Hand oder einer Metallplatte etc.

12.6 Grenzwerte

Die Grenzwerteverordnung (GKV) beinhaltet unter anderem Grenzwerte flr
gefahrliche Stoffe in der Luft am Arbeitsplatz. Die ,Maximale Arbeitsplatz-
konzentration” (MAK-Wert) gibt an, wie hoch der Anteil eines Stoffes in Gas,
als Dampf oder Schwebstoff in der Luft eines Arbeitsplatzes maximal sein
darf. Er stellt einen Mittelwert der Schadstoffkonzentration in einer 8-Stun-
den-Schicht (40 Wochenstunden) dar. Bei Einhaltung dieser Grenze ist nicht
mit einer Beeintrachtigung der Gesundheit zu rechnen.

Diese Werte orientieren sich am gesunden Menschen im erwerbsfahigen
Alter. Gefahrliche Stoffe, flr die nach dem Stand der Wissenschaft kein MAK-
Wert festgelegt werden kann, werden mithilfe der ,Technischen Richtkonzen-
tration” (TRK-Wert) definiert. Die Einhaltung des TRK-Wertes vermindert zwar
das Risiko einer gesundheitlichen Gefahrdung, vermag dieses aber nicht
auszuschlieBen.

Wenn in einem Unternehmen gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung sind,
mussen diese evaluiert werden. Das heiBt, es muss festgelegt und dokumen-
tiert werden, ob gefahrliche Stoffe im Betrieb in Verwendung sind und um
welche Stoffe es sich handelt. Um Geféahrdungen zu vermeiden, miissen die
Gefahren flr die Sicherheit und Gesundheit ermittelt und beurteilt und ent-
sprechende MaBnahmen gesetzt werden.

Sollte trotz technischer und organisatorischer MaBnahmen eine Exposition
der Arbeitnehmer:innen durch Schadstoffe bestehen, dann sind Luftschad-
stoffmessungen durchzuflihren bzw. eine arbeitsmedizinische Untersuchung
zu veranlassen. Im Umgang mit Gefahrenstoffen sind Schwangere, Jugend-
liche und Lehrlinge besonders zu schiitzen.

Die Grenzwerteverordnung (GKV) definiert eine Messverpflichtung durch
den:die Arbeitgeber:in im Rahmen der Evaluierung. Fast immer sind che-
mische Messergebnisse die Grundlage fur eine Expositionsbeurteilung der
Mitarbeiter:innen. Dabei ist zu beachten, dass diese Messungen reprasenta-
tiv fur die Tatigkeiten erfolgen und auch mogliche Spitzenwerte oder Extrem-
situationen Berlicksichtigung finden.
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Durch die REACH-VO finden sich in den erweiterten SDB neben den ge-
wohnten MAK- und TRK-Werten weitere BezugsgrdBen fir eine chemische
Stoffbewertung wie z.B. die ,Derived No-Effect Levels” (sog. DNEL: die aus
Versuchs- und Beobachtungsdaten abgeleitete Expositionshéhen). Diese
sind jedoch mit groBer Vorsicht anzuwenden, da es sich dabei um reine

RechengroBen handelt.

12.7 VEXAT: Verordnung explosionsfahige

Atmospharen

Eine besondere Herausforderung

an die betriebliche Gefahrdungs-
feststellung ist die Frage nach dem
Vorhandensein moglicher explosi-
onsfahiger Atmospharen. Dabei sind
einerseits alle Betriebssituationen zu
bertcksichtigen, insbesondere War-
tungen und Stérungen, andererseits
aber auch gefahrliche Situationen im
Normalbetrieb.

Prinzipiell unterscheidet man zwei
Grundarten von moéglichen explo-
sionsfahigen Atmospharen: ziind-
fahige Dampf-Luft-Gemische, die
durch einen Verdampfungsvorgang
brennbarer Fllssigkeiten entstehen,
und zlindfahige Staube. Dabei ist zu
beachten, dass der zur Staubexplo-
sion fahige Stoff unter Umstanden
nicht einmal eine (kennzeichnungs-
pflichtige) Chemikalie sein muss!

Laut § 5 VEXAT ist der:die Arbeit-
geber:in verpflichtet, diese mog-
lichen Gefahrdungen praventiv einer
Beurteilung durch Sachkundige

zu unterziehen und das Ergebnis
schriftlich im sogenannten Explosi-
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onsschutzdokument festzuhalten. Aber Vorsicht ist geboten! Die Messergeb-
nisse chemischer Stoffe im Rahmen der Feststellung von Gesundheitsgefahr-
dungen kdnnen im Allgemeinen in eine solche Spezialevaluierung einflieBen,
jedoch mussen unter Umstanden Messungen vor allem in Bodennahe und an
Stellen im Betrieb oder der Anlage durchgefiihrt werden, an denen sich keine
Beschaftigten aufhalten, Zindquellen aber mdglich sind.

Im Allgemeinen werden diese Evaluierungen von externen Fachleuten durch-
geflhrt — Uber das Ergebnis ist zu informieren und die Belegschaft entspre-
chend zu unterweisen. Dies gilt insbesondere flr die Verwendung elektrisch
betriebener Arbeitsmittel in den im Ex-Schutzdokument festgelegten (Ge-
fahrdungs-)Zonen (dem sog. Zonenplan).

Fir HeiBarbeiten (SchweiBen, Léten, Flexen, Flammen etc.) gilt im Ubrigen
immer: Freigabescheine sorgfaltig aus- und vor allem erftllen!

12.8 Schwangere und Stillende

Eine ganze Reihe schadlicher Einfllisse muss bei schwangeren Mitarbeite-
rinnen vermieden werden, insbesondere die Exposition gegenuber gesund-
heitsgefahrdenden Arbeitsstoffen. Ist eine funktionierende chemische Eva-
luierung im Betrieb vorhanden, ist dies zumeist eine gute Ausgangsbasis flr
den chemischen Aspekt dieser Spezialevaluierung. Nicht zu vergessen sind
natlrlich auch andere Geféahrdungen wie biologische Arbeitsstoffe, Strah-
lung, schwere Lasten etc.

Aus chemischer Sicht kommt insbesondere der Geruchsbelastung am
Arbeitsplatz spezielle Bedeutung zu sowie der Tatsache, dass die MAK-Werte
flr Schwangere nicht gelten. Auch wenn der MAK-Wert eingehalten ist, kann
der Arbeitsplatz fur eine schwangere Mitarbeiterin unter Umstanden trotz-
dem ungeeignet sein. Aus dem Umgang oder einer Exposition gegenuber
CMR-Stoffen resultiert fast immer ein totales Beschaftigungsverbot.

Manche chemischen Stoffe sind laktatgangig, finden sich also in der Mut-

termilch wieder. Auch diesem Umstand ist in der Evaluierung Rechnung zu
tragen.
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Sachgerechte Lagerung von geféhrlichen Arbeitsstoffen

12.9 Lagerung von gefahrlichen
Arbeitsstoffen

Unter Lagern versteht man das Aufbewahren von Arbeitsstoffen zur spate-
ren Verwendung sowie zur Abgabe an andere. Das Lagern eines Stoffes gilt
als Verwenden im Sinn des ASchG. Grundsatzlich wird empfohlen, jedes zu
errichtende Lager einem Bewilligungsverfahren zu unterziehen, da neben
den Bestimmungen zum Arbeitsschutz auch umweltrelevante Kriterien zu
beachten sind. Um ein Lager fiir geféhrliche Arbeitsstoffe zu errichten, sind
sowohl eine baubehdrdliche als auch eine gewerberechtliche Einreichung
erforderlich.

Gefahrliche Arbeitsstoffe diirfen nicht liber Arbeitsplatzen, Verkehrswegen,
in Ausfahrten, Durchgangen, Stiegenhausern etc. gelagert werden. Die ge-
nehmigten Lager sind mit entsprechenden Warnzeichen zu kennzeichnen.

Durch auBere Einwirkungen dirfen keine gefahrlichen chemischen oder

physikalischen Verdanderungen des Lagergutes auftreten und es muss vor Er-
warmung und starkem Frost geschiitzt werden. Bei der Lagerung von brand-
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oder explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen missen Vorkehrungen gegen
Entziindung getroffen werden (Rauchverbot, keine Verwendung funkenzie-
hender Werkzeuge etc.).

Grundsatzlich durfen in Rdumen, in denen chemische Produkte gelagert bzw.
verwendet werden, keine Getranke und Speisen konsumiert werden. Gefahr-
liche Arbeitsstoffe dirfen keinesfalls in Lebensmittelgebinde (z. B. Trinkgefa-
Be, Getrankeflaschen) abgefillt oder in diesen aufbewahrt werden.

AuBerhalb des Lagers darf hochstens der Tagesbedarf bereitgestellt werden.
Das Ab- und Umflllen muss in Lagerraumen auf das unumgangliche Mini-
mum beschrankt werden.

Falls brennbare Flissigkeiten in den Geltungsbereich der Verordnung tber
brennbare Flissigkeiten (VbF 2023) fallen, ist diese Verordnung bei der La-
gerung zu berlicksichtigen. In diesem Fall ist es zweckmaBig, die brennbaren
Flissigkeiten im Sinn der VbF nach Gefahrenklassen zu ordnen.

Zusammenlagerung von Arbeitsstoffen

Unter Zusammenlagerung ist ein direktes Nebeneinander von gefahrlichen
Arbeitsstoffen zu verstehen. Eine Zusammenlagerung liegt nicht vor, wenn
Trennwande vorhanden sind oder wenn eine raumliche Trennung gegeben ist.

Feste und flissige Stoffe sollen im Allgemeinen getrennt voneinander ge-
lagert werden. Gefahrliche Arbeitsstoffe sind nach Stoffklassen sortiert
einzulagern, um gefahrliche Reaktionen zu verhindern (getrennte Raume
oder zumindest Lagerplatze mit ausreichendem Sicherheitsabstand). Che-
mikalien, Chemikalienabfalle oder leicht brennbare, leicht entzilindliche oder
selbstentzlindliche Abfélle, Reinigungsmaterialien oder dergleichen, die mit-
einander unter starker Erwarmung, Flammenbildung oder unter Entwicklung
von gefahrlichen Gasen oder Dampfen reagieren kénnen, sind getrennt oder
genugend weit voneinander entfernt zu lagern.
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1210 Gefahrliche Arbeitsstoffe im
Betrieb — was tun?

Nach den Bestimmungen des ASchG ist der:die Arbeitgeber:in verpflichtet,
die fur die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer:innen bestehenden
Gefahren zu evaluieren. Im ASchG ist hierzu die Reihenfolge der MaBnahmen
wie folgt festgelegt:

1. Ersatz gefahrlicher Arbeitsstoffe — gefahrliche Stoffe dirfen nicht ver-
wendet werden, wenn es eine weniger geféahrliche Alternative gibt.

2. Technische und organisatorische SchutzmaBnahmen — wenn keine Mog-
lichkeiten zum Ersatz bestehen, missen technische oder organisatori-
sche MaBnahmen gesetzt werden (z. B. Kapselung, Absauganlage oder
bauliche MaBnahmen).

3. Personliche Schutzausriistung — geschitzt werden miissen Augen, Haut,
Atemwege. Die verwendete persdnliche Schutzausriistung muss immer
auf die verwendeten Chemikalien abgestimmt sein.

Eine chemische Exposition ist aber nicht nur im Umgang mit gefahrlichen
Stoffen moglich, sondern auch durch den Einsatz von Arbeitsverfahren, die

Vollkérperschutz beim Umgang mit bestimmten Chemikalien
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solche Emissionen hervorrufen, wie z. B. SchweiB- und Trennvorgange, Lot-
arbeitsplatze, Strahleneinwirkung etwa durch Laserarbeiten etc.

Beziiglich moglicher Geféahrdungen besteht insbesondere beim Arbeiten in
Behaltern besondere Sorgfaltspflicht: Explosionsschutz und Gesundheits-
schutz sind verstarkt zu beachten!

Die Evaluierung und geforderte Dokumentation geféahrlicher Arbeitsstoffe
kann mithilfe des Tools , Arbeitsstoffverzeichnis und Arbeitsstoffevaluierung’
von auva.at/evaluierung erfolgen.

4

HygienemaBnahmen

Unter HygienemaBnahmen sind allgemeine MaBnahmen zu verstehen, die
beim Umgang mit den Chemikalien beachtet werden missen (siehe auch
SDB). Egal welche Produkte verwendet werden, es sollte am Arbeitsplatz
nicht getrunken, gegessen und geraucht werden.

Einige Grundsatze der Arbeitsplatzhygiene sind: Hande sind nach der Arbeit
und vor Pausen grundlich mit Wasser und Seife zu reinigen, Arbeits- und
StraBenkleidung soll getrennt voneinander aufbewahrt werden (bei karzi-
nogenen Stoffen ist dies Pflicht) und Lebensmittel sind von Arbeitsplatzen
fernzuhalten.

Zur Aufbewahrung von Chemikalien durfen unter keinen Umstanden Getran-
keflaschen verwendet werden! Beim Umgang mit brandgefahrlichen Chemi-
kalien ist das Rauchverbot zu beachten!

MaBnahmen nach einem Unfall

Die Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses ist fur alle, die standig mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen hantieren, unbedingt empfehlenswert. Von den (rasch
und richtig) durchgefiihrten MaBnahmen kann das Leben der verletzten
Person abhangen.

Bei Unfallen mit Chemikalien ist dem:der Arzt:Arztin immer die Verpa-
ckung oder der Behalter mit der Kennzeichnung der Inhaltsstoffe zu zei-

gen. Ist ein SDB oder eine Betriebsanweisung zur Hand, soll dieses/die-
se unbedingt dem:der Arzt:Arztin libergeben werden.
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Grundsatze der Gefahrenverhiitung bei gefahrlichen Arbeitsstoffen

Gefahrliche Stoffe im Betrieb?

Ist ein Ersatz
durch minder gefahrliche
Stoffe moglich?

Minder gefahrliche
Stoffe einsetzen

Sind technische
oder organisatorische SchutzmaB- SchutzmaBnahmen setzen
nahmen maoglich?

Ist der Einsatz von
personlicher Schutzausriistung PSA verwenden
sinnvoll und maéglich?

STOP-Prinzip am Beispiel geféhrlicher Arbeitsstoffe
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13 Personliche
Schutzausrustung

13.1 Grundsatze

Als personliche Schutzausriistung (PSA) gilt jede Ausriistung, die dazu be-
stimmt ist, von den Arbeitnehmern:Arbeitnehmerinnen benutzt oder getragen
zu werden, um sich gegen Gefahr flr ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der
Arbeit zu schiitzen. Gesetzliche Grundlage fir PSA im Arbeitnehmer:innen-
schutz ist die Verordnung Persénliche Schutzausriistung (PSA-V). Der Her-
stellungsbetrieb von PSA muss die europaische PSA-Verordnung 2016/425/
EU einhalten.

Schon in den Grundsatzen der Gefahrenverhiitung (§ 7 ASchG) wird eine fixe
Rangordnung der MaBnahmen beim Auftreten von berufsbedingten Risiken
festgelegt. Danach ist personliche Schutzausristung erst dann vorzusehen,
wenn alle anderen MaBnahmen ausgeschopft sind.

Bestehen Risiken, so mussen zuerst ErsatzmaBnahmen gesucht werden
(Substitution), dann die technischen MaBnahmen ausgeschopft werden, da-
nach die organisatorischen Moglichkeiten bertcksichtigt und erst als letzte
Maoglichkeit sollen persénliche MaBnahmen ergriffen werden (STOP-Prinzip).

Nach dem STOP-Prinzip ist das Verwenden personlicher Schutzaus-
riistung erst der letzte Schritt zum Schutz der Beschaftigten. Ist es am
Arbeitsplatz z. B. zu laut, versuchen Sie das Problem zuerst technisch

(neue Maschine, Schallddmmung etc.) oder organisatorisch (Maschine
abstellen, raumliche Trennung etc.) zu beseitigen, bevor Gehorschutz
verordnet wird.

Der Schutz der Arbeitnehmer:innen durch personliche Schutzausriistung wird
im Speziellen in der PSA-V behandelt. Die erwdhnte PSA-V regelt PSA neben
den besonderen Bestimmungen, die sich im zweiten Abschnitt der Verord-
nung finden, ferner die einzelnen Kategorien von PSA (z. B. Augenschutz,
Gehorschutz, Handschutz etc.). Zudem bietet sie auch eine spezielle Be-
wertung von PSA. In Folge muss die jeweils geeignete PSA ausgewahlt und
den Beschaftigten zur Verfugung gestellt werden. Das Inverkehrbringen und
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Ausstellen von PSA sowie die grundlegenden Sicherheitsanforderungen an
PSA sind in der européaischen Verordnung 2016/425/EU geregelt.

13.2 Auswahl von PSA

Die erforderliche und geeignete PSA ist vom:von der Arbeitgeber:in kostenlos
zur Verfugung zu stellen.

Gegenstande der PSA sind, soweit nicht besondere Prifungen in bestimmten
Zeitabstanden festgelegt sind, in regelmaBigen Intervallen, nach Mdglich-
keit jedoch mindestens einmal jahrlich, ihrer Eigenart entsprechend auf ihren
ordnungsgemafBen Zustand zu priifen.

Beschaftigte missen in Folgendem regelmaBig unterwiesen werden:
= in den besonderen Anforderungen der jeweiligen Schutzausristung
= in der bestimmungsgemaBen Benutzung

= in der ordnungsgemaBen Aufbewahrung

= im Erkennen von Schaden an der PSA

Die seitens des Herstellungsbetriebes (des flr das Inverkehrbringen ver-
antwortlichen Unternehmens) erstellte Verwender:inneninformation ist den
Beschaftigten zur Verfligung zu stellen. Gefahrenbereiche, in denen PSA
getragen werden muss, sind mit Gebotszeichen — deutlich und dauerhaft — zu
kennzeichnen.

Es darf ausschlieBlich PSA verwendet werden, fiir die eine Ubereinstim-
mungserkldrung vorliegt und die CE-gekennzeichnet ist. Mit der Uberein-
stimmungserkldrung und der CE-Kennzeichnung wird die Ubereinstimmung
mit der europaischen PSA-Verordnung bescheinigt. Die Ubereinstimmungser-
klarung ist in der Verwender:inneninformation verpflichtend abzudrucken. Die
CE-Kennzeichnung ist an jeder einzelnen PSA anzubringen.

13.3 Verwendung

PSA ist grundsatzlich nur fir den Gebrauch durch eine Person bestimmt. Ist
dies fir bestimmte PSA wie z. B. Augenschutz nicht méglich, sind Gesund-
heits- und Hygieneprobleme zu beachten (z. B. Reinigungstiicher flir Gehor-
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schutz am Schleifbock auslegen). Werden mehrere PSA gleichzeitig benutzt,
so mussen diese aufeinander abgestimmt sein. Die verschiedenen Schutz-
wirkungen dirfen sich nicht gegenseitig beeintrachtigen.

Beschaftigte sind verpflichtet, gemas ihrer Unterweisung und den Anweisun-
gen der Arbeitgeber:innen die PSA ordnungsgemaB und zweckentsprechend
zu benutzen. Dies schlieBt natirlich auch die pflegliche Behandlung der Aus-
rastung mit ein. Das Tragen und die zweckentsprechende Verwendung der
PSA sind zu Gberwachen. Arbeitgeber:innen diirfen VerstoBe der Arbeitneh-
mer:innen gegen die Tragepflicht nicht dulden (§ 69 Abs. 3 ASchG).

PSA hat den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Er-

fordernissen der Trager:innen bzw. Verwender:innen Rechnung zu tragen.

Ein UbermaBiger Schutz der Beschéftigten bedeutet meist gleichzeitig eine
unndtige Erschwerung der Arbeit und ist daher zu vermeiden.

Achten Sie darauf, dass in der Evaluierung die notwendige personli-
che Schutzausriistung moglichst genau definiert wird. Die MaBnahme

~Staubmaske verwenden” ist vage und kann zu hohen Kosten, vermin-
derter Akzeptanz und auch zu unzureichendem Schutz fiihren.

13.4 Atemschutz

Atemschutz ist bei Luftverunreinigungen durch Partikel, Gase, Dampfe oder
Sauerstoffmangel erforderlich, wenn technische MaBnahmen (z. B. geschlos-
sener Kreislauf oder Absaugung) nicht moglich oder nicht ausreichend sind.

Filtergerate konnen gegen Partikel (fest, fliissig) und/oder Gase und Dampfe
schitzen. Sie diurfen nur eingesetzt werden, wenn der Sauerstoffgehalt in
der atembaren Umgebungsluft mindestens 17 % betragt. Filtergerate dirfen
nicht benutzt werden, wenn unbekannte Umgebungsverhaltnisse vorhanden
sind.

Bei Isoliergeraten unterscheidet man Frischluft- und Druckluftschlauchgerate
sowie Behaltergerate und Regenerationsgerate. Bei Zweifeln, ob die Filterge-
rate ausreichenden Schutz bieten, sind Isoliergerate zu benutzen.

Partikelfilter miissen gewechselt werden, wenn durch starke Staubeinlage-

rung bzw. Feuchtigkeit der Atemwiderstand unangenehm hoch geworden ist,
oder nach der Dauer eines Arbeitstages (Einwegmasken).
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Gasfilter mlissen gewechselt werden, wenn die Verwendungsdauer laut den
Angaben des herstellenden Betriebes erreicht ist, der:die Geratetrager:in den
Durchbruch feststellt (z. B. am Geruch) oder nach Ablauf der Lagerfahigkeit.
Gebrauchte Gasfilter dirfen nicht wiederbenutzt werden.

Grobstaubmasken bieten keinen ausreichenden Schutz und gelten nicht
als PSA. Man erkennt sie an der fehlenden CE-Kennzeichnung, zumeist

sind sie nur mit einem Gummiband versehen und bestehen aus einfa-
chem Material (Papierfilter).

Partikelfilter sind praktisch unbegrenzt lagerfahig. Gasfilter durfen fabriksma-
Big verschlossen fiinf Jahre (Kennbuchstabe A), vier Jahre (Kennbuchstaben B
oder CO) oder drei Jahre (Kennbuchstaben E, K, HG oder Reaktorfilter) gelagert
werden. Danach sind sie auszutauschen, auch wenn sie nie benutzt wurden.

13.5 Handschutz

Arbeitgeber:innen haben Schutzhandschuhe zur Verfligung zu stellen, wenn
mit Hautverletzungen durch mechanische Einwirkungen, Flammen-, Hitze-
und Kalteeinwirkungen oder durch gefahrliche Arbeitsstoffe zu rechnen ist.
Die Auswahl hat entsprechend dem erforderlichen Schutzzweck, den ergo-
nomischen Bedingungen und der Passgenauigkeit zu erfolgen.

Der richtige Handschutz fiir die richtige Arbeit
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Schutzhandschuhe sind, falls es erforderlich ist, nach ihrer Beniitzung ausrei-
chend zu reinigen, zu desinfizieren oder auszuscheiden.

An Maschinen mit rotierenden Teilen (z. B. Kreissagen, Bohrmaschinen etc.)
dirfen keine Handschuhe benutzt werden.

13.6 Augen- und Gesichtsschutz

Arbeitgeber:innen haben den Beschaftigten Augen- bzw. Gesichtsschutz zur
Verfligung zu stellen, wenn mit Augen- oder Gesichtsverletzungen zu rech-
nen ist. Augen- und Gesichtsschutz, der standig oder wahrend langerer Zeit
zu tragen ist, muss der Gesichts- bzw. Kopfform des:der Tragenden ange-
passt und personlich gekennzeichnet sein. Das Gesichtsfeld darf durch den
Augen- und Gesichtsschutz nur moglichst wenig beschrankt sein.

Grundséatzlich unterteilt man Schutzbrillen in Gestellbrillen, Korbbrillen (Schi-
brillen) und Vorstecker. Daneben gibt es Schutzschilde, Schutzschirme und
Schutzhauben. Fir Brillentragende werden Schutzbrillen mit optisch ein-
geschliffenen Glasern angeboten. Bei Arbeiten unter Spannung muss die
Schutzausristung aus isolierenden Werkstoffen bestehen.

Die Frage nach dem richtigen Augen- bzw. Gesichtsschutz fiihrt oft zu hef-
tigen Diskussionen. Achten Sie auf ein Mitspracherecht der Betroffenen bei
der Auswahl und stellen Sie mehrere Typen zur Verfligung.

© Nik — stock.adobe.com

Je nach Tétigkeit die geeignete Schutzbrille wéhlen
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13.7 FuBschutz

Arbeitgeber:innen haben FuBschutz zur Verfligung zu stellen, wenn mit Ver-
letzungen durch mechanische Einwirkungen, Flammen-, Hitze- und Kalte-
einwirkungen oder gefahrliche Arbeitsstoffe zu rechnen ist. Das Schuhwerk
muss erforderlichenfalls vor Nasse, geschmolzenem, heiBem oder gliihendem
Material sowie giftigen, atzenden oder reizenden Arbeitsstoffen schitzen.

Entsprechend den Anforderungen muss die Sohle durchtrittsicher, gleitsicher
oder antistatisch ausfihrt sein.

In den Normen zum FuBschutz wird zwischen folgenden Modellen unter-

schieden:

= Sicherheitsschuhe nach EN 345 mit Zehenkappen flr hohe Belastungen
(200 Joule) = Kurzbezeichnung S

= Schutzschuhe nach EN 346 mit Zehenkappen flr mittlere Belastungen
(100 Joule) - Kurzbezeichnung P

= Berufsschuhe nach EN 347 ohne Zehenkappen — Kurzbezeichnung O

Zehenkappen in Sicherheitsschuhen nach EN 345 (sog. Stahlkappenschuhe)
kénnen heute neben Stahl auch aus Kunststoff oder Aluminium bestehen.

Sicherheitsschuhe — gegen Gefahren von unten und oben




13.8 Hautschutz

Erkrankungen der Haut zahlen zu den haufigsten Berufskrankheiten. Vor der
Auswahl und dem Einsatz von Hautschutzmitteln sind andere Moglichkeiten
des Hautschutzes, wie z. B. Anderung des Arbeitsverfahrens oder Ersatz
gegen weniger gefahrliche Arbeitsstoffe, zu prifen.

Bei Arbeiten mit atzenden oder reizenden Arbeitsstoffen (z. B. Sduren, Lau-
gen, Lacken, Lésemitteln, Entfettungsmitteln, Mineraldlen) oder sonstigen
schédigenden Einfllissen (UV-Strahlung etc.) haben Arbeitgeber:innen ge-
eignete Hautschutz- und Hautpflegemittel zur Verfligung zu stellen.

Der richtige Umgang mit Hautschutzmitteln ist in Unterweisungen zu
demonstrieren. Zur Unterstlitzung der Anwendung in den verschiedenen
Bereichen ist ein Hautschutzplan zu erstellen.

13.9 Kopfschutz

Arbeitgeber:innen haben Kopfschutz zur Verfligung zu stellen, wenn die
Gefahr von Kopfverletzungen durch herabfallende, umfallende oder fort-
geschleuderte Gegenstande sowie pendelnde Lasten besteht. Dies gilt
insbesondere fir bestimmte Branchen und Tatigkeiten etwa flr Arbeiten im
Schwenkbereich von Kranen. Falls es erforderlich ist, miissen Schutzhelme
Uber Kinnriemen und/oder Gber Befestigungsvorrichtungen fir Leuchten
verflgen. Das Tragen eines Kalteschutzes oder auch Gehor- bzw. Gesichts-
schutzes ist zu ermdglichen.

Schutzhelme aus thermoplastischem Material sind nach max. vier Jahren ab
Herstellungsdatum auszuscheiden. Thermoplaste aus PE, PA, PC und ABS
werden im Spritzgussverfahren hergestellt und sind an der glatten Ober-
flache und der hohen Elastizitat erkennbar. Duroplasthelme kdénnen so lange
verwendet werden, bis eine Beschadigung das Ausscheiden notwendig
macht oder ein vonseiten des herstellenden Unternehmens angegebenes
Ablaufdatum eintritt. Sie bestehen aus faserverstarktem Kunstharz (Phenol,
Polyester, Epoxid) und sind an der strukturierten Oberflache und der hohen
Steifigkeit erkennbar. Helme mit sichtbaren Schaden sind auszuscheiden.
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Lesen Sie den Beipacktext des Herstellers (Inverkehrbringers) bei allen

Helmarten. Es kdnnen verkirzte Ablaufzeiten angegeben sein.

AnstoBkappen dirfen nicht verwendet werden, wenn Schutzhelme erforder-

lich sind!

13.10 Gehorschutz

Beschaftigten ist nach Ausschopfung
aller anderen technischen Moglich-
keiten bei einem Larmexpositions-
pegel LA, EX, 8h (dem energiedqui-
valenten Dauerschallpegel) von mehr
als 80 dB (Auslosewert) geeigneter
Gehdrschutz zur Verfigung zu
stellen. Bei einer La&rmexposition von
Uiber 85dB, und somit einer Uber-
schreitung des Expositionsgrenz-
wertes, muss Gehdrschutz in jedem
Fall verwendet werden. Gehorschutz
ist wahrend der gesamten Zeit der
Larmbelastung zu tragen. Bereits
eine gering verklrzte Tragedauer
mindert den Schutz erheblich.

Kapselgehorschitzer bestehen aus
Kapseln, die die Ohrmuscheln um-
schlieBen und gegen den Kopf mit
Dichtungskissen abdichten. Diese
Kissen sind aus hygienischen Griin-
den austauschbar.

Gehorschutz-Stopsel werden im
Gehorgang getragen. Man unter-
scheidet zwischen Einwegstopseln
und wiederverwendbaren Stépseln.
Verschiedene Firmen bieten indivi-
duell an den Gehdrgang angepasste
Stopsel an (angepasster Gehor-
schutz bzw. Otoplasten).
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13.11 Korperschutz

Entsprechend der Einwirkung ist den Beschaftigten bei den folgenden Ein-
flissen geeignete Schutzkleidung zur Verfigung zu stellen:

Flammen-, Hitze-, Kélte- und Wettereinwirkungen, Strahlungseinwirkung
Einwirkung durch geféhrliche Arbeitsstoffe (z.B. giftig, atzend, reizend)
Verunreinigung in hohem MaBe wie z. B. Spritzlackierarbeiten, Arbeiten mit
erheblicher Staubentwicklung

Einwirkungen in Nassbereichen und in explosionsgeféhrdeten Bereichen
(antistatische Schutzkleidung)

Schutzkleidung gibt es flr den ganzen Korper oder flr einzelne Korperteile.

13.12 Schutz gegen Absturz

Ist durch die getroffenen technischen MaBnahmen die Absturzgefahr fir
Beschiftigte nicht ausgeschlossen, miissen geeignete Auffanggurte (Sicher-
heitsgeschirre) einschlieBlich Sicherheitsseilen, Karabinerhaken, Falldamp-
fern, Seilklirzern, Hohensicherungsgeraten zur Verfligung gestellt werden.

Absturzsicherung bei Arbeiten in groBer Hohe, z.B. auf Bdumen
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Sicherheitsseile diirfen nicht flir andere Zwecke, wie etwa den Lastentrans-
port, verwendet werden.

Bei PSA gegen Absturz ist mindestens einmal jahrlich eine Priifung durch
eine fachkundige Person nachweislich durchzufihren.

Fur den Einsatz von PSA gegen Absturz gilt vor allem:

keine Knoten beim Befestigen

kein Klrzen oder Verlangern von Sicherheitsseilen

Schlaffseilbildung vermeiden

Anschlagpunkte senkrecht Gber der arbeitenden Person benutzen

Sicherung gegen unabsichtliches Losen

nicht Uber scharfe Kanten fuhren

Auffanggurte mit Fallddmpfern oder mit Hohensicherungsgeraten

verwenden

= Haltegurte nur zum Halten oder gegen Abrutschen verwenden (keine
Absturzmdglichkeit)

= durch Absturz beanspruchte PSA nicht mehr verwenden
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14 Gefahren des
elektrischen Stromes -
Elektroschutz

141 Gesetzliche Grundlagen

Das Elektrotechnikgesetz (ETG) ist die Basis der gesetzlichen Regelungen
auf dem Gebiet der Elektrotechnik. Das ETG bestimmt Begriffe wie ,elek-
trische Betriebsmittel”, ,elektrische Anlage”, ,wesentliche Anderung” etc.
Ansonsten bezieht es sich allgemein auf die Herstellung, Errichtung, Instand-
haltung und den Betrieb elektrischer Betriebsmittel und Anlagen im ganzen
Bundesgebiet.

Nach § 15 des ETG ist jeder:jede Betreiber:in einer elektrischen Anlage oder
eines elektrischen Betriebsmittels verpflichtet, jeden Personenunfall durch
elektrischen Strom unverziglich der Behdrde mitzuteilen.

Diese Meldepflicht betrifft nicht nur Betreiber:innen elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel in Arbeitsstatten, sondern auch alle Betreiber:innen elektri-
scher Anlagen im privaten Bereich.

Verwenden Sie das vom Wirtschaftsministerium vorgegebene Formular

zur Erhebung und Meldung elektrischer Personenunfalle!

Zum Elektrotechnikgesetz wurde eine Durchflihrungsverordnung erlassen,
die sogenannte Elektrotechnikverordnung (ETV). In der ETV werden flr den
im nationalen Regelungsbereich verbliebenen Teil der Elektrotechnik techni-
sche Bestimmungen erklart; sie sind verbindlich einzuhalten. Dies betrifft im
Wesentlichen Bestimmungen fir das Errichten und den Betrieb elektrischer
Anlagen.

Daruber hinaus gibt es, aufgrund des Elektrotechnikgesetzes sowie im Fall
des ESV des ASchG, erlassene Verordnungen.
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Niederspannungsgerateverordnung (NspGV):

Die NspGV regelt das Inverkehrbringen der meisten elektrischen Betriebsmit-
tel zur Verwendung bei einer Nennspannung von 50 bis 1.000 Volt Wechsel-
strom oder Drehstrom und von 75 bis 1.500 Volt Gleichstrom. Betriebsmittel

nach der NspGV miussen die CE-Kennzeichnung tragen.

Elektromagnetische Vertraglichkeitsverordnung (EMVV):

Die EMVYV regelt das Inverkehrbringen von Geraten, die elektromagnetische
Stoérungen verursachen kdnnen oder deren Betrieb durch diese Stérungen
beeintrachtigt werden kann. Betriebsmittel nach der EMVV missen die CE-
Kennzeichnung tragen.

Explosionsschutzverordnung (ExSV):

Die ExSV regelt das Inverkehrbringen und die Inbetriebnahme der meisten
zur Verwendung in explosionsgeféahrdeten Bereichen bestimmten Maschinen,
Gerate und Explosionsschutzsysteme sowie die flir diese Gerate erforder-
lichen Sicherheits-, Kontroll- und Regelvorrichtungen, die auBerhalb von ex-
plosionsgefahrdeten Bereichen eingesetzt werden. Sie gilt auch fur elektri-
sche Gerate. Es besteht CE-Kennzeichnungspflicht.

Elektroschutzverordnung (ESV):

Die ESV ist eine Verordnung aufgrund des ASchG, in der unter anderem die
Fristen fur die Uberpriifung der elektrischen Anlagen und unter bestimmten
Umstanden auch die der ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel
(Elektrogerate) festgelegt sind. Im Allgemeinen hat der:die Arbeitgeber:in
zumindest alle finf Jahre, auf Baustellen zumindest jahrlich, bei Blirobe-
trieben, Handelsbetrieben etc. mindestens alle zehn Jahre die elektrische
Anlage Uberprufen zu lassen. Bei auBergewdhnlichen Beanspruchungen der
Anlage kann die Behorde alle drei Jahre, bei mehreren auBergewdhnlichen
Beanspruchungen jahrlich eine Uberpriifung vorschreiben.

Weiters wird in der ESV festgelegt, welche Betriebe Blitzschutzanlagen besit-
zen mussen und in welchen Zeitabstanden diese zu Uberprtfen sind. Generell
gilt ein Prufintervall von drei Jahren, wobei in Bereichen mit Explosionsgefahr
Prifungen jahrlich stattfinden missen.
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Kennzeichnung von Gefahrenbereichen — in diesem Fall Lebensgefahr

14.2 Gefahren des elektrischen Stromes
fuir den Menschen

Die MaBnahmen zum Schutz vor den Gefahren der Elektrizitat miissen be-
riicksichtigen, dass eine Geféahrdung des Menschen auf recht unterschied-
liche Weise erfolgen kann. Werden Teile einer elektrischen Anlage, zwischen
denen eine elektrische Spannung besteht, berihrt, so kommt es zu einer
Elektrisierung. Der dabei Uber den Menschen flieBende Strom kann Reiz-
wirkungen oder thermische Effekte zur Folge haben. Ahnliche Effekte, aber
unter ganz anderen Umstanden, kdnnen durch elektromagnetische Felder
hervorgerufen werden. Weiters kann es vorkommen, dass ein elektrischer
Lichtbogen entsteht. Personen, die sich in dessen unmittelbarer Nahe aufhal-
ten, sind dann den verschiedenen thermischen Wirkungen der freigesetzten
Energie ausgesetzt.
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Stromdurchfluss

Zum Stromfluss kommt es, wenn der menschliche Kérper Potenzialunter-
schiede Uberbriickt, das heiBt, den Stromkreis schlieBt. Besondere Gefahren
treten auf, wenn im Freien und in feuchten Raumen gearbeitet wird, da die
Leitfahigkeit an feuchten Standorten besonders hoch ist. Auch leitfahige
Umgebungsteile wie Metallrohre, Metallwande etc. stellen eine niederohmige
Verbindung zum Erdpotenzial dar. Die Spannung treibt den Strom durch den
Korper. Die Wirkung auf den menschlichen Korper hangt von der Héhe der
Stromstérke, vom Stromweg (Herz im Stromweg), von der Durchstromungs-
dauer und der Frequenz ab.

Bei 50 mA (Milliampere) liegt die Gefahrenschwelle des elektrischen Stro-
mes. Zwischen 50 und 100 mA beginnt dessen tddliche Wirkung. Dauert die
Durchstromung langer als eine Herzperiode, dann sind 100 mA die Todes-
schwelle des elektrischen Stromes. Die angegebenen Schwellwerte gelten
flr Wechselstrom und eine Frequenz von 50 Hertz. Bei Spannungen unter
50 Volt sind lebensbedrohliche Stromeinwirkungen auf den Menschen nicht
Zu erwarten.

Lichtbogeneinwirkung

Elektrische Lichtbdgen kdnnen als Folge eines Kurzschlusses oder einer
Stromunterbrechung entstehen. Es wird an der Fehlerstelle sehr viel Ener-
gie freigesetzt. Etwa 50 % der freigesetzten Energie erhitzen die Luft, 40 %
werden abgestrahlt und 10 % verdampfen das Metall an den FuBpunkten.
Unfélle mit Lichtbdgen sind keineswegs selten. Sie werden meist durch ein
Fehlverhalten beim Arbeiten an elektrischen Anlagen verursacht. Daher sind
Arbeiten unter Spannung nur unter bestimmten Bedingungen und nur mit
einer Spezialausbildung erlaubt.

Elektromagnetische Felder

Beim taglichen Umgang mit elektrischem Strom kdnnen elektromagnetische
Felder im Allgemeinen auBer Betracht bleiben. Wenn im Betrieb beispiels-
weise Induktionsofen verwendet werden, dann sollte man die Feldstarken in
diesen Bereichen auf alle Falle messen und beurteilen.

Sind im Betrieb Personen mit Herzschrittmachern beschaftigt, muss die Ge-

fahrdung durch elektromagnetische Felder auBerst ernst genommen werden
und eine Beurteilung der Gefahrdung dieser Personen stattfinden!
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14.3 SchutzmaBnahmen an
elektrischen Anlagen

Die Auswahl der erforderlichen SchutzmaBnahmen, deren Realisation und
Uberpriifung obliegt ausschlieBlich der Elektrofachkraft.

Schutz gegen direktes Beriihren (Basisschutz)

Zum Schutz gegen direktes Berlhren wird gefordert, dass die betriebsmaBig
unter Spannung stehenden Teile elektrischer Betriebsmittel in ihrem ganzen
Verlauf isoliert sind (Basisisolation) oder durch Bauart, Lage, Anordnung oder
durch besondere Vorrichtungen geschiitzt sein miissen (Beriihrungsschutz).
Ausgenommen sind Betriebsmittel in abgeschlossenen elektrischen Betriebs-
statten und eventuell aktive Teile von Funktionskleinspannungs-Stromkreisen
(max. 50 Volt Wechselstrom oder 120 Volt Gleichstrom).

Schutz bei indirektem Beriihren (Fehlerschutz)

Versagt der Basisschutz, so soll der Fehlerschutz das Bestehenbleiben einer
zu hohen Berlihrungsspannung verhindern. Als zu hoch gelten im Allgemei-
nen netzfrequente Wechselspannungen tber 50 Volt oder 120 Volt Gleich-
spannung. Flr die gesamte elektrische Anlage sind dies in der Praxis vor
allem die Nullung bzw. die Fehlerstromschutzschaltung (Fl). In Einzelfallen
sind auch die Schutztrennung, die Schutzkleinspannung und vor allem die
bei ortsveranderlichen Betriebsmitteln (z. B. Handleuchten, Bohrmaschinen)
angewendete Schutzisolierung zuldssige SchutzmaBnahmen.

Zusatzschutz durch hochempfindliche Fehlerstrom-
schutzschalter

Als hochempfindliche Fehlerstromschutzschalter bezeichnet man Schalter
mit einem Auslose-/Nennfehlerstrom von 30 mA oder weniger. Solche Schal-
ter kénnen Elektrisierungen mit tédlichen Wirkungen verhindern.
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Diese Schalter kdnnen andere MaBnahmen zum Schutz gegen direktes Berlihren
und bei indirektem Berlhren nicht ersetzen, da die Schalter versagen kdnnen.

Uberpriifen Sie die Funktionsfahigkeit der Fehlerstromschutzeinrichtun-
gen im Betrieb nach den Angaben des herstellenden Betriebes, an-

sonsten priifen Sie halbjahrlich sowie nach einem Fehlerfall (z. B. Kurz-
schluss) durch Betéatigung der Priiftaste am Fehlerstromschutzschalter.

Elektrische Betriebsraume miissen versperrt sein, dirfen durch Laien:Lai-
innen nie gedffnet und auch nicht als Lagerrdume verwendet werden. Die Zu-
gange zu Schalt- und Verteileranlagen dirfen nicht verstellt sein, die Schutz-
abdeckungen durfen nicht entfernt werden. Achten Sie darauf, dass leicht
entzindliche Stoffe nicht in der Nahe von Betriebsmitteln gelagert werden.

14.4 Sicherer Umgang mit elektrischen
Betriebsmitteln

Ein:eine Laie:Laiin darf an elektrischen Anlagen bzw. Betriebsmitteln nur

folgende Arbeiten verrichten:

= Schraubsicherungen austauschen (bis 63 Ampere)

= Gluhlampen auswechseln, die unter Spannung stehen (bis 250 Volt /
200 Watt)

= Steckvorrichtungen ein- bzw. ausstecken

= Betriebsmittel bedienen, Uberwachen, steuern, regeln, schalten (z.B. Pruf-
taste am Fl betatigen, Not-Aus-Schalter betatigen etc.)

= Betriebsmittel in spannungslosem Zustand reinigen

= Betriebsmittel vor Gebrauch einer Sichtkontrolle unterziehen

Alle Ubrigen Tatigkeiten sind der Elektrofachkraft vorbehalten, das gilt be-

sonders fur:

= Arbeiten an Anlagen und Geraten

= AnschlieBen von Steckvorrichtungen, Maschinen und Leuchten

= Anderung der Drehrichtung in Industriesteckdosen durch Umklemmen
von zwei Leitern

= Beheben von Mangeln

Eine Elektrofachkraft ist eine Person mit geeigneter fachlicher Ausbildung,

Kenntnissen und Erfahrung, sodass sie in der Lage ist, Gefahren zu erkennen
und zu vermeiden, die von der Elektrizitat ausgehen kdnnen.
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Eine elektrotechnisch unterwiesene Person ist eine Person, die durch
Elektrofachkrafte ausreichend unterrichtet wurde, sodass sie in der Lage ist,
Gefahren zu vermeiden, die von der Elektrizitat ausgehen kénnen.

Elektrotechnischer:elektrotechnische Laie:Laiin ist, wer weder eine Elektro-
fachkraft noch eine elektrotechnisch unterwiesene Person ist.

Allgemeine Bestimmungen fiir Betriebsmittel

Bei der Verwendung von Betriebsmitteln ist Folgendes zu beachten:

= Stecker durfen an Leitungen und diese wiederum an elektrische Betriebs-
mittel (z. B. Gerate, Leuchten etc.) nur von Elektrofachkraften angeschlos-
sen werden.

= Steckvorrichtungen sind vor Nasse zu schitzen.

= Bewegliche Anschlussleitungen und Verlangerungsleitungen sind
schonend zu behandeln und vor mechanischen Beschadigungen
(z.B. Quetschen, Einklemmen etc.) sowie vor Beschidigung durch Ole,
Hitze etc. zu schitzen.

= Es darf niemals an der Leitung gezogen werden, sondern immer nur am
Stecker.

= Nasse Betriebsmittel durfen niemals verwendet werden.

Uberpriifung und Reparatur von Anlagen und
Betriebsmitteln

Vor dem Reinigen von Betriebsmitteln ist zu Uberpriifen, ob unter Spannung
stehende Teile beriihrt werden kdnnen. Sollte dies der Fall sein, ist durch
Ziehen des Steckers der spannungslose Zustand herzustellen. Vor ihrem Ein-
satz sind die Betriebsmittel auf offensichtliche Mangel zu Uberprifen. Mangel
koénnen naturlich auch wahrend des Betriebes auftreten.

Folgende Mangel sollten auch Laien:Laiinnen erkennen: Defekte am Geréat, an
der Leitung, der Leitungseinfiihrung, dem Stecker oder der Steckdose.

Schraubsicherungen, die unter Spannung stehen, dirfen nur bis zu einem
aufgedruckten Nennwert von 63 Ampere ausgewechselt werden. Das Flicken
oder Uberbriicken von Sicherungen sowie das Entfernen der Passeinsétze ist
verboten, denn sie dienen zur Begrenzung des durch die Sicherung flieBen-
den Stromes.
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15 Behorden, Institutionen,
Hilfestellungen

15.1 Allgemeines

Die Uberwachung der Einhaltung von Arbeitnehmer:innenschutzvor-
schriften erfolgt durch Kontrollbehérden des Bundes (Arbeitsinspektion,
Verkehrsarbeitsinspektion), der Lander (Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen, Bedienstetenschutzkommissionen) und der Gemeinden
(Bedienstetenschutzkommissionen) sowie durch die Sozialversicherung
(gesetzliche Unfallversicherung). Die Kontrollmechanismen sind in erster
Linie auf Beratung und Unterstlitzung der Arbeitgeber:innen im Hinblick auf
den Arbeitnehmer:innenschutz aufgebaut. Darliber hinaus sind die staat-
lichen Kontrollbehérden jedoch auch mit Zwangsbefugnissen (Sperre von
Anlagen, Verwaltungsstrafantrag etc.) ausgestattet.

15.2 Kontrollbehorden

Arbeitsinspektion (Al)

Aufgaben und Befugnisse der Al sind im Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG)
geregelt. Die Al als Kontrollbehdrde des Bundes vollzieht den Arbeitneh-
mer:innenschutz in Betrieben, die dem ASchG unterliegen (Ausnahme: den
Verkehrsbetrieben) sowie in Dienststellen des Bundes, flir die das Bundesbe-
dienstetenschutzgesetz (B-BSG) gilt (hier jedoch ohne Zwangsbefugnisse).

Aufgabe der Arbeitsinspektion ist die Unterstlitzung und Beratung der
Arbeitgeber:innen bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmer:innenschutzes so-
wie die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen zum Arbeitsschutz.
Hierbei hat die Al mit den gesetzlichen Interessensvertretungen der Arbeit-
geber:innen und Arbeitnehmer:innen zusammenzuarbeiten.
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Das Bundesgebiet ist in Aufsichtsbezirke eingeteilt. Fir Wien und das Umland
ist fur Bauarbeiten ein eigenes Arbeitsinspektorat eingerichtet. Den Arbeits-
inspektoraten libergeordnet ist das Zentral-Arbeitsinspektorat (ZAl).

Weitere Kontrollbehorden

Kontrollorgane fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe sind die Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen bei den Amtern der Landesregierung. Fir den
Bereich der Landes- und Gemeindebedienstetenschutzgesetze bestehen
Bedienstetenschutzkommissionen zur Uberwachung der Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften. Diese Kommissionen haben keine Zwangs-
befugnisse.

15.3 Gesetzliche Unfallversicherung

Wesentliche Aufgabe der Trager:innen der gesetzlichen Unfallversicherung,
speziell der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) als Teil des So-
zialversicherungssystems, ist die Unterstltzung der Betriebe bei der laufen-
den Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb
und insbesondere bei der Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten. Nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) sind es vor
allem die folgenden Aktivitaten, die von der AUVA im Bereich der Pravention
angeboten werden:

= Werbung fur den Gedanken der Unfallverhiitung beispielsweise durch
Zeitschriften, Plakate, Videos und das Internet

= Beratungen, Schulungen und Zusammenarbeit mit den Betrieben: Auf An-
frage der Betriebe oder automatisch nach Unféllen werden durch Exper-
ten:Expertinnen der AUVA flr betriebliche Probleme und Herausforderun-
gen gemeinsam mit dem Betrieb Losungen gesucht.

= Schulungsveranstaltungen und Seminare zu wichtigen und aktuellen The-
men: Ein wesentliches Standbein der AUVA sind die Schulungsveranstal-
tungen in Betrieben oder Seminarhotels (siehe auva.at/schulung). Hervor-
zuheben sind die Kurse ,Fachausbildung zur Sicherheitsfachkraft” mit der
Dauer von 3 x 2 Wochen plus dreitagigem Repetitorium und die dreitdgige
LAusbildung zur Sicherheitsvertrauensperson”. Uber die Newsletter zu
stattfindenden Schulungen (siehe auva.info) kann man sich Uber aktuelle
Seminarangebote der AUVA informieren lassen.
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= Forschung Uber die Ursachen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
zur Vermeidung weiterer Schadensereignisse: Als Beispiele waren hier an-
zuflihren: Langzeitfolgen beruflicher Bleiexposition, Strahlenschutz in ra-
donbelasteten Bergwerken, athermische Wirkungen elektromagnetischer
Felder, Ganzkorperschwingungsbelastung an Baumaschinen.

Schnelle und kompetente Erste-Hilfe-Leistung wird vor allem durch die Aus-
bildung von betrieblichen Ersthelfern:Ersthelferinnen angeboten. Die Kurse
werden von der AUVA selbst und in Kooperation mit diversen Rettungsorga-
nisationen durchgefihrt.

Uberdies wird von der AUVA die gesetzlich geforderte sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung fur Kleinbetriebe (das sind Arbeitsstatten
mit bis zu max. 50 Beschaftigten bei einer BetriebsgroBe von max. 250 Be-
schaftigten) kostenlos Uber die Praventionszentren von AUVAsicher angebo-
ten. Nahere Informationen zu diesem Angebot sind auf auva.at/auvasicher zu
finden.

Die AUVA berat die Betriebe im Bereich der Pravention und ist im Gegen-

satz zum Al mit keinerlei Zwangsbefugnissen ausgestattet.

15.4 Kammer flir Arbeiter und Angestellte

Die Kammern flr Arbeiter und Angestellte (AK) sind nach dem Arbeiter-
kammergesetz berufen und sollen die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen
und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer:innen vertreten und fordern. Die
Arbeiterkammer unterstlitzt diese Personen in erster Linie durch Informa-
tionsangebote, Schulungen und Weiterbildungen.

Die Kammern sind berufen, die Einhaltung arbeitsrechtlicher, sozialversiche-
rungsrechtlicher und arbeitnehmer:innenschutzrechtlicher Vorschriften zu
Uberwachen. Im Zuge der Wahrnehmung dieses Rechts sind die Kammern
befugt, die Besichtigung von Arbeitsstatten und von Dienst- oder Werks-
wohnungen bei den ortlich zustandigen Arbeitsinspektoraten zu beantragen.
Vertreter:innen der Kammern kdnnen an diesen Besichtigungen und auch an
polizeilichen Tatbestandsaufnahmen nach Arbeitsunfallen teilnehmen.

Die Bundesarbeitskammer ist neben ihrer Begutachtungstatigkeit von ein-
schlagigen Gesetzen und Verordnungen auch im Arbeithehmerschutzbeirat
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vertreten. Dieser wurde zur Beratung des Ministeriums in allen Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeithnehmern:Arbeitnehme-
rinnen eingerichtet.

15.5 Wirtschaftskammer Osterreich

Arbeitnehmer:innenschutz im Betrieb erfordert immer Regelungen, die be-
triebliche Praxis und Interessen entsprechend bericksichtigen. Unternehmen
sind sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst und kennen den betriebs-
wirtschaftlichen Nutzen gesunder und motivierter Mitarbeiter:innen.

Die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO ) bietet Serviceleistungen, Beratung
und Informationsmaterialien im Internet und in Broschiiren bei Fragen, die
den Arbeitnehmer:innenschutz betreffen.

Fir konkrete Fragen wurde im Anhang eine Kontaktliste erstellt (siehe
Kapitel 16.3).

15.6 Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) hat gemeinsam mit den Ge-
werkschaften die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen der
Arbeitnehmer:innen zu vertreten. Die Statuten des OGB legen die verschie-
denen Aufgaben fest, wobei dem Arbeitnehmer:innenschutz als Teilbereich
der Sozialpolitik eine besondere Bedeutung zukommt.

Die Gewerkschaften und der OGB erfiillen ihre Aufgaben im Bereich des Ar-
beitnehmer:innenschutzes vor allem dadurch, dass sie am Zustandekommen
von einschlagigen Gesetzen und Verordnungen beteiligt sind und indem sie
Kollektivvertragsverhandlungen durchfiihren.

Im Rahmen der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit werden die Betriebsrate,

Personalvertreter:innen und Jugendvertrauensrate in die Lage versetzt, die
Interessen der Arbeitnehmer:innen wirksam und effizient zu vertreten.
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15.7 Weitere Einrichtungen

Neben diesen hier genannten Einrichtungen und Vertretungen gibt es noch
eine Reihe anderer, die sich in den Belangen des Arbeitnehmer:innenschut-
zes als wichtig und zweckdienlich erweisen kdnnen.

In diesem Zusammenhang kénnen beispielsweise der TUV (Technischer
Uberwachungsverein, tuev.at), der VOSI (Verband Osterreichischer Sicher-
heitsexperten, voesi.at) oder die Europaische Agentur fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz in Bilbao (osha.europa.eu) genannt werden.

Uberdies sind auch Berufsgruppen, wie etwa Ziviltechniker:innen oder tech-

nische Blros im Bereich des Arbeithehmer:innenschutzes, beratend oder als
priufende oder zertifizierende Person oder Stelle tatig.
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16 Anhang

16.1 Nutzliche Adressen im Internet

Die folgende Aufzahlung stellt eine reprasentative Auswahl wichtiger
Internetprasenzen im Bereich des Arbeithehmer:innenschutzes dar und
ist nicht als volilstandig zu erachten.

auva.at (AUVA-Internetseite)

Auf der Internetseite der AUVA finden Sie unter anderem Merkblatter, Evalu-
ierungshefte und Checklisten. Uber ,AUVAsicher” kann die Gratisbetreuung
fur Kleinbetriebe beantragt werden. Information zu Seminaren der AUVA und
Anmeldung Uber: AUVkurs.at

auva.at/evaluierung (Internetseite zur Arbeitsplatzevaluierung)

Die Hilfestellung zur Durchfiihrung der Arbeitsplatzevaluierung! Kernsttick
sind die teilweise vorausgefillten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdo-
kumente (Musterevaluierungen) fur rund 500 Arbeitsplatze und Téatigkeiten,
aber auch Checklisten, Ausflllhilfen und ein Rechtstberblick finden sich auf
der Seite.

Seite der WKO - wko.at
Internetauftritt der Wirtschaftskammer Osterreich

Seite der Arbeiterkammer - svp.at
Informationsseite vor allem fur die Zielgruppe Sicherheitsvertrauenspersonen

Seite der AK und des OGB - gesundearbeit.at
Informationsseite zum Thema Sicherheit und Gesundheit

Seite des Verbandes Osterreichischer Sicherheitsexperten - voesi.at
Informationsseite vor allem fiir die Zielgruppe Sicherheitsfachkrafte

Seite der Arbeitsinspektion - arbeitsinspektion.gv.at

Auf dieser Seite finden sich, thematisch geordnet, umfassende und wesent-
liche Informationen zum Thema Arbeitnehmer:innenschutz aus Sicht der
Behorde.

159


http://auva.at
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/
http://wko.at
http://svp.at
http://gesundearbeit.at
http://voesi.at
http://arbeitsinspektion.gv.at
https://auvkurs.at/portal/

Rechtsinformationssystem des Bundeskanzleramtes
Auf dieser Seite kdnnen Osterreichische Gesetze und Verordnungen recher-
chiert werden.

Osterreichisches Normungsinstitut (ON)

Osterreichischer Verband fiir Elektrotechnik (OVE)

Hier finden sich Informationen bezlglich Normung bzw. elektrotechnischer
Normung in Osterreich — zum Recherchieren und Bestellen von Normen im
Allgemeinen und im Bereich Elektrotechnik.

Seite des TUV - tuev.at
Informationsseite fir Prufung, Kalibrierung, Zertifizierung, Uberwachung und
Beratung im technischen Bereich

16.2 Abkilirzungsverzeichnis

AAV Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung

AMS Arbeitsschutzmanagementsystem

ArblG Arbeitsinspektionsgesetz

ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz

ARG Arbeitsruhegesetz

ASCA Arbeitsschutz und sicherheitstechnischer Check in Anlagen

ASchG Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

AStV* Arbeitsstattenverordnung

ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

AUVA Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

AUVAsicher Praventionszentren der AUVA fir kostenlose Kleinbetriebs-
betreuung

AUVA-SGM Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem der AUVA

AZG Arbeitszeitgesetz

AUG Arbeitskrafteliberlassungsgesetz

BauKG Bauarbeitenkoordinationsgesetz

BauV* Bauarbeiterschutzverordnung

B-BSG Bundesbedienstetenschutzgesetz

BS-v* Bildschirmarbeitsverordnung

ChemG Chemikaliengesetz

DOK-VO* Verordnung Uber Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente

EMVV Elektromagnetische Vertraglichkeitsverordnung

EN Europdische Norm
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ExSV
ESV
ETG
ETV

FGV*
FK-V*
GewO
GHS

GKV*

ILO

KJBG
KJBG-VO

KennV*
LAG

LAO
MAK-Wert
MSchG
MSV
NspGV
OHRIS

OHSAS

oIB
ONORM
O-SGMS

PSA
PSASV
PSA-V*
REACH

SCC
SFK
SFK-VO*

STZ-VO*
SGMS

Explosionsschutzverordnung
Elektroschutzverordnung

Elektrotechnikgesetz

Elektrotechnikverordnung (Evaluierung, Ermittlung
und Beurteilung von Gefahren am Arbeitsplatz)
Flissiggas-Verordnung
Fachkenntnisnachweis-Verordnung

Gewerbeordnung

Verordnung uber die Einstufung, Kennzeichnung und
Verpackung von Stoffen und Gemischen
Grenzwerteverordnung

International Labour Organization (Int. Arbeitsorganisation)
Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz
Verordnung tber Beschaftigungsverbote und
-beschrankungen fur Jugendliche
Kennzeichnungsverordnung

Landarbeitsgesetz

Landarbeitsordnung

Maximale Arbeitsplatzkonzentration
Mutterschutzgesetz
Maschinen-Sicherheitsverordnung
Niederspannungsgerateverordnung

Occupational Health and Risk Managementsystem
(Arbeitsschutz-Managementsystem)

Occupational Health and Safety Assessment Series
(Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit)

Richtlinien des Osterreichischen Instituts fir Bautechnik
Osterreichische Norm

Osterreichischer Leitfaden fiir SGMS (siehe Verzeichnis)
zur Auswahl und zum Einsatz von Sicherheits- und
Gesundheitsmanagementsystemen in Betrieben
Personliche Schutzausrustung
PSA-Sicherheitsverordnung

Verordnung Persdnliche Schutzausriistung
Verordnung zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und
Beschrankung chemischer Stoffe
Sicherheits-Certifikat-Contraktoren
Sicherheitsfachkraft

Verordnung Uber die Fachausbildung der Sicherheits-
fachkrafte

Verordnung uber sicherheitstechnische Zentren
Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsysteme
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SiGePlan
SVP
SVP-VO*
TRK-Wert
VbA*
VbF*
VEMF*
VEXAT*
VGU*

VOPST*
VOLV*
VStG
ZAl

Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
Sicherheitsvertrauensperson

Verordnung Uber Sicherheitsvertrauenspersonen
Technische Richtkonzentration

Verordnung biologische Arbeitsstoffe
Verordnung Uber brennbare Flissigkeiten
Verordnung elektromagnetische Felder
Verordnung explosionsfahige Atmospharen
Verordnung Uber die Gesundheitsliberwachung
am Arbeitsplatz

Verordnung optische Strahlung

Verordnung Larm und Vibrationen
Verwaltungsstrafgesetz

Zentrale Arbeitsinspektion

Die mit * gekennzeichneten Abklirzungen beziehen sich allesamt auf Verord-
nungen zum AschG.

16.3 Kontaktdaten

Unfallverhiitungsdienste der AUVA

Sie konnen sich in allen Fragen des Arbeitnehmer:innenschutzes an den
Unfallverhitungsdienst (UVD) der fiir Sie zustdndigen Landesstelle wenden:

UVD der Landesstelle Wien
Wienerbergstrae 11

1100 Wien

Telefon: +43 5 93 93-31701

UVD der AuBenstelle St. Poélten
Kremser LandstraBe 8

3100 St. Pdlten

Telefon: +43 5 93 93-31828

UVD der AuBenstelle Oberwart

Hauptplatz 11
7400 Oberwart

Telefon: +43 5 93 93-31920
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UVD der Landesstelle Graz
Gostlinger StraBe 26

8020 Graz

Telefon: +43 5 93 93-33701

UVD der AuBenstelle Klagenfurt am Worthersee

Waidmannsdorfer StraBe 35
9020 Klagenfurt am Worthersee
Telefon: +43 5 93 93-33830

UVD der Landesstelle Linz
GarnisonstraBe 5

4010 Linz

Telefon: +43 5 93 93-32701

UVD der Landesstelle Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5

5010 Salzburg

Telefon: +43 5 93 93-34701

UVD der AuBenstelle Innsbruck
Ing.-Etzel-StraBe 17

6020 Innsbruck

Telefon: +43 5 93 93-34837

UVD der AuBenstelle Dornbirn
Eisengasse 12

6850 Dornbirn

Telefon: +43 5 93 93-34932

Fur Uberregionale Anliegen: Hauptstelle der AUVA

WienerbergstraBe 11
1100 Wien
Telefon: +43 593 93-20701

Das Formular zum Antrag auf Betreuung durch AUVAsicher sowie samtliche

Kontaktdaten finden Sie unter auva.at/auvasicher.
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Arbeiterkammer

Arbeiterkammer

Bundeskammer fur Arbeiter und Angestellte
Prinz-Eugen-StraBe 20-22

1040 Wien

Telefon: +43 1 501 65-1208
arbeiterkammer.at

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien
Prinz-Eugen-StraBe 20-22

1040 Wien

Telefon: +43 1 501 65-1208

svp.at

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich
AK Platz 1

3100 St. Polten

Telefon: +43 57171

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Burgenland
Wiener StraBe 7

7000 Eisenstadt

Telefon: +43 2682 740-0

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark
Hans-Resl-Gasse 6-14

8020 Graz

Telefon: +43 5 7799-0

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Oberdsterreich
VolksgartenstraBe 40

4020 Linz

Telefon: +43 50 6906-0

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 10

5020 Salzburg

Telefon: +43 662 8687-0
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Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Karnten
Bahnhofplatz 3

9020 Klagenfurt am Worthersee

Telefon: +43 50 477

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
MaximilianstraBe 7

6020 Innsbruck

Telefon: +43 800 22 55 22

Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Vorarlberg
Widnau 4

6800 Feldkirch

Telefon: +43 5522 306-0

OGB und Gewerkschaften samt Ansprechpersonen

OGB-Zentrale: Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
OGB Sozialpolitik — Arbeitnehmer:innenschutz
Johann-Béhm-Platz 1

1020 Wien

Ansprechperson: Dorottya Kickinger

Telefon: +43 1 534 44-39043

E-Mail: dorottya.kickinger@oegb.at
gesundearbeit.at

oegb.at

Gewerkschaft GPA
Alfred-Dallinger-Platz 1

1030 Wien

Ansprechperson: Mag. Isabel Koberwein
Telefon: +43 50 301-21202

E-Mail: isabel.koberwein@gpa.at

gpa.at

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7

1010 Wien

Ansprechperson: Mag. Kerem Giirkan
Telefon: +43 1 534 54-301

E-Mail: kerem.guerkan@goed.at
goed.at
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Younion - Die Daseinsgewerkschaft
Maria-Theresien-StraBe 11

1090 Wien

Ansprechperson: Bernhard Stoik
Telefon: +43 1 313 16-8300
E-Mail: info@younion.at

younion.at

Gewerkschaft Bau-Holz
Johann-Béhm-Platz 1

1020 Wien

Ansprechperson: Wolfgang Birbamer
Telefon: +43 1 534 44-59555
E-Mail: wolfgang.birbamer@gbh.at
bau-holz.at

Gewerkschaft VIDA
Johann-Béhm-Platz 1

1020 Wien

Ansprechperson: Peter Traschkowitsch
Telefon: +43 1 534 44-79596

E-Mail: peter.traschkowitsch@vida.at
vida.at

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
Johann-Béhm-Platz 1

1020 Wien

Ansprechperson: Petra Bauer

Telefon: +43 664 663 97 09

E-Mail: petra.bauer@a.at

gpf.at

Gewerkschaft PRO-GE

Johann-Béhm-Platz 1

1020 Wien

Ansprechpersonen: Gabriela Hiden, Patrick Bauer
Telefon: +43 1 534 44-69620 bzw. 69621
E-Mail: gabriela.hiden@proge.at

E-Mail: patrick.bauer@proge.at

proge.at
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Wirtschaftskammer Osterreich

Die Wirtschaftskammer Osterreich bietet Serviceleistungen, Beratung
und Informationsmaterialien bei Fragen betreffend den Arbeithehmer:in-
nenschutz.

Bei konkreten Fragen im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts kénnen
folgende Organisationen kontaktiert werden:

WIFI Osterreich
Wiedner HauptstraBe 63
1045 Wien

wifi.at

Wirtschaftskammer Wien
StraBe der Wiener Wirtschaft 1
1020 Wien

Telefon: +43 1 51 450-1010

Wirtschaftskammer Salzburg
Julius-Raab-Platz 1

5027 Salzburg

Telefon: +43 662 8888-315

Wirtschaftskammer Steiermark
Korblergasse 111-113

8010 Graz

Telefon: +43 316 601-8654

Wirtschaftskammer Tirol
MeinhardstraBe 12-14
6021 Innsbruck

Tel. +43 5 90 905

Wirtschaftskammer Karnten
Europaplatz 1

9020 Klagenfurt am Worthersee
Telefon: +43 5 90 904
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Wirtschaftskammer Oberdsterreich
Hessenplatz 3

4020 Linz

Telefon: +43 5 90 909

Wirtschaftskammer Vorarlberg
Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

Telefon: +43 5522 305

Wirtschaftskammer Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

Telefon: +43 5 90 907

Wirtschaftskammer Niederdsterreich
1014 Wien
Telefon: 0590 900

Wirtschaftskammer Osterreich
Wiedner HauptstraBe 63

1045 Wien

Telefon: +43 5 90 900
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16.4 Ubersicht iiber wichtige
Verordnungen zum ASchG

Im folgenden Kapitel werden samtliche auf dem ASchG beruhenden, aktuell
geltenden Verordnungen in einer Ubersicht dargestellt.

BGBI I

Vollstandige Bezeichnung der Verordnung Nr. in der El?glltllllell
Stammfassung
Arbeitsmittelverordnung (AM-VO) 164/2000 21/2010
Arbeitsstattenverordnung (AStV) 368/1998 309/2017
Bauarbeiterschutzverordnung (BauV) 340/1994 241/2017
Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V) 124/1998
Verordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA) 237/1998 186/2015
Verordnung brennbare Flussigkeiten (VbF 2023) 45/2023
Aerosolpackungslagerungsverordnung (APLV) 347/2018
Elektroschutzverordnung 2012 (ESV 2012) 33/2012
Verordnung elektromagnetische Felder (VEMF) 179/2016
Verordnung explosionsfahige Atmospharen (VEXAT) 309/2004 186/2015
Fachkenntnisnachweisverordnung (FK-V) 13/2007 226/2017
e I A e
Grenzwerteverordnung (GKV 2021) 253/2001 156/2021
Kennzeichnungsverordnung (KennV) 101/1997 184/2015
Verordnung Larm und Vibrationen (VOLV) 22/2006 302/2009
Verordnung optische Strahlung (VOPST) 221/2010
Verordnung Persdnliche Schutzausriistung (PSA-V) 77/2014
gy ¢ G granoes  saneer
ée;s&?gfl:gggsusirvcg)e Fachausbildung der Sicherheits- 277/1995 226/2017
?/Se\rltl):r_c\l/rgu)ng Uber die Sicherheitsvertrauenspersonen 172/1996 324/2014
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Index

In den Index wurden die Begriffe so ibernommen, wie sie im Text verwendet
werden. Daher sind manche Begriffe sowohl in ihrer Langfassung als auch in
der abgekilrzten Form verzeichnet.

A

AAV 34,160

Abbruch 172,113

Abbrucharbeiten 71173

Ablaufdatum 139

Abnahmeprifungen 45, 95
Abnutzung 45

Absauganlagen 1703
Absaugeinrichtungen 45

Absaugung 135

Absturz 100, 141, 142

Absturzgefahr 141

Absturzsicherung 12

Abweichung vom reguléaren Betriebsgeschehen 59
Acetylen 98
Acetylen-Verbrauchsanlagen 98

Al 153,154,155, 162

AK 155,159, 164

Akkord 22

Akkordarbeitsverbot 36
Aktiengesellschaften 62

akustische Warneinrichtungen 104
Akzeptanz 13, 135

Alkohol 25

Alleinarbeitsplatze 33

Allergien 115

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz 57, 160
AllgStrSchv 84, 86

AM 16, 17,40

AMS 49, 160

AM-VO 31, 89, 90, 94, 95, 96, 98, 99, 100, 101, 102, 104, 107, 111, 169
AMZ-VO 33

Anderung der akustischen Situation 80
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Anderungen des Arbeitsablaufes 44

Anerkennung einer Berufskrankheit 57

Ankoppelungskrafte der Hande 81

Anlagen 317,45,54,94, 111, 145, 146, 148, 149, 150, 151, 153, 160

Anlegeleitern 99

Anpassung der Evaluierung 59

Anschlagmittel 95

Anschlussleitungen 151

AnstoBkappen 140

Antriebssystem 106

Anweisungen 24,25,43,89, 135

Apparate 31, 94, 98

Arbeiten auf Dachern 1173

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsstoffen 35

Arbeiterkammer 155, 159, 164

Arbeiterkammergesetz 155

Arbeitgeber:iin 9, 10, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 29, 30, 32,
35, 36,40,43,44,52,58,59,61,62,63,64,65,74,75,78,81

Arbeitnehmer:innenschutz 9, 10, 12, 13, 15, 20, 27, 29, 30, 34, 35, 49,
61,62,63,68,113,133,153,156, 157,159, 162, 165, 167

Arbeitnehmer:innenschutz-Rahmenrichtlinie 30

Arbeitnehmer:innenschutzvorschriften 62, 63, 153

Arbeitsbedingungen 19, 20, 24, 52, 54

Arbeitsflache 75

Arbeitsgerat 12, 83

Arbeitsgeruste 100

Arbeitsgeschwindigkeit 97

Arbeitsgestaltung 16, 18, 19

Arbeitsinspektion 62, 153, 159, 162

Arbeitsinspektionsgesetz 61, 153, 160

Arbeitsinspektorat 22, 35, 37, 59, 62, 68, 154, 155

Arbeitskleidung 33

Arbeitskorbe 96

Arbeitskrafte 26, 53, 68

Arbeitsleistung 12, 26, 35

Arbeitsmedizin 19, 20, 68

Arbeitsmedizinische Untersuchungspflichten 69

Arbeitsmittel 22, 25,29, 31,45,75,82,83,89, 90, 91, 94, 95, 96, 97, 98,
99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 125

Arbeitsmittelverordnung 31, 44, 89, 94, 169

Arbeitsorganisation 19, 40, 49, 74, 161

Arbeitsplatz 10, 12, 24,27, 33, 36,43,47,49, 50, 52,53, 59,67, 68,75,
77,90,115,117,119, 120, 123, 125, 129, 133, 157, 161, 162, 169
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Arbeitsplatzhygiene 129

Arbeitsposition 75

Arbeitspsychologen:Arbeitspsychologinnen 16, 17, 19

Arbeitsraume 29, 31,72

Arbeitsruhegesetz 35, 160

Arbeitsschutz 15, 20, 22, 24, 26, 27, 29, 34, 46, 49, 52, 61,63, 126, 153,
160

Arbeitsschutzausschuss 20

Arbeitsschutzmanagementsysteme 49

Arbeitssicherheit 18, 45, 46, 51, 54

Arbeitsstatten 17, 18, 20, 23,31, 33,45, 71,72, 145, 155

Arbeitsstattenbewilligung 33

Arbeitsstattenverordnung 22, 31, 71,77, 160, 169

Arbeitsstellen 27, 31

Arbeitsstoffe 22,29, 31, 32,35,44,46,47,69, 73,103,115, 116, 119,
120,121,123,125, 126,127,128, 129

Arbeitsstuhl 75, 76

Arbeitstisch 75

Arbeitsumgebung 19, 40, 71

Arbeitsunfahigkeit 58, 59

Arbeitsunfalle 54, 57,58, 59, 64, 154, 155

Arbeitsverfahren 22, 29,83, 128, 139

Arbeitsverfassungsgesetz 24, 160

Arbeitsvorgang 97

Arbeitsvorgange 33, 82, 91

Arbeitswelt 21,77

Arbeitszeiten 35

Arbeitszeitgesetz 35, 160

Arbeitszeitschutz 27

Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetz 35

Arbeitszufriedenheit 29

ArblG 61,62, 153, 160

ArbVG 24, 160

ARG 35, 160

Armaturen 98

Arzneimittel 25

ASA 20

ASCA 160

ASchG 16,17,18,19, 20,22, 24, 26, 30, 31, 33, 34, 39, 43, 44, 45, 58,
59,61,62,67,68,69,71,74,78,87,89,96, 101,115, 126, 128, 133,
135, 145, 146, 153, 160, 170

AStV 22,31,71,72,77, 160, 169

ASVG 57,58,64, 154, 160
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Atemschutz 45, 135

Atemschutzgerate 45

Atemwege 128

Audiometrie 68

Aufenthaltsdauer 80

Auffanggurte 141, 142

Aufklarung 62

Aufsicht 36,112,113

Aufsichtsbezirke 154

Aufsichtsperson 36, 112, 113
Aufstellflache 100

Aufstellung 12, 31,45, 75,95, 100
Aufzeichnungen 39, 46

Aufzliige 45,95

AUG 26, 27,160

Augen 69, 74,85, 128, 137
Augenbeeintrachtigungen 81
Augenbrennen 75

Augenhdéhe 75

Augenmuskulatur 76

Augenschutz 133, 134

Augenspllflaschen 58

Augen- und Gesichtsschutz 137

Ausbildung 9, 21, 22, 23, 36, 150, 154, 155
Ausbildungsstatte 57

Ausfahrten 126

Ausfall der Energie 102

Ausfallzeiten 9, 12

Ausgange 71

Ausgleichsubungen 76

Ausldseeinrichtung 93

Auslosewerte 78, 82,87

ausristung 83,117

Ausriistung 13,82, 106, 133, 135
Ausrustungen 106

Auswahl 16,21, 31, 74,83, 90, 95, 134, 136, 137, 139, 149, 159, 161
AUVA 9,17,18,21,27,40,52,53,80, 82,154,155, 159, 160, 162, 163
AUVA-SGM 160

AUVAsicher 17,18, 155,159, 160, 163, 176
AZG 35,160
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B

Basisisolation 7149

Basisschutz 149

Bauarbeiten 111,112,113, 154
Bauarbeitenkoordinationsgesetz 117, 160
Bauarbeiterschutzverordnung 37, 44, 160, 169
Bauart 107, 149

Bauausfihrung 112

Bauherr 111,112

Bauhltten 71

BauKG 111,112,160

Baukrane 45

Baurecht 45

Baustellen 21,23,31,111,112, 146
Baustellenkoordinator 1172

Baustoffe 100, 111

BauV 317,44,99,111,113, 160, 169
Bauvorbereitung 172
Bearbeitungsmaschinen 97
Bedienstande von Fahrzeugen 75
Bedienstetenschutz 153
Bedienstetenschutzkommissionen 153, 154
Bedienstetenschutzvorschriften 154
Bedienungsanleitungen 43, 79
Bedienungseinrichtungen 101
Begehungen 18

Behaltergerate 135

Behorden 33,49, 153
Behordenzustandigkeit 33
Beinaheunfalle 43, 44, 59
Beipacktexte 43

Beitragsleistung 64

Belastigung 78

Belastungen 17,18,19, 21, 33,40,41,67, 138
Belastungsfaktoren 40, 46, 54
Belastungslage 17

Belegschaft 27, 125
Belegschaftsorgane 18, 19, 20
Beleuchtung 46, 71,72,76
Beleuchtungssituation 75
Beleuchtungsstarken 76

Belichtung 71,72,76

Bellftung 71
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Belliftungs- und Absaugeinrichtungen 45

Benutzung 37, 85, 90, 91, 94, 96,97, 98, 134

Benutzungsbestimmungen 94

Beratung 20, 22, 153, 154, 156, 160, 167

Bereitschaftsraume 73,79

Bergbau 46

Berichtspflicht 33

Berufserfahrung 98

Berufskrankheit 19, 27,39,57,58,62,67,69,77,115,139, 154, 155

BerlUhrungsschutz 149

Berthrungsspannung 749

Beschaffenheitsanforderungen 94, 107

Beschaftiger 26

Beschaftigte 9, 10,12,13,15,16,17,18,19, 20, 21, 23, 24, 26, 29, 31,
33,35,40,41,42,43,44,45,47,49,52,53,57,61,63,65,67,69, 71,
73,74,75,83,85,87,90,94,96,97,98,99,103, 111,112,117, 119,
125,133,134, 135, 137, 140, 141, 155

Beschaftigungsverbot 29, 35, 36, 125, 161

Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 36, 44

Bescheidpflicht 32

Bestimmungen 9, 13, 15, 20, 22, 24, 26, 29, 30, 32,45, 61,62, 71, 74,
86,89,94,98,99, 111,113,126, 128, 133, 145, 151, 153

BestimmungsgemaBe Verwendung 107

Bestrafung 13

Bestrahlungsdauer 85

Bestrahlungsstarke 85

Bestrahlungswerte 85

Betriebsanleitungen 97, 94

Betriebsanweisungen 91, 94, 95, 96,97, 119

Betriebsarzt:Betriebsarztin 19

Betriebs-Endschalter 7104

Betriebsgeschehen 15, 59

Betriebsmittel 145, 146, 149, 150, 151

Betriebsprifung bei Druckgeraten 95

Betriebsrat 18, 24, 40

Betriebsstorungen 43

Betriebsstruktur 715

Betriebstemperatur 702

Betriebsvereinbarungen 24

Beurteilung 16, 30, 32, 39,41, 42,59,68,77

Beurteilungspegel 77,79

Beurteilungszeitraum 79, 82

Beurteilung von Gefahren 161
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Bevollmachtigte des:der Arbeitgebers:Arbeitgeberin 63
Bewegungsbahnen 102
Bewilligungsverfahren 126
Bezugszeitraum 82

BFI 9,18

Bildschirmarbeit 33, 69, 74,75
Bildschirmarbeitspausen 76
Bildschirmarbeitsplatze 74, 75
Bildschirmarbeitsverordnung 33, 44, 74, 160, 169
BildschirmgroBe 74,75
Bildschirmtiefe 76

biologische Arbeitsstoffe 37, 32,44, 69, 125, 162, 169
biologische Grenzwerte 68

BK 57

Bleiexposition 155
Blickrichtung 75

Blitzschlag 45

Blitzschutz 45
Blitzschutzanlage 146
Bodenbelag 76

Bodenflache 72

Bodenndhe 125

Bohrhammer 81
Bohrmaschinen 137, 149
Brand 103, 104
Brandbekampfung 73,117
Brandentstehung 73
Brandklassen 74

Brandlast 74

Brandschutz 16, 22,73
Brandschutzbeauftragte 22,73
Brandschutzeinrichtungen 45
Brandschutzgruppe 73
Brandschutzordnung 22, 73
Brandschutzplan 22, 58
Brandschutzibungen 73
Brand- und Explosionsschutz 31
Brandverhalten 74

Brenngas 98

BS OHSAS 50

Blhnen 96
Bundesarbeitskammer 155
Bundesbedienstetenschutzgesetz 34, 153, 160
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Bundesdienststellen 34

Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 36, 44

Blro 23,46,73,74,75,77,157
Blroarbeit 74

Buroarbeitsplatze 17,18, 74
Burotatigkeiten 79

C

CE-Kennzeichnung 9, 37, 89, 90, 91, 94, 105, 106, 134, 136, 146
Checklisten 41,51, 159

ChemG 31,116,121, 160
Chemikalien 127,128,129
Chemikalienabfalle 127
Chemikalienrecht 45
Chemikalienverordnung 122
Chemiker:iin 17

Chemische Arbeitsstoffe 115, 116
chemische Stoffe 117

CLP-VO 121,122

CMR 115,125

Container 71

D

Dacher 113

Dampfe 103,127,135
Dampfungselemente 83
Dampfungswirkung 83
Datenverarbeitungsanlagen 75
Dauerschallpegel 80, 140
Defekt 25, 151

Demontage 97,92, 107
Deregulierung 30

Derived No-Effect Level 124
DGPLV 32

Dichtungskissen 140
Direktanspriiche 65
Dokumentation 10, 16, 30, 40, 42, 46, 80, 94, 129
Dokumentationsverordnung 30
DOK-VO 30, 160, 169
Drehrichtung 150

Drehstrom 146
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Druckbehalter 45, 95

Druckgasflaschen 98
Druckgaspackungslagerungsverordnung 32
Druckluftschlauchgerate 135

Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung 69
Druckregler 98

Durchblutungsstérungen 81
Durchstromung 148
Durchstromungsdauer 148
Duroplasthelme 139

Duschen 73

E

Eigenbau bzw. Zusammenbau von Maschinen 105
Eigenschaften 90, 115, 116,117,118, 120, 122
Eignung 96, 98

Eignungsuntersuchungen 67

Einhakvorrichtungen 95

Einkommensersatz 36

Einrichtungen 22,47,71,74,82,89,93,96, 102,104,112, 157
Einsatzbedingungen 91

Einsatzzeit 17

Eintrittswahrscheinlichkeit 417

Ein- und Ausschaltvorrichtungen 104

Einwegmasken 135

Einwirkung chemischer Stoffe 67

Einwirkungen 33,69, 115, 126, 136, 138

Einzelstoffe 115,118

Einzugsgefahr 1703

Einzugsstellen 102

EisbAvV 44

Eisenbahn 44
Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung 44
Elektrische Anlagen 45

Elektrische Betriebsrdume 150

Elektrische Lichtbogen 148

Elektrisierung 147, 149

Elektrizitat 147, 150, 151

Elektrofachkrafte 151

Elektromagnetische Felder 33,44,84,87, 147, 148, 162, 169
Elektromagnetische Vertraglichkeitsverordnung 146, 160
Elektroschutz 145
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Elektroschutzverordnung 31, 146, 161, 169
Elektrotechnik 46, 145, 160
Elektrotechnikgesetz 59, 145, 161
Elektrotechnikrecht 45
Elektrotechnikverordnung 1745, 161
Emissionsquelle 83

EMVV 146, 160

EN 707,138, 160

EN 345 138

EN 346 138

EN 347 138

Endausgang 72

Energie 102, 104, 147, 148
Energiequellen 104

Entbindung 36

Entkeimung 85

Entsorgung 117

Entzlindung 75, 85, 126
Entzindungen 75, 85

Erdarbeiten 171

Erdgas 98

Erdpotenzial 148

Erd- und Felsarbeiten 71173
Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatte 25, 58
Erfahrungsaustausch 20
Ergonomen:Ergonominnen 17
Ergonomie 74, 101

Ergonomie von Arbeitsmitteln 7101
erkrankungen 57

Erkrankungen 19, 50, 54, 59,67, 115, 139
Ermachtigungen 68
Ersatzanspriiche 61
Ersatzleistungen 15

Ersatzruhe 35
Ersatzstoffsuchpflicht 11715, 120
Erste Hilfe 23,73,113
Erste-Hilfe-Ausristung 58, 73
Erste-Hilfe-Einrichtungen 45
Erste-Hilfe-Kasten 58
Erste-Hilfe-Leistung 23, 155
Erste-Hilfe-MaBnahmen 71, 117
Erstellungsmangel 1178
Erstickungen 115
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Erstunterweisung 94

Essen am Arbeitsplatz 120

ESV 31, 145, 146, 161, 169

ETG 59, 145,161

Etikett 721

ETV 145,161

Evakuierung 16,22,73

Evaluierung 9, 10, 16, 19, 30, 31, 39, 40, 41, 42,59, 78,81, 82,85, 116,
123,125,129, 135, 159, 161

Evaluierungsdokumente 39, 40, 42, 85

Evaluierungspflicht 317

Explosion 104, 125

Explosionsgefahr 146

Explosionsschutz 37, 129

Explosionsschutzdokument 7125

Explosionsschutzeinrichtungen 45

Explosionsschutzsysteme 146

Exposition 68,69, 81,83,85, 117,123,125, 128

Expositionsbeurteilung 123

Expositionsdauer 83

Expositionsgrenzwert 47, 78,79, 82, 83, 85, 140

Expositionspegel 79, 80

Expositionsszenarien 1716

Ex-Schutzdokument 7125

Extremsituationen 123

F
Fachausbildung 9, 18, 19, 33, 154, 161, 169
Fachausbildung zur Sicherheitsfachkraft 154
Fachkenntnisnachweis-Verordnung 33, 161
Fachkenntnisse 33, 46, 58, 96, 98

Fachkraft fur Arbeitssicherheit 18
Fahrbewilligung 96, 97, 98, 99

Fahrgertste 700

Fahrlassigkeit 64, 65

Fahrzeuge 75,81, 83

Falldampfer 141, 142

Fanggeriste 100

Fangstellen 102

Fassadenbefahrgerate 96

Fehlanwendung 707

Fehler 12
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Fehlerschutz 149
Fehlerstromschutzeinrichtungen 150
Fehlerstromschutzschalter 149, 150
Fehlerstromschutzschaltung 749
Feldstarken 148

Fenster 71,75

Fensterflachen 75

Fernrohr 85

Feuerloscher 73,74

FGV 98,161

Filtergerate 135

FK-V 33,161, 169

Flammen 125

Flammenbildung 127
Flammrichten 98

Flaschen 98

Flexen 125

Flucht 72

Fluchtbereich 72

Fluchtwege 71
Fluchtwegeinrichtungen 45
Fluglarm 79

Flussiggas 98, 161
Flissiggas-Verordnung 98, 161
Flissigkeiten 32,45, 103, 124,127, 162, 169
Folgeuntersuchungen 32, 39,67, 68, 69
Formulare 59

Forschung 155
fortpflanzungsgefahrdend 115, 116
Fraswerkzeuge 97

Frauen 29

Freigabescheine 125
Freistellungszeugnis 36
Fremdstoffe 7179

Frequenz 81,87, 148

Frost 100, 126

FUhrungsaufgaben 62
Fuhrungskraft 65

Fihrungskultur 15
Fursorgepflichten 27

FuBboden 71

FuBkreuz 76

FuBschutz 138
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G

Ganzkdrperschwingungsbelastung 155

Ganzkorper-Vibrationen 817, 82, 83

Garantenstellung 63

Gasanlagen 45

Gase 103,127,135

Gasfilter 136

Gasrettung 69

Gebaude 45,71

Gebaudeteile 71

Gebinde 116,118,120, 121

Gebotszeichen 134

Gebrauchsanweisungen 43

Gebrauchsdauer 91

Gefahrdungen 18,21,41,92,104, 121,123,124, 125, 129

Gefahrdungsfeststellung 124

Gefahrdungspotenzial 45, 73, 85

Gefahrdungsverminderung 67

Gefahrdungszuordnung 1720

Gefahren 16, 17,26, 39, 40,41,42,43,59,78,85,87,90, 102, 103,
104,111,117,118, 122,123, 128, 145, 147, 148, 150, 151, 161

Gefahrenanalyse 97, 96

Gefahrenbereich 92,93, 104, 107, 134

Gefahrenbeurteilung 39

Gefahrenbezeichnungen 121

Gefahren des elektrischen Stromes 147

Gefahrenerkennung 39

Gefahrenermittlung 16, 30, 41

Gefahrenhinweise 121

Gefahrenmomente 43

Gefahrenpiktogramme 121

Gefahrenpotenziale 46

Gefahrenschwelle 148

Gefahrensituationen 63

Gefahrenstelle 93, 102, 103

Gefahrensymbole 121

Gefahrenverhlitung 16, 19, 30, 31, 42,43, 80, 133

Gefahrgutbeférderungsgesetz 59

Gefahrgutklasse 121

Gefahrguttransporte 1178

Gefahrguttransportrecht 121

Gefahrliche Arbeitsstoffe 31, 103, 115, 119, 123, 126, 127, 128, 136,
138, 139, 141
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gefahrliche Stoffe 122,123, 128
Gehirnerschutterung 59

Gehdérschaden 77

Gehorschutz 80, 133, 134, 140
Gehorschutz-Stopsel 140

Geldstrafen 62

Gelenkwellen 106
Gemeindebedienstete 34
Gemeindebedienstetenschutzgesetz 34, 154
Gerate 31,75,84,85,94,98,111, 146, 150, 151
Gerausche 77,79

Gerausche hoher Intensitat 77
gerichtliche Strafsanktionen 62, 63
Geruch 136

Geruchsbelastung 7125

Gerliste 99, 100, 113
Gertstkonstruktionen 100
Gesamtorganismus 77,78
Geschaftsfuhreriin 61

Gesetzliche Unfallversicherung 153, 154
Gesichtsschutz 137, 139

Gestaltung von Arbeitsstatten 71
Gestellbrillen 137
Gesundenuntersuchungen 67

Gesundheit 9, 13, 15, 24, 25, 26, 29, 33, 39,41, 43, 45, 49, 50, 52, 53,

74,90,107,111,116,117, 118, 123, 128, 133, 159, 161
Gesundheitsanforderungen 89, 106
Gesundheitsforderung 19
Gesundheitsgefahrdungen 125
Gesundheitsgefahren 104, 115, 121
Gesundheitsinfrastruktur 61
Gesundheitspolitik 16
Gesundheitsschadigung 59

Gesundheitsschutz 9, 10, 12, 15, 19, 20, 24, 26, 27, 29, 35, 44, 49, 50,

53,94,111,117, 129, 154, 156, 157

Gesundheitsschutzdokumente 26, 27, 39, 40,42, 159, 160, 169

Gesundheitsschutzinfrastruktur 63
Gesundheitsiberwachung 32, 33,67,68,79, 162, 169
Getranke 127

Getrankeflaschen 127,129

Gewerbeordnung 33, 161

Gewerberecht 45

Gewerkschaften 156, 165
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Gewicht 96

GGBG 59

GHS 120,121,122, 161

GHS-System 120

GKV 32,35,44,123,161, 169

Glasdacher 71

Glasverarbeitung 57
Gleichbehandlungspflicht 27
Gleichspannung 149

Gleichstrom 146, 149

Grad des Verschuldens 64

Grenzwerte 31,68,78,79,681,87,101, 123
Grenzwerteverordnung 32, 35,44, 123, 161, 169
grobe Fahrlassigkeit 64, 65

Gurte 106

H
Haftpflichtversicherung 64
Haftstrafe 63

Haftung 64, 65
Haftungsbeschrankungen 64, 65
Haftungsordnung 65
Haltegurte 1742
Hand-Arm-Bereich 83
Handhabung 22,33,83,117
Handschuhe 83, 137
Handschutz 133, 136
Hangebihnen 96

Hartloten 98

Haut 85,86, 119, 128, 136, 139
Hauterkrankungen 57
Hautpflegemittel 139
Hautschutz 139
Hautschutzplan 139
Hautverletzungen 136

Hazard Statements 1217
Hebeeinrichtungen 96

Heben von Lasten 35, 95, 96
Hebezeuge 45

Heilungskosten 65
HeiBarbeiten 125

Hersteller 89, 90, 91, 96, 100, 105, 107

184



Herstellervorschriften 105, 108
Herz im Stromweg 148
Herzperiode 148

Hitzearbeit 69

Hochstgrenzen 35
Hohensicherungsgerate 141, 142
Hoérminderung 77

Hororgan 77

Hoérsinneszellen 77
Horvermoégen 77

Hoérzellen 77

H-Satze 121,122
Hubarbeitsbihnen 96
Hubstapler 96

Hygiene 120
HygienemaBnahmen 129

I

ILO 49,161

ILO-OSH 49

Imagegewinn 15

Impulslarm 79

Induktionsofen 148

Industriesteckdosen 150

Information 16, 20, 22, 26, 30, 33,40, 41, 43,44, 74,82,91, 94, 116,
121, 155, 156, 159, 160, 167

Informationssammlung 79

Informationsunterlagen 43

Infosammlung 45

Infrarotstrahlung 84

Infrastruktur 58, 61

Ingangsetzen 92,93, 102, 103

Ingerenzpflicht 63

Instandhaltung 371, 111,112,113, 145

Intoxikationen 1715

Inverkehrbringen 79, 94, 95, 105, 107, 133, 134, 146

Inverkehrbringer 700

ISO 49, 50

Isoliergerate 135
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J
Jugendliche 29, 36,44, 123,161
Jugendvertrauensrate 156

K

Kalenderjahr 17,18

Kalteanlagen 45

Kammer fir Arbeiter und Angestellte 155, 164, 165

Kapselgehorschitzer 140

Kapselung 128

Karabinerhaken 141

Kausalitatsbegriff 57

Kennbuchstaben 121, 136

KennV 44,161, 169

Kennzeichnung 9, 317,44, 73,83,89, 90, 91, 94, 104, 105, 106, 120, 121,
123,129,134, 136, 146, 161

kennzeichnungspflichtige Produkte 1178

Kennzeichnungsverordnung 44, 161, 169

Kesselrecht 45, 95

Ketten 7106

Kinder 29, 36, 44

KJBG 36,44, 161

KJBG-VO 36, 161

Kleiderkasten 73

Kleinbetriebe 155, 159

Klimaanlage 77

Klimawerte 46

Knochenbruch 59

Kollektivvertragsverhandlungen 156

Kompensationsaufwand 78

Komponenten 93

KonstruktionsmaBnahmen 92

Kontaminationen 59

Kontrollbehdérden 153, 154

Kontrolle 26,49, 95,106, 113

Kontrolllampen 104

Koordination 16, 20, 30, 53, 111

Kopfschmerzen 75

Kopfschutz 139

Kopfverletzungen 139

Korbbrillen 137

Korperreaktion 67
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Korperschaden 59
Koérperschutz 141
Korperverletzung 63
Kosten 9,10, 12,15, 32,41, 46,69, 135
Kostensenkung 15
Kostenubernahme 69
Krampfadern 76

Krane 45,95, 96
Krankenversicherung 36
Krankheiten 59
Krebsrisiko 86
Kreissagen 137
Kurzschluss 148, 150

L

Ladevorrichtungen 97

LAG 35,161

Lagerangaben 118

Lagerung 37,45,71,117,126, 127
Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen 126
laktatgangig 125

Landarbeitsgesetz 35, 161
Landesbedienstetenschutzgesetz 34
Landes- und Gemeindebedienstete 34

Land- und Forstwirtschaft 35, 153

Land- und Forstwirtschaftsinspektionen 153, 154
Langzeitfolgen 155

Langzeitkontakt 779

Larm 19,33,35,44,46,47,57,77,78,79,81, 162, 169
Larmbelastung 78, 140

Larmbereich 80

Larmeinwirkung 32

Larmevaluierung 80

Larmexposition 68, 79, 80, 140
Larmexpositionspegel 77, 80, 140
Larmgefahrdung 47

Larmmessungen 47
LarmminderungsmaBnahmen 80

Larmpegel 80

Larmprogramm 78

Larmschwerhorigkeit 68, 77
Larmuntersuchungen 79
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Laser 85

Laserarbeiten 129
Lasereinrichtungen 85, 104
Laserenergie 85
Laserklassen 85
Laserstrahlung 84, 85
Lastaufnahmeeinrichtungen 95
Lastaufnahmemittel 706
Lasten 33, 35,95, 125,139
Lastentransport 7142
Laugen 139

Lebensmittel 129
Lebensmittelgebinde 127
Lebensqualitéat 29
Lehrlinge 36, 123
Leistungsbereitschaft 29
Leistungsminderung 78
Leitern 94, 96,99, 111, 150
Leitfaden 49, 50, 161
Leitlinien 16, 85
Leitungen 98, 151

Lenken von Kraftfahrzeugen 35
Leuchten 75,139, 150, 151
Licht 15, 54,84, 86
Lichtbogen 147
Lichtbogeneinwirkung 7148
Lichteinfall 75
Lichtkuppeln 71,75
Lichtschranken 93
Lichtverhéltnisse 76
Lichtvorhang 93
Lieferkette 116

Liste der Berufskrankheiten 57
Lokale Wirkung 1179
Léschdecken 73
Léscheinrichtungen 73
Loschhilfen 73

Léschsand 73

Léschwasser 73

Léten 119,125

Luft 46, 123,124, 148
Luftfeuchtigkeit 46, 77
Luftgeschwindigkeit 46, 77
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Luftraum 72
Lufttemperatur 46
Luftverunreinigungen 135

Lupe 52,85
Lux 75,76
M

Magenbeschwerden 81

MAK-Werte 125

Managementaufgabe 49

Managementsysteme 49, 50, 161

Maschine 12, 31, 36, 40, 45, 54, 75, 80, 81, 83, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
97,101, 105, 106, 107, 108, 111, 133, 137, 146, 150

Maschinenbau 46

Maschinenhersteller:iin 83

MaBnahmenfestlegung 16

MaBnahmensetzung 39, 80, 82, 116

Mastkletterblihnen 96

Materialien 12, 74,97

Meldepflicht 33, 145

Meldeverpflichtungen 59

Meldung 33,59, 113, 145

Messtechnik 46

Messungen 317,41,46,47,67,79,80,82,85,123,125

Messvorschriften 46

Mikroskop 85

Mineraldlindustrie 57

Mineralrohstoffgesetz 59

MinroG 59

Mittelbetriebe 9, 30

Mittelwert 123

Mitwirkung 24, 43

Mitwirkungsrechte 24

Monotonie 33

Montage 97, 107

Montageanleitung 99

Motivation 10, 13, 53

Motorsdgen 81

MSchG 35, 161

MSV 89, 101, 105, 106, 107, 161

mutagen 115,116

Muttermilch 125
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Mutterschutzgesetz 35, 161
Muttersprache 44

N

Nachlauf 1703

Nachtarbeit 17, 35, 69

Nachtruhe 36

Nennspannung 146

Netzhaut 85

Neuanlagen 90

Nichteignung 68

nichttrennende Schutzeinrichtung 93
Niederspannungsgerateverordnung 146, 161
Niethdammer 81

Normadressat:in 15

Normen 41,50, 76,85, 107, 138, 160
Not-Aus 150

Not-Aus-Schalter 104, 150
Notfallplan 58
Not-Halt-Einrichtungen 93
Notrufsysteme 58

NspGV 146, 161

Nullung 1749

Nutzungsart 22,74

o)

Oberflachentemperaturen 104

Offnung einer Kérperhdhle 59

0GB 156, 159, 165

OHRIS 161

optische Strahlen 85

optische Strahlung 33, 44, 84,85, 162, 169
Ordnung 15

Organisation 15, 19, 39,42, 46, 49, 50, 53,63, 167
Organisationsleitung 49

organisatorische SchutzmaBnahmen 42, 128
Orientierungshilfen 71

ortsbindende Schutzeinrichtungen 93
Osterreichischer Leitfaden 50, 161
Osterreichischer Leitfaden fiir SGMS 161
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P

Papierfilter 136

Partikel 135

Partikelfilter 135, 136

Personenbeférderung 96

Personenschadigung 59

Personenschutz 27

Personenunfélle 145

Personliche Schutzausristung 25, 33,44, 45,83, 113,117, 128, 133,
135,161, 169

Photolithographie 85

Pilztaster 93

Planung 57, 58, 83

pneumatische Einrichtungen 102

Post 166

Potenzialunterschiede 148

Pravention 30, 49, 54, 154, 155

Praventionsmethoden 3, 39

Praventionszeiten 17

Praventionszentren 17, 18,40, 155, 160

Praventivdienste 16, 17, 33

Praventivfachkrafte 16, 17,18, 20, 24

Precautionary Statements 121

Pressen 45

Probenahmen 41

Problemfall 42

Produktionsablaufe 15

Produktionsspitzen 26

Produktionsstillstand 12

Projektleitung 172

Prozesse 39,54,119

Prifaufzeichnungen 39

Prifberichte 46

Prifbestimmungen 95

Prifnachweise 45

Prifpflichten 45, 46, 53

Prifstellen 46

Prifungen 45, 46,95, 134, 146

Prifung nach Aufstellung 45

Prifungsdokumente 46

PSA 12,13,25,42,67,83,118, 119, 133, 134, 135, 136, 142, 161

PSA-Sicherheitsverordnung 161

PSASV 161
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P-Satze 121,122
PSA-V 33,44,133,134,161, 169
Psyche 36,78

Q
Qualifikation 217, 46, 53

R

Rader 100
Rahmenbedingungen 74
Rahmenkonzept 49

Rauch 103

Rauchen 120

Rauchverbot 126, 129
Raumklima 71,72,74,77
REACH-Verordnung 116, 117
Reaktivitat 117
Rechenmaschinen 75
Rechtssicherheit 46
Rechtsvorschriften 15, 34,89, 117
Reflexionen 75
Regelausfihrung 99
Regelvorrichtungen 146
Regen 100
Regenerationsgerate 135
Registrierkassen 75
Regress 65
Regressanspriiche 617, 65
Regressforderungen 65
Reichweite 103
Reinigungstlcher 134
Reinsubstanzen 121
ReiBleinen 93
Reizwirkungen 147
Reparaturarbeiten 25
Reparaturen 43
Restgefahren 103

Richtlinie 22,68, 105,116, 161
Risiken 41,43,50,52,79,117,118, 133
Risikoanalyse 96
Risikobeurteilung 41, 80, 108
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Rissprifungen 85
Rohrleitungen 95
Rollen 76, 100
Rontgenanlagen 84, 86
Rontgenstrahlung 84, 86
R-Satze 121,122
Rickenlehne 76
Rickschlag 97
Ruhepausen 35, 36
Ruhezeiten 35, 36

Risten 108
S
Ségen 97

Sanierung 111

Sanitare Vorkehrungen 317, 73
Sanitatsraume 73,79
Sanktionen 29

Sauberkeit 15

Sauerstoff 98
Sauerstoffgehalt 7135

Sauren 139

SCC 51,161
Schadenersatzanspriiche 65
Schadenersatzglaubiger 65
Schadenersatzmaglichkeiten 64
Schadenersatzzahlungen 64
Schadensereignisse 155
Schadensschwere 41
Schadiger 64

Schéadigung 64, 65,77,81,85,115
Schadstoffe 123
Schadstoffexposition 68
Schadstoffkonzentration 723
Schaffung von Gefahrensituationen 63
Schall 77

Schalldémmung 733
Schallereignis 77
Schalteinrichtungen 104
Schaltleisten 93

Schaltmatten 93
Schaltvorrichtungen 104
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Scherstellen 102

Schibrillen 137

Schicht 217,123

Schiebeschlitten 97

Schlaffseilbildung 7142

Schlauche 98

Schlauchklemmen 98

Schlechtwetterperioden 7100

Schleifer 81

Schneiden 98

Schneidstellen 102

Schnittgeschwindigkeiten 97

Schraubsicherungen 150, 151

Schulungen 154, 155

Schulungsveranstaltungen 154

Schutz 13,24, 29, 33,34,52,83,84,102,111, 116, 133, 135, 136, 140,
141,147,149, 150

Schutzausrlistung 12, 13, 25, 26, 33, 44, 45,82,83, 113,117, 128, 133,
134, 135,137,161, 169

Schutzbestimmungen 36

Schutzbrillen 137

Schutzdacher 100

Schutzeinrichtung 12, 25, 89, 90, 92, 93,97, 102, 103, 104

Schutzgertste 100

Schutzhandschuhe 122, 136, 137

Schutzhauben 137

Schutzhelme 139, 140

Schutzisolierung 149

Schutzkappe 98

Schutzkleidung 141

Schutzkleinspannung 149

SchutzmaBnahmen 24,42,43,82,87,89,97,102,104, 119, 128, 149

Schutzschilde 137

Schutzschirme 137

Schutzstellung 92, 103

Schutztrennung 749

Schutzvorrichtungen 25, 89, 93

Schutzvorschriften 29, 84

Schutzwirkung 83, 135

Schutzziele 30

Schutzzonen 102

Schwangere 29, 35, 36, 123, 125

Schwangerschaft 35
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Schwebstoff 123

SchweiBen 98,119, 125

Schwellwerte 148

Schwerhorigkeit 57

Schwerpunkt 94, 95, 96, 101

Schwingungsenergie 81

Schwingungsfrequenz 81

Schwingungswerte 83

SDB 116,118,119, 120,122,124, 129

Sehbeschwerden 69, 74

Sehentfernung 76

Sehhilfen 75

Seile 106

Seilkurzer 141

Sektorkomitee SCC 51

Selbstfahrende Arbeitsmittel 95, 97

Seminare 154, 159

Sichere Verwendung von Arbeitsmitteln 90

Sicherheit 9, 10, 12, 13, 15, 20, 24, 25, 26, 29, 35, 39, 41, 43, 44, 45, 49,
50,52,53,54,90,91,92,94,96, 107,111, 116, 117, 123, 128, 133,
154,156, 157, 159, 161

Sicherheitsabstand 102, 103, 127

Sicherheitsanforderungen 90, 107, 134

Sicherheitsbauteile 706

Sicherheits-Certifikat-Contraktoren 57, 161

Sicherheitsdatenblatt 9, 116, 117

Sicherheitseinrichtungen 91

Sicherheitsfachkraft 9, 18, 106, 154, 161

Sicherheitsgeschirre 141

Sicherheitskonzept 708

SicherheitsmaBnahmen 96

Sicherheitsratschlage 121

Sicherheitsseile 141, 142

Sicherheitstechnik 72

Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystem der AUVA 160

Sicherheits- und Gesundheitspolitik 716

Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan 172, 162

Sicherheitsvertrauenspersonen 9, 16, 20, 21, 30, 159, 162, 169

Sicherheitsvorschlag 13

Sicherung der Flucht 72

SicherungsmaBnahmen 33

Sichtkontrolle 150

Sichtverbindung 72
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SiGePlan 162

Sittlichkeit 24, 29

Sitzen 76

Sitzhohe 75

Sonnenbrand 85

Sonn- und Feiertagsruhe 36
SorgfaltsverstoB 64
Sozialeinrichtungen 37, 71,73
Sozialpartner 9, 21, 40, 50
Sozialpolitik 156, 165
Sozialversicherung 617, 65, 69, 153
Sozialversicherungsleistungen 64
Sozialversicherungstrager:in 65
Spandickenbegrenzung 97
Spane 104

Spannung 137, 147, 148, 149, 150, 151
Spezialausbildung 148
Spezialevaluierung 125
Spezielle arbeitsmedizinische Untersuchungen 69
Spiegelungen 75
Spitzenfachkrafte 26
Spitzenwerte 123

Splitter 104

Sprache 44,116
Sprengarbeitenverordnung 32
SprengV 32
Spritzlackierarbeiten 141
S-Satze 121,122
Stahlkappenschuhe 138
Standardaufschriften 122
Stand der Technik 16, 75, 79, 90
Standflachenebene 103
Standgeruste 100
Standsicherheit 76, 96
Stanzen 45

Stapler 45, 95,97
Staplerschein 97, 98

Staub 1703

Staubentwicklung 141
Staubexplosion 124
Staubmaske 135
Steckvorrichtungen 150, 151
Stehen 76
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Stehleitern 99

Sterilisation 85

Steuersysteme 107, 102
Steuerung 92, 93

Stichstellen 102

Stiegen 71

Stoffbewertung 120, 124
Stoffgemische 115, 120
Stoffklassen 127
Stoffsicherheitsbericht 117
Stoffsicherheitsbeurteilung 117,118
Storungen 19, 102, 124, 146
StoBstellen 702
Strafbestimmungen 34
Strafrahmen 64

Strafrecht 61, 62
Strafsanktionen 62, 63

Straftat 62, 63

Strafverfahren 63

Strahlen 84, 85, 104
Strahlenschutz 155
Strahlenschutzgesetz 59, 69, 84, 86
Strahlenschutzverordnung 84, 86
Strahlung 33, 44, 46, 84, 85,86, 103, 104, 125, 139, 162, 169
Strahlungseinwirkung 741
Strahlung, sichtbare 84
StraBenkleidung 129
Strickleitern 99

Stromausfall 45
Stromdurchfluss 148
Stromfluss 748

Stromkreis 102, 148, 149
Stromstarke 148
Stromunterbrechung 148
Stromweg 148

StrSchG 59, 84, 86

Sturm 100

STZ-VO 33,161

Suchtgift 25

SVP 18,19, 20,21, 22, 24, 40, 44, 162
SVP-VO 21,30, 162, 169
Systematik 42

systemische Wirkung 1179
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T

Tagesarbeitszeiten 35

Tages- und Wochenarbeitszeit 35
Tatbestandsaufnahmen 155
Technischer Arbeitnehmer:innenschutz 30
Technischer Uberwachungsverein 157
Teilzeitarbeit 35

Tiefbau 46

Tischhéhe 75

Tischtiefe 76

Todesschwelle 148

Toiletten 73

Tore 71,93

Totung 63

Tragedauer 140

Tragepflicht 135

Tragluftbauten 71

Training 43

Transport 31,117
Transportangaben 118
Transportmittel 45

trennende Schutzeinrichtungen 92, 93
Trennwande 127

Trinkwasser 73

Tlllen 98

Tlren 71

TOV 157,160

U

Ubereinstimmungserkldrung 134
Uberforderung 29, 36, 77
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