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Vorwort

Wir blicken auf ein anspruchsvolles Jahr 2021 zuriick, in dem die Corona-Pandemie unseren Alltag
beherrscht und uns vor groBe Herausforderungen gestellt hat.

Dabei konnten wir uns stets auf alle unsere Mitarbeitenden verlassen. Dafir mochten wir uns auch
an dieser Stelle ausdrucklich bei allen Kolleg:innen bedanken.

Die Mitarbeitenden der AUVA haben auch 2021 fiir die Menschen in Osterreich Verantwortung Gber-
nommen und waren stets zur Stelle, wenn es um Sicherheit und Gesundheit ging.

Auch wahrend dieser herausfordernden Zeit ist es uns gelungen, wichtige Projekte zur Weiterent-
wicklung der AUVA voranzutreiben, um auch in Zukunft unsere Services und Leistungen sowie best-
mdgliche Behandlungsqualitat anzubieten.

Wir haben wichtige Weichen gestellt, um unsere Ablaufe zu digitalisieren und unsere Services noch
starker auf die BedUrfnisse unserer Kund:innen auszurichten.

Zudem starken wir unsere Positionierung als attraktiver Arbeitgeber. Denn nur mit hochqualifizierten,
motivierten Mitarbeitenden kénnen wir auch weiterhin herausragende Leistungen bieten und als
wichtige Saule im Sozialversicherungssystem zum Sicherheits- und Gesundheitsschutz in Osterreich
beitragen.

bl b

DI Mario Watz iMag. Alexander Bernart
Obmann Generaldirektor
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt - AUVA

Alles aus EINER Hand - die 4 Saulen zum Erfolg
Weil Menschen uns vertrauen.

FUr die beste Betreuung bietet die AUVA alles aus EINER Hand - von der Pravention, Uber die
Unfallheilbehandlung — falls es trotzdem zu einem Arbeitsunfall, Wegunfall oder einer Berufskrankheit
kommt — bis hin zur Rehabilitation und finanziellen Entschadigung.

Die AUVA vereint alle Leistungen in einer Hand und garantiert damit einen umfassenden Schutz und
eine hohe soziale Absicherung. Wer einen Arbeitsunfall erlitten hat oder von einer Berufskrankheit
betroffen ist, wird umfassend und abhangig von individuellen Erfordernissen unterstitzt — von der
Akutbehandlung tber RehabilitationsmaBnahmen bis hin zur Wiedereingliederung in die Arbeit.

Pravention Linifzlllnet Rehabilitation FhEnE el

behandlung Entschadigung
zeitlich
.. . unbefristete .
Verhitung von mit allen N nach Arbeits-
. .. . medizinische, ..

Arbeitsunfallen und geeigneten berufliche und unfallen und

Berufskrankheiten Mitteln Berufskrankheiten

soziale

Rehabilitation

o

/3

Trauma- und Schwerstverletztenversorgung auf hochstem Niveau

Die Gesundheitseinrichtungen der AUVA zeichnen sich auf dem Gebiet der Unfallheilbehandlung und
Rehabilitation von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten durch eine besonders hohe Expertise aus.
In finf Unfallkrankenhdusern an sieben Standorten sowie vier Rehabilitationseinrichtungen versorgt
die AUVA jahrlich Uber 300.000 Patienten:Patientinnen im urbanen und landlichen Raum.
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21 AUVA-Standorte osterreichweit
Die AUVA ist da, wenn es um Sicherheit und Gesundheit geht.

Dienststellen
Unfallkrankenhaus/
Traumazentrum

Rehabilitationszentrum/
-klinik
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Versicherte Veranderungen zu 2020
gesamt +2/
Erwerbstatige 208

Arbeiter:innen + 3,0
Angestellte +2,2
Schuler:innen, Studenten und Kindergartenkinder +11

Arbeitsunfalle Veranderungen zu 2020
gesamt +18,4
Erwerbstatige +16,3

Arbeiter:innen +15,0
Angestellte +191
Freie Dienstnehmer + 32,6
Sonstige geschutzte Personen *) + 280
Schiler:innen, Studenten und Kindergartenkinder + 25/

*) Ab 2009 mit Umschulern, med. Rehabilitanden und Mandataren.

Behandlungsfalle ambulant
gesamt 279.234
Unfallkrankenh&user 278.901
Rehabilitationszentren und Rehabilitationsklinik 333
Renten Neuzugang
gesamt 5.484
Versehrtenrenten 5.293
Hinterbliebenenrenten 191
Personalstand 31. Dezember 2020
Mitarbeitende 6.164
davon in Behandlungseinrichtungen 4.619
Erfolgsrechnung 2020
Betriebliche Ertrage 1.392,4 Mio. €
davon Beitréage 1.358,8 Mio. €
Betriebliche Aufwendungen -1.440,2 Mio. €
davon Versicherungsleistungen -1.265,2 Mio. €
Betriebsergebnis -47,8 Mio. €
Finanzergebnis +0,2 Mio. €
AuBerordentliche Aufwendungen 0,0 Mio. €
Zuweisung an Rlcklagen +2,2 Mio. €
Gewinn/Verlust -45,4 Mio. €

Jahresbericht 2021

4.594.721
3.156.475

1.275.701
1.880.774
1.438.246

117.736
88.521
61.540
24162

57
2.762
29.215

stationar
39.274
35.284
3.990

Stand
61.832
53.389
8.443

31. Dezember 2021
6.249
4.652

2021
1.456,38 Mio.
1.415,53 Mio.
-1.463,16 Mio.
-1.281,35 Mio.
-6,77 Mio.
+0,94 Mio.
0,00 Mio.
1,34 Mio.
-7.18 Mio.

a A d d dh dh db
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Versichertenstand im Jahr 2021
Gliederung nach Versichertenkategorien

Versicherte

Bereich insgesamt Erwerbstatige

201 4.699.606 3.290.011

2012 4.754.963 3.346.886

2013 4.784.458 3.379.645

2014 4.811.529 3.411.138

. 2015 4.856.887 3.450.735
Osterreich

2016 4.927.700 3.512.503

2017 5.012.593 3.584.595

2018 5.101.870 3.672.243

2019 5154182 3.731.542

2020 4.501.470 3.078.849

Osterreich 2021 4.594.721 3.156.475

Landesstelle Wien 2021 1.989.571 1.324.475

Wien 2021 1.137.668 728.081

Niederdsterreich 2021 727.790 510127

Burgenland 2021 124113 86.267

Landesstelle Graz 2021 898.465 622.418

Steiermark 2021 640.036 443.039

Karnten 2021 258.429 179.379

Landesstelle Linz 2021 802.350 583.958

Landesstelle Salzburg 2021 904.335 625.624

Salzburg 2021 307.320 215.081

Tirol 2021 400.570 269.029

Vorarlberg 2021 196.445 141.514

12
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unselbstandig Erwerbstatige”

Schiiler:innen/
Studierende?

selbstandig
Erwerbstéatige®

" ohne geringfligig Beschaftigte, ab 2009 mit freien Dienstnehmern

2.840.330 1.236.691 1.603.639 449.681 1.409.595
2.883.181 1.246.626 1.636.555 463.705 1.408.077
2.899.859 1.241.885 1.657.974 479.786 1.404.813
2.917.604 1.242.961 1.674.643 493.534 1.400.391
2.940.347 1.243.633 1.696.714 510.388 1.406.152
2.986.946 1.257.404 1.729.542 525557 1.415.197
3.046.898 1.282.059 1.764.839 537.697 1.427.998
3.122.540 1.312.615 1.809.925 549.703 1.429.627
3.170.374 1.324.512 1.845.862 561.168 1.422.640
3.078.849 1.239.068 1.839.781 = 1.422.621
3.156.475 1.275.701 1.880.774 = 1.438.246
1.324.475 474.933 849.542 = 665.096
728.081 199.707 528.374 = 409.587
510.127 233.101 277026 = 217.663
86.267 42125 44142 = 37.846
622.418 276.209 346.209 = 276.047
443.039 198.416 244623 = e, 887
179.379 77793 101.586 = 79.050
583.958 261.886 322.072 = 218.392
625.624 262.673 362.951 = 278.711
215.081 87.053 128.028 = 92.239
269.029 118.412 150.617 = 131.541
141.514 57.208 84.306 = 54.931

2 ab 2002 mit Fachhochschuler:innen, ab 2010 mit Kindergartenkindern ab finf Jahren

¥ ab 2018 ohne Direktverrechner

Quelle: HCG
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Im Jahresdurchschnitt 2021 waren bei der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
4.594.721 Personen versichert. Gegeniber dem
Vorjahr bedeutet dies eine Erhdhung von 93.251
(+2,1%). 3.156.475 der Versicherten waren
Erwerbstatige, 1.438.246 Schuler:innen, Studie-
rende oder Kindergartenkinder im verpflichten-
den Kindergartenjahr. Die Zahl der Erwerbstati-
gen erhohte sich um 77.626 (+2,5%), die der
Schuler:iinnen, Studierenden und Kindergarten-
kinder stieg um 15.625 (+11%). Die Zahl der
Arbeiter:iinnen erhéhte sich auf 1.275.701
(+36.633, +3,0%), die der Angestellten stieg
auf 1.880.774 (+40.993, +2,2 %).

Unfallversicherte gesamt in Mio. Versicherte

3,67 373 3,16
, 3,08
351 3,58
1,42 1,43 1,43 1,42 1,42 1,44
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Erwerbstatige . Schiiler:innen und Studierende

Unfallversicherte unselbststandig Erwerbstatige
Haufigste Wirtschaftsklassen 2021

Verarbeitendes Gewerbe /
Herstellung von Waren

615.942

Handel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen AR

Baugewerbe / Bau 284.970

Gesundheits- und Sozialwesen 276.817

Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen 222070 ©
@

Erbringung von freiberuflichen, wissen- 8

schaftlichen u. techn. Dienstleistungen [S1207 i

Gastgewerbe / !Beherbergung 185.445 &

und Gastronomie IS

" o

Offentliche Verwaltung,

Verteidigung; Sozialversicherung (6222

Verkehr und Lagerei 133.725

Erbrlpgung von Fmanzi und 110.843

Versicherungsdienstleistungen

Wirtschaftsklasse unbekannt ‘ 1180

Ubrige 408.890

Jahresbericht 2021

Im Schuljahr 2020/21 erhéhte sich die Zahl der
Schuler:innen inkl. Kindergartenkinder um +0,8%
auf 1.111.271, die Zahl der Studierenden stieg um
6.827 (+2,1%) auf 326.975. Von den Kinder-
gartenkindern waren 2021 85.022 unfallver-
sichert. Gegenuber dem Vorjahr ergibt das eine
Erhohung um 1114 (+1,3 %). Die absolute Zahl
der Schuler:innen sank am meisten in den Poly-
technischen Schulen (=642, -4,1%). 206.996
Schuler:innen besuchten 2021 die Neuen Mittel-
schulen, 2020 waren es 206.336 (+660, +0,3 %).
Die Zahl der Schuler:innen in der AHS erhdhte
sich um 2.168 (+1,0%), die Anzahl der Kinder-
gartenkinder stieg um 1114 (+1,3 %).

Unfallversicherte Erwerbstatige in Mio. Versicherte

188
170
| IIIIII |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Angestellte .Arbeiter:innen

Unfallversicherte in Ausbildung
Schuljahr 2020/2021 (Zahl der Versicherten in Tausend — gerundet)

Kindergartenkinder _

Volksschulen 348
Hauptschulen 0
Neue Mittelschulen 207
Allg. bild.

hon. Schulen ze

Techn. u. gewerbl.

mittl. u. héh. Schulen Z

gt Jwesab

Kaufmann. mittlere
u. hdhere Schulen

-
~

Polytechn. Schulen 15
Sonderschulen I 14
Ubrige Schulen 103
Studierende 327

Quelle: HCG
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Pravention

1 Aufwand und Investitionen

Im Jahr 2021 wurden fur die Unfallverhitung bei € 924.311 bzw. um rund 10 Prozent. Von den

Erwerbstatigen, bei Schuler:innen und Jahresgesamtausgaben entfallen € 39.597.232
Student:innen sowie Kindergartenkindern fur (im Vorjahr € 39.669.222) auf die Unfallver-

die Vorsorge, fur eine wirksame Erste-Hilfe-Leis-  hitung, € 27.051.862 (im Vorjahr € 26.063.704)
tung und fir die Betreuung von Kleinbetrieben auf die Praventionsberatung von Kleinbetrieben

durch AUVAsicher insgesamt € 67.542.345 (im sowie € 893.251 (im Vorjahr € 885.108) auf die
Vorjahr € 66.618.034) ausgegeben. Das bedeu- Vorsorge fur Erste-Hilfe-Leistung.
tet gegenuber dem Vorjahr eine Steigerung um

Unfallverhiitung

Sachauf- 2021 2.956.477 12.822.038 755.552 452.795 636.541 423.278  18.046.681
wand 2020 2.901.022 13.232.013 722.980 454.979 597.835 628.920  18.537.749
Personalauf- 2021 856.435 7.548.271 3.553.369 2.218.272 2.445.792 4.474.348  21.096.487
wand 2020 1.063.668 7.462.142 3.428.025 2.312.533 2.308.939 4.265.923  20.841.230

2021 15.966 328.934 15.310 23593 53887 16.665 454.064

investitionen ., 19.845 193208 20412 22.468 13.494 20815 290243

2021 3.828.878 20.699.242  4.324.231 2.694.660  3.135.930 4.914.291 39.597.232
2020 3.984.535 20.887.363 4.171.417  2.789.980  2.920.268 4.915.659 39.669.222

Summe

Praventionsberatung (AUVAsicher)

- HSP HUB GUV LUV Suv wuv gesamt

Sacraauf— 2021 0 38.917  4.018.303  3.843.817  3.059.381 5.898119  16.858.537
wan 2020 0 68.505 3.667.501 3.712.484 3172.331  5.428.836 16.049.657
Personalauf- 2021 0 601.257  2.476.095 1207034  2.601.904  3.300.558  10.186.848
wand 2020 0 287581  2.545.837 1171531  2.535.399  3.429.944  9.970.292
I - 2021 0 0 1.512 0 3.394 1.571 6.477
nvestitionen

estitionen. ., 0 0 29.691 1.726 9.297 3.041 43.755
s 2021 0 640.1773  6.495.911 5.050.851 5.664.679 9.200.248 27.051.862
umme

2020 0 356.086 6.243.029 4.885.741 5.717.027  8.861.821 26.063.704

Erste Hilfe
- HSP HUB GUV LUV SuUv Wuv gesamt
Sacraauf— 2021 0 893.251 0 0 0 0 893.251
wan 2020 0 876.350 8.758 0 0 0 885.108

Unfallverhiitung, AUVAsicher und Erste Hilfe

- HSP HUB GUvV LUV Suv Wuv gesamt

2021 3.828.878 22.232.667 10.820.141 7.745.511 8.800.609 14.114.539 67.542.345
2020 3.984.535 22.119.799 10.423.205 7.675.720 8.637.295 13.777.480 66.618.034

Summe

Alle Angaben in €.

HSP - Hauptstelle, Sicherheitsmarketing und Presse LUV - Landesstelle Linz, Unfallverhiitungsdienst

HUB - Hauptstelle, Abteilung fiir Unfallverhitung und SUV - Landesstelle Salzburg, Unfallverhitungsdienst
Berufskrankheitenbekampfung WUV - Landesstelle Wien, Unfallverhiitungsdienst

GUV - Landesstelle Graz, Unfallverhltungsdienst Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

Quelle: HFA
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2 Personal

Per 31. Dezember 2021 waren in den Praven-
tionsabteilungen der Landesstellen sowie der
Hauptstelle 174 fachkundige Organe, Arbeits-
mediziner:innen sowie Referent:innen beschaftigt.

Zum selben Zeitpunkt waren in den AUVAsicher-
Praventionszentren 82 eigene Praventivfach-
krafte (=Sicherheitsfachkrafte, Referent:innen,
Arbeitsmediziner:innen) beschaftigt. Die Zahl der
vertraglichen Praventivfachkrafte betrug 187.

Personalstand per 31. Dezember 2021

Unfallverhiitung

Jahresbericht 2021

AUVAsicher wurde mit Beginn 2021 neu
organisiert, das gesamte Personal (eigene
Praventivfachkrafte) wurde folglich in der
eigenen Organisationseinheit HSI zusammen-
gefasst.

Insgesamt waren per 31. Dezember 2021 in
der Pravention 443 eigene und vertragliche
Expert:innen eingesetzt.

FOs, Arb.-Med. 2021 9 57 28 18 23 39 174
u. Ref. 2020 10 56 26 18 20 36 166
Praventionsberatung (AUVAsicher)

HSP HUB GUV LUV Suv WUV HSI gesamt
Eigene PFKs, 2021 0 0 0 0 0 0 82 82
Ref. 2020 0 3 22 9 26 31 0 91
Vertragliche 2021 0 0 44 37 39 67 0 187
PFKs 2020 0 0 41 37 40 69 0 187
Summe

HSP HUB GUV LUV SuUv Wuv HSI gesamt
FOs, Arb.-Med., Ref. 2021 97 57 72 55 62 106 82 443
und PFKs 2020 10 59 89 64 86 136 0 444

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

*Mit 26.05.2021 wechselte ein FO der Abteilung HSP in die Abteilung HIK (Buro fir internationale Beziehungen und Kongresswesen).

Ab diesem Zeitpunkt waren 8 fachkundige Organe in der Abteilung HSP beschéftigt.

3 Aktivitaten

Der Gesetzesauftrag laut ASVG sieht zur Verhitung
von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten insbe-
sondere folgende Mittel vor:

= Werbung flr den Gedanken der Unfallver-
hdtung,

®m Schulung und Beratung der Dienstgeber:innen
und Dienstnehmer:innen sowie sonstiger
Interessent:innen,

® Zusammenarbeit mit den Betrieben,
Einrichtungen und Schulen,

Quelle: HUB, UVDs der AUVA-Landesstellen, HSI

®m Forschung Uber die Ursachen der Arbeits-
unfélle und Berufskrankheiten und ihre Aus-
wertung fur Zwecke der Verhutung,

® vorbeugende Betreuung der von Berufs-
krankheiten bedrohten Versicherten,

B Zusammenarbeit mit Rettungsdiensten sowie

B Zusammenarbeit mit Behorden und
Korperschaften.

Die sich daraus ergebenden Tatigkeiten wurden
2021 in der Hauptstelle von der Abteilung fur
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Unfallverhitung und Berufskrankheitenbe-
kampfung sowie von der Abteilung Sicherheits-
marketing und Presse und in den Landesstellen
von den Unfallverhtdtungsdiensten durchgefuhrt.

Weitere Praventionsaufgaben nahmen die
AUVAsicher-Praventionszentren, die Sicherheits-
technische Priifstelle (STP) sowie die Osterreichi-
sche Staub- (Silikose-)Bekampfungsstelle (OSBS)
fur die AUVA wahr (s. Punkt 3.5 und 3.6).

Vorab kann festgestellt werden, dass die durch die
Corona-Pandemie bedingten Einschrankungen die
Praventionsaktivitaten der AUVA auch im Jahr
2021 noch gepragt haben. Einige geplante Ver-
anstaltungen und Schulungsaktivitdten mussten
2021 verschoben oder abgesagt werden, die
Praventionsarbeit der Mitarbeitenden der Praven-
tionsabteilungen der AUVA-Hauptstelle und der
Unfallverhitungsdienste sowie von AUVAsicher
vor Ort in den Betrieben war zeitweise nur ein-
geschrankt maoglich.

Trotz Einschrankungen durch die Pandemie
wurden Praventionsschwerpunkte und Projekte
weiter vorangetrieben: Der Praventionsschwer-
punkt zu krebserzeugenden Arbeitsstoffen ,Gib
Acht Krebsgefahr!” wurde mit dem Forum Praven-
tion im Mai 2021 auch offiziell abgeschlossen und
in die regulare Praventionsarbeit Ubergefthrt.

Das Forum Pravention 2021 stellte gleichzeitig den
Startpunkt fur den nachsten AUVA-Praventions-
schwerpunkt ,Packen wir's an!“ zu arbeits-
bedingten Muskel-Skelett-Erkrankungen dar.

Mit diesem Schwerpunkt beteiligte sich die AUVA
an der Kampagne der europaischen Agentur fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
(EU-OSHA), die unter dem Titel ,Gesunde Arbeits-
platze — Entlasten Dich!” firmiert.

Mit dem AUVA-Gutesiegel wurde 2021 ein weite-
res Projekt im Praventionsbereich lanciert, das vor
allem kleinere Unternehmen dabei unterstltzen
soll, ihre Leistungen im Arbeitnehmer:innenschutz
nachzuweisen.

Erfolgreich fortgeflhrt wurden auch das 2015
gestartete Projekt ,BK 19 — Pravention und
Rehabilitation berufsbedingter Hauterkrankungen”
sowie verschiedene altersadaquate Praventions-
initiativen im Bereich der Kindergarten und
Schulen.

19
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31  Aktivitaten der Hauptstelle, Abteilung

fur Unfallverhitung und
Berufskrankheitenbekampfung (HUB)

Die Abteilung HUB ist flr bundesweite Praven-
tionsangelegenheiten sowie fur die Koordinierung
samtlicher Uberregionaler Aktivitaten zustandig.
Sie besteht aus mehreren Fachbereichen,
Gruppen und Fachgruppen.

311 Beratung

Spezialberatungen von Firmen einschlieBlich
Messungen fanden auf allen relevanten Gebieten
direkt in den Betrieben statt (z.B. Baugefahren,
Maschinensicherheit, Elektroschutz, chemische
Schadstoffe, Explosionsgefahren, Larmbelastung,
Vibrationen, Strahlenschutz, Ergonomie, Arbeits-
psychologie, Arbeitsmedizin, Gesundheitsforde-
rung). Ebenso wurden Beratungen in Schulen
durchgeflhrt.

3.1.2 Praventionsschwerpunkt ,Gib Acht,
Krebsgefahr!” - Riickblick und
Erfolge

In der EU sterben jahrlich tber 100.000 Menschen
an arbeitsbedingten Krebserkrankungen, 20-mal
mehr als durch Arbeitsunfélle. Allein in Osterreich
sind es gemaB einer Hochrechnung aggregierter
EU-Daten 1.820 arbeitsbedingte Krebstote pro
Jahr. Mit dem Praventionsschwerpunkt

,Gib Acht, Krebsgefahr!” stellte die AUVA ab 2018
den sicheren Umgang mit krebserzeugenden
Arbeitsstoffen in den Mittelpunkt ihrer Aktivitaten.
2021 schloss die AUVA diesen Schwerpunkt am
Forum Pravention offiziell ab und zog eine
positive Bilanz.

3.1.21 Beratungen

Kostenlose Betriebsberatungen standen im
Zentrum der AUVA-Aktivitaten. Das Ziel war

das Erkennen von und den sicheren Umgang

mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen zu fordern.
DafUr ist das gesetzlich verpflichtende ,Verzeichnis
gefahrlicher Arbeitsstoffe” eine wesentliche
Grundlage. In den ersten eineinhalb Jahren des
Schwerpunktes wurden im Rahmen der Gber 1.000
Beratungen der AUVA-Unfallverhltungsdienste
und rund 100.000 Kleinbetriebsbetreuungen durch
AUVAsicher Verbesserungspotenziale beim Fuhren
des Arbeitsstoffverzeichnisses in den Betrieben
festgestellt.
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3.1.2.2 Das AUVA-Arbeitsstoffverzeichnis

Um Betrieben das Fuhren des Verzeichnisses
gefahrlicher Arbeitsstoffe zu erleichtern, wurde
Ende 2018 das kostenlose und nutzerfreundliche
Online-Tool AUVA-Arbeitsstoffverzeichnis entwickelt
(arbeitsstoffverzeichnis.auva.at). In den Folgejahren
wurde das Tool intensiv beworben und es fanden
zahlreiche Einschulungen von Nutzer:innen statt.
Die Daten zeigen den Erfolg dieser Aktivitaten:

Ende 2021 waren rund 16.800 Nutzer:innen
registriert und 22.400 Firmen angelegt.

3.1.2.3 Veranstaltungen

Am Forum Pravention 2021 schloss die AUVA
ihren Praventionsschwerpunkt ,Gib Acht,
Krebsgefahr!” offiziell ab. International fielen
die AUVA-AKktivitdten zum sicheren Umgang
mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen weiter-
hin auf: Im Rahmen der Veranstaltung Fokus
Gefahrstoffe im Juni 2021 konnten Dr. Silvia
Springer und Dr. Marie Jelenko die Kampagnen-
erfahrungen und Praventionserfolge einem
vornehmlich deutschen Fachpublikum naher-
bringen. Am Internationalen Kongress fur
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Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin im Oktober
2021 in DUsseldorf richtete die AUVA eine
dreistiindige Session mit dem Titel ,Praventions-
strategie krebserzeugende Stoffe in

KMU" aus.

3.1.2.4 Publikationen

Zur Unterstitzung der Betriebe wurden zahl-
reiche Publikationen wie Folder, Merkblatter,
Poster, Aufkleber und kurze Erklarvideos
entwickelt. Nach zwei allgemeinen und zehn
branchenspezifischen Merkblattern in den
Jahren 2018 bis 2020 veroffentlichte die

AUVA 2021 zwei weitere Informationsmaterialien:
Das Merkblatt M.plus 340.11 "Vermutlich krebs-
erzeugende Arbeitsstoffe im Pflanzenschutz"
behandelt Tatigkeiten mit erhohter Belastung
durch vermutlich krebserzeugende Pflanzen-
schutzmittel sowie geeignete SchutzmaB-
nahmen. Das M.plus 340.12 "Quarzstaub als
krebserzeugender Arbeitsstoff" bietet einen
Uberblick zu Zusammensetzung, Vorkommen
und Gesundheitsgefahrdung von Quarzfeinstaub
und erlautert gesetzliche Vorschriften sowie
geeignete SchutzmaBnahmen.

Meplus 340.11 SICHERHEIT KOMPAKT

\nfos fur
Fiihrungskrafte

Das Plus an
Sicherheit!

Vermutlich krebserzeugende
Arbeitsstoffe im Pflanzenschutz

Sicherheitsinformation fur Fahrungskréfte

A

KREBSGEFAHR

Eine Initiative der AUVA gegen krebserzeugende Arbeitsstoffe

Meplus 340.12 SICHERHEIT KOMPAKT

fos fur,
Fm:?ungskfa“e

Das Plus fi\"
Sncherhe\(‘

Quarzstaub als
krebserzeugender Arbeitsstoff

Sicherheitsinformation fiir Fihrungskrafte

www.auva.at
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3.1.2.5 Schwerpunkt in den Medien

Der Praventionsschwerpunkt wurde durch

eine Artikelserie in den beiden AUVA-Medien
ALLE!IACHTUNG! und SICHERE ARBEIT
begleitet. Der Fokus lag auf der Aufarbeitung
branchenspezifischer Problematiken mit krebs-
erzeugenden Arbeitsstoffen. Im ersten Halbjahr
2021 standen Themen wie die Berufskrank-
heiten-Meldung, Pflanzenschutzmittel, Quarz-
feinstaub und die Weiterentwicklung des
AUVA-Arbeitsstoffverzeichnisses im Zentrum.
In Fachmedien von Branchen, in denen
Beschaftigte haufig mit krebserzeugenden
Arbeitsstoffen in Kontakt kommen, wurde in
Form von Advertorials (bezahlte und als
Werbung gekennzeichnete redaktionelle
Berichte) in Print- und Onlineausgaben bzw.
Newslettern inseriert.

3.1.2.6 Ausblick

Die Pravention beruflicher Krebserkrankungen
wird die AUVA auch Uber das Ende des Praven-
tionsschwerpunktes hinaus im Blick behalten
und Betriebe durch Beratungs- und Schulungs-
angebote unterstitzen. Das Tool AUVA-Arbeits-
stoffverzeichnis wird im Sinne der Usability
weiterentwickelt. Alle Publikationen und viele
weitere Informationen sind auf der Webseite
www.auva.at/krebsgefahr erhaltlich.

3.1.3 Praventionsschwerpunkt
,Packen wir’s an!”

Im Sinne ihres gesetzlichen Auftrages zur
Pravention von Berufskrankheiten und Arbeits-
unféllen stellt die AUVA die Vorbeugung von
arbeitsbedingten MSE sowie von Arbeitsunfallen
in Zusammenhang mit physischen Belastungen
derzeit in den Mittelpunkt ihrer Praventions-
aktivitaten. Daflr hat sie in Anlehnung an die
aktuelle europdische Kampagne ,Gesunde
Arbeitsplatze — Entlasten Dich!“ den Praventions-
schwerpunkt 2021-2022 ,Packen wir's an!” ins
Leben gerufen. Zentrale Botschaft ist:
,Muskel-Skelett-Erkrankungen sind vermeidbar

1
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Packen wir's an!

Eine Initiative der AUVA gegen
Muskel-Skelett-Erkrankungen

3.1.3.1 Hintergrund

Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) sind
Erkrankungen des Bewegungs- und Stutz-
apparates (z.B. von Wirbelsaule und Gelenken,
Muskeln, Sehnen, Bandern). Sie machen rund
ein Funftel der jahrlichen Krankenstandstage in
Osterreich aus und gehoren zu den haufigsten
arbeitsassoziierten Erkrankungen. Etwa 40-50%
der MSE sind auf die Arbeit zurtickzufihren.
Nicht nur die Betroffenen, sondern auch Wirt-
schaft und Gesellschaft leiden darunter.
Basierend auf WIFO-Daten schatzt die AUVA
die Kosten von MSE in Osterreich auf rund

1,6 Mrd. Euro pro Jahr. Das sind 16 % der jahr-
lichen Kosten des arbeitsbedingten Krankheits-
und Unfallgeschehens insgesamt.

3.1.3.2 MSE im Kontext von Arbeit

RlUckenschmerzen sowie Schmerzen im

Bereich von Nacken, Schultern und Armen
zahlen zu den haufigsten arbeitsassoziierten
MSE. Bestimmte Bedingungen der Arbeit wie
etwa langes Sitzen, das Heben und Bewegen
von schweren Lasten und haufig wiederholte
Hand- und Armbewegungen tragen wesentlich
zur Entwicklung von MSE bei. Zudem erhdhen
Einwirkungen des unmittelbaren Arbeitsumfelds
wie etwa Zeitdruck, schlecht ausgestattete
Arbeitsplatze oder unzureichende Arbeitsorga-
nisation das Erkrankungsrisiko. Soziostrukturelle
und individuelle Faktoren wie Geschlecht, Bil-
dung oder Vorerkrankungen spielen ebenfalls
eine wichtige Rolle.

Die Pravention von arbeitsbedingten MSE hat
einen weiteren positiven Effekt: Sie tragt zur
Reduktion von Arbeitsunfallen bei. Denn physische
Fehlbelastungen wie etwa das Heben schwerer
Lasten fUhren zu akuter Ermadung und erhdhen
die Wahrscheinlichkeit fur Unfalle.
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3.1.3.3 Ziele und Angebote

Die AUVA unterstitzt Unternehmen bei der
Umsetzung der gesetzlichen Praventionsauf-
gaben. Informationen, Beratungen und Schulungen
zielen insbesondere auf die Etablierung von erg-
onomisch und arbeitsorganisatorisch gut gestal-
teten Arbeitsbedingungen sowie auf die Ent-
wicklung von gesunden Arbeitsroutinen ab.

Die AUVA setzte bzw. setzt daflr folgende
Aktivitaten:

m |nformations- und Fachveranstaltungen 2021:

MSE-Pravention im Kontext von Pflege
(22. Juni), Vibrationsbelastung (24. Juni),
Arbeitsplatzgestaltung (30. September),
neuen Technologien (10. November)

m Kostenlose Beratungen in Betrieben zu
Risiken fur MSE und geeigneten Praventions-
maBnahmen

® Fort- und Weiterbildungen fur Praventivfach-
krafte und andere betriebliche Stakeholder
auf dem Gebiet der MSE-Pravention

Jahresbericht 2021

UnterstUtzende Informationsmaterialien und
Tools, die gesammelt auf der eigens daflr
eingerichteten Website www.auva.at/mse zu
finden sind

RegelmaBige Berichterstattung zu wichtigen
Themen rund um MSE, insbesondere in

den AUVA-Medien ,SICHERE ARBEIT" und
LALLEIACHTUNG!: sowie Herausgabe einer
Sonderausgabe von ,SICHERE ARBEIT”

zum Thema Pravention von Muskel-Skelett-
Erkrankungen

Advertorials in Fachmedien diverser
Branchen zum Thema Pravention von
Muskel-Skelett-Erkrankungen sowie zu den
unterstltzenden Angeboten der AUVA fur
Betriebe im Rahmen von ,Packen wir’s an!”
Branchenorientierte Angebote und Ldsungs-
vorschlage fur unterschiedliche Risiko-
faktoren, wie Bewegungsmangel, Heben
und Tragen schwerer Lasten und Zeitdruck
Geforderte AUVA-Praventionsprogramme
wie AUVAfit und baufit, die Betriebe bei der
Entwicklung und Umsetzung passgenauer
PraventionsmaBnahmen unterstitzen

Managerin

Stress bei der Arbeit hat auch
korperliche Auswirkungen.
Das muss nicht sein.

A@ Packen wir's an!

Packen wir's an!

Fot: Grakenimages com - stock dobi.com

Eine Initiative der AUVA gegen Muskel-Skelett-Erkrankungen www.auva.at/mse

.4

ktor R., 35 Jahre,
Pfleger

Fehlbelastungen bei der Arbeit haben
Abnitzungen der Bandscheiben verursacht.
. _ Das muss nicht sein.

Packen wir's an!

Packen wir's an!

Eine Initiative der AUVA gegen Muskel-Skelett-Erkrankungen ‘www.auva.at/mse
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3.1.4 Projekt Gutesiegel

Die Ausgangslage fur das Projekt GUutesiegel war
die Komplexitat der ISO 45001 als Management-
system im Bereich des Arbeitnehmer:innen-
schutzes, vor allem fir KMU. Mit dem Gutesiegel
sollte eine niederschwellige Alternative dazu
geschaffen werden, die vor allem kleinere Unter-
nehmen unterstitzt, ihre Leistung im Bereich
des Arbeitnehmer:innenschutzes nachweisen

zu kénnen.

AUVAtop war als modulares Beratungskonzept
zu diesem Zeitpunkt bereits als Werkzeug etab-
liert, das die Lucke zwischen dem Arbeitneh-
mer:innenschutz und einem Managementsystem
fur Pravention schlieBt. Daher wurde dieses
Konzept auch als Basis fur das AUVA-Gutesiegel
herangezogen.

In einzelne Teilziele aufgesplittet, konnten 2021
alle Arbeitspakete bis zur Pilotierung, welche
fir das Jahr 2022 geplant ist, abgeschlossen
werden. Dies umfasste unter anderem die zu
begutachtenden Kriterien (z. B. Arbeitsplatz-
evaluierung, Rechtskonformitat, Qualifikation
und Unterweisung) sowie einen generellen
Prozess zur Erlangung des AUVA-GUtesiegels
,Sicher und gesund arbeiten”.

Im Sinne der Digitalisierung wurde bereits mit
der Programmierung einer webbasierten App
fur die Bestandsaufnahme begonnen. Damit
konnen die Unternehmen die Erflllung der
Kriterien aus den festgelegten 13 Modulen
rasch und einfach dokumentieren und an

die AUVA-Zertifizierungsstelle Ubermitteln.

In weiterer Folge ist die Programmierung einer
Begutachtungs-Web-App geplant. Diese soll
den Begutachter:innen der AUVA einen schnel-
len und einfachen Arbeitsablauf ohne Medien-
briche ermoglichen.

Das AUVA-Gltesiegel soll fir eine strukturierte
und systematische Auseinandersetzung mit dem
Arbeitnehmer:innenschutz stehen.

Folgenden Nutzen kdnnen Unternehmen

unterschiedlichster GroBe und Branchen

durch die Einflihrung eines AUVA-GUtesiegels

ziehen:

®m Optimierung des Arbeitnehmer:innenschutzes

B ein daraus resultierender Wettbewerbs-
vorteil/lImagegewinn
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® petriebswirtschaftlicher Vorteil
0 mehr ungestorte Arbeitsstunden
0 weniger Ausfallszeiten aufgrund von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
berufsbedingten Erkrankungen
o hohere Effizienz im Arbeitsablauf
m positive Auswirkung auf das Arbeitsklima
m offene Kommunikation wird gefordert

Auch Mitarbeiter:innen profitieren vom
AUVA-GUtesiegel:

m Das Risiko einen Arbeitsunfall zu erleiden
bzw. berufsbedingt zu erkranken sinkt.

Eine attraktivere Arbeitsumgebung und attrak-
tivere Arbeitsplatze werden geschaffen (Arbeits-
mittel, PSA etc. entsprechen den Vorgaben).
Die eigene Kompetenz im Bereich Sicherheit
und Gesundheit aller Mitarbeiter:innen wird
gesteigert bzw. auch im privaten Kontext
gefordert.

Nach Abschluss der Pilotierung und Erstellung
eines finalen Logos wird das AUVA-GUtesiegel
,Sicher und gesund arbeiten” beim Forum
Pravention 2022 vorgestellt.

3.1.5 MaBnahmen in Bildungseinrichtungen

Das bundesweite Aktionsprogramm AUVA-Rad-
workshop konnte trotz Einschrankungen durch
die Pandemie an 100 Schulstandorten in Oster-
reich umgesetzt werden. Die Programme
AUVA-CoPilotenTraining, AUVA-Falltraining,
AUVA-Safety Guide sowie Get Protected
mussten pandemiebedingt hingegen komplett
ausgesetzt werden.

Im Rahmen des bundesweiten Programms
Schoolgames wurden im Jahr 2021 6sterreich-
weit insgesamt 18 Online-Talent-Days abge-
halten. Hier nutzte die AUVA die Gelegenheit
sich bei Jugendlichen als potenzieller Dienst-
geber vorzustellen. Rund 5.000 Schdler:innen
und knapp 300 Padagog:innen erhielten einen
Einblick in die AUVA als Arbeitgeberin. GroBes
Interesse weckten auch die drei Jobprofile —
Arbeitsmedizin, Sicherheitsfachkraft und
Ergotherapie — der AUVA. So konnten mehr als
44.000 Schuler:innen mit diesen interessanten
Berufen erreicht werden. Damit erméglicht die
Beteiligung an Schoolgames zum einen die Ver-
mittlung wesentlicher Inhalte der AUVA-Praven-
tion und zum anderen das Positionieren der
AUVA als innovative Dienstgeberin.
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Die Planung und Umsetzung von Praventions- geltenden rechtlichen Vorgaben spezielle
schwerpunkten erfolgt in fachlich-inhaltlicher MaBnahmen wie Maskentragepflicht, Abstands-
Zusammenarbeit mit der Abteilung Sicherheits- regeln, Beschrankung der Personenanzahl auf

marketing und Presse und betrifft insbesondere Grundlage der vorhandenen RaumgroBe u.a.
die Medienproduktion, das Marketing, die Abhal-  geplant und durchgefihrt werden.
tung von Informationstagen und die Prasentation

auf Messen und Veranstaltungen. Bedingt durch die beobachtbare Zurlckhaltung,
Prasenzseminare zu buchen, und auch die teil-
3.1.6 Schulung Pravention der weise rigorose Haltung der Betriebe, von allen
Hauptstelle 2021 Prasenzevents Abstand zu nehmen, konnte nur
knapp die Halfte der geplanten Veranstaltungen
Auch das Schulungsjahr 2021 war durch durchgeflhrt werden. Andererseits fanden mehr

Covid-19 gepragt: Seminare wurden organisiert webbasierte Veranstaltungen als im Vorjahr
und mussten wieder abgesagt oder verschoben statt, dieses Angebot wird in jedem Fall weiter-
werden. Fur die Veranstaltungen, die stattfinden gefuhrt werden.

konnten, mussten auf Grundlage der jeweils

Schulungsveranstaltungen

Anzahl

Seminare

2020 12 8 6 10 41 77
Seminarhotel
forteen) 2021 19 +583 7 -125 9 +50,0 12 4200 35 -146 82 +65
Al 2020 1 46 15 35 76 183
seminare
P 2021 21 +90,9 50 +28,3 26 +73,3 57 +62,9 64 158 227 +240
SEMINEMAgEN 0o 59 82 37 64 160 395
(Berechnung
- 2021 104 +100,0 112 +36,6 56 +514 188 +1938 126 -213 586 +484
wie VZA)
Teinehmerin- 2020 320 897 402 804 1137 3.560

nen gesamt 2021 503 +57,2 893 -0,4 516 +28,4 947 +17,8 901 -20,8 3.760 +5,6

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

Sicherheitsfach-

i 2021 4 75 936 LE*
kréfte-Lehrgang
2020 22 1438 34 h
Webinare
2021 38 2869 71h
* 28 Wochen
3.1.7  Breit gefacherte Corona-Informationen Lehrer:innen, Eltern sowie flr die eigene Beleg-
schaft erarbeitet und zur Verfligung gestellt.
Die AUVA hat rasch auf die ,Corona-Krise" Diese Informationen wurden auch 2021 stark
reagiert und bereits im Frthjahr 2020 umfas- nachgefragt.
sende Informationen und Publikationen Uber die
gesundheitliche Gefahrdung durch diese Krank- Um die dazu notwendige, breitgefacherte
heit und entsprechende SchutzmaBnahmen fur Expertise einzubringen, wurde eine Arbeits-
Arbeitgeber:innen, Arbeitnehmer:innen, gruppe aus AUVA-Mitarbeiter:innen verschiede-

24



AUVA

ner Fachrichtungen zusammengestellt. An der
Erstellung der Informationen haben beispiels-
weise Mitarbeiter:innen aus den Fachbereichen
Arbeitsmedizin, Mikrobiologie, Chemie, Arbeits-
psychologie, Ergonomie, Sicherheitstechnik und
Sicherheitsmarketing mitgearbeitet.

Gleichsam als Informationsdrehscheibe diente
weiterhin die eigens eingerichtete Website
www.auva.at/coronavirus. Dort wurden neben
den aktuellen Besuchsregelungen in den
AUVA-Einrichtungen alle Publikationen der
AUVA-Pravention fur Arbeitgeber:innen, Arbeit-
nehmer:innen, Erziehungsberechtigte sowie
Schulen und Kindergérten gesammelt.

3.1.8 Forschung

Die Erforschung der Ursachen von Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheiten und die Entwick-
lung von speziellen Beratungsprodukten tragen
wesentlich zur zielgerichteten Schadensver-
meidung bei. Zu diesem Zweck liefen mehrere
Projekte. Folgendes Beispiel sei hervorgehoben:

3.1.8.1 Erweiterungen fiir die Arbeitsplatz-
bewertung mittels NF-Magnetfeld-
messsystem zur Beurteilung der
Exposition bei inhomogener
raumlicher Magnetfeldverteilung

Die seit August 2016 geltende Verordnung
elektromagnetische Felder (VEMF,

BGBI. Il Nr. 179/2016, [1]) dient zum Schutz von
Arbeitnehmer:innen vor der Gefahrdung durch
elektromagnetische Felder. Arbeitgeber:innen
sind dazu verpflichtet, das Risiko flr Arbeit-
nehmer:innen durch elektromagnetische Felder
zu bewerten und sicherzustellen, dass die gelten-
den Expositionsgrenzwerte nicht Uberschritten
werden. Nicht immer ist dieser Nachweis nach
der einfachen Methode durch einen Vergleich von
gemessenen Feldstarken mit den gesetzlich in
der VEMF angeflhrten Ausldsewerten zu erbrin-
gen. Mitunter sind nach einer zweiten Methode
aufwandige Messungen und Berechnungen bzw.
Simulationen an einem Koérpermodell fur einen
Nachweis der Einhaltung der gesetzlich geforder-
ten Expositionsgrenzwerte im Gewebe erforder-
lich. Dies ist nur durch hochqualifiziertes Personal
mit hohem Zeit- und Kostenaufwand durchfihr-
bar. Die in der VEMF angeflihrten Auslosewerte
fur die einfache Methode sind also in der Praxis
deutlich leichter fir eine Bewertung anwendbar,
wurden allerdings aus einer stark vereinfachten
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Umrechnung von externen Feldstarken auf
interne FeldgroBen im menschlichen Gewebe
hergeleitet. Infolgedessen ergeben sich bei einer
Arbeitsplatzevaluierung mit dieser einfachen
Methode bei einigen Arbeitsmitteln, wie z.B.
SchweiBzangen fur schwangere Arbeitnehmerin-
nen, extrem groBe Sicherheitsabstande von

z.B. finf Metern.

Der Ansatz, eine Bricke zwischen den beiden
Methoden der Evaluierung von elektromagne-
tischen Feldern zu schaffen, um einerseits eine
Messung vor Ort im Betrieb inklusive einer direk-
ten Beurteilung der Situation zur Verfigung zu
stellen und andererseits diese Bewertung auf
die internen Grenzwerte im menschlichen
Gewebe zu stltzen, wurde in einem ersten
Projekt, das 2017 abgeschlossen wurde, verfolgt.
Die technische Umsetzbarkeit eines auf diesem
Ansatz basierenden, neuartigen Magnetfeld-
messsystems wurde dort erfolgreich demons-
triert. Mit diesem Messsystem wurden Arbeits-
platzbewertungen durchgefthrt und wurde
somit der neue methodische Ansatz in der
Praxis erprobt. Dabei hat sich gezeigt, dass der
urspringlich aus Kostengrinden gewanhlte
Kompromiss von nur vier parallel vorhandenen
Messkanalen und dem Einsatz eines Multiplexers
mit transienten Signalen Probleme mit sich
bringt und den Messbereich stark einschrankt.

Ziel des aktuellen Nachfolge-Projekts ist es
daher, auf Basis der bisher gewonnenen
Erkenntnisse sowie weiterer Uberlegungen,
insbesondere in Bezug auf die Bewertung nicht-
sinusformiger FeldgroBen bzw. die Bewertung
der Exposition von schwangeren Arbeitnehmer-
innen, entsprechende Anpassungen, Verbesse-
rungen und Erweiterungen fur das Magnetfeld-
messsystem zu entwickeln und zu implemen-
tieren. Es wurde begonnen, die Messsonden
weiterzuentwickeln, den Ansatz der Umrech-
nung von externen auf interne FeldgroBen zu
optimieren und das Messsystem und die Mess-
datenerfassung an die hohen Anforderungen der
Simultanerfassung von 15 Sonden anzupassen.
FUr die genauere Bewertung der Exposition von
schwangeren Arbeitnehmerinnen wird 2022 eine
empfindlichere Sonde getestet. Fir die hohen
Frequenzen wird es erforderlich sein, die Wick-
lungen der Messsonde gegen elektrische
Storungen abzuschirmen. Die Simulationsdaten,
die bei der Umrechnung von externen auf
interne FeldgréBen erforderlich sind, werden mit
einer feineren, sehr flexibel anpassbaren Geo-
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metrie neu berechnet. Dabei wird auf eine opti-
male Ausnutzung verfligbarer Speicherkapazitat
(Hauptspeicher, SSD) bei noch vertretbarem
Zeitaufwand fur die Umrechnung Wert gelegt.

Die erste Projektphase hat gezeigt, dass der Auf-
wand fur die Optimierungen an den Sonden und
die anpassbare Geometrie bei der Simulation
etwas groBer ist als geplant. Allerdings sind die
ersten Tests sehr vielversprechend. Mit dem ver-
besserten Messsystem wird es dank simultaner
Messung von bis zu 15 Messpositionen erstmals
maoglich sein, pulsférmige Felder wirklich korrekt
zu erfassen und dies sogar bis zu Frequenzen
von mehreren Megahertz, respektive Pulsbreiten
von weniger als einer hundertstel Millisekunde.
Dies wird fur die nachsten Jahre Feldstarkemes-
sungen an den neuesten Industrieanlagen mit
modernsten Hochleistungshalbleitern ermog-
lichen. Und bei der — unter den Expert:innen
mittlerweile als unbefriedigend angesehenen —
Bewertungsnorm fur SchweiBgerate kann mit
dem verbesserten Modell dieses Projektes eine
physikalisch richtige, gegentber der kompletten
Simulation viel einfachere und somit praktikablere
Evaluierung angeboten werden. Da die Sicher-
heitsabstande, die mit diesem Messsystem
ermittelt werden, flr die verschiedenen Perso-
nengruppen nicht mehr so unrealistisch weit
auseinanderliegen, wird dies auch deren Akzep-
tanz deutlich verbessern.

Vorbeugende Betreuung

Art der Vorsorge Aufwand in € fiir 2020

Aufwand in € fiir 2021
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3.1.9 Vorbeugende Betreuung

Um vorhersehbare Berufskrankheiten zu ver-
meiden, werden entsprechend exponierte Ver-
sicherte vorbeugend betreut. Dazu zahlen der
Kostenersatz fur die gesetzlich vorgeschriebene
Gesundheitsiberwachung, verschiedene, als
freiwillige Leistungen angebotene Impfaktionen
sowie die Uberwachung der Gehérleistung von
larmexponierten Arbeitnehmer:innen mit Audio-
metriebussen direkt im Betrieb.

Zur Kosteneindammung beim Kostenersatz fur
Untersuchungen zur Gesundheitsiberwachung
wurden die Expositionskontrollen in den Betrie-
ben gemeinsam mit den Unfallverhltungs-
diensten der Landesstellen fortgesetzt.

Der Aufwand fur den Kostenersatz fur die
Gesundheitsiberwachung geman dem
JArbeitnenmerlnnenschutzgesetz” sank 2021
auf € 2.157.342 (im Vorjahr € 2.281.351).

Der Aufwand flr den Kostenersatz nach dem
Strahlenschutzgesetz betrug € 159.462

(im Vorjahr € 250.936). Der Aufwand fur die
Schutzimpfung gegen die FSME (Friihsommer-
meningoenzephalitis) erndhte sich auf € 190.921
(im Vorjahr € 175.936). Bei der Impfaktion gegen
die Hepatitis B lag der Aufwand bei € 982.116
(Vorjahr: € 1.091.312). Der Aufwand fir die
Impfaktion gegen Hepatitis fur die Mitglieder der

Veranderung in %

Gesundheitsuberwachung

2.281.351
gem. ASchG
Gesundheitsuberwachung 250936
gem. StrSchG
Impfaktion gegen FSME (78
|mpfal§t.|on gegen 1.091.312
Hepatitis B
Impfaktion gegen 101.612
Tollwut
Impfaktion gegen 4.255
Tetanus
Impfaktion gegen Hepatitis 84.768
(Freiwillige Feuerwehr)
Summe 3.990.170

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.
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2.157.342 5.4
159.462 -36,5
190.921 +8,5
982116 10,0
78.749 -22,5
2.788 -34,5
28.429 -66,5

3.599.807 -9,8
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Larmschwerhorigkeitsbekampfung

Art der Vorsorge
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Audiogramme
Larmmessungen (Zahl der Betriebe)
Technische Beratungen

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

Freiwilligen Feuerwehr betrug € 28.429

(im Vorjahr: € 84.768). Bei der Impfaktion
gegen Tollwut sank der Aufwand auf € 78.749
(im Vorjahr: € 101.612).

3110 Zusammenarbeit mit Behorden
und Korperschaften

Die Trager der Unfallversicherung haben in
Fragen, die mit der Unfallverhttung zusammen-
hangen, mit den zustandigen Behdrden und den
offentlich-rechtlichen Interessenvertretungen
der Dienstnehmer:innen und der Dienstgeber:in-
nen zusammenzuarbeiten. So wurde unter ande-
rem gemeinsam mit der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO) und der Bundesarbeitskammer
(BAK) das Internet-Angebot ,www.eval.at"
weiterhin ausgebaut. Weiters wurden die Sozial-
partner zur Durchfihrung von Stress-, VEXAT-
(Verordnung explosionsfahige Atmosphére)

und VOLV-(Verordnung Larm und Vibrationen)
Beratungen in den Betrieben geférdert.

Von groBer Bedeutung ist ferner die standige
Kooperation mit dem Kuratorium fur Verkehrs-
sicherheit, den Autofahrerclubs und den Fahr-
schulen zur Verhitung von Wegunféllen
Erwerbstatiger und Schuler:innen, mit dem
Unterrichtsministerium und dem Innenministe-
rium zur Verhdtung von Schulerunfallen sowie
mit dem Osterreichischen Roten Kreuz (ORK)
bzw. dem Osterreichischen Jugendrotkreuz
(OJRK) auf dem Gebiet der Vorsorge fiir eine
wirksame Erste-Hilfe-Leistung.

3.111 Mitarbeit im Vorschriften- und
Normenwesen

Die Trager der Unfallversicherung sind auBer-
dem vor der Erlassung oder Abanderung von
Vorschriften, die der Unfallverhltung dienen,

zu horen. In diesem Zusammenhang wurden
zahlreiche schriftliche Stellungnahmen zu
Gesetzen und Verordnungen abgegeben.
Darliber hinaus arbeiteten zahlreiche fachkundige
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Anzahl 2020 Anzahl 2021 Ver?nd:arung
in %
5118 5.577 +9,0
773 751 -2,8
88 99 +12,5

Organe der Hauptstelle in einschlagigen
Normenausschissen des Osterreichischen
Normungsinstitutes (ASI) sowie der Euro-
paischen Normungskommission (CEN und
CENELEC) mit.

3.2 Aktivitaten der Abteilung
Sicherheitsmarketing und

Presse (HSP)

Zu den Obliegenheiten der Abteilung gehorten
im Berichtszeitraum die bundesweite Werbung
fur den Gedanken der Unfallverhitung inklusive
der Bereitstellung von Werbemitteln und Schu-
lungsmaterialien, die bundesweite Koordination
der Meldungen gemaR Medienkooperations-
und -férderungs-Transparenzgesetz (MedKF-TG)
fur die gesamte AUVA und die Pflege sowie der
Ausbau eines AUVA-Corporate-Designs. Dies
erfolgt in Zusammenarbeit mit allen Organisa-
tionseinheiten und Einrichtungen des Hauses.
3.21 Elektronische Medien

In Corona-Zeiten erlangte die standige und aktu-
elle Verflgbarkeit von Informationen via Internet
einen neuen Stellenwert. Die Internet-Redaktion
der Abteilung HSP war daher immer wieder gefor-
dert, tagesaktuell neue Meldungen auf der Inter-
net-Website www.auva.at und auf den sogenann-
ten Microsites der AUVA-Einrichtungen zu verof-
fentlichen. In Umsetzung der Bestimmungen des
,Web-Zuganglichkeitsgesetzes” (WZG) wurden
samtliche Informationen barrierefrei gestaltet und
erst danach auf den Websites publiziert. Dabei
wurde auch auf die Dienstleistungen eines exter-
nen Partners zurtckgegriffen, der als Gewinner
einer offentlichen Ausschreibung bereits 2018
gefunden worden ist. Denn mit eigenen Personal-
ressourcen ware diese Aufgabe nicht zu be-
waltigen. Das im Oktober 2015 online

gestellte Geschichtsportal der AUVA
(http://geschichtsportal.auva.at) wurde auch



AUVA

im Laufe des Jahres 2021 kontinuierlich weiter
ausgebaut und um zusatzliche Inhalte erweitert.
Das auf Basis modernster Internet-Technologie
entwickelte und mittlerweile ebenfalls barrierefrei
zugangliche Portal stellt bekanntlich die
Geschichte der gesetzlichen Unfallversicherung
in Osterreich bzw. der gesetzlichen Sozialver-
sicherung in den zeitlichen Zusammenhang mit
wichtigen historischen Ereignissen in Osterreich
und der gesamten Welt.

3.2.2 Printmedien & Zeitschriften

Bei der Tatigkeit der Abteilung kommt der
Redaktion und Gestaltung von Medien aller Art
(Merkblatter, Flugblatter, Folder, Broschuren,
Blcher, Formulare etc., aber auch Prasentatio-
nen, Videos sowie Internet) sowohl flur die Pra-
vention als auch flr alle Ubrigen Bereiche der
AUVA eine Hauptrolle zu.

2021 wurde die bereits 2017 begonnene ziel-
gruppenorientierte Umgestaltung der Merkblatt-
Linie konsequent fortgeflhrt: Inhalte, die sich an
die Zielgruppe der Arbeitnehmer:innen richten,
finden Platz in den AUVA-Merkblattern im For-
mat A5, Informationen fur FUhrungskrafte wer-
den im Format A4 in der Serie Merkblatt plus
unter dem Motto ,Das Plus an Sicherheit”
publiziert.

Samtliche Informationen Uber sicheres und
gesundes Arbeiten werden auch tber das
Internet (www.auva.at/publikationen) angeboten.
Alle neu publizierten oder neu aufgelegten
Druckwerke werden als barrierefrei zugangliche
Dokumente ver6ffentlicht, dltere Druckwerke
sukzessive in einer barrierefrei zuganglichen
Version gemaB PDF/UA-Standard zur Verflgung
gestellt.

Um Unfalle und Berufskrankheiten zu verhtten,
ist es vor allem notwendig, fir den Gedanken
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

zu werben und einschlagiges Wissen zu ver-
breiten. In diesem Sinne wurden verschiedene
Medien wie die periodischen Zeitschriften
ALLEIACHTUNG! (Zielgruppe: Breite Offent-
lichkeit; Erscheinungsweise: sechsmal jahrlich,
siehe www.alleachtung.at) sowie SICHERE
ARBEIT (Kernzielgruppe: Praventionsexpert:innen,
Erscheinungsweise: sechsmal jahrlich,
www.sicherearbeit.at) herausgegeben. Zusatz-
lich wurden 2021 erstmals zwei Sonderausgaben
von SICHERE ARBEIT herausgegeben. Die erste
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Ausgabe nahm den durch die Covid-19-Pan-
demie ausgeldsten Trend zur Arbeit im Home-
Office in den Fokus. Die zweite Ausgabe
beschaftigte sich passend zum im Mai 2021
gestarteten Praventionsschwerpunkt

,Packen wir's an!“ mit der Pravention von
Muskel-Skelett-Erkrankungen.

3.2.3 Film & Video

Zum Sicherheitsmarketing gehort auch die
Produktion von audiovisuellen Informations-

und Schulungsmedien. Die AUVA betreibt

dazu unter anderem einen YouTube-Kanal.

Die Zustandigkeit zur Produktion von Filmen

und Videos wanderte mit 31. August 2021 in die
Generaldirektion. Die Abteilung Sicherheitsmarke-
ting und Presse hat bei der Produktion der
Videoprodukte fur Pravention fachlich unterstutzt.

Die AUVA ist, vertreten durch die Abteilung HSP,
Mitglied im internationalen Napo-Konsortium,
das seit 2010 acht Mitglieder umfasst. Es sind
dies Vertreter:innen von Organisationen aus
Deutschland, Frankreich, Italien, den Nieder-
landen, Polen, der Schweiz, der Europaischen
Union und Osterreich. 2021 wurde die Produk-
tion von zwei Napo-Filmen zu ,Arbeiten mit
Robotern” und zu ,Pack’s leichter an” abge-
schlossen. Letzterer begleitete die Praventions-
kampagne der Europaischen Agentur fur Sicher-
heit und Gesundheit am Arbeitsplatz (EU-OSHA)
zu Muskel-Skelett-Erkrankungen. Parallel star-
tete das Konsortium mit den Vorarbeiten fur das
nachste Napo-Projekt, das sich mit dem weiter-
hin aktuellen Thema der krebserregenden
Arbeitsstoffe befassen wird. Der Titel wird ,Napo
in ... die versteckten Gefahren” lauten.

Samtliche Napo-Filme (gesamt und als Einzelse-
guenzen) sowie Hintergrundinformationen tber
das Napo-Konsortium sind auf der
Napo-Website (www.napofilm.net) abrufbar.

3.2.4 Sicherheitsmarketing -
die Themenschwerpunkte

Marketingschwerpunkt im Jahr 2021 war
m der Praventionsschwerpunkt ,Packen wir's an!”

Informationsschwerpunkte im Jahr 2021

waren u.a.

= Home-Office

® Pravention von Muskel-Skelett-Erkrankungen
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3.2.5 Messen & Ausstellungen

Einen weiteren wichtigen Aufgabenbereich der
Abteilung stellt die Information der Offentlichkeit
Uber die Leistungen der AUVA, insbesondere der
Pravention, auf Messen, GroBveranstaltungen
und sonstigen Veranstaltungen sowie auf
Fachtagungen dar. Die Organisation der Ver-
anstaltungen im Praventionsbereich erfolgt in
Zusammenarbeit mit dem Buro fur internationale
Beziehungen und Kongresswesen (Abteilung
HIK). Im Jahr 2021 war die AUVA bei folgenden
bundesweiten Ereignissen mit Informationsstan-
den vertreten:

Informationsveranstaltungen

Titel der Veranstaltung

Packen wir's an! — Pravention arbeitsbedingter
Muskel-Skelett-Erkrankungen in der Pflege
Packen wir's an! — Gestaltung von Arbeitsplatzen
zur Pravention von Muskel-Skelett-Erkrankungen

Goldene Securitas 2021

2021
Summe
2020

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

3.3 Unfallverhiitungsdienste in den
Landesstellen

Die gesetzliche Aufgabe der Unfallverhttungs-
dienste in den Landesstellen ist die Mitwirkung
bei der Durchfiihrung der Unfallverhltungs-
vorschriften, bei deren Uberwachung durch
Besichtigung der Betriebe und bei der Vorsorge
flr erste Hilfeleistung nach Arbeitsunfallen.
Darunter fallen folgende Tatigkeiten:

GuUv LUV
2021 198 192
Erhebungen
2020 178 349
. 2021 105 2.784
ungen
essunge 2020 107 2.667

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.
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Messen und Veranstaltungen 2021
18.05.-19.05.2021 Forum Pravention, Wien
(digitale Veranstaltung)
Herbstmesse, Dornbirn
Euroskills, Graz
Herbstmesse, Graz
Haarmania, Salzburg
OGA-Jahrestagung, Graz

08.09.-12.09.2021
22.09.-26.09.2021
29.09.-03.10.2021
02.10.-03.10.2021
30.09.-02.10.2021

Eine weitere wichtige Aufgabe der Abteilung ist die
Organisation und Durchflhrung von eigenen Ver-
anstaltungen. Diese Zustandigkeit wurde Mitte des
Jahres an die Abteilung HIK abgegeben.

Coronabedingt konnten 2020 und auch noch
2021 nur wenige Veranstaltungen durchgefuhrt
werden:

(0]4 Zahl
Wien 1
Wien 1
Wien 1
3
1
3.31 Unfallerhebungen, BK-Erhebungen und

Messungen

Eine wichtige Tatigkeit der fachkundigen Organe
der Unfallverhiitungsdienste ist die Erhebung
von Arbeitsunfallen vor Ort zum Zweck der
Klarung von Leistungsfragen, vor allem aber,

um ahnliche Unfalle fur die Zukunft zu verhuten.
Ebenso erhebt der Unfallverhitungsdienst die
Arbeitsverhaltnisse beim Vorliegen von Berufs-
krankheitenanzeigen. In diesem Zusammenhang
sowie zur Vorbeugung von weiteren Berufs-
krankheiten werden Belastungen mittels
Messungen objektiviert.

SUV Wuv gesamt
180 403 973
185 520 1.232
43 131 3.063
2.194 148 5.116
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3.3.2 Betriebs- und Schulbesuche

Betriebs- und Schulbesuche dienen der Be-
ratung von Arbeitgeber:innen und Arbeit-
nehmer:innen. Festgestellte Mangel und
Losungswege werden dem:der Arbeitgeber:in

Betriebs- und Schulbesuche

2021
Betriebsbesuche — Beratungen

2020

2021
Schul- und Kindergartenbesuche 2090

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

3.3.3 Betreuung von Schwerpunktbetrieben

Fortgefthrt wurde 2021 - soweit coronabedingt
maoglich — von den Unfallverhttungsdiensten der
AUVA-Landesstellen auch die Betreuung sog-
enannter Schwerpunktbetriebe. Es handelt sich
dabei um Betriebe mit mehr als 50 Beschaftig-
ten, die aufgrund der AUVA-Statistikauswer-
tungen im Hinblick auf Unfallrate, aber insbe-
sondere auch hinsichtlich der Schwere der
durch die Unfélle verursachten Verletzungen
auffallig geworden sind.

Ein Indikator ist die Zahl der Krankenstandstage
im jeweiligen Betrieb, bertcksichtigt wird aber
auch, ob es im Unternehmen ungltcklicherweise
gar zu einem tddlichen Arbeitsunfall gekommen
ist. Die Grundidee der Schwerpunktbetreuung
liegt in einem risikoorientierten Ansatz: Ressour-
cen der Beratung sollen verstarkt dort zur Ver-
figung stehen, wo sich mehr bzw. schwerere
Unfalle ereignen.

Dass die Schwerpunktbetriebsbetreuung auch
einer wirtschaftlichen Betrachtung standhalt,
zeigte eine 2018 verodffentlichte Studie: Sie kam
zu dem Ergebnis, dass der kurzfristige Return on
Prevention (RoP) dieser MaBnahme bei 2,34
liegt. Das bedeutet, dass jeder in die Betreuung
von Schwerpunktbetrieben investierte Euro
2,34-fach zurickkommt. Hochgerechnet auf die
Lebenserwartung eines:einer Verunfallten liegt
der RoP gar bei 13,15. Der monetare Nachweis
erfolgte in einem Vergleich der unfallbedingten
Krankenstandstage der Schwerpunktbetriebe
vor und nach der Betreuung durch die AUVA

Jahresbericht 2021

schriftlich mitgeteilt. Ereignet sich auf Grund
eines festgestellten Mangels ein Arbeitsunfall,
kann der:die Arbeitgeber:in zum Ersatz samt-
licher Aufwendungen der AUVA flr Sach- und
Geldleistungen herangezogen werden.

LUV SUV Wuv gesamt
1.802 1.423 2.032 841 6.098
1.260 1.604 2.032 971 5.867
57 113 89 63 322
103 128 63 78 372

mit der Vergleichsgruppe der nicht betreuten
Betriebe Uber 50 Beschaftigte. Doch nicht nur
die AUVA profitiert von den MaBnahmen, sie
helfen auch den Betrieben. Denn diese kdnnen
sich durch jeden Arbeitsunfall, der sich dank
Pravention nicht ereignet, viel Geld sparen:
Lohnkosten (Entgeltfortzahlung) schlagen sich
hier ebenso zu Buche wie Kosten flr Ersatz-
arbeitskréfte, Leasingpersonal, Uberstunden und
Produktivitatsverluste. Oft kann ein Arbeitsunfall
auch zu einem (teuren) Produktionsstillstand,
Aufraumkosten und héheren Verwaltungskosten
fUhren, die in einem sicheren Betrieb nicht
anfallen.

3.3.4 Schulungsveranstaltungen

Der GroBteil der Schulungskurse entfallt auf die
Ausbildung von Sicherheitsvertrauenspersonen
(SVPs). Daneben werden auch Meister:innen und
Fuhrungskrafte in Sicherheitsfragen

geschult.

3.3.5 Sonstige Vortrage

Auch im Rahmen von fremden Veranstaltungen
(Firmenveranstaltungen, Kursen anderer Ver-
anstalter etc.) werden Fachvortrage Uber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

gehalten.
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Vortraige GUV LUV SuUv WUV gesamt
2021 686 1.426 748 2.320 5.180
2020 953 954 809 1.608 4.324

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.
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3.3.6 Erste-Hilfe-Kurse

Richtig angewandte Erste Hilfe kann Leben retten
oder verbessert zumindest die Heilungschancen.
Je nach Beschaftigtenzahl missen in den Betrie-

ben ausgebildete Ersthelfer:iinnen vorhanden sein.

Aufgrund einer Vereinbarung mit den Rettungs-
diensten werden diese Kurse von diesen gegen
einen pauschalierten Kostenersatz durchgefuhrt.

3.3.7 Sonstiges

Die folgende Aufzahlung von auBerordentlichen
Aktivitaten ist lediglich exemplarisch:

3.3.71 Unfallverhitungsdienst der
Landesstelle Graz (GUV)

Allein oder gemeinsam mit Partner:innen

wurden 2021 folgende Aktionen und Projekte

durchgefihrt (in alphabetischer Reihenfolge):

m Ablenkungsworkshop fur Betriebe

m Barensicher-Barenstark, Kindergartenprojekt
fur Unfallpravention

m Blue Circus — BLUBLU Sicherheitsshow
fUr Kindergartenkinder

®m Fahrradhelmaktion

®m Fitim Job

m Gehorschutzaktion in Berufsschulen der

Tischlereiberufe mit GBH und WKO

Gesunde Haut

Helmi Aktionstage

Krisenmanagement in und an Schulen

Mach dich sichtbar

Plakataktion in Steiermark und Karnten

zum Schulanfang

m PSA-Aktion in den Berufsschulen
gemeinsam mit dem OGB

® Radfahrtrainings im Schonbereich und
im Schulumfeld

B Radsicherheits-Shows mit Radakrobatik

m Risikomanagement — Erkennen von
alpinen Gefahren

m Safe School Community

m Safety Tour (,Kindersicherheitsolympiade”)

mit Zivilschutzverband

Schulbustraining

Schulwegpléne in Steiermark und Karnten

Sicheres Inlineskaten

Sicherheit am Dach — PSA gegen Absturz

Sicherheitsshow mit Sicherheits-Clownin

Sicherheitstechnische Aktionen in

Betrieben und Schulen

m Sicherheitstechnische Trainings fur die
Forstarbeit
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m Skihelm- und Ruckenprotektorenaktion
fUr Schuler:iinnen

®m Sturz und Fall = Fallen lernen in Schulen
(mit externen Trainer:innen)

m Volksschule in Bewegung

Weiters wurden folgende Aktionen durchgefuhrt
(in alphabetischer Reihenfolge):

®m Arbeitsplatz StralBe

(ARBO, OAMTC und Private)
Aufprallsimulator (ARBO)

Blick und Klick (OAMTC)

Fahrradchecks (ARBO)

Gurteschlitten (Gradwohl)

Hallo Auto! (OAMTC)

Moped Simulator (ARBO)
Radsicherheitschecks (ARBO)
Rauschbrillenchallenge (ARBO)

Top Rider (OAMTC)

Stapler — Fahrpraxistraining (BFI)

1-2-3 Rad Challenge in Kindergarten (ARBO)

Ferner war der Unfallverhttungsdienst der

Landesstelle Graz auf folgenden Messen,

Fachausstellungen und Veranstaltungen mit

einem Informationsstand vertreten:

m XUND und DU - Jugendgesundheits-
konferenz in Leibnitz (17.09.2021)

® XUND und DU - Jugendgesundheits-
konferenz in Graz (23.09.-24.09.2021)

® Herbstmesse in Graz (30.09.-04.10.2021)

m Grindermesse (09.10.2021)

® Sporterziehertag (21.10.2021)

3.3.7.2 Unfallverhiitungsdienst der
Landesstelle Linz (LUV)

Allein oder gemeinsam mit Partner:innen
wurden 2021 folgende Aktionen und Projekte
durchgeflhrt (in alphabetischer Reihenfolge):

m AUVA-Jahresschwerpunkt ,Krebserzeugende
Arbeitsstoffe”

m Forderung des Sicherheitsgedankens bei
jugendlichen Mitarbeiter:innen

®m Geschwindigkeitsmessgerat und Einsatz der
View-Point-Brille

m | ehrgange ,Schutz vor Absturz auf
Dachern — Sicheres Arbeiten auf Dachern’
(mit WKO)

m | ehrgange ,Schutz vor Absturz auf
Dachern — Sicheres Arbeiten auf Dachern
(fGr Berufsschuler:innen) im Rahmen der
Aktion 500 Leben

m PSA-Aktion (Gehorschutz, Schutzbrillen,
Schutzhandschuhe)

i

“«
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®m Radhelmaktion flr Schiler:innen (gemeinsam
mit Land Oberdsterreich und Landesschulrat)

m Risiko schafft Sicherheit far Lehrlinge und
Lehrlingsverantwortliche

B Seminare zum Thema Ladegutsicherung,
Behalter, hydraulische Anlagen, Hubarbeits-
blhnen, Sicherheitsvertrauenspersonen,
Chlorgas, etc.)

m Sicherheits-Clownin im Kindergarten
(,Rosi pass auf")

m Sicherheitstage fur Lehrlinge

m Sicheres Fallen in Schulen (Sturz und Fall)

® Sichtbar durch Warnwesten im Kindergarten
(Kinderwarnwesten)

= Ubernahme der Vortragskosten im Rahmen
der Sonderausbildung fur Atemschutzt-
rager:innen BFK Freistadt

® Vermeidung von Handverletzungen
(Sicherheitscutter, Sicherheitshandschuhe)

®m Warn-/Sicherheitswestenaktion fur Kinder
in Kooperation mit Land 00 und Zivilschutz-
verband

Weiters wurden folgende Aktionen durch
Vertragspartner:innen durchgefihrt
(in alphabetischer Reihenfolge):
= Arbeitsplatz StraBe (ARBO, OAMTC
und Fahrschulen)
Aufprallsimulator (ARBO)
Blick & Klick (OAMTC)
Club PS (OAMTC)
Hallo Auto! (OAMTC)
Sicherheit auf 2 Radern — Motorrad Trial
Fahrtechnikkurse (Trialgarten Ohlsdorf)
® Motorrad- und Mopedsimulator

(AUVA und ARBO)
= Radparcours (AUVA und ARBO)

3.3.7.3 Unfallverhiutungsdienst der
Landesstelle Salzburg (SUV)

Allein oder gemeinsam mit Partnern wurden 2021
folgende Aktionen und Projekte durchgefihrt:
m Betriebs- u. branchenspezifische Aktionen
® Schul- und Kindergartenaktionen

(wie Kletterworkshop, Falltraining etc.)
Schulwegplane

Sicheres Kdpfchen

Aktion Gesunde Haut
AUVA-Jahresschwerpunkte Pravention
Fortbildungsworkshops fur Sicherheits-
fachkrafte

m Sicherheitsfachkrafttag 2021 in Vorarlberg
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Weiters wurden folgende Aktionen durchgefuhrt:
(in alphabetischer Reihenfolge):

m Ablenkungsworkshop fur Betriebe
Achtung Baustelle

Arbeitsplatz StraBe
Arbeitssicherheit Forst
Bewegungssets fur Kindergarten
Blick und Klick

Fahrradwimpel fUr bestandene
Fahrradprifung

Hallo Auto

Helmi-Aktionstag
Kindersitzaktion Kéanguru

Meine Busschule

No Risk But Fun

Plakataktion Schulbeginn
Salzburg radelt

Sicheres Kdpfchen

Sicheres Tirol

Sicheres Vorarlberg
Sicherheitstag

Top Rider

Workshop ,Klar im Kopf”

DarUberhinaus war die Landesstelle Salzburg
auf der Dornbirner Herbstmesse mit einem
Informationsstand vertreten.

3.3.7.4 Unfallverhiitungsdienst der
Landesstelle Wien (WUV)

Allein oder gemeinsam mit Partnern wurden

folgende Aktionen durchgefuhrt:

m Sicherheits- und Gesundheitstage in
Betrieben (Wien, NO, Bgld)

m Besser sehen (in Betrieben, bei Seminaren)

= Schulwegpléne fir Volksschulen (Wien, NO,
Bgld)

® Hohenwerkstatt — Trainings fur Dacharbeiten
(Wien, NO, Bgld)

m Schulstartaktion (Polizei Wien)

= Safety-School (Wien, NO, Bgld)

® Radhelm-Aktion
(mit Verkehrssicherheitspartnern)

» Land- u. Forstwirtschaftsaktionen (NO)

= Gesunde Haut (Wien, NO, Bgld)

Im Auftrag der AUVA wurden folgende Aktionen
durchgeflhrt:
m Sicherer Radfahrer (ARBO NO)
= Arbeitsplatz StraBe (OAMTC, ARBO,
private Fahrtechnikzentren)
= Blick und Klick (DAMTC)
= Hallo Auto! (ODAMTC)
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Top Rider (OAMTC)

Nimm dir Zeit fir meine Sicherheit (KFV)
Sicher in die Schule (KFV)

Meine Busschule (KFV)

Workshop ,Ablenkung” in Betrieben (KFV)
Workshop ,Spiegeleinstellung” in

Betrieben (KFV)

Helm auf ihr Helden (KFV)

® Plakataktion Schulbeginn — Burgenland (KFV)

Auf folgenden Messen, Fachausstellungen und
Veranstaltungen war die AUVA-Landesstelle
Wien mit einem Ausstellungsstand vertreten:

= Biofeldtage (Donnerskirchen)

Alle weiteren geplanten Veranstaltungen
mussten coronabedingt abgesagt werden.

3.4  Betreuung von Kleinbetrieben durch
AUVAsicher

Das ,Arbeitnehmer:Innenschutzgesetz” verpflich-
tet die AUVA, Betrieben mit bis zu 50 Beschaftig-
ten je Betriebsstatte und maximal 250 Beschaf-
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tigten insgesamt die kostenlose sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung
anzubieten. Dieses Service wurde auch 2021
von den AUVAsicher-Praventionszentren in den
Bundeslandern erbracht. Die bundesweite Koor-
dination und die oberste Qualitatssicherung
oblagen 2021 der Hauptstelle.

AUVAsicher arbeitet teils mit eigenen Praventiv-
fachkraften (Sicherheitsfachkraften und Arbeits-
mediziner:innen), vorrangig jedoch mit Vertrags-
partner:iinnen zusammen.

Der Marktanteil aller betreubaren Beschaftigten
liegt im 22. Jahr seit Bestehen bei knapp

58 Prozent. Den hochsten Marktanteil hat
Obergsterreich (2021: 67,3 %, 2020: 68,4 %),
gefolgt von Niederdsterreich (2021: 66,4 %,
2020: 67,6 %) und vom Burgenland (2021: 65,3 %,
2020: 66,0 %) aufzuweisen.

Eine ausfuhrliche Darstellung der Tatigkeiten
und Schwerpunkte von AUVAsicher ist im
aktuellen Qualitatssicherungsbericht zu finden.

Marktanteile in Prozent aller betreubaren Arbeitnehmer:innen (2000-2021)

GUVv LUV SUV Wuv bek
1 bis 10 44,0 42,2 48,3 39,9 35,0 37,0 311 49,4 50,8 73 38,9
11 bis 20 75,6 77,7 79,7 70,3 65,4 66,9 59,6 78,5 78,1 40,6 69,3
21 bis 50 80,0 81,8 84,5 79,0 75,9 75,3 68,5 84,1 80,0 45,2 76,7
gesamt 62,1 60,9 67,3 59,3 54,6 56,8 48,5 66,4 65,3 19,4 57,3

Unbekannt: Fir die Zuordnung zu den Praventionszentren werden die Meldeadressen der Dienstgebernummern herangezogen. Dienstgeber:innen und, die
Beschaftigte in Osterreich haben, aber nur eine auslandische Adresse aufweisen, werden in der Kategorie ,unbekannt” angegeben. Der Marktanteil bezieht sich auf
die Préventionszentren und nicht auf die Bundeslénder.
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3.5 Sicherheitstechnische Priifstelle (STP)

Die STP ist eine nach den Bestimmungen der
EU akkreditierte und notifizierte Zertifizierungs-
stelle. Ihr Prifumfang umfasst Gegenstande der
Personlichen Schutzausristung (z.B. Absturz-
sicherungen, Sicherheitsschuhe, Industrie-
schutzhelme, Gehorschutzer, Kettensagen-
Schnittschutz), brenn- und explosionstechnische
KenngroBen (z.B. von Stauben) sowie Arbeits-
platzverhaltnisse (z.B. Larm, Schwingungen,
gefahrliche Arbeitsstoffe und elektromagne-
tische Felder).

Auf dem Gebiet der Personlichen Schutzaus-
rdstungen wurden im Jahr 2021 156 Produkte
in- und auslandischer Hersteller geprift und
zertifiziert, d.h. es wurden EU-Baumuster-
prifbescheinigungen ausgestellt. Im selben
Zeitraum wurden 63 Prufungen von Stauben
und Arbeitsplatzmessungen fertiggestellt.

Die Zertifizierungsstelle fur Managementsysteme
zertifiziert im Rahmen ihrer Akkreditierung

STP-Kennzahlen 2021

Prif- und Inspektionsberichte
Uberwachungsberichte
Baumusterbescheinigungen
Berichte

Prif-Messergebnisse in Briefform
Stellungnahmen

Einnahmen Priiftatigkeit in € (inkl. USt)

SGM-Audits
SGM-Zertifikate neu
Einnahmen SGM in € (inkl. USt)

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

Jahresbericht 2021

Betriebe nach der ISO 45001 und nach dem
AUVA-SGM. Dieses ist kompatibel mit dem
osterreichischen Leitfaden fur SGM (heraus-
gegeben vom Zentralarbeitsinspektorat). Zudem
verflugt die AUVA Uber rund 20 ausgebildete
Auditor:innen.

Da durch die Einfihrung der ISO 45001 im Jahr
2018 die Rahmenbedingungen fur akkreditierte
Zertifizierungsleistungen schwieriger werden,
wurde im Jahr 2021 das AUVA-GUtesiegel
,oicher und gesund arbeiten” entwickelt.
Dieses ist eine niederschwellige Alternative zur
akkreditierten Zertifizierung eines Sicherheits-
und Gesundheitsmanagementsystems und wird
ab 2022 von der Sicherheitstechnischen Pruf-
stelle vergeben. Im Rahmen der akkreditierten
Personenzertifizierungsstelle ist die STP
befugt, die freiwillige Kompetenzzertifizierung
fur Sicherheitsfachkrafte durchzufthren.

Alle Prifungen und Zertifizierungen werden
von den fachkundigen Organen der Abteilung
far Unfallverhttung und Berufskrankheitenbe-
kampfung in der Hauptstelle durchgeflhrt.

Anzahl 2020 Anzahl 2021 Veranderung In %
136 256 +88,2

70 58 —171

156 235 +50,6

63 34 -46,9

0 0 +0,0

1 0 -100,0

354.212 480.563 +35,7
Anzahl 2020 Anzahl 2021 Veranderung In %
19 13 -316

1 0 -100,0

37.063 17.216 -53,5
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3.6 Osterreichische Staub- (Silikose-)
Bekampfungsstelle (OSBS)

Die OSBS ist ein Verein, dessen Geschaftsfiih-
rung der AUVA obliegt. Per 31. Dezember 2021
beschaftigte sie wie 2020 30 Mitarbeiter:innen.
In Wien arbeiteten 5 Beschaftigte, in Leoben
25 Personen fiir die OSBS.

Die OSBS gliedert sich in eine medizinische und
eine technische Abteilung.

OSBS-Kennzahlen

Leistungsart

Jahresbericht 2021

Die medizinische Abteilung mit Sitz in Wien fuhrt
mobile Lungenkontrolluntersuchungen Uber Auf-
trag der zustandigen Arbeitsschutzbehdrden
durch, die technische Abteilung mit Sitz in Leo-
ben analysiert und beurteilt die Staubsituation
am Arbeitsplatz mit oder ohne Abgabe von Gut-
achten.

Die der OSBS angegliederte akkreditierte Priif-
stelle fur Staubschutzeinrichtungen ist
zur Ausstellung von Prifbefunden berechtigt.

Lungenkontrolluntersuchungen gem. VGU
Technische Gutachten

Probenanalysen ohne Gutachten
Arbeitsplatzgutachten im Leistungsverfahren
Firmenberatungen

Prifbefunde

Die blauen Zahlen geben die Werte des Vorjahres (2020) wieder.

Fallzahl 2020 Fallzahl 2021 Veranderungin %
2.404 2.550 +6,1

193 233 +20,7

33 34 +3,0

85 74 -12,9

46 61 +32,6

89 113 +27,0
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Die im Jahr 2021 anerkannten 95.264 Schadens-
falle Erwerbstatiger gliedern sich in 88.521
Arbeitsunfalle (+12.439, +16,35%) und 6.743
Berufskrankheiten (+5.833). Die Zahl der
Arbeitsunfalle im engeren Sinn stieg gegenlber
2020 auf 77.676 (+9.884, +14,6%), die Zahl der
Wegunfalle erhéhte sich auf 10.845 (+2.555,
+30,8%). Im Jahr 2021 wurden 193 todlich ver-
laufene Schadensfalle Erwerbstatiger anerkannt,
im Vergleich zu 2020 bedeutet das eine Steige-
rung um 17 Falle. Davon entfielen auf Arbeits-
unfélle im engeren Sinn 71 (+16), auf Wegunfalle
31 (+3) und auf Berufskrankheiten 91 (-2). Auf
100.000 versicherte Erwerbstatige verliefen
somit zwei Arbeitsunfalle im engeren Sinn und
ein Wegunfall todlich.

Schadensfalle gesamt in Tausend gerundet

104 105 = 7
95
77
55 55 54 55
29
23
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Schiiler:innen und Studierende . Erwerbstatige

Arbeitsunfalle nach Versichertenkategorie
130.000
120.000
110.000
100.000
90.000

80.000 L
Arbeiter:innen 61.540

70.000
60.000
50.000
40.000

Angestellte 24.162

-

000 =

20.000
10.000

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Todlich verlaufene Schadensfalle Erwerbstatiger
von 2014 bis 2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tote 226 229 214 204 212 224 176 193
Tote auf
100.000 3 4 3 3 3 g 3 g
Versicherte
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Schadensfalle Erwerbstatiger nach schadensarten

Arbeitsunfalle im engeren Sinn

- 77.676

120

110

100

90

80

Wegunfille
20
15
0.845
10
5
0
Berufskrankheiten
7,0
60 6.743
5,0
40
3,0
2,0
1,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Relative Unfallhaufigkeit
Arbeitsunfalle auf 100.000 Erwerbstatige
45

40
35
30

25

20 Arbeitsunfélle im engeren Sinn 25

Wegunfélle 3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Todliche Schadensfalle Erwerbstatiger

Arbeitsunfalle im engeren Sinn

200

150

71

Wegunfélle

100

50

150

100
31

50

Berufskrankheiten
120

100
80

91

40
20

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: HCG
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Schadensfille 2021
Gliederung nach Arbeitsunfallen, Schiiler:innenunfallen und Berufskrankheiten

Anerkannte Schadensfalle insgesamt

. Zusammen Arbeitsunfalle Berufskrankheiten
Bereich

davon davon davon
v Anzahl v Anzahl v
Tote Tote Tote

2011 165.090 216 163.781 118 1.309 98
2012 163.336 254 162.103 157 1.233 97
2013 160.644 248 159.317 142 1.327 106
2014 161.884 234 160.655 121 1.229 113
2015 157.246 236 156.153 131 1.093 105
Osterreich
2016 159.088 215 157.906 107 1182 108
2017 159.866 206 158.671 11 1195 95
2018 161.313 213 160.173 118 1140 95
2019 161.236 212 160.038 117 1198 95
2020 100.364 176 99.433 83 931 93
D T T ) B
Landesstelle Wien™ 2021 45854 59 44136 32 1.718 27
Landesstelle Graz" 2021 29.841 59 27.785 34 2.056 25
Landesstelle Linz" 2021 25.268 43 23.476 16 1.792 27
Landesstelle Salzburg” 2021 23.543 32 22.339 20 1.204 12

*) Zustandige Landesstelle.
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Erwerbstatige Schiiler:innen und Studierende

Zusammen Arbeitsunfalle kr::lz:f:it-en Zusammen Arbeitsunfalle kr::lzr\is;;en
Anzahl d_?:t(ln Anzahl ote Anzahl d_lz_a(\)/tc;n
110.717 214 109.408 116 1.309 98 54.373 2 54373 = =
108.943 252 107710 155 1.233 97 54.393 2  54.393 2 = =
107161 248 105.834 142 1.327 106  53.483 - 53483 = = =
105.854 226 104625 113 1.229 113  56.030 8 56.030 8 = =
102.561 229 101.468 124 1.093 105  54.685 7 54.685 7 = =
104.055 214 102.874 106 1181 108  55.033 1  55.032 1 1 =
105.356 204  104.61 109 1195 95 54.510 2 54.510 2 = =
107.530 212 106.390 17 1140 95 53.7883 1 58.783 1 = =
106.645 208 105.449 113 1196 5 54.591 4 54.589 4 2 =
76.992 76.082 23.372 = | 28351 = =
B O
32.379 59 30.664 32 1.715 27 13.475 = 13.472 = S =
24.048 59 21.997 34 2.051 25 5793 = 5.788 = 5 =
20.442 43 18.654 16 1.788 27 4.826 = 4.822 = 4 =
18.395 32 17.206 20 1189 12 5148 = 5,133 = 15 =

Quelle: HCG
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Todliche Arbeits- und Schiiler:innenunfalle 2021
Gliederung nach Versichertenkategorien

Unselbstandig Erwerbstatige Sonstige im

Versicherte Freie Dienst- Selbstéandig Schadensfall | In Ausbildung

insgesamt SEES = nehmer:innen | Erwerbstatige geschiitzte Befindliche
Arbeiter:innen | Angestellte Personen "

Bereich | Jahr

Sinn | félle

2011 118 82 36 116 82 34 8 63 25 17 10 7 = = - 8 7 1 8 2 1 = = 2
2012 157 M5 42 155 115 40 108 82 26 27 16 11 = = = 18 12 1 7 9 2 = = 2
2013 142 104 38 142 104 38 102 81 21 24 10 14 = = =l 13 12 1 3 1 2 = = =
2014 121 83 38 113 80 33 73 54 19 22 10 12 = = - 9 8 1 9 8 1 G & 5
2015 131 87 44 124 84 40 83 57 26 23 10 13 = = - 12N 1 6 6 = 7 3 4
Osterreich
2016 107 67 40 106 67 39 75 51 24 19 7 12 1 1 - 5 4 1 6 4 2 1 - 1
20177 111 76 35 109 76 33 69 55 14 22 9 13 - - - N 6 5 7 6 1 2 = 2
2018 118 92 26 17 91 26 80 67 13 22 14 8 = = = 18 9 4 2 1 1 1 1 =
2019 17 86 31 113 86 27 72 60 12 23 10 13 = = - 15 14 1 8 2 1 4 - 4

200 8 55 28 8 55 28 58 40 18 18 8 10 1 1 - - - - 6 6 - - - -
tandesstelle. )1 30 7 15 32 W 15 24 13 N 8 4 4 - - - - - oo

Wien”
DN 0021 34 27 7 34 2 7 29 25 4 3 - 3 - - - - - - 2 2 - - - -
Graz
B | I I = T NN N NP T I N N N I Y [ N [ I S I
Linz"
ndesstele’ )01 20 16 4 20 B 4 15 14 1 4 2 2 - - - - - - 1 - 1 - - -

Salzburg”

" Ab 2009 mit Umschuler:innen, med. Rehabilitand:innen und Mandatar:innen.
I Zustandige Landesstelle. Quelle: HCG
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Bestimmte Berufskrankheiten Erwerbstatiger 2021
Gliederung nach Bundeslandern

Bereich

Osterreich

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1.309

1.233

1.327

1.229

1.093

1181

1195

1140

1196

Durch
allergi-
sierende
Stoffe ver-
ursachte
Erkran-
kung an
Asthma
bronchiale

Durch
Larm ver-
ursachte
Schwer-
hérigkeit

Haut-
erkran-
kungen

Infektions-
krank-
heiten

150 788 20 63
178 705 19 60
190 738 23 87
191 37 30 91
166 564 18 82
160 630 22 66
148 642 13 78
124 640 15 74
109 697 22 64

Erkrankg.
d. tieferen
Atemwege
und der
Lunge
durch
chemisch-
irritativ od.
toxisch
wirk.
Stoffe

69

959

62

69

56

75

84

73

87

Staub-
lungener-
krankun-

gen mit

Leistungs-
minderung
von
Atmung
oder
Kreislauf

28

20

12

27

33

26

25

18

21

Bosartige
Neu-

bildung d.
Lunge u.d.
Rippen-
fells durch
Asbest

131

m

125

129

104

n7z

104

108

103

Asbest-
staub-
lungener-
krg. mit
Leistungs-
minderung
von
Atmung
od. Kreis-
lauf

15

Durch
Erschit-
terung bei
der Arbeit
mit Press-
luftwerk-
zeugen u.
gleichartig
wirk.
Werkz.

14

10

12

14

Adeno-
karzinom
der
Nasen-
haupt-
hohlen d.
Hartholz-
staub

11

12

12

20

18

25

19
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Ifd. Nr.19 | Ifd. Nr.33 | Ifd.Nr.38 | Ifd.Nr.30 | Ifd. Nr.41 | Ifd. Nr.26a | Ifd. Nr. 27b | Ifd. Nr.27a | Ifd.Nr.20 | ldf. Nr. 45

Alle
anderen
Berufs-
krank-
heiten

27

42

49

48

85

43

49

37

52

Landesstelle
Wien”

Landesstelle
Graz”

Landesstelle
Linz"

Landesstelle
Salzburg”

2021

2021

2021

2021

1.715

2.051

1.788

1189

24 37 1494

17 170 1.781 4
30 87 1575 13
30 165 926 17

Gekdrzte Textierung der Berufskrankheitsbezeichnungen.

) Zustandige Landesstelle.

43

25

16

27

33

Quelle: HCG
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Bestimmte Berufskrankheiten Erwerbstatiger 2021
Gliederung nach Wirtschaftsklassen

Wirtschaftsklassen®

Alle Wirtschaftsklassen

Abschnitt A

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Abschnitt B
Bergbau u. Gewinnung von Steinen
und Erden

Abschnitt C

Herstellung von Waren

Abschnitt D
Energieversorgung

Abschnitt E
Wasserversorgung, Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

Abschnitt F

Bau

Abschnitt G
Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

Abschnitt H

Verkehr und Lagerei

Abschnitt |

Beherbergung und Gastronomie

Abschnitt J

Information und Kommunikation

Abschnitt K
Erbringung von Finanz- und
Versicherungs-Dienstleistungen

Abschnitt L
Grundstuicks- und Wohnungswesen

Abschnitt M
Erbr. v. freiberufl., wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen

Abschnitt N
Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen

Abschnitt O
Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung

Abschnitt P

Erziehung und Unterricht

Abschnitt Q

Gesundheits- und Sozialwesen

Abschnitt R
Kunst, Unterhaltung und Erholung

Abschnitt S
Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

Wirtschaftsklasse unbekannt

Alle
Berufs-
krank-
heiten

459

214

64

17

30

23

133

1.400

151

4.031

67

o7

Hauter-
krankun-
gen

101

28

40

1

286

143

29

15

17

27

3

Infek-
tions-
krank-
heiten

5.776

103

1.358

151

4.024

17

78

Durch
allergi-
sierende
Stoffe
verur-
sachte
Erkr. an
Asthma
bron-
chiale

44

32

d.
tieferen
Atem-
wege
und der
Lunge
durch
chem.-
irritativ
od.
toxisch
wirk.
Stoffe

85

2

" Wirtschaftsklassen nach ONACE - gekiirzte Textierungen — Zusammenfasung nach Hauptverband.
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Staub-
lungen-
erkran-
kungen
mit
Leis-
tungs-
minde-
rung von

Bosarti-
ge Neu-
bildung
d. Lunge
u. d. Rip-
penfells
durch
Asbest

101

44

26
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Adeno-
karzinom
der
Nasen-
haupt-
héhlen
durch
Hartholz-
staub

19

12

Durch
Zecken-
biss
ber-
tragbare
Krank-
heiten

12

Ifd. Nr.19 | Ifd. Nr.33 | Ifd. Nr.38 | Ifd. Nr.30 | Ifd. Nr.41 [Ifd. Nr.26aIfd. Nr.27b| Ifd. Nr.45 | Ifd. Nr.46 | Ifd. Nr.20

Erkrankg.

Durch
Erschiit-
terung
bei der
Arbeit
mit
Press-
luftwerk-
zeugen
u. gleich-
artig
wirk.
Werkz.
9 41
1 1
1 16
6 13
1 6
- 1
- 1
= 2
- 1
Quelle: HCG
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Bezeichnungen wie ,Bewegungen des Korpers
unter oder mit kdrperlicher Belastung” beinhal-
ten z. B. das ,Heben und Tragen®, die Umschrei-
bung ,Bewegung des Korpers ohne korperliche
Belastung” beinhaltet z. B. das ,AnstoBen” wie
auch das ,Umknicken”.

Abweichung (Hergang, der zum Unfall flihrte)
Arbeitsunfalle Erwerbstatiger

Bereich
m in % aller| Tote [in % aller m in % aller| Tote [in % aller

Abweichung ausgeldst durch elektr.
Stérung, Explosion, Feuer

240 0,3 - 0,0 335 0,4 3 2,9

Abweichung ausgelost
durch Uberlaufen, Auslaufen, 1193 1,6 2 2,4 1.273 1,4 1 10
Uberfl., Verdampfen

ReiBen, Brechen, Rutschen,

Fallen, Zusammenst. v. Gegenst. AR e 7 e sl g I e

Verl. d. Kontr. 0. Masch.,
Transportm., Férderm., 29.735 391 45 54,2 33.450 37,8 44 431
Handwerkz., Tiere

Sturz, Absturz

15.253 20,0 17 20,5 19.400 21,9 21 20,6
von Personen
BETEGLIGEN G5 Qe ol 13.628 17,9 9 108 15819 17,9 10 98
korperliche Belastung
Bewegungen d. Korpers unter od. 8.681 11,4 - 00 9893 12 - 0,0
mit korperl. Belastung
Ol TS 1586 21 2 2.4 1777 2,0 2 20
Verschiedenes
Sonst. nicht in dieser
Klassifik. aufgef. Abweichung /1 o ! 12 47 ot ! 10
Keine Angabe 750 1,0 - 0,0 856 1,0 1 1,0
Alle Abweichungen 76.082 100,0 83 100,0 88.521 100,0 102 100,0

Quelle: HCG
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Die Berufsgruppen werden seit 2009 nach
der Berufssystematik der OISCO-08
(www.statistik.at) dargestellt. Diese Betrach-
tungsweise dient unter anderem dazu,
Berufsgruppen international zu vergleichen.

Anerkannte Arbeitsunfalle im
engeren Sinn 2021

Haufigste Berufsgruppen — Erwerbstatige

cenusgruppe

Handwerks- und verwandte Berufe 27.286 23
Hilfsarbeitskrafte 13.019 13
Bediener:innen von Anlagen und

Maschinen und Montageberufe 11.606 17
Dienstleistungsberufe und Verk&ufer:innen 10.551 2
Techniker:innen und gleichrangige

nichttechnische Berufe 5.745 3
Burokréafte und verwandte Berufe 2.724 -
Akademische Berufe 2.585 1
Beruf nicht relevant 2.407 8
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft

und Fischerei 1.255 9
Fihrungskrafte 279 =
Nicht-klassifizierbare Berufe 215 =
Angehdrige der regulédren Streitkrafte 3 =
Alle Berufe 77.676 71

Im Jahr 2021 wurden 6.743 Berufskrankheiten
Erwerbstatiger anerkannt. Gegenuber 2021
ergab sich eine Steigerung um 5.833 Falle. Diese
enorme Steigerung ist ausschlieBlich auf die
zahlreichen als Berufskrankheit anerkannten
Covid-19-Falle zurlckzufthren. Im Bereich der
Unfallversicherung fir Schiler:iinnen und Studie-
rende wurden 27 Berufskrankheiten anerkannt,
auch das zu 81 Prozent Falle von Covid-19.

Haufigste Berufskrankheiten 2021 -
Erwerbstatige
Anzahl der erfassten Falle

Infektionskrankheiten 5.776 85,7%

Durch Larm verursachte

Schwerhorigkeit 559 83%
Bosartige Neubildungen

der Lunge usw. 101 15%
Hauterkrankungen 101 1,5%
Erkr. d. Atemwege und

der Lunge d. chem. 67 10%
Irr. usw.

Allergisches Asthma

bronchiale 44 0.7%
Ubrige 95 14%
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Schiiler:innen-, Studierenden- und
Kindergartenkinder-Unfalle

Verletzungsbedingte Abweichungen
(Hergang, der zum Unfall fihrte)

10648  36%

Bewegung des Korpers
ohne kérperliche Belastung

Sturz, Absturz von Personen 10118 35%
S o
fl\jgts?tlwli\rlweerrlﬁs\/t\/erkzeuge) 2702 14%
e Mo
Ubrige Abweichungen 600 2%

Unfallbereiche

Unfall- w
- |
: | I

Sport 7.239 12885
. ausiibung * 5646 (441%)
(]
0 Unterricht/ 'n' 9.304 15130
Veranstal- "o (51,8%)
o  tung 5.826 e
Am Weg
0 Wohnung h 626 1200
_ 41%
0 Lehranstalt* 574 e

Tatigkeit zur Zeit des Unfalls

Schulunfélle (ohne Sport)
9.630 59%

Bewegung
(z.B. Gehen, Laufen)

Balgen, Raufen, spieler. Unfug 1,490 9%
Manuelle Handhabung
von Gegenstanden 1518 9%

Transport von Hand 196 1%

2.296 14%

Ubrige Tatigkeiten

Wegunfalle

Eael\j\;gg;mg (z.B. Gehen, I 651 4%
Flhren eines Transportmittels 494 3%
Balgen, Raufen, spieler. Unfug | 26 0%
Ubrige Tatigkeiten 29 0%

Quelle: HCG
Die Gliederung nach Unfallbereichen zeigt:

12.885 Unfalle ereigneten sich im Sportunter-
richt, 15.130 beim Unterricht und auf Veranstal-
tungen und 1.200 auf Wegen zwischen Wohnung
und Lehranstalt. Die einzelnen Anteile an der
Gesamtzahl der Unfalle von Schuler:innen,
Studierenden und Kindergartenkindern lassen
sich daher folgendermaBen darstellen:

Sport: 441%
Unterricht & Veranstaltungen: 51,8%
Weg: 41%
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Medizinische Leistungen der Unfallkrankenhauser

Bildgebende Verfahren

Réntgenaufnahmen 166.418

CT-Untersuchungen 12.721"

MRI-Untersuchungen 3.002"

Labor

Laboruntersuchungen 153.781"

Blutbank

Transfundierte Konserven 959
davon Erythrozyten 935
davon Plasma 4
davon Thrombozyten 20

Operative Eingriffe und Wundversorgungen
Operationen (OP) 4.636

davon die 10 haufigsten nach Regionen

Kniegelenk 800
Obere Extremitat 660
Untere Extremitat 379
Unterarm 427
Schulter 556
Unterschenkel 458
Hufte 272
Oberschenkel 320
Peripheres Nervensystem 92
Bewegungsapparat 158
Wundversorgungsbehandlungen™* 11.814
davon operative Wundversorgungen 5.096

Fixationen (Gipse, Verbande, etc.)

Summe 21.584
davon angelegte Fixationen gesamt 14.740
Kopf, Hals, Rumpf 286
Schulter und / oder Ellbogen 2.039
Unterarm 4.483
Hand und / oder Finger 1193
Oberschenkel und / oder Knie 990
Unterschenkel und / oder Zehen 5.749
davon Arbeiten an angelegten Fixationen 6.844

“Inkl. Untersuchungen fur Kooperationspartner.
** Durch Kooperationspartner fir AUVA-Patient:innen.
“*Im Bereich Wundversorgung.

Kalwang | Klagenfurt

35.346
2.418
1.280

69.617

207
207

2.068

761
271
169
75
80
71
326
65
126
88
335
238

5.575
2.046
63
135
476
231
243
898
3.529

139.183"
4.158"
3.232"

228.215

948
892
34
22

3.918

612
659
432
248
401
325
221
202
287
102
5.452
3.897

31.807
16.987
199
1.805
4199
1.606
1.326
7.852
14.820

Linz

172.260
©.351
3.449

252.822™

1.077
1.049

19

3.876

647
488
462
313
349
308
230
315
14
107
4.098
3.620

24.186
11.776
154
927
4.319
823
783
4.770
12.410

Aufgrund der Umstellung auf ein neues Krankenhausinformationssystem liegen fir Salzburg keine Daten vor.
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Wien 12

210.215
8.558
2.247

362.276

1.819
1.651
144
24

3.593

466
470
367
398
398
298
200
250
82
156
8.076
4.604

32.047
14.151
309
1.567
5.687
1.099
933
4.556
17.896

Wien 20

184.040
5.784
2.932

141.195

577
568

4.158

744
696
457
518
191
300
122
170
233
256
7.231
3.220

26.143
11.282
338
1.328
4.288
1153
610
3.565
14.861

Summe

907.462
39.985
16142

1.207.906

5.587

22.249

4.030
3.244
2.266
1.879
1.975
1.760
1.371
1.322
934
812
37.006

141.342
70.982

70.360
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Medizinische Leistungen der Unfallkrankenhauser

_ Graz Kalwang Klagenfurt Linz Wien 12 Wien 20 Summe

Physiotherapeutische Leistungen

Einzelbehandlungen 3511 23.516 24.724 34184 37.729 48.373 203.637
davon Einzeltherapie 26.360 5.363 13.389 13.407 18153 11.691 -
davon Mobilisation 6.787 11.526 4.065 14.334 11.917 29.291 -

gﬁfﬁﬁ” dbeerhea[‘f;‘;r;%‘f” 549 174 251 176 0 0 1150

Selbstandiges Training 21.945 5.874 1.375 9.717 6.165 30.311 75.387

Ergotherapeutische Leistungen

Einzelbehandlungen = = 4.613 8.841 563 7.652 21.669
davon funktionelle Ergotherapie = = 3.907 7.621 = 3.651 =
davon Schienenanfertigungen = = 590 178 432 2.402 -

Selbstandiges Training = = 106 18 = 286 410

* Keine Auswertung der Anzahl der Gruppenbehandiungen Wien 12 und Wien 20. Quelle: HCG

Unfallkrankenhauser der AUVA

Stationare Falle . . .
je UKH bzw. je Standort Graz Kalwang Klagenfurt Linz Salzburg Wien12 Wien20 Summe

gesamt” 5.792 2.791 4.161 5.519 4.690 6.219 5.220 34.392
Patient:innen mit ISS> 15" 110 10 56 195 139 112 44 666

I Datenquelle HCG.
) = Injury Severity Score, Datenquelle: HCG, COPRA.
Zahlweise: Erstaufnahmen ad IMC bzw. IBST.
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Medizinische Leistungen der Unfallkrankenhauser

Landesstelle Graz

Gutachten insgesamt
Eigene Begutachtungen
Begutachtungen auf Honorarbasis
davon Unfélle
davon Berufskrankheiten
davon HB-Falle
Gutachtenuberpriifungen
Stellungnahmen zum Gutachten
Schriftliche Anfragen zum Leistungsakt (inkl. VG-Akte)
Hausbesuche
RZ-Antrage
Kurantrage
Kurantrage Althofen
Kurantrage Harbach
Kurantrage Heviz
Kurantrage Opatija
Kurantrage Rovinj
Andere Kurantrage

Protheseniiberpriifungen

51

4.273

45

4.228

3,378

847

3:592

1.719

4.002

1

849

179

66

23

59

46

80

Linz

3.425

368

3.057

2.050

1.007

0

2.730

2.323

1.420

623

204

46

67

25

66

65

Wien 12

31239

2728

3.010

2.278

726

6

2.389

2.099

5.842

431

97

48

23

23

69

Jahresbericht 2021

Wien 20

4.688

2160

2.528

1.892

632

4

3.976

545

2.224

1.184

218

59

75

70

77

Summe

15.625

2.802

12.823

©.593

3.212

18

12.687

6.686

13.488

15

3.087

698

219

170

63

198

47

291

Quelle: HMD
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Stationare Heilbehandlung 2021
(Anstaltspflegetage)

_ Anstaltspflegetage  Eigene Arbeitsunfille in% Fremde Arbeitsunfélle in%

Unfallkrankenhauser 224.608 20.101 9 2.234 1
Graz 41.097 3.591 9 365 1
Kalwang 18.298 663 4 40 0
Klagenfurt 24.336 1.429 6 281 1
Linz 37.404 3.334 9 365 1
Salzburg 33.655 3.279 10 484 1
Wien 12 40.191 4.450 1" 328 1
Wien 20 29.627 8355 1" 371 1

Stationare Heilbehandlung in den Unfallkrankenhausern der AUVA 2021
(Patient:innen)

Betten  Patientinnen Arb:iltim?éue in% Arb';'?gj:feélle in%
Unfallkrankenhduser M 35.284 3.416 10 382 1
Graz 145 5.857 515 9 66 1
Kalwang 73 2.798 122 4 9 0
Klagenfurt 100 4196 302 7 46 1
Linz 153 5.567 511 9 40 1
Salzburg 138 5.315 540 10 90 2
Wien 12 174 6.284 752 12 59 1
Wien 20 128 5.267 674 13 72 1
Rehabilitationszentren/-klinik 590 3.990 2.414 61 203 5
Haring 136 935 399 43 48 5
Meidling 52 297 186 63 8 3
WeiBer Hof 200 984 521 53 43 4
Tobelbad 202 1.774 1.308 74 104 6

Ambulante Heilbehandlung 2021
(Patient:innen)

_ Patient:innen Eigene Arbeitsunfalle in% Fremde Arbeitsunfalle

Unfallkrankenhauser 278.927 42.663 15 2.841 1
Graz 42.746 6.003 14 483 1
Kalwang 9.615 820 9 57 1
Klagenfurt 40.276 5.344 13 383 1
Linz 45.231 7160 16 268 1
Salzburg 33.286 4.352 13 422 1
Wien 12 55.770 10.081 18 547 1
Wien 20 52.003 8.903 17 681 1
Quelle: HFA
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Ambulante und stationare Heilbehandlung in den

Behandlungseinrichtungen in den Jahren 2016-2021
(Zahl der ambulant und stationar behandelten Patient:innen)

Landesstelle 2016 2017

Wien 20
Ambulanz
Station
Wien 12
Ambulanz
Station
Graz
Ambulanz
Station
Kalwang
Ambulanz
Station
Klagenfurt
Ambulanz
Station
Linz
Ambulanz
Station
Salzburg
Ambulanz

Station

Summe Ambulanz

Summe Station

Rehabilitationszentren

WeiBer Hof
Tobelbad
Meidling
Haring

Summe

Station

Station

Station

Station

Station

65.876 66.050

6.269 6.424
66.573 67.997
7.832 7.669

50.217 50.554

6.707 7.014
11.096 11124
3.202 3.074

45.482 45.657

4.604 4.856

51.420 50.248

6.380 6.367

37.069 37.466

5794 5.964

327.733 329.096

40.788 41.368

2016 2017
1.644 1.746
2.097 2.042

335 366
1.233 1.200
5.309 5.354

53

2018

66.694

6.300

67140

7.661

49.913

7.005

10.819

3.003

44.626

4.822

49.032

6.409

37.017

5.988

325.241

41.188

2018

1.704

2117

374

1170

5.365

2019

66.776

6.165

70.109

8.398

51.771

6.784

11.376

3.089

44.748

4.526

49.754

6.048

38.092

6.038

332.626

41.048

2019

1.603

2145

379

1.202

5.329

Jahresbericht 2021

2020

47.003

4.403

51.675

6.337

40.595

5.275

8.950

2.380

37.953

3.793

41.070

5.091

31.655

5121

258.901

32.400

2020

1.069

1.521

304

888

3.782

2021

52.003

5.267

55.770

6.284

42.746

5.857

9.615

2.798

40.276

4196

45.231

5.567

33.286

5.315

278.927

35.284

2021

984

1.774

297

935

3.990

Quelle: HFA
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Aufwand der Unfallheilbehandlung

Pos. Bezeichnung

A) Ambulante Heilbehandlung
a) in eigenen Einrichtungen

b) sonstige

B) Stationare Heilbehandlung
a) Krankenanstalten
aa) in eigenen Einrichtungen
ab) in Einrichtungen anderer SV-Trager”
ac) in Vertragseinrichtungen im Inland

ad) in Vertragseinrichtungen im Ausland

<

Kuranstalten

ba) in eigenen Einrichtungen

bb) in Einrichtungen anderer SV-Trager
bc) in Vertragseinrichtungen im Inland

bd) in Vertragseinrichtungen im Ausland

&

Sonstige Anstalten

ca) in eigenen Einrichtungen

cb) in Einrichtungen anderer SV-Trager
cc) in Vertragseinrichtungen im Inland

cd) in Vertragseinrichtungen im Ausland

C) Ersatzleistungen

D) Barleistungen wahrend der Heilbehandlung

E) Nicht abziehbare Vorsteuer

Unfallheilbehandlung
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Euro

66.532.774,12
4.614.510,17
Summe A 71147.284,29

198.843.134,67
108.998,31

2.008.785,98

873.018,42

12.158,54

Summe B 201.846.095,92
209.000.000,00

838.156,38

691.715,36

Summe 483.523.251,95
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Gebarung der Unfallkrankenhauser 2020/2021

Einnahmen von Aufwand zu Lasten
fremden Stellen der Anstalt

UKH Wien XX 59.284.27313  63.782.178,82 76 20.907.772,51 28511.988,85 36,4 38.376.500,62 35.270.189,97 8,1
UKH Wien XII 81.318.430,71 88.048.84899 8,3 32.28418504 38.631.41548 19,7 49.034.24567 49.417.433,51 08
UKH Graz 67.981.042,91 71.873.249,82 57 25109.268,98 28.379.43291 130 42.871773,93 43.493.816,91 1,5
UKH Kalwang 29.798.995,81 30.283.227,78 16 848081294 10.090.322,41 190 2131818287 20192.90537 -53
UKH Klagenfurt = 49.582.802,03 51.079.808,23 30 16.675.338,99 18.471.650,12 10,8 32.907.463,04 32.60815811 -0,9
UKH Linz 62.326.178,98  67.359.480,91 81 20.889.363,32 25.699120,38 230 41.436.81566 41.660.360,53 0,5
UKH Salzburg 56.018.472,84 59.809.409,00 6,8 20.30312337 21.556.76789 6,2 35.715.349,47  38.252.64111 71
Summe 406.310.196,41 432.236.20355 6,4 144.649.865,15 171.340.698,04 18,5 261.660.331,26 260.895.505,51 -0,3

Unfallkrankenhauser: Auszug aus der Kostenrechnung 2021

Graz Kalwang Klagenfurt Linz Salzburg  Wien 12 Wien 20
Bettenzahl 143 73 95 145 136 163 116
Bettenauslastung 78,7 % 68,7 % 70,2% 70,7 % 67,8% 67,6 % 70,0%
Verweildauer (Tage) 71 6,6 58 6,8 6,4 6,5 57
Stationdre Falle 5.792 2.791 4.161 5.518 5.259 6.219 5.220
Stationare Tage 41.097 18.298 24.336 37.404 33.655 40.191 29.627
Ambulante Falle 42.746 9.615 40.276 45.231 33.286 55.770 52.003
Ambulante Tage 97.749 23.212 87.648 99.191 84.666 105.674 119.828
Gesamtpersonal 44413 194,76 324,00 400,49 354,62 486,55 380,05
Verwaltungspersonal 56,63 25,65 4744 50,89 41,98 64,06 53,90
Arztinnen / Arzte 58,77 27,55 49,04 6113 58,93 79,53 62,74
Pflegepersonal 241,88 109,29 182,14 246,03 233,42 319,28 236,21
Hilfspersonal 86,85 32,27 45,38 42,44 20,29 23,68 27,21
Gesamtkosten (€ 1.000-) 58.514 27.413 44.236 58.205 50.830 73.682 53.614
davon Personalkosten 38.701 18.532 30.160 37.305 33131 46.161 35127
Kosten der Heilbehandlung (€ 1.000,-) %) 57.986 27.075 43.907 57.263 50.209 73194 53.118
Kosten je stat. Tag 1.083,54 117490  1.339,89 1.166,19 1160,68  1.330,70 1.170,59
Kosten je stat. Fall 7.688,23  7702,70 7.836,46 7.90504 742775 859980 6.64387
Kosten je amb. Tag 137,65 240,25 128,92 137,54 131,64 186,53 153,86
Kosten je amb. Fall 314,78 580,01 280,55 301,63 334,85 353,44 354,54
*) Exklusive Kosten der Nebenkostenstellen (Personalwohnungen etc.).

Einige Daten der Kostenrechnung sind mit anderen Daten im Jahresbericht aufgrund der unterschiedlichen Erfassung gemaB den Richtlinien nicht ident. —
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Auszug aus der Kostenrechnung 2021
Unfallkrankenhduser und Rehabilitationszentren/-klinik

Unfallkrankenhauser

Allgemeine Daten

Betten 143 73 95 145 136 163
Stationare Falle 5.792 2.791 4161 5.518 5.259 6.219
Entw. 2020-2021 (%) 11% 178 % 10,9% 9,7% 3,8% -0,2%
Stationére Tage 41.097 18.298 24.336 37.404 33.655 40.191
Entw. 2020-2021 (%) 12,3% 26,0% 12,7 % 9,9% -1,9% -5,4%
Bettenauslastung 78,7 % 68,7 % 70,2% 70,7 % 67,8% 67,6 %
Freie Betten/Tag 30,4 22,9 28,3 42,5 43,8 52,9
Verweildauer (Tage) 7 6,6 58 6,8 6,4 6,5
Ambulante Falle 42.746 9.615 40.276 45.231 33.286 55.770
Entw. 2020-2021 (%) 53% 7,4% 6,1% 101% 5,2% 7,9%
Ambulante Tage 97.749 23.212 87.648 99.191 84.666 105.674
Entw. 2020-2021 (%) 10,0% 3,7% 10,3% 10,9% 12,0% 3,0%

Personalstand®

Verwaltungspersonal 56,63 25,65 47,44 50,89 41,98 64,06
Arzte/Arztinnen 58,77 2755 49,04 6113 58,93 79,53
Pflegepersonal 241,88 109,29 182,14 246,03 233,42 319,28
Hilfspersonal 86,85 32,27 45,38 42,44 20,29 23,68
Eigenpersonal (insg.) 44413 194,76 324,00 400,49 354,62 486,55
Entw. 2020-2021 (%) -27,69 -11,88 -11,45 -36,00 -39,28 =58,53
Fremdpersonal 0,00 5,00 11,00 37,00 23,00 76,00

Kosten (in €1.000,-)

Personalkosten 38.701 18.532 30.160 37.305 33131 46.161
Sachkosten 19.813 8.881 14.076 20.900 17.699 27.521
Gesamtkosten? 58.514 27.413 44.236 58.205 50.830 73.682
Abschreibungen 6.089 2.360 2.839 10.363 2.869 9.608
Gesamtkosten? 64.603 29.773 47.075 68.568 53.699 83.290
Kostenstruktur (in%)

Personalkosten 60,0 62,8 64,1 54,8 61,9 55,9
Sachkosten? 30,6 29,2 29,8 30,0 32,8 32,4
Abschreibungen 9,4 8,0 6,1 15,2 5,3 1,7

" Inkl. Arzte: Arztinnen in Ausbildung. 2) Inkl. Nebenkostenstellen, exkl. Abschreibungen. 3) Inkl. Nebenkostenstellen, inkl. Abschreibungen. 4) Exkl. a.o. Erhaltungskosten.
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- Summe Rehabilitationszentren/-klinik Summe

Allgemeine Daten

116 871 136 52 200 202 590 1.461
5.220 34.960 885 277 918 1712 3.792 38.752
20,0% 9,2% 10]1% 6,9% -36% 22,8% 1,2 % 9,4%

29.627 224.608 31.679 11.394 36.326 52.351 131.750 356.358
131% 71% 57% 78% 3,6% 22,6% 1,4% 8,6 %
70,0% 70,7 % 63,8% 60,0% 49,8% 71,0% 61,2% 66,8%

34,8 2556 49,2 20,8 100,5 58,6 229,0 484,6
57 6,4 35,8 )1 39,6 30,6 347 -

52.003 278.927 - 198 - 135 333 279.260
10,6 % 7.7% = = = -36,6% - 7.8%

119.828 617.968 - 4.783 - 135 4.918 622.886
18,2% 10,4% - - - -36,6% - 11,2%

Personalstand”

53,90 340,54 27,95 21,87 38,03 45,35 133,20 473,74
62,74 397,69 12,62 13,84 13,43 26,47 66,36 464,05
236,21 1.568,25 108,10 93,80 133,49 146,85 482,24 2.050,49
27,21 278,12 5,89 1,95 29,51 80,05 117,40 395,52
380,05 2.584,59 154,56 131,46 214,46 298,72 799,20 3.383,80
-54,05 -233,89 -41,94 21,59 -49,07 -23,21 -92,62 ~326,51
17,00 169,00 15,00 25,00 11,00 5,00 56,00 225,00

Kosten (in €1.000,-)

35127 239117 13.404 10.986 17197 23.438 65.025 304142
18.487 127.377 7.748 4.522 10.089 8.400 30.759 158136
53.614 366.494 21152 15.508 27.286 31.838 95.784 462.278
5159 39.287 5.581 2.678 4.509 3.740 16.508 55.795
58.773 405.781 26.733 18.186 31.795 35.578 112.292 518.073
Kostenstruktur (in%)

60,0 59,2 50,3 60,6 55,0 66,5 58,4 59,0

31,2 31,0 28,8 24,6 30,6 22,9 26,8 30,1

8,8 9,8 20,9 14,8 14,4 10,6 14,8 10,9

Quelle: HFA
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Auszug aus der Kostenrechnung 2021
Unfallkrankenhauser und Rehabilitationszentren/-klinik

Kosten der Heilbehandlung/Rehabilitation (in € 1.000,-) "

gesamt 57.986
Entw. 2020-2021 (%) 28%
Stationar 44.530
Entw. 2020-2021 (%) 3,3%
Ambulant 13.456
Entw. 2020-2021 (%) 1,0%

Kosten je Tag/Fall” (in €, exkl. Abschreibungen)

Kosten je stat. Tag 1.083,54
Entw. 2020-2021 (%) -8,0%
Kosten je stat. Fall 7.688,23
Entw. 2020-2021 (%) -70%
Kosten je amb. Tag 137,65
Entw. 2020-2021 (%) -82%
Kosten je amb. Fall 314,78
Entw. 2020-2021 (%) -41%

Kosten je Tag/Fall (in €, inki. Abschreibungen)

Kosten je stat. Tag 1.188,76
Kosten je stat. Fall 8.434,80
Kosten je amb. Tag 154,92
Kosten je amb. Fall 354,26

U Exkl. Nebenkostenstellen, exkl. Abschreibungen.

27.075
1,9%

21.498
2,4%

5.577
0,3%

1174,90
18,8 %

7.702,70
-131%

240,25
-3,3%

580,01
—6,6 %

1.269,70
8.324,24

267,02
644,62
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43.907
14%

32.608
2,4%

11.299
-13%

1.339,89
-91%

7.836,46
-77%

128,92
-10,6 %

280,55
-70%

1.421,75
8.315,25

138,31
301,00

57.263
41%

43.620
4,3%

13.643
3,4%

1166,19
-5,0%

7.905,04
-4,9%

137,54
-6,8%

301,63
-6,1%

1.368,40
9.275,73

165,69
363,36
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50.209
2,0%

39.063
1,4%

11146
4,2%

1.160,68
3,3%

7.427.75
-2,3%

131,64
-6,9%

334,85
-0,9%

1.219,83
7.806,30

141,31
359,42

73194
4,4%

53.482
4,8%

19.712
33%

1.330,70
10,7 %

8.599,80
50%

186,53
0,3%

353,44
-4,3%

1.500,34
9.696,13

212,88
403,37



AUVA Jahresbericht 2021

- Rehabilitationszentren/-klinik
Summe Summe

Kosten der Heilbehandlung/Rehabilitation (in EUR 1.000,-)?

53118 362.752 20.725 15.399 26.948 31.417 94.489 457.241
2,6% 2,9% 3,2% 211% -36% 31% 3,6% 31%
34.681 269.482 20.725 13.903 26.948 31.343 92.919 362.401
1,6 % 31% 3,2% 11,6 % -36% 3,2% 2,3% 2,9%
18.437 93.270 - 1.496 - 74 1.570 94.840
4,6% 2,6% - 470,2% - -34,7% 317,3% 3,9%

Kosten je Tag/Fall" (in €, exkl. Abschreibungen)

1170,59 1199,79 654,21 1.220,18 741,84 598,70 705,26 -
-10,2% -3,8% -2,4% 3,5% -6,9% -15,8% -8,2% -
6.643,87 7.708,29 23.417.80 50.190,31 29.355,06 18.307,56 24.503,68 -
-15,4% -5,6% -6,3% 4,4% 0,0% -16,0% -8,0% -
153,86 150,93 = 312,85 = = 319,39 =
-11,5% —71% - - - - - -
354,54 334,38 - 7557,31 - 551,27 4.717,03 -
-5,4% -4,8% - - - 3,0% - -

Kosten je Tag/Fall” (in €, inkl. Abschreibungen)

1.273,45 1.322,09 828,88 1.421,39 864,40 670,10 826,82 -
7.227,68 8.494,07 29.670,12 58.466,73 34.205,17 20.490,83 28.727,32 -
169,40 169,36 - 386,45 - 400,85 -
390,34 375,22 - 933519 - 911,36 5920,12 -

Quelle: HFA
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Arbeits- und Schiiler:innenunfalle 2021
Gliederung nach Art der Unfallheilbehandlung

Art der Unfallheilbehandlung

é:irt; Keine Behandlung oder Spitalsbehandlung
Bereich Unfille Arztbehandlung (stationédr oder ambulant)

gesamt in % aller Anzahl in % aller
Unfélle Unfélle

20M 163.781 27.849 17,0 135.932 83,0
2012 162103 27.755 171 134.348 82,9
2013 159.317 28.355 17,8 130.962 82,2
2014 160.655 30.244 18,8 130.411 81,2
2015 156153 28.636 18,3 127.517 81,7
Osterreich
2016 157.906 28.571 181 129.335 81,9
2017 158.671 28.741 181 129.930 81,9
2018 160.173 29.176 18,2 130.997 81,8
2019 160.038 28.674 17,9 131.364 82,1
2020 99.433 20.039 20,2 79.394 79,8
G amwme  mew w3 wes  m
Landesstelle Wien” 2021 44136 8.544 19,4 35.592 80,6
Landesstelle Graz" 2021 27.785 5.487 19,7 22.298 80,3
Landesstelle Linz" 2021 23.476 4.031 17,2 19.445 82,8
Landesstelle Salzburg® 2021 22.339 5.791 25,9 16.548 74

I Zustandige Landesstelle.
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Unfalleigenes Heilverfahren

in % aller in% aller in % aller

158.579 96,8 54.974 33,6 103.605 63,3
156.851 96,8 55.302 341 101.549 62,6
153.746 96,5 54.907 34,5 98.839 62,0
154.531 96,2 54.857 34/ 99.674 62,0
149.747 95,9 53.449 34,2 96.298 61,7
152.007 96,3 53.654 34,0 98.353 62,3
152.600 96,2 52.946 33,4 99.654 62,8
153.375 95,8 53.626 335 99.749 62,3
153178 95,7 54.314 33,9 98.864 61,8
94.385 94,9 32.891 33/ 61.494 61,8
S mem e smeosms s oo
40799 92,4 18.088 41,0 2271 51,5
25.744 92,7 10.762 38,7 14.982 53,9
22.750 96,9 6.892 29,4 15.858 67,5
21,528 96,4 3.688 16,5 17.840 79,9
Quelle: HCG
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Unfallkrankenhaus Steiermark, Standort Graz
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich
allgemein® intensiv gesamt
Bettenanzahl 134 © 143
Stationare Falle 5.792 551 5.792
Stationare Verpflegstage 38.660 2.437 41.097
Durchschnittliche Bettenauslastung 79,0 % 74,2 % 78,7 %
Durchschnittliche Verweildauer 6,7 Tage 4,4 Tage 71 Tage

“Inkl. Falle nach Intensivbehandlung.

Ambulante Félle 42.746 Ambulante Behandlungstage 97.749
davon:
Verwaltungspersonal 56,63
Durchschnittlicher Personalstand “ PR
(Eigenpersonal): 44413 AR § AT S
Pflegepersonal 241,88
Haus- und Hilfspersonal 86,85

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung 57.985.811,00

ambulant

13.455.572,00 stationar 44.530.239,00

Endkostenstellen allgemein intensiv gesamt

Erstversorgungsbereich 7.509.978,00 913.720,00 74.921,00 988.641,00
Stationsbereich = 17.200.590,00 5.894.944,00 23.095.534,00
Nachbehandlungsbereich 3.767.399,00 = = =
Operationsbereich 0,00 17.379.982,00 1.827.203,00 19.207.185,00
Gipsbereich 1.428.181,00 215.593,00 1.975,00 217.568,00
Physiotherapie 571.863,00 934.547,00 84.308,00 1.018.855,00
Hydrotherapie 178.151,00 2.456,00 0,00 2.456,00
Ergotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00
je Tag 137,65 947,93 3.234,86 1.083,54
je Fall 314,78 6.327,16 14.307,35 7.688,23

Quelle: HFA



AUVA

Abrechnung des Standorts Graz

13

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
a) \B/grz\ij;gﬁudnegsspersona\s 2.977.481,49 a) von Sozialversicherungstragern 16.935.985,49
O e | 750585710 " 7862550
c) gre;zlﬁgﬁeie&rfgsggoﬁgi 15.909.464,41 ¢) von Selbstzahler:innen 1.660.541,36
e 4.985.657,22 d) sonstiger A 286.954,77 | 18.962:107,12
) Fntschadigungen fir 174870369 B 494.884,25
) fuernsg]nsfgn(siﬂgls.sljei)-Beitrége 7.532.104,77 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 2.543.478,64
D N kassen and Steroageder 864.663,24 4. Sonstge Ertrige 6.378.962,90
h) ggﬁz}é?ggeatoe?\n’und 7.654.615,09 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 877.295,01 | 50.055.842,02 @) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
Rl - 1413.013,65 ¢) Zahnersatz
b) Reinigungsaufwand 870.472,37 d) Anstaltspflege
c) Energieaufwand 989.599,08 e) Mutterschaftsleistungen
9 Inenarnsinchaing 70778713 D gemnirtsiesiong
p— 13678453 o ieenungontreten
f)  Nachrichtenaufwand 62.656,78 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 10.047.071,71
g) Fahrt- und Reiseaufwand 39.125,52 i) Stationare Unfallheilbehandlung 33.446.745,20
h) Aufwand fir Fahrzeuge 17.847,65 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 260.323,40 k) Rehabilitation
e endersoftiare 749.034,16 ) Unfaliverhitung 43.493.816,91
k) Sonstiger 2.510.166,89
) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.310.464,97 9.067.276,13
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 662.415,83
" Beendiungameterid, elmitel | 9-043.395,65
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 626.009,73
e) Sonstiger 941.467,05
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.476.843,41 | 12.750.131,67
1.-3. Summe 71.873.249,82  1.-5.Summe 71.873.249,82
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir

Abschreibungen

Immobilien
Einrichtungen und Gerate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

Investitionen
2.588.187,00 0,00
161.317,42 53.317,42
791.336,96 834.728,96
13.006,12 52.02312
3.553.847,50 940.069,50
Quelle: HFA
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Unfallkrankenhaus Steiermark, Standort Kalwang
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich
allgemein® intensiv gesamt
Bettenanzahl 68 5 73
Stationare Falle 2.791 697 2.791
Stationare Verpflegstage 17.272 1.026 18.298
Durchschnittliche Bettenauslastung 69,6 % 56,2 % 68,7 %
Durchschnittliche Verweildauer 6,2 Tage 1,5 Tage 6,6 Tage

“Inkl. Falle nach Intensivbehandlung.

Ambulante Félle 9.615 Ambulante Behandlungstage 23.212
davon:
Verwaltungspersonal 25,65
Durchschnittlicher Personalstand “ PR
(Eigenpersonal): 194,76 LR § (AT 3
Pflegepersonal 109,29
Haus- und Hilfspersonal 32,27

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung 27.075.026,00

5_;;16?;"7?;‘)0 stationar 21.498.247,00

Endkostenstellen allgemein intensiv gesamt

Erstversorgungsbereich 2.375.331,00 474.513,00 153.960,00 628.473,00
Stationsbereich = 7.485.851,00 3.475.694,00 10.961.545,00
Nachbehandlungsbereich 2.557.958,00 = = =
Operationsbereich 0,00 7.034.339,00 2.341.421,00 9.375.760,00
Gipsbereich 390.505,00 42.431,00 477,00 42.908,00
Physiotherapie 252.985,00 478.868,00 10.693,00 489.561,00
Hydrotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00
Ergotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00
je Tag 240,25 898,33 5.830,65 1.174,90
jeFall 580,01 5.559,30 8.582,85 7.702,70

Quelle: HFA
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Abrechnung des Standorts Kalwang 1.1. bis 31.12.2021
T N N T
1. Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
a) \B/zrz\illgﬁudnegsspersona‘s 1.447.594,84 a) von Sozialversicherungstragern 6.729.538,39
) ieioen g Phamesatmen | 3887.25519 ) ogenarign e und deren 44190,20
o ggzlﬁgheeie&ﬁgsgégﬁgi 7.474.145,06 c) von Selbstzahlerinnen 344.254,30
e 1.712.326,56 d) sonstiger At 109.672,90 | 7.227.655,79
e) Eﬂnéifgritgi%gggen fiir 896.883,71 2. 'Si‘.:.;. bei ."‘.?i"fu;:, Lenihc 186.299,30
f) fﬁ”sg%lfgngﬂgls'iﬁ;Bemége 1.935.133,23 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 1.203.303,40
D e L 395.617,33 4. Sonstige Ertrige 1.473.063,92
) ggﬁg}fs'?g‘geat‘;?f“”d 3.418.900,04 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 383.350,19 | 21.551.206,15 2 Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
3 m;it:aﬂ?\zendungen 788.184,65 ¢) Zahnersatz
b) Reinigungsaufwand 491.089,28 d) Anstaltspflege
¢) Energieaufwand 285.377,87 e) Mutterschaftsleistungen
0 Imentannstananatung 42236477 e
o suoaond 60181,00 e
f) Nachrichtenaufwand 74.311,06 h) Ambulante Unfallneilbehandlung 4119.352,70
g) Fahrt- und Reiseaufwand 24.743,34 i) Stationére Unfallheilbehandlung 16.073.552,67
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 20.922,60 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 101.556,57 k) Rehabilitation
e Annendersoftwre 415,236, 44 ) Unfaliverhitung 20.192.905,37
k) Sonstiger 928.971,47
) Nicht abziehbare Vorsteuer 634.221,28 | 4.247.160,33
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 150.074,00
") Benandlungsmateril Heimitel  3-463.445,76
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 197.615,19
e) Sonstiger 47.904,94
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 625.821,41 | 4.484.861,30
1.-3. Summe 30.283.227,78  1.-5.Summe 30.283.227,78
Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 387.682,00 0,00
Einrichtungen und Gerate 150.324,57 105.994,57
Maschinen und Apparate 613.524,40 636.144,40
Fahrzeuge 113,00 0,00
gesamt 1.151.643,97 742.138,97
Quelle: HFA
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Unfallkrankenhaus Klagenfurt
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich
allgemein® intensiv gesamt
Bettenanzahl 85 10 95
Stationare Falle 4161 383 4161
Stationare Verpflegstage 22.320 2.016 24.336
Durchschnittliche Bettenauslastung 71,9% 55,2% 70,2%
Durchschnittliche Verweildauer 5,4 Tage 5,3 Tage 5,8 Tage

“Inkl. Falle nach Intensivbehandlung.

Ambulante Félle 40.276 Ambulante Behandlungstage 87.648
davon:
Verwaltungspersonal 47,44
Durchschnittlicher Personalstand “ PR
(Eigenpersonal): 324,00 LR § (AT N
Pflegepersonal 182,14
Haus- und Hilfspersonal 45,38

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung 43.906.935,00

ambulant

11.299.435,00 stationadr 32.607.500,00

Endkostenstellen allgemein intensiv gesamt

Erstversorgungsbereich 6.241.552,00 578.102,00 54.546,00 632.648,00
Stationsbereich = 10.205.924,00 6.696.242,00 16.902.166,00
Nachbehandlungsbereich 3.274.360,00 = = =
Operationsbereich 0 13.057.998,00 1.323.773,00 14.381.771,00
Gipsbereich 1.355.989,00 214.853,00 10.118,00 224.971,00
Physiotherapie 342.499,00 420.362,00 33.279,00 453.641,00
Hydrotherapie 0 0 0 0
Ergotherapie 85.035,00 11.637,00 666 12.303,00
je Tag 128,92 1.09717 4.02710 1.339,89
jeFall 280,55 5.885,33 21197,45 7.836,46

Quelle: HFA



AUVA

Abrechnung des Unfallkrankenhauses Klagenfurt

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand
a) Beziige des

Verwaltungspersonals 2.5741 O7r38
b) Bezlige Arzte / Arztinnen, Den- 6.476.258 31

tist:innen und Pharmazeut:innen
@

Bezlige des Pflege- und
arztlichen Hilfspersonals

12.374.330,39
d

Bezlige des Haus- und

e A S 2.341.688,12
SR 144326924
el oo
o
gm0 07503
i) Sonstiger 620.799,97
2. Sachaufwand
| m;it:aﬂ?viendungen 619'069'18
b) Reinigungsaufwand 838.261,08
¢) Energieaufwand 467.969,38
d) Inventarinstandhaltung 528.753,15
e) Biroaufwand 80.372,49
f) Nachrichtenaufwand 63.122,52
g) Fahrt- und Reiseaufwand 24.159,45
h) Aufwand fir Fahrzeuge 6.122,29
i) Laufende Nachschaffungen 121.362,67
T e
k) Sonstiger 1.048.033,19
) Nicht abziehbare Vorsteuer 786.932,85

3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung

a) Arztehonorare 799.572,41
b) Untersuchungs- und

Behandlungsmaterial, Heilmittel 6'673'362'27
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 172.415,89
e) Sonstiger 34.718,64
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.158.317,32
1.-3. Summe
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir

1

a

b

©

d

37.010.475,36 a

b

c

d

()

g

h

5.230.946,34

8.838.386,53
51.079.808,23

Abschreibungen

. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer

. Sonstige Ertrage

1.-5. Summe

satze

4ge und Kost

von Sozialversicherungstragern

12.480.931,11

von eigenen Versicherten und deren
Angehérigen

51.081,50

von Selbstzahler:innen

1148.064,00

sonstiger Art 177.324,30 | 13.857.400,91

bei und

Pensi 323.603,07

Sicher
1.762.625,51

2.528.020,63

. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
Zahnbehandlung

Zahnersatz

Anstaltspflege

Mutterschaftsleistungen

Gesundheitsfestigung und
Krankheitsverhitung

Friherkennung von Krankheiten und
Gesundheitsforderungen

Ambulante Unfallheilbehandlung 8.412.904,79

Stationare Unfallheilbehandlung 24195.253,32
Gesundheitsvorsorge
Rehabilitation

Unfallverhiitung

32.608.158,11

51.079.808,23

Investitionen

Immobilien
Einrichtungen und Gerate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

1.551.370,20 0,00

100.746,21 72187,21

586.442,62 927.872,62

6.129,00 0,00

2.244.688,03 1.000.059,83
Quelle: HFA
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Unfallkrankenhaus Linz
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich
allgemein® intensiv gesamt
Bettenanzahl 130 15 145
Stationare Falle 5.518 697 5.518
Stationare Verpflegstage 33.752 3.652 37.404
Durchschnittliche Bettenauslastung 711% 66,7 % 70,7 %
Durchschnittliche Verweildauer 6,1 Tage 5,2 Tage 6,8 Tage

“Inkl. Falle nach Intensivbehandlung.

Ambulante Félle 45.231 Ambulante Behandlungstage 99.191
davon:
Verwaltungspersonal 50,89
Durchschnittlicher Personalstand “ PR
(Eigenpersonal): 400,49 LR § (AT e
Pflegepersonal 246,03
Haus- und Hilfspersonal 42,44

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung 57.262.966,00

ambulant

13.642.928,00 stationdr 43.620.038,00

Endkostenstellen allgemein intensiv gesamt

Erstversorgungsbereich 8.199.286,00 724.732,00 97.287,00 822.019,00
Stationsbereich = 16.079.957,00 10.465.807,00 26.545.764,00
Nachbehandlungsbereich 3.250.472,00 = = =
Operationsbereich 0 13.309.828,00 1.924.279,00 15.234.107,00
Gipsbereich 1.437.483,00 121.171,00 4.847,00 126.018,00
Physiotherapie 527.469,00 720.118,00 112.922,00 833.040,00
Hydrotherapie 59.949,00 0 0 0
Ergotherapie 168.269,00 45.326,00 13.764,00 59.090,00
je Tag 137,54 918,5 3.455,34 1.166,19
jeFall 301,63 5.618,18 18.104,60 7.905,04

Quelle: HFA



AUVA Jahresbericht 2021

Abrechnung des Unfallkrankenhauses Linz 1.1. bis 31.12.2021
TN N T
1. Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
a) \B/zrz\illgﬁudnegsspersona‘s 3.005.751,51 a) von Sozialversicherungstragern 15.697.675,35
O etroen g Pramssesimen | 7.671.448,46 ) ogenarign e und deren 59.969,30
o ggzlﬁgheeie&ﬁgsgégﬁgi 16.289.684,69 c) von Selbstzahlerinnen 1.061.878,09
e 3.600.539,82 d) sonstiger At 258.370,51 | 17.077.893,25
D Wevarvaten 1676.938,32 e 446.147,47
f) fﬁ”sg%lfgngﬂgls'iﬁ;Bemége 4.851.039,16 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 2.647.157,47
e it e 1117.664,52 4. Sonstige Ertrige 5.527.922,19
) ggﬁg}fs'?ggeat‘;?f“”d 7.347.911,08 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 931.939,16 | 46.492.916,72 a) Arztliche Hife und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
Rl - 1.393.550,49 ¢) Zahnersatz
b) Reinigungsaufwand 1.975.712,99 d) Anstaltspflege
¢) Energieaufwand 1.003.064,59 e) Mutterschaftsleistungen
0 Imentarsannatan 508 868,32 T
o B 12261315 e
f) Nachrichtenaufwand 73104,82 h) Ambulante Unfallneilbehandlung 9.915.165,81
g) Fahrt- und Reiseaufwand 28.267,63 i) Stationare Unfallheilbehandlung 31.745194,72
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 2.860,80 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 160.043,46 k) Rehabilitation
e Annendersoftware 77.549,68 ) Unfaliverhitung 41.660.360,53
k) Sonstiger 3.822.453,89
) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.741.052,77 | 11.559.142,59
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 856.312,95
") Benandlungsmaterl Heimitel | 6:965.059,16
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 323.083,73
e) Sonstiger 87.885,90
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.075.079,86 | 9.307.421,60
1.-3. Summe 67.359.480,91  1.-5.Summe 67.359.480,91
Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 8.411139,00 0,00
Einrichtungen und Gerate 98.555,12 92.856,12
Maschinen und Apparate 1.255.611,58 1.644.472,58
Fahrzeuge 410,00 1.650,00
gesamt 9.765.715,70 1.738.978,70
Quelle: HFA
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Unfallkrankenhaus Salzburg
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich
allgemein® intensiv gesamt
Bettenanzahl 124 12 136
Stationare Falle 5.259 612 5.259
Stationare Verpflegstage 31.315 2.340 33.655
Durchschnittliche Bettenauslastung 69,2 % 53,4% 67,8 %
Durchschnittliche Verweildauer 6,0 Tage 3,8 Tage 6,4 Tage

“Inkl. Falle nach Intensivbehandlung.

Ambulante Félle 33.286 Ambulante Behandlungstage 84.666
davon:
Verwaltungspersonal 41,98
Durchschnittlicher Personalstand “ PR
(Eigenpersonal): 354,62 hZE ) AZInnen el
Pflegepersonal 233,42
Haus- und Hilfspersonal 20,29

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung 50.208.278,00

ambulant

11145.740,00 stationar 39.062.538,00

Endkostenstellen allgemein intensiv gesamt

Erstversorgungsbereich 6.251.910,00 833.044,00 100.811,00 933.855,00
Stationsbereich = 14.300.575,00 6.696.044,00 20.996.619,00
Nachbehandlungsbereich 2.700.985,00 = = =
Operationsbereich 0 14.468.905,00 1.905.524,00 16.374.429,00
Gipsbereich 1.328.168,00 238.873,00 3.455,00 242.328,00
Physiotherapie 508.777,00 409.621,00 66.268,00 475.889,00
Hydrotherapie 87.098,00 561 0 561
Ergotherapie 268.802,00 32.315,00 6.542,00 38.857,00
je Tag 131,64 967,07 3.751,56 1.160,68
je Fall 334,85 5.758,49 14.344,9 7.42775

Quelle: HFA



AUVA

Abrechnung des Unfallkrankenhauses Salzburg

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand
a) Beziige des

Verwaltungspersonals 2'284'709'44
b) Bezlige Arzte / Arztinnen, Den- 7750103 45

tist:innen und Pharmazeut:innen
@

Bezlige des Pflege- und
arztlichen Hilfspersonals

14.645.735,55
d

Bezlige des Haus- und

e A S 2.621.349,58
A 152715255
I e Sesesn 4 00 708,53
It sozonae
Ssmeon s 652020780
i) Sonstiger 683.974,94
2. Sachaufwand
Rl - 1.038141,13
b) Reinigungsaufwand 1.473.44714
¢) Energieaufwand 546.490,23
d) Inventarinstandhaltung 632.009,78
e) Biroaufwand 91.643,05
f) Nachrichtenaufwand 75.344,64
g) Fahrt- und Reiseaufwand 18.562,69
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 1.466,15
i) Laufende Nachschaffungen 194.248,23
[ o0
k) Sonstiger 3.039.179,69
) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.439.298,38

3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung

a) Arztehonorare 438.124,20
b) Untersuchungs- und

Behandlungsmaterial, Heilmittel 6'686'394'22
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 310.755,96
e) Sonstiger 43.725,74
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.195.088,61
1.-3. Summe
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir

41.925.073,22

9.210.247,05

8.674.088,73
59.809.409,00

Abschreibungen

1

a

b

©

d

a)

b

c

d

()

g

h

1.-5. Summe

. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer

. Sonstige Ertrage

satze

4ge und Kost

von Sozialversicherungstragern

12.079.768,10

von eigenen Versicherten und deren
Angehérigen

49.638,50

von Selbstzahler:innen

1.480.751,83

sonstiger Art 267.981,30 | 13.878.139,73

bei und

Pensi 366.890,22

Sicher
2.428.572,17

4.883.165,77

. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
Zahnbehandlung

Zahnersatz

Anstaltspflege

Mutterschaftsleistungen

Gesundheitsfestigung und
Krankheitsverhitung

Friherkennung von Krankheiten und
Gesundheitsforderungen

Ambulante Unfallheilbehandlung 8.492.086,33

Stationare Unfallheilbehandlung 29.760.554,78
Gesundheitsvorsorge
Rehabilitation

Unfallverhiitung

38.252.641,11

59.809.409,00

Investitionen

Immobilien
Einrichtungen und Geréate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

1.121.469,46 0,00
183.203,49 191.468,49
848.812,62 1.549.039,62
0,00 0,00
2.153.485,57 1.740.508,11

Quelle: HFA
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Traumazentrum Wien, Standort Meidling
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich
allgemein® intensiv gesamt
Bettenanzahl 151 12 163
Stationare Falle 6.219 296 6.219
Stationare Verpflegstage 37.457 2.734 40.191
Durchschnittliche Bettenauslastung 68,0% 62,4 % 67,6 %
Durchschnittliche Verweildauer 6,0 Tage 9,2 Tage 6,5 Tage

“Inkl. Falle nach Intensivbehandlung.

Ambulante Félle 55.770 Ambulante Behandlungstage 105.674
davon:
Verwaltungspersonal 64,06
Durchschnittlicher Personalstand “ PR
(Eigenpersonal): 486,55 LR § (AT IR
Pflegepersonal 319,28
Haus- und Hilfspersonal 23,68

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung 73.193.664,00

ambulant

19.711.526,00 stationar 53.482.138,00

Endkostenstellen allgemein intensiv gesamt

Erstversorgungsbereich 11.363.608,00 912.673,00 44.043,00 956.716,00
Stationsbereich = 24.009.658,00 9.601.475,00 33.611.133,00
Nachbehandlungsbereich 4.950.307,00 = = =
Operationsbereich 0 16.956.255,00 847.383,00 17.803.638,00
Gipsbereich 2.797.429,00 130.423,00 29.574,00 159.997,00
Physiotherapie 514.822,00 816.709,00 133.945,00 950.654,00
Hydrotherapie 85.360,00 0 0 0
Ergotherapie 0 0 0 0
je Tag 186,53 1143,33 3.897,74 1.330,70
je Fall 353,44 6.886,27 36.001,42 8.599,80

Quelle: HFA



AUVA

Abrechnung des Standorts Meidling

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
a) 5§?£gﬁudn€gsspersona‘s 4185.260,96 a) von Sozialversicherungstragern 20.062.106,68
O e | 07179866 " 2722500
0 gre;zlﬁgheedne;‘ﬁgsgéo ;J]glds 20.340.235,13 c) von Selbstzahlerinnen 1.203.974,37
R e 4.345.580,20 0) sonstiger Art 672.261,98 | 21.965.568,03
e) Eﬂnéifgritgi%gggen far 2184.464,26 2. e bei dgi“fﬁ;:‘ Lenihc 570.360,98
e s 9% 6.232.830,65 3. Behilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 4.124.185,35
J /I\X/R/figg:gr? igﬁBs?tigri%ZL%er 1.215.264,05 4. Sonstige Ertrége 11.971.301,12
hl ggﬁz}éli:ggeatoe?\n’und 9.385.395,29 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 1.021.888,07 = 58.628.905,22 a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
Rl - 2.308.745,95 o) Zahnersatz
b) Reinigungsaufwand 2.254.812,28 d) Anstaltspflege
c) Energieaufwand 1.189.945,69 e) Mutterschaftsleistungen
9 menainsarhatun 755114,28 1 Gomniletimg
p— 139.809,34 o irterung e Kanon g
f) Nachrichtenaufwand 37.043,95 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 13.342.707,05
g) Fahrt- und Reiseaufwand 23.035,78 i) Stationére Unfallheilbehandlung 36.074.726,46
h) Aufwand fir Fahrzeuge 4.274,34 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 255.461,29 k) Rehabilitation
) ﬁn“gwhjEﬁﬁ;;ﬁﬁivnvgﬁdefs‘)ftwa’e 770.548,18 ) Unfallverhitung 49.417.433,51
k) Sonstiger 7.090.758,14
) Nicht abziehbare Vorsteuer 2.782.596,74 | 17.612.145,96
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 538.380,28
" Beendiungameerid, Helmitel | 8-545.867,77
c) Béader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 1.219.643,55
e) Sonstiger 19.947,71
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.483.958,50 = 11.807.797,81
1.-3. Summe 88.048.848,99  1.-5.Summe 88.048.848,99
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir

Abschreibungen

Investitionen

Immobilien
Einrichtungen und Gerate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

5.764.422,23 4144.622,23
582.026,12 102.649,72
984.757,04 3.010.380,37

0,00 0,00
7.331.205,39 7.257.652,32
Quelle: HFA
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Traumazentrum Wien, Standort Brigittenau
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich
allgemein® intensiv gesamt
Bettenanzahl 110 6 116
Stationare Falle 5.220 209 5.220
Stationare Verpflegstage 28.644 983 29.627
Durchschnittliche Bettenauslastung 71,3% 44,9 % 70%
Durchschnittliche Verweildauer 5,5 Tage 4,7 Tage 5,7 Tage

“Inkl. Falle nach Intensivbehandlung.

Ambulante Félle 52.003 Ambulante Behandlungstage 119.828
davon:
Verwaltungspersonal 53,90
Durchschnittlicher Personalstand “ PR
(Eigenpersonal): 380,05 LR § (AT e
Pflegepersonal 236,21
Haus- und Hilfspersonal 27,21

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung 53.117.916,00

ambulant

18.436.894,00 stationar 34.681.022,00

Endkostenstellen allgemein intensiv gesamt

Erstversorgungsbereich 10.506.386,00 938.412,00 35.262,00 973.674,00
Stationsbereich = 14.896.914,00 5.201.456,00 20.098.370,00
Nachbehandlungsbereich 4.572.475,00 = = =
Operationsbereich 0 12.108.873,00 505.040,00 12.613.913,00
Gipsbereich 2.328.850,00 108.715,00 0 108.715,00
Physiotherapie 881.425,00 741109,00 74.145,00 815.254,00
Hydrotherapie 0 0 0 0
Ergotherapie 147.758,00 70.130,00 966 71.096,00
je Tag 153,86 1.007,69 5.917,47 1.170,59
je Fall 354,54 5.529,53 27.831,91 6.643,87

Quelle: HFA



AUVA

Abrechnung des Standorts Brigittenau

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand
a) Beziige des

Verwaltungspersonals 27951 83'47
b) Bezlige Arzte / Arztinnen, Den- 776975705

tist:innen und Pharmazeut:innen
@

Bezlige des Pflege- und
arztlichen Hilfspersonals

15.342.058,34
d

Bezlige des Haus- und

e A S 3.525.521,40
g si044337
ke 10705475
o e SR 755.309,75
gsmemmon i 716572020
i) Sonstiger 712.709,15
2. Sachaufwand
Rl - 1.560.216,71
b) Reinigungsaufwand 2.035.136,91
¢) Energieaufwand 854.767,68
d) Inventarinstandhaltung 577.362,86
e) Biroaufwand 7774214
f) Nachrichtenaufwand 31.828,35
g) Fahrt- und Reiseaufwand 17.075,98
h) Aufwand fir Fahrzeuge 2.607,27
i) Laufende Nachschaffungen 180.844,81
) Ay e | 30 750,67
k) Sonstiger 3.268.053,10
) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.703.524,86

3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung

a) Arztehonorare 532.756,96
b) Untersuchungs- und

Behandlungsmaterial, Heilmittel 5'665'202'69
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 1.079,88
e) Sonstiger 8.162,65
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 868.881,70
1.-3. Summe
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir

1

a

b

©

d

45.716.647,45 o

b

c

d

()

g

h

10.989.447,49

7.076.083,88
63.782.178,82

Abschreibungen

. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer

. Sonstige Ertrage

1.-5. Summe

satze

4ge und Kost

von Sozialversicherungstragern 16.659.228,95
von eigenen Versicherten und deren
Angehérigen

22.657,40

von Selbstzahler:innen

958.572,91

sonstiger Art 202.135,90 = 17.842.595,16

aectenund 469.955,38

Sicher
2.418.575,56

7.780.862,75

. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
Zahnbehandlung

Zahnersatz

Anstaltspflege

Mutterschaftsleistungen

Gesundheitsfestigung und
Krankheitsverhitung

Friherkennung von Krankheiten und
Gesundheitsforderungen

Ambulante Unfallheilbehandlung 12.203.485,73

Stationare Unfallheilbehandlung 23.066.704,24
Gesundheitsvorsorge
Rehabilitation

Unfallverhiitung

35.270.189,97

63.782.178,82

Investitionen

Immobilien
Einrichtungen und Gerate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

504.086,45 0,00
164.893,22 140.237,22
662.847,50 275.414,20

5.824,00 0,00

1.337.651,17 415.651,42

Quelle: HFA
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Medizinische Leistungen — Rehabilitationszentren/-klinik

mm B Lt

Therapien Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
a 30 Minuten Arcméarhl der Ar&iarhl der A':jiarhl der Ar;éarh\ der

Gruppen Blizggg_ Gruppen Bﬁzggﬂ_ i Gruppen B‘E:ggg_ i Gruppen Behggg\un»

Physiotherapie

Einzeltherapien 1,00 - 295473 100 - 151595 1,00 - 453212 100 - 326410

Einzeltherapien intensiv 2,00 - 292,0 2,00 —2:527.0 2,00 - 0,0 2,00 - 901,0

Andere Therapien 1,00 - 196420 100 - 188352 1,00 - 297667 100 - 407998

Gruppentherapien 1,00 10.654,0 567045 100 48140 133240 100 101693 950960 100 187170 105.409,0

f\;‘;ﬁgﬁ”therap'e” 165 34830229780 200 860 3960 185 15100 105360 2,27 26040 11.9400

Ergotherapie

Einzeltherapien 1,00 - 114920 100 - 83560 1,00 - 149010 100 - 110800

Einzeltherapien

. ) 2,00 = 53,0 2,00 = 81,0 2,00 = 0,0 2,00 = 24,0

intensiv

Andere Therapien 1,00 - 40350 100 - 1100 1,00 = 00 100 = 00

Gruppentherapien 1,00 12.531,0 22.713,0 1,00 7644,0 137770 1,00 9.823,0 28.961,0 1,00 12.2280 25.396,0

Ol 000 00 00 000 00 00 000 00 00 000 00 00

intensiv

Psychologie

SIS T 100 - 71640 100 - 77070 100 00 6213 100 00 4074

Diagnostik & Befundung

Gruppentherapien 100 220 650 100 400 900 100 2880 11370 100 730 2590

BT 0,00 00 00 000 00 00 000 00 00 000 00 00

intensiv

Logopadie

LUl 100 - 10270 100 - 41320 100 - 6120 100 - 11580

Diagnostik & Befundung ! R ! o ! ! ! T

Einzeltherapien intensiv 2,00 - 0,0 2,00 - 96,0 2,00 - 0,0 2,00 - 0,0

Andere Therapien 1,00 = 0,0 1,00 = 490 1,00 = 0,0 1,00 = 0,0

Gruppentherapien 1,00 0,0 0,0 1,00 14,0 36,0 1,00 0,0 0,0 1,00 0,0 0,0

Orthoptik

Einzeltherapien/ B _ _ _

Diagnostik & Befundung 0,00 00 100 9330 0,00 00 0,00 00

Gesundheitspadagogik BK19

Einzeltherapien/ _ _ B _

Diagnostik & Befundung 0,00 0,0 0,00 0,0 1,00 182,0 0,00 0,0

Gruppentherapien 0,00 00 00 000 00 00 100 960 4530 0,00 00 00
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| g | weiing | Tobeloas WeiberHof

Therapien Anzahl

Anzahl
der
Behand-
lungen

Anzahl
der
Behand-
lungen

Anzahl
der
Behand-
lungen

Anzahl
Pelsonal— der
einsatz | Gruppen

Anzahl
Persona\— der
einsatz | Gruppen

Anzahl
Personal- der
einsatz | Gruppen

Anzahl
Persona\— der
einsatz | Gruppen

a 30 Minuten der
Behand-

lungen

Interdisziplinare Einzeltherapien

Arzte:Arztinnen &

Ergotherapie 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0 2,00 = 52,5
Arzte:Arztinnen &

Physiotherapie 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0 2,00 = 45,0
Ergotherapie & Logopadie 2,00 - 2,0 2,00 - 2010 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0
Ergotherapie & Orthoptik 0,00 = 0,0 2,00 = 64,0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0
Ergotherapie & _ _ _ _
Physiotherapie 2,00 167,0 2,00 2,0 2,00 416,0 0,00 0,0
Ergotherapie &

Physiotherapie & 3,00 = 9,0 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0
Sozialberatung

Ergotherapie & _ _ a _
Sozialberatung 2,00 105,0 0,00 0,0 2,00 294,0 0,00 0,0
Logopédie & Orthoptik 0,00 = 0,0 2,00 = 4,0 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0
Logopédie & _ B B B
Physiotherapie 2,00 1,0 2,00 27,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Logopadie & B _ _ _
Physiotherapie 0,00 00 2,00 10 000 00 000 0,0

Interdisziplindre Gruppentherapien

Ergotherapie & Logopadie 0,00 0,0 0,0 2,00 46,0 130,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0

Logopadie &

Physiotherapie 0,00 0,0 0,0 2,00 31,0 56,0 0,00 0,0 0,0 2,00 2620 6060
Physiotherapie &

Psychologie 2,00 350 10,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 00 0,0
Psychologie &

Sozialberatung 2,00 670 2460 0,00 00 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0

Interdisziplindre Gruppentherapien intensiv

Ergotherapie (1 MA) &
Physiotherapie (5 MA) 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 6,00 4,0 44,0 0,00 0,0 0,0
Ergotherapie (2 MA) &
Physiotherapie (6 MA) 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 8,00 4,0 76,0 0,00 0,0 0,0
Psychologie (1 MA) &
Sozialberatung (2 MA) 3,00 12,5 25,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0

Quelle: HMD

79



AUVA Jahresbericht 2021

Gebarung der Rehabilitationszentren/-klinik 2020/2021

Einnahmen von fremden Aufwand zu Lasten
. Aufwand (in€) Stellen ((E)] m der Anstalt (|n €)

2020 2021 2020 2021 in % 2020

Haring 22.856.85195 2575887215 12,7 8.706.529,78 12.09818745 390 14150.32217 13.660.684,70  -3,5

Tobelbad 35.472156,10  38.697.063,91 91 796071040 11.047.79270 38,8 27.511.44570  27.649.271,81 0,5

Meidling 13.085.733,28 1591325670 216 338116376 375765672 1

=

1 9704569,52 1215559998 25,3

1

WeiBer Hof  30.995.606,32 32.473.446,44 48  8850.414,84 12.093.466,83 36,6 2214519148 20.379.979,61 8,0

Summe 102.410.347,65 112.842.639,20 10,2 28.898.818,78 38.997.103,10 34,9 73.511.528,87 73.845.536,10 0,5

Rehabilitationszentren/-klinik: Auszug aus der Kostenrechnung 2021

Rehabilitationszentrum/-klinik m Tobelbad WeiBer Hof

Bettenzahl

Bettenauslastung 63,8% 60,0% 71,0% 49,8%
Verweildauer (Tage) 35,8 411 30,6 39,6
Stationdre Félle 885 277 1.712 918
Stationdre Tage 31.679 11.394 52.351 36.326
Ambulante Falle = 198 135 =
Ambulante Tage = 4.783 135 =
Gesamtpersonal 154,56 131,46 298,72 214,46
Verwaltungspersonal 27,95 21,7 45,35 38,03
Arztinnen/Arzte 12,62 13,84 26,47 13,43
Pflegepersonal 108,10 93,80 146,85 133,49
Hilfspersonal 5,89 1,95 80,05 29,51
Gesamtkosten (€ 1.000,-) 21152 15.508 31.838 27.286
davon Personalkosten (€ 1.000,-) 13.404 10.986 23.438 17197
Kosten der Heilbehandlung (€ 1.000,-) " 20.725 15.399 31.417 26.948
Kosten je stationarer Tag (in €) 654,21 1.220,18 598,70 741,84
Kosten je stationarer Fall (in €) 23.417,80 50.190,31 18.307,56 29.355,06
Kosten je ambulanter Tag (in €) = 312,85 - -
Kosten je ambulanter Fall (in €) - 7.557,31 551,27 -

‘) Exklusive Kosten der Nebenkostenstellen (Personalwohnungen etc.).
Einige Daten der Kostenrechnung sind mit anderen Daten im Jahresbericht aufgrund der unterschiedlichen Erfassung gemé&B den Richtlinien nicht ident.

Quelle: HFA
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Berufliche und soziale Rehabilitation

Berufliche Rehabilitation

Dienstgeberzuschuss
(Abgeltung einer vortbergehenden Minderleistung, kurzfristige 109
innerbetriebliche Einschulung in Unfallfirma/oder anderer Firma etc.)

Dienstnehmerzuschuss

(bei finanziellem Verlust, bei Umschulung, im Lehrverhaltnis, etc.) s
Umschulung 83
PKW (Adaptierungen/Zuschisse) 3
Sonstige berufliche Rehabilitation 9
GesamtmaBnahmen 207

Soziale Rehabilitation

Wohnbau

(Darlehen/Zuschusse flr Adaptierungen, Neubau, Ankauf) 10e
PKW 3
(Adaptierungen/Zuschisse)

Sonstige MaBnahmen 83
(Mobilitatstraining, Flihrerschein, etc.)

GesamtmaBnahmen 207

81

Jahresbericht 2021
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Rehabilitationsantrage — Berufskrankheiten

Hauterkrankungen
(ASVG Anlage 1, Ifd. Nr. 19)

Atemwegserkrankungen (ASVG

Anlage 1, Ifd. Nr. 30+ 41) 52 (7 & et s el
Sonstige Berufskrankheiten 21 25 13 18 14 57
Summe 406 319 212 190 168 207
Anteil Berufskrankheiten

(Rehabilitationsantrége) in % 395 310 20,3 26,6 226 273

im Verhaltnis zu den Gesamt-
maBnahmen

Rehabilitationsantrage — Berufskrankheiten

300

250

200
150
100 Hauterkrankung
81
80
50 Atemwegserkrank. 57
Sonstige
BK
0
2017 2018 2019 2020 2021

82



AUVA Jahresbericht 2021

Prothetische Versorgung

Im Jahr 2021 wurden 16.150 Versorgungen mit Bei gesonderter Betrachtung der Schiler:innen-
Korperersatzsticken, orthopadischen Behelfen unfalle zeigt sich eine leichte Verringerung der
und anderen Hilfsmitteln mit einem Gesamtauf- Versorgungsfalle von 943 auf 924.
wand von € 16.116.599,54 (Aufwand ohne Rech-
nungsabgrenzung) durchgefihrt. Dies ergibt Die Gesamtausgaben® erhohten sich von
einen durchschnittlichen Aufwand pro Versor- € 15.275.545,37 auf € 16.116.599,54.
gungsfall von € 997,93. Das ist eine Erhdhung um 5,51 %.

“Bruttobetrage.

Graz 5.303 4.706.612,81 887,54
Linz 1.918 2.177.205,55 113514
Salzburg 3.352 3.404.216,48 1.015,58
Wien 5.577 5.828.564,71 1.045,11
Quelle: HKR
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Rehabilitationszentrum Haring
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich

Stationsbereich

Behinderte des " Stationsbereich Stationsbereich
Ruckenmarks- .
Bewegungs- und g Selbstversorger:innen gesamt
.. geschadigte
Stiitzapparates

Bettenanzahl 45 45 46 136
Stationére Falle 307 324 885
Stationare Verpflegstage 9.112 11.236 11.331 31.679
Durchschn. Bettenauslastung 55,5% 68,4% 67,5% 63,8%
Durchschn. Verweildauer 35,9 Tage 36,6 Tage 35,0 Tage 35,8 Tage

davon:

Verwaltungspersonal 27,95
Durchschnittlicher Personalstand P
(Eigenpersonal): 15456 Arztliches Personal 12,62

Pflegepersonal 108,10

Haus- und Hilfspersonal 5,89

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der stationdren Rehabilitation € 20.724.755,00

Behinderte des

Endkostenstellen Bewegungs- und RﬂckenP1 a'lrks— Selbstversorger:innen
Stiitzapparates EEEEIERLEE

Stationsbereich 3.973.860,00 7.658.522,00 2.608.353,00 14.240.735,00

OPEENETEUE 223.207,00 720157,00 94.757,00 1.038.121,00

Untersuchungsbereich

Orthopadietechnik 348.184,00 23.905,00 5.551,00 377.640,00

Physiotherapie 626.576,00 1.083.385,00 819.679,00 2.529.640,00

Hydrotherapie 158.090,00 96.297,00 417.351,00 671.738,00

Ergotherapie 306.043,00 487.248,00 475.164,00 1.268.455,00

Sprachtherapie 23.375,00 84.326,00 4.806,00 112.507,00

Psychologie 175.260,00 222.510,00 88.149,00 485.919,00

je Tag 640,32 923,49 398,36 654,21

jeFall 22.970,85 33.799,19 13.931,51 23.417,80
Quelle: HFA
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Abrechnung des Rehabilitationszentrums Haring

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
3 \%zrz\ij;gﬁudnegsspersona\s 1.706.519,26 a) von Sozialversicherungstragern 8.061.418,24
e e, | 169097869 e 000
o gézlﬁgﬁeie&ﬁgsgégﬁgi 6.753.962,22 c) von Selbstzahler:innen 0,00
Y onstaon porsonls” 1755.940,92 9 sonstiger At 000 8.061.418,24
e) Eﬂnéifgrideiggggen fir 376.864,57 2. gir:::?nsbeitr:d.fB'?dien.st. u. 122.181,17
) fuernpsgws?gn(sir;lgls.sljei)—Beitrége 2.088.937,44 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 1.142.420,75
N kassen and Steroageder 74.323,06 4. Sonstige Ertrége 2.772167,29
h) ggﬁz}é?ggeatoewiund 2.868.424,53 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 319.222,16 17.635.172,85 2 Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
J m;it:aﬂ?viendungen 797.206,30 @) ZelinersEz
b) Reinigungsaufwand 864.273,42 d) Anstaltspflege
c) Energieaufwand 662.021,46 e) Mutterschaftsleistungen
d) Inventarinstandhaltung 135.072,02 f) S;Snuknhi?tesi\szfr??tiiﬁgg td
p— 887125 o emungontereten
f) Nachrichtenaufwand 61.682,83 h) Ambulante Unfallheilbehandlung
g) Fahrt- und Reiseaufwand 14.055,92 i) Stationare Unfallheilbehandlung
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 15.058,07 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 70.560,33 k) Rehabilitation 13.660.684,70
e Annendersoftware 49 822,35 ) Unfallverhitung 13.660.684,70
k) Sonstiger 2.707.708,12
) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.113.245,07 6.972.57714
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 63.262,28
" Benandungsmater Helmitel | 650-891,55
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 283.411,80
e) Sonstiger 28.065,12
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 125.491,41 115112216
1.-3.Summe 25.758.87215  1.-5.Summe 25.758.872,15
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen

Immobilien
Einrichtungen und Geréate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

5.001.289,20 126.648,20
63.683,04 25.837,04
258.216,77 226.144,77
8.355,00 0,00
5.331.544,01 378.630,01
Quelle: HFA
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AUVA Jahresbericht 2021

Rehabilitationszentrum Meidling
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich

. Stationsbereich Stationsbereich
Heilbehandlung Gutachten esamt
inkl. Tagesklinik, CRCU 9

Bettenanzahl 52
Stationare Falle 277 0 277
Stationare Verpflegstage 11.394 0 11.394
Durchschn. Bettenauslastung 60 %
Durchschn. Verweildauer 411 Tage 0 411 Tage

davon:

Verwaltungspersonal 21,87
Dgrchschmttllcher Personalstand Arztliches Personal 13.84
(Eigenpersonal): 131,46

Pflegepersonal 93,80

Haus- und Hilfspersonal 1,95

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Rehabilitation 15.399.063,00€

ambulant ‘

1.496.348,00 stationar 13.902.715,00

Heilbehandlung

Endkostenstellen inkl. Tagesklinik, gesamt
CRCU

Stationsbereich 9.281.410,00 0,00 9.281.410,00

I

Operations- und

Untersuehungsbereich 232.399,00 827.638,00 3.762,00 831.400,00
Physiotherapie 530.842,00 1.390.164,00 0,00 1.390.164,00
Hydrotherapie 124.629,00 18.406,00 0,00 18.406,00
Ergotherapie 573.369,00 1.000.614,00 0,00 1.000.614,00
Sprachtherapie 0,00 500.037,00 0,00 500.037,00
Psychologie 35.109,00 880.684,00 0,00 880.684,00
je Tag 312,85 1.219,85 0,00 1.220,18
je Fall 7.557,31 50.176,73 0,00 50.190,31
Quelle: HFA
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Abrechnung des Rehabilitationszentrums Meidling

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
a) szrz\ij;gﬁudnegsspersona\s 941.679,22 a) von Sozialversicherungstragern 2.997.036,88
 etimennd Pharmazeicimen | 1828199,92 ) ogenaen o eren nd ceren 0,00
¢ gézlﬁgﬁeie&ﬁgsgégﬁgi 5.513.481,62 c) von Selbstzahler:innen 0,00
Y onstaon Porsondls” 0,00 9 sonstiger At 000 2.997.036,88
e) Eﬂnéifgrideiggggen fiir 299‘058,63 2. gir:::?nsbeitr:d.fB'?dien.st. u. 100.823,31
R 1179.316,32 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 545.022,74
D N kassen and Sterosgeder 339.689,00 4. Sonstige Ertrage 14.773,79
h) ggﬁz}é?ggeatoewiund 2.054.964,70 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 271.708,22 | 12.428.09763 a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
J m;it:aﬂ?viendungen 302.106,81 0 ZelinersEz
b) Reinigungsaufwand 650.512,28 d) Anstaltspflege
c) Energieaufwand 42816777 e) Mutterschaftsleistungen
d) Inventarinstandhaltung 140.943,71 f S;Snuknhi?tesi\szfr??tiiﬁgg und
p— 4199368 o emung onreten
f)  Nachrichtenaufwand 8.466,47 h) Ambulante Unfallheilbehandlung
g) Fahrt- und Reiseaufwand 11.537,20 i) Stationare Unfallheilbehandlung
h) Aufwand fir Fahrzeuge 1.068,52 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 65.477,63 k) Rehabilitation 12.155.599,98
e Annendersoftware  340,504,52 ) Unfallverhitung 12.155.599,98
k) Sonstiger 591.734,99
1) Nicht abziehbare Vorsteuer 489.600,04 3.072.113,62
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 25.466,97
" Benandungsmaterh Heimitel 32820563
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 3.215,57
e) Sonstiger 567,90
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 55.589,38 413.045,45
1.-3.Summe 15.913.256,70  1.-5.Summe 15.913.256,70
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen

Immobilien
Einrichtungen und Geréate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

2.210.618,00 7.306.523,45

221.719,50 158.000,50

199.974,93 303143,93

0,00 0,00

2.632.312,43 7.767.667,88
Quelle: HFA
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Rehabilitationsklinik Tobelbad
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich

Behinderte des Riickenmarks- Selbstversorger: Berufskrank- Stationsbereich
Bewegungs- und s . . gesamt
.. geschadigte innen heiten
Stiitzapparates

Bettenanzahl 69 36 38 59 202
Stationare Falle 405 188 283 884 1.712
Stationare Verpflegstage 16.906 8.562 9.827 17.056 52,351
EIUTSHISEIT, 671% 65,2 % 70,9% 79,2 % 71,0%
Bettenauslastung
Durchschn. Verweildauer 41,7 Tage 45,5 Tage 41,8 Tage 19,3 Tage 30,6 Tage

davon:

Verwaltungspersonal 45,35
Durchschnittlicher Personalstand P
(Eigenpersonal): 298,72 Arztliches Personal 26,47

Pflegepersonal 146,85

Haus- und Hilfspersonal 80,05

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der Rehabilitation 31.416.960,00 €

ambulant .
74.422 00 stationar 31.342.538,00
Behinderte Heilbe-
des Bewe- Riicken- Selbstver- Gutachten-
handlung
Endkostenstellen gungs- u. marks- sorger: Berufs- Berufs- gesamt
Stitz- geschadigte innen . krankheiten
krankheiten

apparates
Stationsbereich 5.727.486,00  7153.054,00 1.967.869,00  7.961.124,00 219.677,00 23.029.210,00
BTt 7442200  409.40700 79322600 9244700 25010100 000 154518100
Ambulanz
Orthopédietechnik 0,00 263.173,00 13.330,00 10.595,00 0,00 0,00 287.098,00
Physiotherapie 0,00 1.230.903,00 604.302,00 785.414,00 515.310,00 0,00 3135.929,00
Hydrotherapie 0,00 317.004,00 25.681,00 221117,00 354.872,00 0,00 918.674,00
Ergotherapie 0,00 959.217,00 413.760,00 199.038,00 258.417,00 0,00 1.830.432,00
Sprachtherapie 0,00 23.907,00 4.531,00 14.766,00 1.563,00 0,00 44.767,00
Psychologie 0,00 132.025,00 109.252,00 46.381,00 263.589,00 0,00 551.247,00
je Tag 536,09 1.064,84 339,64 576,02 479,64 598,70
je Fall 551,27 22.378,08 48.495,40 14.202,67 11.113,86 11151 18.307,56

Quelle: HFA
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AUVA

Abrechnung der Rehabilitationsklinik Tobelbad

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
a) szrz\ij;gﬁudnegsspersona\s 2.446176,46 a) von Sozialversicherungstragern 7.418.680,12
S eimening iamuasucimen | 327413129 ") ogenan o eren nd ceren 0,00
¢ gézlﬁgﬁeie&ﬁgsgégﬁgi 9.023.480,62 c) von Selbstzahler:innen 93.057,00
Y onstaon Porsondls” 4.045.379,63 9 sonstiger Ar 000 751173712
e) Eﬂnéifgrideiggggen fir 538.104,52 2. gir:::?nsbeitr:d.fB'?dien.st. u. 309.724,76
f) fﬁ”;gl?gn(siﬂgls'iﬁ)-Bemége 4.554.073,01 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 1.215.478,85
D N kassen and Steroageder 94595116 4. Sonstige Ertrage 2.010.851,37
h) ggﬁz}é?ggeatoewiund 4.586.034,79 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 536.442,48 1 29.949.773,96 a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
| m;it:aﬂ?viendungen 1'729'197'56 ¢) Zahnersatz
b) Reinigungsaufwand 576.089,71 d) Anstaltspflege
c) Energieaufwand 545.172,88 e) Mutterschaftsleistungen
d) Inventarinstandhaltung 185.941,76 f S;Snuknhi?tesi\szfr??tiiﬁgg und
p— 3400108 o ieemungonoreten
f)  Nachrichtenaufwand 87.964,44 h) Ambulante Unfallheilbehandlung
g) Fahrt- und Reiseaufwand 30.482,47 i) Stationare Unfallheilbehandlung
h) Aufwand fir Fahrzeuge 4.389,83 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 240.675,80 k) Rehabilitation 27.649.271,81
e A endersoftuare 521.966,09 ) Unfalverhitung 27.649.271,81
k) Sonstiger 1.712.158,39
) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.043.955,33 | 6.761.995,34
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 78.488,46
" Behandungsmater Heimitel | 1-311:426,35
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 387.359,27
e) Sonstiger 10.944,00
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 197.076,53 1.985.294,61
1.-3.Summe 38.697.063,91  1.-5.Summe 38.697.063,91
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen

Immobilien
Einrichtungen und Geréte
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

465.403,30 899.056,30
164.085,83 508.378,83
390.038,45 404.899,45

9.047,28 36.493,28
1.028.574,86 1.848.827,86
Quelle: HFA
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Rehabilitationszentrum WeiBer Hof
Allgemeine Daten 2021

Stationsbereich

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereich

Behinderte des Riickenmarks- Selbstversorger: | Schadel-/Hirn- Stationsbereich
Bewegungs- und s . gesamt
.. geschadigte innen verletzte
Stiitzapparates

Bettenanzahl 80 50 50 20 200
Stationare Falle 497 184 204 &3 918
Stationare Verpflegstage 17.609 9.286 7.992 1.439 36.326
EIUTSHISEIT, 60,3% 50,9 % 43.8% 19,7 % 49,8%
Bettenauslastung
Durchschn. Verweildauer 35,4 Tage 50,5 Tage 39,2 Tage 43,6 Tage 39,6 Tage

davon:

Verwaltungspersonal 38,03
Durchschnittlicher Personalstand P
(Eigenpersonal): 214,46 Arztliches Personal 13,43

Pflegepersonal 133,49

Haus- und Hilfspersonal 29,51

Kostentragerrechnung 2021 (in €)

Gesamtkosten der stationdren Rehabilitation € 26.947.946

Behinderte des

Riickenmarks- Selbstversorger: Schadel-/
Endkostenstellen Bewegungs- u. sy . .
" geschadigte innen Hirnverletzte
Stiitzapparates
Stationsbereich 7.629.412,00 7.285.593,00 2.354.077,00 1.489.537,00 18.758.619,00
OP-und
) 46.652,00 1.055.826,00 41.742,00 126.454,00 1.270.674,00

Untersuchungsbereich

Orthopéadietechnik 176.382,00 76.620,00 20.198,00 87.905,00 361.105,00

Physiotherapie 1.431.821,00 836.357,00 578.234,00 104.607,00 2.951.019,00

Hydrotherapie 680.853,00 93.993,00 223.301,00 38.948,00 1.037.095,00

Ergotherapie 730.419,00 460.026,00 547.940,00 88.023,00 1.826.408,00

Sprachtherapie 20.621,00 51.289,00 612,00 51.551,00 124.073,00

Psychologie 301.309,00 91.628,00 156.123,00 69.893,00 618.953,00

je Tag 625,67 1.071,65 490,77 1.429,41 741,84

je Fall 22.167,95 54.083,33 19.226,60 62.330,85 29.355,06
Quelle: HFA
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Abrechnung des Rehabilitationszentrums WeiBBer Hof

Jahresbericht 2021

1.1. bis 31.12.2021

1,

Personalaufwand 1.K beitrage und Kost satze
a) sgrz\ij;gﬁudnegsspersona\s 2.314.566,41 a) von Sozialversicherungstragern 7.361.994,68
) eimening Pharmassitimen | 1610.799,05 ") ogenan o eren nd ceren 0,00
¢ gézlﬁgﬁeie&ﬁgsgégﬁgi 8.501.921,79 c) von Selbstzahler:innen 52.020,00
e 2.847.786,94 d) sonstiger Art 000  7.414.014,68
e) Eﬂnéifgrideiggggen fir 340‘533,61 2. gir:::?nsbeitr:d.fB'?dien.st. u. 217.377,65
f) fﬁ”;gl?gn(siﬂgls'iﬁ)-Bemége 2.564.259,95 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 1.373.522,06
D N kassen and Steroageder 550.468,21 4. Sonstige Ertrége 3.088.552,44
h) ggﬁz}é?ggeatoewiund 3.781.818,43 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 387.579,40 | 22.899.733,79 a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand b) Zahnbehandlung
| m;it:aﬂ?viendungen 1'276'703'64 ¢) Zahnersatz
b) Reinigungsaufwand 612.046,34 d) Anstaltspflege
c) Energieaufwand 596.251,65 e) Mutterschaftsleistungen
d) Inventarinstandhaltung 175.308,48 f S;Snuknhi?tesi\szfr??tiiﬁgg und
p— 5242053 o ieemungonoreten
f)  Nachrichtenaufwand 33.628,31 h) Ambulante Unfallheilbehandlung
g) Fahrt- und Reiseaufwand 13.075,26 i) Stationare Unfallheilbehandlung
h) Aufwand fir Fahrzeuge 30.705,41 j) Gesundheitsvorsorge
i) Laufende Nachschaffungen 139.788,27 k) Rehabilitation 20.379.979,61
e A endersoftuare 531.669,90 ) Unfallverhitung 20.379.979,61
k) Sonstiger 3.689.735,77
1) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.302.151,44 | 8.453.485,00
3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 66.368,06
" Benandungsmaterl Heimitel | 963-262,71
c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 0,00
e) Sonstiger 0,00
f) Nicht abziehbare Vorsteuer 90.596,88 1.120.227,65
1.-3.Summe 32.473.446,44  1.-5.Summe 32.473.446,44
Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen

Immobilien
Einrichtungen und Geréte
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

144.186,00 0,00
118.218,50 79.717,50
318.777,91 275.348,65

37.421,00 13.473,00

618.603,41 368.539,15

Quelle: HFA
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AUVA

Feststellungsverfahren

Die Leistungsabteilungen der vier Landesstellen
haben im Jahr 2021 aufgrund von Unfall- und

Jahresbericht 2021

Bescheide in Leistungssachen

Berufskrankheitenmeldungen insgesamt 124.506

Schadensfalle anerkannt, wovon 29.242 auf den
Bereich der Unfallversicherung der Schiler:innen
und Studierenden entfielen.

Barleistungen 2021 (in€)

Barleistungen
gesamt

Versehrtenrenten
Versehrtengeld

Witwenrenten

Witwerrenten

Waisenrenten

Eltern- und Geschwisterrenten
Ubergangsrenten
Rentenabfertigungen
Rentenabfindungen

Witwen- (u. Witwer-)Beihilfen

Kriegsgefangenen-
entschadigung

Bestattungskostenbeitrag

Zuschisse fur
Entgeltfortzahlung

Barleistungen wahrend
der Heilbehandlung

Korperersatzsticke

Fahrtspesen und
Transportkosten

Osterreich

623.405.448,33

394.306.793,58

112.022,24

88.435.399,62

1.566.307,58

9.329.740,24

36.908,76

0,00

39.755,45

0,00

1.262.438,19

0,00

482.305,42

112.314.538,62

838.156,38

12.808.410,47

1.872.671,78

Linz

Salzburg
Wien

AUVA gesamt

7 Aufgrund der Sozialversicherungsreform bestehen seit Jahresbeginn 2020

keine Leistungsausschisse mehr.

Graz

142.585.373,34

89.187.839,00

26.252,34

22.173.878,68

344.437,81

2.336.425,44

0,00

0,00

5105,80

0,00

273.225,88

0,00

128.225,08

23.701.530,82

217.323,36

3.703.981,15

48714798

95

Linz

127.390.358,97

83.418.899,90

11.541,85

18.937.140,76

266.229,46

1.876.585,54

190.821,13

0,00

112.214,33

19.896.078,18

153.057,04

2137.20913

390.581,65

7.438
5.703
5.276
7.661
26.078

Salzburg

132.189.020,87

83.669.544,07

56.013,44

16.266.484,69

242.481,31

1.813.983,57

4.375,42

0,00

15.106,70

0,00

262.614,90

0,00

94.118,59

26.746.665,62

95.752,14

2.648.849,07

273.031,35

Landesstelle Bescheide™

Graz

Quelle: HKR

Wien

221.240.695,15

138.030.510,61

18.214,61

31.057.895,49

713.159,00

3.302.745,69

32.533,34

0,00

19.542,95

0,00

535.776,28

0,00

147.747,42

41.970.264,00

372.023,84

4.318.37112

721.910,80

Quelle: HFA



AUVA Jahresbericht 2021

1. Prozesserfolg in I. Instanz

Osterreichweit wurden bei 26.078 erlassenen In 409 Fallen konnten Klager:iinnen durch Klagsstatt-
Bescheiden der AUVA (ohne Bescheide Uber gebung oder Vergleich einen (ganzlichen oder
Zuschusse zur Entgeltfortzahlung) 1.571 Klagen teilweisen) Prozesserfolg erreichen.

an das Arbeits- und Sozialgericht eingebracht.

2. Prozesserfolg in ll. Instanz

Direkt aufgrund der Entscheidung des OLG (sonstige Erledigung nicht mitbertcksichtigt).

Graz Linz Salzburg

Rechtsmittel der Klager:innen/

Rechtsmittel der AUVA: 15/2 15/2 34/2 28/4
Erledigung zugunsten Kldger:innen/
Erledigung zugunsten AUVA 12 116 4/26 3/23

Quelle: HKR

3. Prozesserfolg in lll. Instanz

Direkt aufgrund der Entscheidung des OGH (sonstige Erledigung nicht mitbertcksichtigt).

Oberster
Gerichtshof

Rechtsmittel der Klager:innen/

Rechtsmittel der AUVA 14/0
Erledigung zugunsten Klager:innen/ 0/0
Erledigung zugunsten AUVA

Quelle: HKR

Leistungsrechtliche
Jahrestagung

Auf Grund der Corona-Pandemie fand im Jahr
2021 keine leistungsrechtliche Jahrestagung
statt.
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Unterstiitzungsfonds -
§ 84 ASVG

Aus Mitteln des gemaR § 84 ASVG angelegten
Fonds wurden bei Zutreffen der richtlinien-
gemaBen Voraussetzungen in 52 Fallen Unter-
stitzungsleistungen von insgesamt € 32.120,00
erbracht, davon alle zur Hilfe nach Todesfallen.

Besondere Unterstiitzung -
§ 196 ASVG

Unter Bedachtnahme auf die Schwere der Ver-
letzungsfolgen und die Dauer der Behandlung
wurden 1.713 besondere Unterstitzungen mit
insgesamt € 482.271,44 gewahrt.

Davon wurden nach 5 Schuler:innen-Unfallen

€ 254,76 als besondere Unterstutzung zur
Abgeltung des Pflegegebihrenanteiles im Sinne
der gesetzlichen Krankenversicherung geleistet.

Monatliche Durchschnittsrente im
Dezember 2020 und 2021
(in Mio. €)

2.255

100 %
2.231

1.708

1.663

1.073
60 %
1.043

896
50%
875

603

40 %

Minderung der Erwerbsfahigkeit

590
450
440

320
. Jahr 2021

Jahr 2020

20%
313

Quelle: HKR
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Rentenstand

Der Rentenstand der Allgemeinen Unfallver-
sicherungsanstalt belief sich im Dezember 2021
auf insgesamt 61.832 Renten. Davon entfielen
53.389 auf Versehrtenrenten, 7.074 auf Witwen-
renten, 189 auf Witwerrenten, 1.176 auf Waisen-
renten und 4 auf Eltern- und Geschwisterrenten.

Gegenuber dem Vorjahr verringerte sich die Zahl
der Versehrtenrenten um 484 (-0,9 %). Die Zahl
der Witwenrenten fiel um 154 (-2,1%), die der
Witwerrenten verringerte sich um 6 auf 189. Die
Zahl der Waisenrenten verringerte sich um 57
(4,6 %), die Zahl der Eltern- und Geschwister-
renten verringerte sich um 2 auf 4.

Der Monatsaufwand fUr Versehrtenrenten
erhohte sich im Dezember 2021 gegenuber
Dezember 2020 um 215.299 € (+0,8 %), der
Monatsaufwand flr Hinterbliebenenrenten stieg
um 12177 € (+0,2 %).

Entwicklung des monatlichen Rentenstandes
(in Mio. €)

40

30

20

2018

2019 2021

Quelle: HCG
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Rentenneuzugang 2021
Gliederung nach Rentenart

Versehrtenrenten
Renten Hinterbliebenen-
gesamt Versehrte Leichtversehrte Schwerversehrte renten
Bereich | Jahr Insgesamt (Mde unter 50 v.H.) | (Mde 50-100 v. H.)

Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag
M in€*) in €*) M in€‘) in €‘) in €‘)

2011 6.326 2.635.992 6.028  2.466.282 5.585 1.608.651 443 857.631 298 169.710
2012 6163 2.657.881 5885  2.493.858 5.456 1.614.991 429 878.867 278 164.023
2013 6.391 2.814.096 6126  2.653.059 5.652 1.715.751 474 937.308 265 161.037
2014  6.462 2.956.982 6.206 2.787.246 5.744 1.793.330 462 993.916 256 169.736
2015  6.061 2.804.345 5.820  2.644.628 5.379 1.732.652 441 911.976 241 159.717
Osterreich
2016 6.369 2.905.129 6134 2748334 5.698 1.814.712 436 933.622 235 156.795
2017 6.196 2.810.344 6.015 2.689.319 5.584 1.826.124 431 863.196 181 121.025
2018  6.618 3.105.552 6.389 2.960.197 5.913 1.947.231 476 1.012.965 229 145.356
2019  6.725 3.234.540 6.506 3.081.123 6.020 2.036.913 486  1.044.210 219 153.417

2020 5.630 2.859.055 5.451 2.723.031 5.073 1.804.886 378 918144 179 136.025

2021 5.484 2.821.822 5.293 2.676.349 4.924 1.801.383 369  874.966 191  145.473

Landesstelle

Wien 2021 1.544 823.430 1.487 779141 1.356 481.502 131 297639 57 44.289

:;:‘:ess‘e"e 2021 1508 748298 1447 708627 1351 474898 96 233729 61 39670

tfn“zdes“e"e 2021 1022 548989 981 515615 908 343100 73 172514 M 33374

tandesstele | )55 1410 701106 1378 672966 1309 501882 69 171084 32 28140
Salzburg

' Summe der Dezemberrenten.
“) Inklusive regional nicht zuordenbare. Quelle: HCG
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Rentenstand am 31. Dezember 2021
Gliederung nach Rentenart

Versehrtenrenten
Renten Hinterbliebenen-
gesamt Versehrte Leichtversehrte Schwerversehrte renten
Bereich | Jahr Insgesamt (Mde unter 50 v.H.) |(Mde 50-100v.H.)

Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag
M in€*) in €*) M in€‘) in €‘) in €‘)

2011 72.497 30.734.734  60.753  23.851.848  53.699 15.771.298 7054  8.080.550 11744 6.882.886
2012 72.291 31716176 60.790  24.689.251 53726 16305581 7064 8383670 11501 7.026.925
2013 72151  32.699.800 60.902 25.539.025 53871 16.902.385 7031 8636.640 11249  7160.775
2014 71778 33.471.047 60737  26170.067 53.805 17.397.373  6.932 8772693 11.041 7.300.980
2015 71298 33970298 60.510 26.606.242 53637 17734237 6873 8872005 10.788 7.364.056
Osterreich
2016 70.880 34346917 60350 26.973.007 53.528 18018235 6.822 8954772 10.530 7373910
2017 70.252 34.495.370  60.001 27164.206  53.300 18.195.221 6.701 8.968.986 10.251 7331163
2018 69.508 34.836.771  59.501  27480.817 52.898 18.432.488 6.603 9.048329 10.007 7.355.955
2019 68.897 35.455.727 59168 28052.652 52.586 18.805.115  6.582  9.247536  9.729  7.403.075

2020 62.535 33.588.451 53873 26.583.758 47978 17942787 5895  8640.970 8662 7.004.693

2021 61.832 33.815.927 53.389 26.799.057 47629 18188.794 5760 8.610.263 8.443 7.016.870

Landesstelle

Wien 2021 21776 11.823.416  18.795 9.343620  16.759 6.309.516  2.036  3.034104  2.981 2.479.796

:;:‘:ess‘e"e 2021 14378 7824498 1221 6069014 10900 415006 1311 1954008 2167 1755484

tfn“zdes“e"e 2021 12.862 7199719 11130 5705656 9852 3822932 1278 1882724 1732 1494063

;:'I‘Z"be;:"e"e 2021 12816 6968295 M253 5680767 10118 3941340 1135 1739427 1563 1287528

' Summe der Dezemberrenten.
) Inklusive regional nicht zuordenbare. Quelle: HCG
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Rentenneuzugang 2021
Gliederung nach Arbeitsunféllen im engeren Sinn,
Wegunfallen und Berufskrankheiten

Alle Renten A (e SEUlE O LAl Berufskrankheiten
unfalle im engeren Sinn (alle Versicherten)

Bereich |Jahr . : . .
Leicht- |Schwer- Hinter- Leicht- |Schwer- e | s Leicht- [Schwer- e | e Leicht- [Schwer- Wit
Ver | Ve pliebene|sammen| Yo" | Y™ lpjiebene|sammen| €T | Y™ pliebene|sammen| YE© | YE™ |piiebene
sehrte | sehrte sehrte | sehrte sehrte | sehrte sehrte | sehrte

2011 6326 5.585 443 298 4908 4479 264 165 975 871 61 43 443 235 118 90

2012 6163 5456 429 278 4795 4394 259 142 987 869 76 42 381 193 94 94

2013 6.391 5652 474 265 4.943 4517 311 15 1072 936 79 57 376 199 84 93

2014 6.462 5744 462 256 5.056 4.648 301 107 1010 897 65 48 396 199 96 101

2015 6.061 5379 441 241 4755 4342 299 114 940 847 63 30 366 190 7 97

Osterreich
2016 6369 5698 436 235 5033 4666 281 86 983 863 68 52 353 169 87  O7
2017 6196 5584 431 181 4864 4524 269 71 1010 913 71 26 322 147 91 84
2018 6618 5913 476 229 5241 4812 312 117 1050 945 74 31 327 156 90 8
2019 6725 6020 486 219 5278 4835 334 109 1144 1040 73 31 303 145 79 79
2020 5630 5073 378 179 4.420 4094 259 67 950 879 41 30 260 100 78 82
2021 5484 4924 369 191 4259 3.925 241 93 914 833 52 29 311 166 76 69
wnestel® 2001 1544 1356 131 57 M7 1007 87 23 352 3 25 9 75 31 19 25
ondestel® 2021 1508 1351 96 61 1238 1137 64 37 188 170 8 10 8 44 24 14
tf'n"zd“te"e 2021 1022 908 73 41 779 724 40 15 154 137 9 8 89 47 24 18
';:':'::::"e 2021 1410 1309 69 32 1125 1057 50 18 220 208 10 2 65 44 9 12

Quelle: HCG

100



AUVA Jahresbericht 2021

Rentenstand am 31. Dezember 2021
Gliederung nach Arbeitsunfallen im engeren Sinn,
Wegunfallen und Berufskrankheiten

Alle Renten Al (e SEUlE Sl Berufskrankheiten
unfalle im engeren Sinn (alle Versicherten)

Leicht- [Schwer-| . Leicht- [Schwer-| . Leicht- |Schwer-| | . Leicht- |Schwer-| .
ver- | ver- | Hinter ver- | ver- | Hinter ver- | ver- | Hinter ver- | ver- bﬁ':?t;::e

Bereich | Jahr

bliebene[sammen bliebene [sammen

sehrte | sehrte sehrte | sehrte sehrte | sehrte sehrte | sehrte

2011 72497 53699 7054 1744 54341 41747 4746 7848 1762 7484 1630 2648 6394 4468 678 1248

2012 72291 53726 7064 11501 54M3 41733 4724 7656 11780 7571 1646 2563 6398 4422 694 1282

2013 72151 53871 7031 11249 53876 41796 4687 7393 11842 7662 1645 2535 6433 4413 699 1321

2014 71778 53805 6.932 11041 53543 41738 4606 7199 11773 7663 1633 2477 6462 4404 693 1365

2015 71298 53637 6873 10788 53141 41576 4571 6994 1718 7712 1619 2387 6439 4349 683 1407

Osterreich
2016 70880 53528 6822 10530 52738 41474 4525 6739 11725 7765 1617 2343 6417 4289 680 1448
20177 70252 53300 6701 10251 52261 41291 4433 6537 11626 7782 1594 2250 6365 4227 674 1464
2018 69508 52898 6603 10007 51678 40985 4350 6334 11554 7793 1575 2186 6276 4120 669 1487
2019 68897 52586 6582 9729 51256 40788 4346 6122 11476 7771 1587 2118 6165 4027 649 1489
2020 62535 47978 5895 8662 46006 36996 3820 5280 10866 7368 1517 1981 5573 3614 558 1401
2021 61832 47.620 5760 8.443 45547 36681 3739 5127 10762 7.362 1487 1913 5523 3586 534 1403
wnestele p0p1 ;776 16759 203 2981 15776 12728 1293 1755 4379 2994 602 783 1621 1037 W 443
‘L;:::es'e"e 2021 14378 10900 131N 2167 10813 8592 870 1351 2196 1451 207 448 1369 857 144 368
pandestelle: g0y 12862 9852 1278 1732 9213 747 773 94 2216 1533 325 358 1433 843 180 410
;:‘:'be:::"e 2021 12816 10118 1135 1563 9745 7885 803 1057 1971 1384 263 324 1100 849 69 182

Quelle: HCG
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Rentenstand am 31. Dezember 2021
Gliederung der Versehrtenrenten nach der Minderung der Erwerbsfahigkeit
und nach dem Alter

Altersgruppen
Minderung der Versehrten-
Erwerbsfahigkeit renten 15 bis 20bis | 30bis | 40bis | 50bis | 55 bis | 60bis | 65bis
19 Jahre | 29 Jahre | 39 Jahre | 49 Jahre | 54 Jahre | 59 Jahre | 64 Jahre | 69 Jahre
gesamt 53.389 73 2.914 6.140 5.761 7.671 7.624 6.503 15.823
bis 19 v.H. 67 - - 3 9 9 12 7 7 20
20 bis 24 v.H. 27.911 45 530 1.585 3.476 3.158 4.080 4105 8372 7.560
25 bis 29 v.H. 6.216 8 88 388 756 670 907 851 739 1.809
30 bis 39 v.H. 9.816 7 115 444 986 988 1.347 1.385 1.224 3.320
40 bis 49 v.H. 3.619 3 34 150 316 337 514 475 454 1.336
50 bis 59 v.H. 1.920 5 21 96 166 179 253 268 242 690
60 bis 69 v.H. 1.050 1 18 51 96 97 166 131 129 361
70 bis 79 v.H. 627 - 14 40 71 68 75 90 76 193
80 bis 89 v.H. 494 1 14 23 38 57 77 71 68 145
90 bis 100 v. H. 1.669 8 46 134 226 198 240 241 192 389
Quelle: HCG
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Leistungsstreitverfahren im Jahr 2021

Jahresbericht 2021

Uber Leistungen der Unfallversicherung (mit Ausnahme der Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung)

2020
Verfahrenseinleitung/Klagshaufigkeit
erlassene Bescheide 19.070
eingelangte Klagen 1.727

I. Entscheidungen der Arbeits- und Sozialgerichte

Stattgebungen 105
Vergleiche 309
Klagsricknahmen 893
Abweisungen 436
sonstige Erledigung” 53
Erledigungen I. Instanz 1.796
bisher unerledigte Verfahren 661

Rechtsmittel
durch Klager:innen 74
durch AUVA 15

II. Entscheidungen der Oberlandesgerichte

zugunsten der Leistungswerbers:innen 16
zugunsten der AUVA 54
sonstige Erledigung” 19
Erledigungen II. Instanz 89
bisher unerledigte Verfahren 13

Rechtsmittel
durch Klager:innen 14
durch AUVA 1

lll. Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes

zugunsten der Leistungswerbers:innen 0
zugunsten der AUVA 1
sonstige Erledigung™ 14
Erledigung Ill. Instanz 15
bisher unerledigte Verfahren 8

1 Z.B. Zuriickweisung.
™ Z.B. Zurlickweisung, Zurlickverweisung, Klagsriicknahme.

2021

26.078

1.571

9S

310

846

435

61

1.751

546

92

10

77

16

102

15

103

Graz

7.438

338

88

203

62

367

88

15

Linz

5.703

389

23

90

206

12

17

448

138

16

17

Salzburg

5.276

346

30
40
156
116
20
362

117

34

26

36

Wien

7.661

498

37

92

281

145

19

574

203

28

23

32

Quelle HKR
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Leistungsstreitverfahren
im Jahr 2021

Uber Zuschusse zur Entgeltfortzahlung

Uber Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung wurden
im Berichtsjahr insgesamt 618 Bescheide er-
lassen. Dagegen wurde eine Klage erhoben.

Entscheidungen der Arbeits- und Sozialgerichte:

Im Jahr 2021 gab es keine Klagsriicknahme,
eine Stattgebung und drei Abweisungen. Gegen
diese Entscheidungen wurden zwei Rechtsmittel
ergriffen.

Entscheidungen der Oberlandesgerichte:

Im Jahr 2021 gab es zwei Verfahren vor einem
Oberlandesgericht. Zwei Entscheidungen der
Oberlandesgerichte wurden zugunsten der
AUVA erledigt.

Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes:

Im Jahr 2021 gab es keine Entscheidungen vor
dem Obersten Gerichtshof.

104
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Gesetzliche Grundlagen

Mit Geltung ab 01. April 2021 wurden die bis

31. Méarz 2021 befristeten Sonderregelungen
betreffend den Unfallversicherungsschutz im
Homeoffice ins Dauerrecht tUberfuhrt

(§ 175 Abs 1a und 1b ASVG; BGBI. | Nr. 61/2021).
Wesentlichster Unterschied der nunmehr gelten-
den Regelungen im Vergleich zu den befristeten
Sonderregelungen ist, dass als Ort des Homeoffice
die Wohnung festgelegt wurde (gemaR der
befristeten Regelung war dies der Aufenthaltsort).

Im Jahr 2021 kam es zudem weiterhin zu zahl-
reichen befristeten Gesetzesanderungen im
Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie.

Mit BGBI. | Nr. 24/2021 wurde im Covid-19-
Zweckzuschussgesetz eine besondere Beitrags-
freiheit fur Aufwandsentschadigungen, die von
den Landern und Gemeinden an nicht haupt-
beruflich tatige bei Covid-19-Testungen unter-
stltzende Personen gewahrt werden, einge-
fahrt. Bis zur festgesetzten Grenze gelten diese
nicht als Entgelt im Sinne des § 49 ASVG.

Mit BGBI. | Nr 62/2021 wurde fur diese Personen
rdckwirkend mit 1. Dezember 2020 eine neue
Teilversicherung in der Unfallversicherung
begrindet (§ 1a Z5). Zudem wurde normiert,
dass die Aufwandsentschadigungen an diese
Personen keine Auswirkungen auf die Kindes-
eigenschaft in der Pensionsversicherung haben
(wobei dies verfassungskonform auch fir die
anderen Zweige der Sozialversicherung gilt).

Diese Beitragsfreiheit und Teilversicherung
wurde mit BGBI I. Nr. 80/2021 rlckwirkend mit
1. Janner 2021 auf unterstltzende Personen
in ImpfstraBen ausgeweitet (§ 1b Abs. 4).

Die mit BGBI I. Nr. 31/2020 eingefihrte Ver-
langerung der Kindeseigenschaft Uber das
27. Lebensjahr um langstens 6 Monate hinaus
(§ 736 Abs. 8 ASVG) endet spatestens am
30.09.2021.
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Hauptstelle Wien

Unfallkrankenhaus Unfallkrankenhaus Unfallkrankenhaus Traumazentrum Wien
Steiermark Linz Salzburg Standort Meidling

Standort Graz u. Kalwang Standort Brigittenau

Unfallkrankenhaus

Klagenfurt
| | | |
Rehabilitationszentrum Rehabilitationszentrum Rehabilitationszentrum Rehabilitationsklinik
Bad Haring Wien Meidling Klosterneuburg Tobelbad

Personalgliederung nach Betrieben

Betrieb Arbeiter:innen Angestellte Pflegepersonal Arzte:Arztinnen

gesamt

Landesstellen

Wien M 220 1 15 247
Graz 8 171 1 7 187
Linz 0 152 0 6 158
Salzburg 0 143 0 6 149

Unfallkrankenhauser

Graz 133 65 314 67 SV
Kalwang 52 31 140 29 252
Klagenfurt 66 54 233 58 411
Linz 108 77 324 65 574
Salzburg 65 58 308 68 494
Wien 12 117 89 401 88 695
Wien 20 84 64 293 73 514

Rehabilitationszentren/-klinik

Héring 41 48 143 14 246
WeiBer Hof 75 49 169 15 308
Meidling 0 28 124 15 167
Tobelbad 110 83 186 33 412
Quelle: HRM

107



AUVA

Personalentwicklung
von 2011 bis 2021

Personalentwicklung

Jahresbericht 2021

Unfallkrankenhduser 3.019 3.100 3173 3.236

Dienststellen 1.429 1.460 1.465 1.487

Rehabilitations-

zentren/-klinik 956 983 1.012 1.006

Personalentwicklung

4,000

3519

3500 Unfallkrankenhauser
3.019

3.000

2.500

2.000 Dienststellen

1.597

1.429

1500

100 e e e = — ==~ T T =TT ===
=l RZ und RK
956 1133

500

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mitarbeiter:innen 2021

Personalstand

31. Dezember 2020

31. Dezember 2021
Mitarbeiter:innen nach Dienstort
Haupt- und Landesstellen
Unfallkrankenh&user
Rehabilitationszentren

Alle Behandlungseinrichtungen
Mitarbeiter:innen nach Kategorie
Arbeiter:innen

Angestellte

Pflegepersonal

Arztliches Personal

3.294 3312 3.343 3.433 3.472 3811 3519
1.536 1551 1552 1569 1549 1545 1597
1.037 1058 1104 1110 1121 1108 1133

Personalstand nach Leistungsbereichen

294 Schadensverhitung und Erste Hilfe

4698 Unfallbehandlung und Rehabilitation

1115 Sonstige Leistungen
(Erhebung, Begutachtung,
Entschadigung, Verwaltung)

I 142 AUVAsicher”

“Der Personalstand setzt sich aus den fur AUVAsicher tatigen internen und
externen Praventivfachkréften, den Administrationskraften sowie dem ASQS-
Biro, den Referent:innen der Einsatzleitung und der Koordinatorin bzw. den
Koordinatoren zusammen, Stichtag: 31.12.2021. Der Personalstand bericksichtigt
alle Personen, unabhéngig ob vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt. Bei den
Vertragspartner:innen liegt die Bandbreite der Jahresvertragsstunden zwischen
400 Std/Jahr und 1.300 Std/ Jahr.

davon in Karenz

6.164 276
6.249 286
in %
1.597 25,6
3.519 56,3
1133 18,1
4.652 74,4
in %
907 14,5
2124 34,0
2.640 42,2
578 9,2
Quelle: HRM
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1 Uberblick
1.1 Ubersicht Rechnungsabschluss 2021
Die Erfolgsrechnung 2021 weist ein Betriebsergebnis in Hohe von —6,8 Mio. €, ein Finanzergebnis in

Hohe von +0,9 Mio. € und eine Ricklagenaufldsung in Hohe von 0,0 Mio. € aus. Daraus ergibt sich
ein Bilanzverlust von —=7,2 Mio. €:

Erfolgsrechnung in Mio. € 2020 2021
Betriebliche Ertrage 1.392,4 1.456,4
davon Beitrage 1.358,8 1.415,5
Betriebliche Aufwendungen -1.440,2 -1.463,2
davon Versicherungsleistungen -1.265,2 -1.281,4
Betriebsergebnis -478 -6,8
Finanzergebnis +0,2 +0,9
AuBerordentliche Aufwendungen 0,0 0,0
Zuweisung /Auflésung an Riicklagen +2,2 1,3
Gewinn/Verlust -45,4 -7,2

Die Schlussbilanz weist zum 31.12.2021 die Bilanzsumme von 1.278,5 Mio. € aus:

Bilanz in Mio. € 2020 2021

Aktiva 1.257,5 1.278,5
Anlagevermdgen 828,9 885,6
Umlaufvermégen 410,6 374,2
Aktive Rechnungsabgrenzung 18,0 18,7

Passiva 1.257,5 1.278,5
Reinvermogen 1181,5 1175,6
Kurzfristige Verbindlichkeiten 75, 102,5
Passive Rechnungsabgrenzung 0,5 0,4

m
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1.2 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Nach dem massiven Einbruch der Wirtschafts-
entwicklung im Jahr 2020 (real =6,7 %) erholt
sich die 6sterreichische Wirtschaft im Berichts-
jahr deutlich. Das reale Bruttoinlandsprodukt
steigt im Vergleich zum Vorjahr um +4,8 %.

Die Europdische Zentralbank beldsst den Leit-
zinssatz im Berichtsjahr unverandert auf 0,00 %,
wahrend sich die Inflation 2021 im Vergleich zum
Vorjahr mit +2,8 % verdoppelt.

1.3 Erfolgsrechnung

1.3.1 Vergleich mit dem Vorjahr

1.3.1.1 Das Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis verbessert sich gegenuber
dem Vorjahr um +41,1 Mio. € (+85,8 %), wobei
sowohl die betrieblichen Ertrage um +64,0 Mio. €
(+4,6 %) als auch die betrieblichen Aufwendungen
um +22,9 Mio. € (+1,6 %) steigen.

Die Entwicklung der betrieblichen Aufwendun-
gen ergibt sich in erster Linie aus dem Anstieg
®m  der Versicherungsleistungen

(+16,1 Mio. € bzw. +1,3%)

des Verwaltungs- u. Verrechnungs-
aufwandes (+4,8 Mio. € bzw. +4,8 %)
sowie der Sonstigen Aufwendungen
(+2,6 Mio. € bzw. +15,3 %).

Im Bereich der Versicherungsleistungen

(+16,1 Mio. € bzw. +1,3 %) steigen die Renten
(+1,4 Mio. € bzw. +0,3 %), die Aufwendungen flr
Zuschisse an Dienstgeber (+9,4 Mio. € bzw.
+91 %), der Bereich der Pravention (+0,8 Mio. €
bzw. +1,2 %) und im Bereich Vertrauensarztlicher
Dienst und sonstige Betreuung (+1,6 Mio. € bzw.
+16,3 %). Bei den Aufwendungen der Unfallheil-
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Laut Wirtschaftsforschungsinstitut steigt die
Zahl der unselbstandig aktiv Beschaftigten

im Berichtsjahr nach pandemiebedingt -2,0 %
im Vorjahr um +2,5%. Die Brutto-Lohn- und
Gehaltssumme steigt im Vergleich zum Vorjahr
um +5,5%.

behandlung (+0,7 Mio. € bzw. +0,1 %) und der
Rehabilitation (+0,7 Mio. € bzw. +0,7 %) sind
Anstiege zu verzeichnen.

1.3.1.2 Das Finanzergebnis

Das Finanzergebnis des Berichtsjahres belauft
sich auf +0,9 Mio. € und steigt damit im Ver-
gleich zum Vorjahr um +0,8 Mio. € (+495,2 %),
was in erster Linie auf stark sinkende Finanzauf-
wendungen aus Haus- und Grundbesitz

(-1,2 Mio. € bzw. =54,1%) zurlckzufihren ist.

1.3.2 Vergleich mit dem Voranschlag

Der Voranschlag 2021 weist einen Bilanzverlust
von —75,6 Mio. € aus, tatsachlich steht im
Berichtsjahr ein Bilanzverlust von —7,2 Mio. € zu
Buche. Dabei Ubersteigen die betrieblichen
Ertrédge ihren Planwert um +25,3% (+1,8 Mio. €),
die betrieblichen Aufwendungen liegen gleichzei-
tig um —2,7 % (-40,1 Mio. €) unter ihrem Voran-
schlagswert. Damit fallt das Betriebsergebnis um
+65,4 Mio. € besser aus als geplant. Das Finanz-
ergebnis Uberschreitet seinen Voranschlagswert
um +0,2 Mio. € (+33,5%). Der Bilanzverlust ist
damit insgesamt um —68,5 Mio. € (90,5 %) gerin-
ger als im Voranschlag angenommen.
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1.3.2.1 Das Betriebsergebnis

Die Abweichung zwischen dem tatsachlichen
und dem veranschlagten Betriebsergebnis 2021
resultiert aus den um +25,3 Mio. € (+1,8 %)
hoheren betrieblichen Ertrdgen und den um
-40,1 Mio. € (2,7 %) geringeren betrieblichen
Aufwendungen insbesondere wie folgt:

m Die Beitrage der Pflichtversicherten Uberstei-
gen ihren Ansatz um +25,7 Mio. €, was einer
Voranschlagsabweichung um +1,8 % ent-
spricht.

Die Ersatze flr Leistungsaufwendungen lie-
gen um —4,0 Mio. € unter dem Erwartungs-
wert (<11,8 %).

Die Sonstigen betrieblichen Ertradge hingegen
Uberschreiten ihren Planansatz durch die
Einbringung von Sacheinlagen in die AUVB
um +4,3 Mio. € bzw. +50,1%.

Die Versicherungsleistungen 2021 liegen

um —30,4 Mio. € (-2,3%) unter dem Voran-
schlagswert, wobei die Aufwendungen fur
Renten ihren Ansatz um =76 Mio. € (-1,5%),
jene fur Zuschusse an Dienstgeber nach Ent-
geltfortzahlung um —1,7. Mio. € (bzw. -1,5%),
fir Pravention um 15,6 Mio. € (18,8 %) und
fur den Vertrauensarztlichen Dienst und
sonstige Betreuung um -0,5 Mio. € (-4,5%)
unterschreiten. Die Aufwendungen fur die
Unfallheilbehandlung liegen um +0,3 Mio. €
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(+0,1%) Uber und jene fur Rehabilitation um
-4,9 Mio. € (-4,8 %) unter ihren Ansatzen.
Der eigene Verwaltungs- und Verrechnungs-
aufwand unterschreitet den Voranschlags-
wert um —4,0 Mio. € (3,7 %), was zum Uber-
wiegenden Teil auf nicht realisierte
Sachaufwendungen (=3,5 Mio. € bzw.

-10,7 %), zurickzuflhren ist.

Die Abschreibungen unterschreiten ihren
Ansatz um —2,0 Mio. € (-4,1%), wobei die
Abschreibungen vom Anlagevermdégen um
-1,9 Mio. € bzw. —4,4 % unter und jene vom
Umlaufvermégen um -0,0 Mio. € bzw. -1,2 %
unter den Erwartungen liegen.

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen
bleiben ebenfalls unter inrem Planwert

(-4,3 Mio. € bzw. =17,8 %), was insbesondere
auf geringere Aufwendungen aus dem
Bundespflegegeldgesetz sowie zu hoch
budgetierte Zahlungen an den Dachverband
zurUckzufuhren ist.

1.3.2.2 Das Finanzergebnis

Das Finanzergebnis Ubersteigt seinen Voran-
schlagswert um +0,2 Mio. € (+33,5%), was in
erster Linie auf geringere Aufwendungen aus
Haus- und Grundbesitz (0,8 Mio. € bzw.
-42,4 %)zurickzufihren ist.
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1.4 Schlussbilanz

Aktivseitig ist im Berichtsjahr ein Anstieg der
Aktiva um +21,0 Mio. € (+1,7 %) zu verzeichnen.
Das Anlagevermdgen steigt im Vergleich zum
Vorjahr, wahrend das Umlaufvermégen sinkt:

Der Anstieg des Anlagevermdgens um

+56,8 Mio. € (+6,8 %) ergibt sich in erster Linie
aus dem erhdhten Wertpapierbestand. Das
Umlaufvermogen verringert sich um —36,5 Mio. €
(-8,9 %), was auf geringere Beitragsforderungen
und die Umschichtung gebundener Einlagen in
Wertpapiere zurlickzuflhren ist. Gleichzeitig
erhoht sich der Stand der Sonstigen Forderun-
gen aus der PersonaltUberlassung der AUVA an
die AUVB. Die Aktive Rechnungsabgrenzung
steigt um +0,7 Mio. € (+3,9 %) auf 18,7 Mio. €.
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Passivseitig unterschreitet die Allgemeine Rick-
lage mit einer Verringerung um —7,2 Mio. €

(0,7 %) das Vorjahresniveau. Die an die Ent-
wicklung der Versicherungsleistungen gekop-
pelte Hohe der Leistungssicherungsricklage
belduft sich im Berichtsjahr auf rund 106,8 Mio. €
(+1,3 Mio. € bzw. +1,3%) und der Unterstit-
zungsfonds beinahe unverandert auf 19,4 Mio. €
(-0,2%).

Die Summe der kurzfristigen Verbindlich-
keiten betragt am Bilanzstichtag 102,5 Mio. €
(+27,0 Mio. € bzw. +35,8 %), wovon 34,9 Mio. €
(+1,8 Mio. € bzw. +5,4 %) auf unberichtigte
Versicherungsleistungen und 67,6 Mio. €
(+25,2 Mio. € bzw. +59,5%) auf sonstige Ver-
bindlichkeiten entfallen.
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2 Erlauterungen
21 Erfolgsrechnung

Die Erfolgsrechnung weist im Berichtsjahr 2021 einen Bilanzverlust von —7,2 Mio. € aus, welcher sich
wie folgt errechnet:

Erfolgsrechnung

Betriebsergebnis -6,8 Mio. €
Finanzergebnis +0,9 Mio. €
Rucklagendotierung -1,3 Mio. €
Auflésung von Ricklagen +0,0 Mio. €
Bilanzverlust -7,2 Mio. €

211 Betriebsergebnis

Die Summen der betrieblichen Ertrage und Aufwendungen entwickeln sich gegentber dem Vorjahr
im Uberblick wie folgt (in Mio. €):

Betriebsergebnis 2020 2021 Veranderung
1. Betriebliche Ertrage 1.392,4 1.456,4 +4.6%
2. Betriebliche Aufwendungen 1.440,2 1.463,2 +1,6 %
Betriebsergebnis -47,8 -7,2 +84,2%
Quelle: HFA

2111 Betriebliche Ertrage

Die betrieblichen Ertrage der Anstalt belaufen +64,0 Mio. € bzw. +4,6 % entspricht.

sich im Berichtsjahr 2021 auf 1.456,4 Mio. €, Im Einzelnen verzeichnen die wesentlichen

was gegenuber dem Vorjahr einem Anstieg um Ertragspositionen folgende Entwicklung:

in Mio. € 2020 2021 Veranderung
1.1 Beitrége 1.358,8 1.415,5 +4,2%
1.2 Verzugszinsen und Beitragszuschlage 0,5 0,6 +201%
1.3 Ersatze fur Leistungsaufwendungen 29,7 30,0 +0,8%
1.4 Sonstige betriebliche Ertrage 3,3 10,2 +209,6 %

2.1.1.1.1 Beitrage

Die Unfallversicherungsanstalt verzeichnet im anschlagswert 2021 um +25,7 Mio. € (+1,9%)
Jahr 2021 Gber den Erwartungen liegende Bei- ab und steigen im Vergleich zum Vorjahr um
tragseinnahmen in Hohe von 1.415,5 Mio. €. +56,7 Mio. € bzw. +4,2%.

Damit weichen die Beitrdge von ihrem Vor-
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Arbeiter:innen und Angestellte

Die Ertrage aus Beitragen fur Arbeiter:innen
belaufen sich im Berichtsjahr auf 465,7 Mio. €
(+4,9%), jene fur Angestellte auf 920,3 Mio. €

(+4,2%).

Versicherte
Arbeiter:innen
Angestellte

Summe

Beitragsgrundlagen
Arbeiter:innen

Angestellte

Damit Ubertrifft der durchschnittliche Versicher-
tenstand (insgesamt) die im Voranschlag 2021
getroffenen Annahmen um +51.475 Versicherte.

Die durchschnittliche monatliche Beitrags-
grundlage der Arbeiter:innen liegt um +66,73 €

Versichertenstand im Jahresdurchschnitt

Jahr

2017 1.282.059
2018 1.312.615
2019 1.324.512
2020 1.239.068
2021 1.275.701

3 Voranschlag 2021
W Rechnungsabschluss 2021

Versichertenstande der vergangenen Jahre

Die zahlenmaBige Entwicklung der Versicherten-
stande im Jahresdurchschnitt zwischen 2017
und 2021 stellt sich wie folgt dar: Der Versicher-
tenstand der Arbeiter:innen nimmt im Berichts-

Arbeiter:innen

+2,0%

+2,4%

+0,9%

-6,5%

+3,0%
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Der Vergleich zum Voranschlag 2021

Nachstehende Aufstellungen zeigen die fur die
Erstellung des Voranschlages 2021 getroffenen
Annahmen und die tatsachliche Entwicklung der
durchschnittlichen Versichertenstande sowie der
durchschnittlichen monatlichen Beitragsgrund-
lagen der unselbstandig Erwerbstatigen im Jahr
2021:

VA 2021 RA 2021 Abweichung
1.238.000 1.275.701 +1,8%
1.841.000 1.880.774 +1,6%

3.079.000 3.156.475 +1,7%
VA 2021 RA 2021 Abweichung
2.521,0 2.5373 +2,7%
3.3954 3.530,5 +2.2%
Quelle: HFA

(+2,7 %) Uber der im Voranschlag getroffenen
Annahme, jene der Angestellten um +72,42 €
(+2,2 %) Uber der erwarteten Beitragsgrundlage:

Angestellte gesamt
1.764.839 +2,0% 3.046.898 +2,0%
1.809.925 +2,6% 3122.540 +2,5%
1.845.862 +2,0% 3170.374 +1,5%
1.839.781 -0,3% 3.078.849 -2,9%
1.880.774 +2,2% 3.156.475 +2,5%

jahr um +36.633 Versicherte (+3,0%), jener der
Angestellten um +40.993 Versicherte (+2,2 %)
zu. Damit erhéht sich der durchschnittliche Ver-
sichertenstand 2021 insgesamt um +77.626
(+2,5%).
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Beitragsgrundlagen der letzten funf Jahre

Durchschnittliche monatliche Beitragsgrund-
lagen (in €)

Jahr Arbeiter:innen Angestellte

2017 2.295,9 +2,2% 31100 +1,4%
2018 2.361,3 +2,8% 31855 +2,4%
2019 2.432,7 +30%  3.266,7 +2,5%
2020 2.491,0 +2,4%  3.3370 +2,2%
2021 2.537,3 +1,9%  3.401,2 +3,8%

Damit steigt die durchschnittliche monatliche
Beitragsgrundlage der Angestellten im Berichts-
jahr wieder starker als jene der Arbeiter:innen.

Selbstandig Erwerbstatige

Durch die Abtretung dieser Versichertengruppe
an die Sozialversicherungsanstalt der Selbstan-
digen ab 2020, langen nur mehr sporadisch
nachtragliche Zahlungen ein. Auch die freiwillig
Versicherten und die Hoherversicherten wurden
von der SVS Ubernommen, hier fallen keine Bei-
trége mehr an.

Sonstige Pflichtversicherte

Die Beitrage der Sonstigen Pflichtversicherten
belaufen sich im Jahr 2021 auf 28,3 Mio. €
(-6,2%). Der aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfen erhaltene Beitrag zur gesetz-
lichen Unfallversicherung der Schler:innen und
Studierenden bleibt gemaRl § 39a Abs. 1 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 flr das
Jahr 2021 mit rund 4,4 Mio. € unverandert. Der
dadurch entstehende Abgang der gesonderten
Erfolgsrechnung der Schulerversicherung
belauft sich im Berichtsjahr auf —8,8 Mio. €.

Zusatzversicherte

FUr den Personenkreis der Zusatzversicherten
(Mitglieder von freiwilligen Hilfsorganisationen
wie Feuerwehr, Rettung, etc.) besteht die Mog-
lichkeit der Ausdehnung des Versicherungs-
schutzes auf gesetzlich und satzungsmaBig
bestimmte Tatigkeiten. Anzumerken ist, dass der
gesetzliche Bundesbeitrag fur diese Versicher-
tengruppe ab 2017 ersatzlos gestrichen wurde,
was einen jahrlichen Beitragsentfall von rund
—0,8 Mio. € verursacht.
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2.1.1.1.2Verzugszinsen und Beitragszuschlage

Die Verzugszinsen und Beitragszuschlage stei-
gen im Berichtsjahr um +20,1%. Die Hohe der
Verzugszinsen und Beitragszuschlage ist seitens
der Unfallversicherungsanstalt nicht beeinfluss-
bar, da diese nahezu ausnahmslos von anderen
Sozialversicherungstragern eingehoben werden.

2111.3 Ersatze fir Leistungsaufwendungen

Die Ersatze flr Leistungsaufwendungen belau-
fen sich im Berichtsjahr auf 30,0 Mio. € und stei-
gen geringflgig um +0,2 Mio. € bzw. +0,8 % im
Vergleich zum Vorjahr.

2111.4 Sonstige betriebliche Ertrage

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage steigen im
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr um

+6,9 Mio. € (+209,6 %). Die Verdreifachung die-
ser Position ist nahezu zur Ganze auf die Ein-
bringung von Sacheinlagen in die 100 %ige Toch-
ter AUVB-Allgemeine Unfallversicherungs-
Betriebsgesellschaft m.b.H. zurtckzufthren. Es
wurden zwei Immobilien beteiligungserhohend
(vgl. Schlussbilanz, Sonstiges Anlagevermogen)
in das Eigentum der AUVB Ubertragen und
ertragswirksam mit ihren Verkehrswerten

(3,5 Mio. € Parkhaus TZW Standort Lorenz
Bohler sowie 0,5 Mio. € Personalwohnhaus UKH
Klagenfurt) in die Bilanz eingestellt.

2.1.1.2 Betriebliche Aufwendungen

Die Gesamtsumme der betrieblichen Aufwen-
dungen erreicht im Jahr 2021 1.463,2 Mio. €.
GegenuUber dem Vorjahr entspricht dies einer
Steigerung um +22,9 Mio. € (+1,6 %), welche
sich aus den Entwicklungen der Versicherungs-
leistungen (+16,1 Mio. € bzw. +1,3%), des Ver-
waltungs- u. Verrechnungsaufwandes

(+4,8 Mio. € bzw. +4,8 %), der Vergltungen an
Sozialversicherungstrager (+0,7 Mio. € bzw.
+7,3%) sowie der Sonstigen Aufwendungen
(+2,6 Mio. € bzw. +15,3 %) bei ricklaufigen
Abschreibungen (-1,3 Mio. €) ergibt.
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Die wesentlichen Positionen verandern sich gegenlber 2020 wie folgt:

Renten 492,5
Diensigeper § 53b 1029
Unfallheilbehandlung 4829
Korperersatzstlcke 1,7
Rehabilitation 95,8
Pravention 66,3
Fahrtspesen/Transportkosten 1,6
Vertrauensarztlicher Dienst 10,0
Eigener Verwaltungs- und

Verrechnungsaufwand GO
Abschreibungen 478

Sonstige betriebl.

Aufwendungen L

211.21 Renten

Die Rentenaufwendungen stellen die groBte
Position der Versicherungsleistungen dar. Im
Jahr 2020 wendete die Unfallversicherungsan-
stalt fur Rentenleistungen 492,5 Mio. € auf. Im
Berichtsjahr sind fur diesen Zweck 493,8 Mio. €
bereitzustellen, womit der Rentenaufwand 2021
gegeniber dem Vorjahr um +1,3 Mio. € (+0,3 %)
steigt und der fur 2021 veranschlagte Renten-
aufwand um -1,5% (7,6 Mio. €) unterschritten
wird.

211.2.2 Zuschiisse an Dienstgeber:innen
(Entgeltfortzahlung)

Seit 01.01.2005 ist die Unfallversicherungsanstalt
gemanR § 53b ASVG gesetzlich verpflichtet,
Zuschusse an Dienstgeber:innen, die in ihrem
Unternehmen durchschnittlich nicht mehr als 50
Dienstnehmer:innen beschaftigen, nicht nur bei
Arbeitsverhinderung (gesetzlich ab 01.10.2002
wirksam) durch Unfall ab dem 1. Tag, sondern
auch bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit,
allerdings erst ab dem 11. Tag der Entgeltfort-
zahlung, sofern die der Entgeltfortzahlung
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4938 +0,3%
12,3 +91%
4835 +01%
12,8 +9,0%
96,5 +0,7%
67,1 +1,2%
1,9 +16,5%
17 +16,3%
105,7 +4,8%
46,6 -27%
19,7 +15,3%

Quelle: HFA

zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit langer als
zehn aufeinander folgende Tage dauert, in Hohe
von 50 % des entsprechend fortgezahlten Ent-
gelts einschlieBlich allfalliger Sonderzahlungen
unter Beachtung der eineinhalbfachen Hochst-
beitragsgrundlage zu leisten. Mit der Hinzufu-
gung von Abs. 2a hat die Allgemeine Unfallver-
sicherungsanstalt ab 01.07.2020 Zuschusse an
Dienstgeber/innen, die in ihrem Unternehmen
durchschnittlich nicht mehr als zehn Dienstneh-
mer /innen beschaftigen, in Hohe von 75 % des
Entgelts (statt urspringlich 50 %) zu leisten.

Der Aufwand 2021 steigt im Vergleich zum Vor-
jahrum +9,1% bzw. +9,4 Mio. € auf 112,3 Mio. €.
Im Voranschlag wurden Zuschisse in Hohe von
114,0 Mio. € erwartet.

21.1.2.3 Unfallheilbehandlung

Der Gesamtaufwand der Unfallheilbehandlung
des Vorjahres belief sich auf 482,9 Mio. €. Im
Jahr 2021 betragt der Gesamtaufwand

483,5 Mio. €, was einer Steigerung um

+0,6 Mio. € (+0,1%) entspricht.
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Die Aufwandspositionen der Unfallheilbehandlung ,UHB" entwickeln sich dabei wie folgt in Mio. €:

Unfallheilbehandlung 2020
Ambulante UHB in eigenen Anstalten 67,3
Ambulante UHB in sonst. Anstalten 52
Stationére UHB in eigenen Anstalten 198,7
Stationare UHB in fremden Anstalten 19
Ersatzleistungen 209,0
Barleistungen wéhrend der UHB 0,8
gesamt 4829

Unfallheilbehandlung auBerhalb eigener
Einrichtungen

Der Aufwand fir die nicht in eigenen Einrichtun-
gen durchgefuhrte Unfallheilbehandlung belauft
sich auf rund 8,3 Mio. €, wovon auf die ambu-
lante Unfallheilbehandlung 5,3 Mio. €

(+0,1 Mio. € bzw. +2,2 %) und auf die stationare
Unfallheilbehandlung 3,0 Mio. € (+1,1 Mio. € bzw.
+60,9 %) entfallen.

Die Aufwendungen fur die ambulante Unfallheil-
behandlung beinhalten AmbulanzgebUhren mit
einem Betrag von 0,9 Mio. € sowie Sachleistun-
gen im AusmaR von 4,4 Mio. €, wobei sich die
Aufwendungen gegenlber dem Vorjahr im

2021 Veranderung
66,5 -1,2%
5,3 +2,2%
198,9 +0,1%
3,0 +60,9%
209,0 0,0%
0,8 +4,6%
483,5 +0,1%

Bereich der Ambulanzgebihren um —0,1 Mio. €
(11,6 %) reduzieren und jene der Sachleistungen
um +0,2 Mio. € (+5,4 %) erhohen. Bei der statio-
naren Unfallheilbehandlung steigen die Aufwen-
dungen in auslandischen Kranken- und Kuran-
stalten im Berichtsjahr um +104,0 % von

1,0 Mio. € auf 2,0 Mio. €. Die Aufwendungen der
stationaren Unfallheilbehandlung in inlandischen
Krankenanstalten sowie Kuranstalten der
SV-Trager steigen ebenfalls im Vergleich zum
Vorjahr um +12,9 % auf 1,0 Mio. €. Insgesamt
erhoht sich der Aufwand fur die stationare
Unfallheilbehandlung in fremden Einrichtungen
um +1,1 Mio. € (+60,9%).
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Unfallheilbehandlung in eigenen Einrichtungen

Nachstehende Ubersicht (in Mio. €) zeigt die
Aufwendungen (Personal-, Sachaufwand sowie
medizinischer Aufwand inkl. Verpflegung), die

Jahresbericht 2021

Ertrége und die sich daraus ergebenden
Abgange der sieben Unfallkrankenh&user (Werte
der zweiten Spalte stellen die prozentuellen Ver-
anderungen gegenuber dem Vorjahr dar):

TZW Wien 20 +7,6 %
TZW Wien 12 88,0 +8,3%
Graz 719 +5,7 %
Klagenfurt 511 +3,0%
Kalwang 30,3 +1,6 %
Linz 67,3 +81%
Salzburg 59,8 +6,8%
gesamt 432,2 +6,4 %

Die Unfallheilbehandlung in eigenen Einrichtun-
gen, welche neben dem in die Erfolgsrechnung
Uberzuleitenden ,Abgang” der Unfallkrankenhau-
ser auch Aufwendungen flr Forschung in Hohe
von 4,5 Mio. € (+3,0 %) umfasst, weist im Jahr
2021 mit 265,4 Mio. € eine Minderung gegen-
Uber 2020 von -0,6 Mio. € (0,2 %) auf. Davon
entfallen 66,5 Mio. € (1,2 %) auf die ambulante
und 194,4 Mio. € (+0,0 %) auf die stationare
Unfallheilbehandlung.

Der Vergleich mit dem Voranschlag 2021

Der budgetierte Abgang der Unfallkrankenhau-
ser wird um +0,6 Mio. € (+0,2 %) leicht Uber-
schritten. So weisen die Aufwendungen 2021 mit
432,2 Mio. € eine Uberschreitung des budge-
tierten Ansatzes in der Hohe von +22,6 Mio. €
(+5,5%) auf, wobei der Planungsansatz des Per-
sonalaufwandes um +2,7 Mio. € (+0,9 %) Uber-
schritten wird. Betrachtet man lediglich den
,steuerbaren Personalaufwand” (Bezlige, Dienst-
geberabgaben und Uberstunden), der unter-
jahrig in seiner Entwicklung im Zuge des
LAmpel-Reportings” auch laufend beobachtet
wird, zeigt sich, dass die Unfallkrankenhauser
insgesamt ihren Uber alle Hauser summierten
Ampel-Zielwert um =0,1 Mio. € (-0,0 %) leicht
unterschreiten.

Sowohl der Sachaufwand liegt Uber dem Voran-
schlagswert (+17,2 Mio. € bzw. +33,9%), als
auch weist der medizinische Aufwand inkl. Ver-
pflegung eine Uberschreitung von +2,7 Mio. €

+36,4% -81%
38,6 +19,7 % 49,4 +0,8%
28,4 +13,0% 435 +1,5%
18,5 +10,8% 326 -0,9%
10,1 +19,0% 20,2 -5,3%
25,7 +23,0% 1,6 +0,5%
21,5 +6,2% 38,3 +71%
171,3 +18,5% 260,9 -0,3%

Quelle: HFA

121

(+4,5%) gegentber dem Planungsansatz aus.
Der AMPEL-relevante Sachaufwand insgesamt
(allgemeiner und medizinischer Sachaufwand
inkl. Verpflegung) Ubererschreitet den tber alle
Unfallkrankenhauser summierten Zielwert um
+19,9 Mio. € (+17,9%), wobei alle Unfallkranken-
hauser den Voranschlagswert deutlich Uber-
schreiten. Diese Uberschreitungen sind im
Wesentlichen auf die nicht budgetierten Dienst-
leistungen der AUVB zuriickzuflhren, die zum
Zeitpunkt der Erstellung des Voranschlages noch
nicht bekannt waren bzw. wo die Systematik der
aufwandsseitigen Darstellung noch nicht fest-
stand . Beim Reinigungsaufwand (+2,6 Mio. €
bzw. +34,7 %) und vor allem beim Sonstigen
Sachaufwand (+15,5 Mio. € bzw. +247,5%) sowie
bei der nicht abziehbaren Vorsteuer (+3,0 Mio. €
bzw. 41,5 %) finden die verrechneten Dienstleis-
tungen der AUVB ihren Niederschlag.

GroBere Unterschreitungen des Planansatzes
ergeben sich bei den Miet- und Hausauf-
wendungen (-1,6 Mio. € bzw. =15,0 %), beim
Energieaufwand (=0,5 Mio. € bzw. -8,4 %), beim
Inventarinstandhaltungsaufwand (-0,7 Mio. €
bzw. -14,8 %), bei den Reisegeblhren

(0,2 Mio. € bzw. 56,5 %) und bei den laufenden
Nachschaffungen (-0,3 Mio. € bzw. -18,9 %).

Auch beim medizinischen Aufwand inkl. Ver-
pflegung in der Hohe von 62,9 Mio. € wird der
Planungsansatz um +2,7 Mio. € (+4,5%) Uber-
schritten, wobei die Uberschreitung ausschlie3-
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lich vom Untersuchungs- und Behandlungs-
material verursacht wird (+3,6 Mio. € bzw.

+8,2 %), wahrend Einsparungen bei den Arzteho-
noraren (-0,2 bzw. -4,8 %), bei der Verpflegung
(~0,6 Mio. € bzw. =17,7 %) und der Sonstige
medizinische Aufwand (=0,1 Mio. € bzw. =4,9 %)
fur die Unterschreitung des budgetaren Ansa-
tzes verantwortlich sind.

Auch die Ertrage liegen um +22,0 Mio. €

(+14,8 %) Uber ihrem Voranschlagswert. Wie auf-
wandsseitig sind auch hier die nicht budgetier-
ten Ertrage fur die Personallberlassung an die
AUVB mit 19,7 Mio. € fir die Uberschreitung zum
groBen Teil verantwortlich. Diese Position findet
sich bei den Sonstigen Ertragen, die mit

+22,5 Mio. € bzw. +124,5% den Planansatz
Ubersteigen. Neben den Ertradgen aus der Perso-
nallberlassung wurden auch Ausgleichszahlun-
gen aufgrund der Abschaffung der Selbsttrager-
schaft in zu geringem AusmaR im Voranschlag
berlcksichtigt. Wahrend die Kostenbeitrdge von
Sozialversicherungstragern und die der Selbst-
zahler den Planansatz um insgesamt —3,8 Mio. €
bzw. —3,3 % verfehlen, liegt die Beihilfe fur nicht
abziehbare Steuern (+3,4 Mio. € bzw. +25,0%)
Uber ihren Ansétzen. Geschuldet ist diese deut-
liche Unterschreitung des Planansatzes bei den
Kostenbeitragen der Covid-19-bedingten gerin-
geren Auslastung bzw. Inanspruchnahme der
Unfallkrankenhauser.

Die Pensions(-sicherungs-)beitrage der
Bediensteten treffen mit -0,0 Mio. € bzw. -1,6 %
die Erwartungen.
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Der Vergleich mit dem Vorjahr

Der Abgang der Unfallkrankenhduser sinkt im Ver-
gleich zum Vorjahr um -0,8 Mio. € (0,3 %) auf
260,9 Mio. €. Sowohl die Aufwendungen in Hohe
von 432,2 Mio. € (+25,9 Mio. € bzw. +6,4 %) als
auch die Ertrage von 171,3 Mio. € (+26,7 Mio. €
bzw. +18,5%) Ubersteigen das Vorjahresergebnis.

Die Entwicklungen im Aufwandsbereich stellen
sich wie folgt dar:

m Der Personalaufwand erhdht sich gegenuber
dem Vorjahr um +2,7 Mio. € (+0,9 %) auf
301,4 Mio. €.

m Der Sachaufwand der Unfallkrankenhauser in
der Hohe von 67,9 Mio. € weist eine Steige-
rung gegenuber dem Vorjahresergebnis um
+16,9 Mio. € (+33,0%) auf.

m Die medizinischen Aufwendungen inkl. Ver-
pflegung steigen in der Gesamtbetrachtung
aller Unfallkrankenhduser im Vergleich zum
Vorjahr um +6,4 Mio. € (+11,2 %) auf
62,9 Mio. €.

m Die Ertrage der Unfallkrankenhduser steigen
im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr um
+26,7 Mio. € (+18,5%), wobei die Kostenbei-
trége und Ersatze von Selbstzahlern um
+0,8 Mio. € (+111%), die der sonstigen Art um
+0,1 Mio. € (+7,8%) sowie die Beihilfe fur
nicht abziehbare Vorsteuern um +3,4 Mio. €
(+24,8 %) und die Sonstigen Ertrage um
+24,5 Mio. € (+152,6 %) steigen. Die Kosten-
beitrdge und Ersatze der Sozialversiche-
rungstrager liegen hingegen um -2,1 Mio. €
(=2,0%) wie die Pensions(-sicherungs-)bei-
tréage der Bediensteten um —0,1 Mio. €
(-4,5%) unter inrem Vorjahreswert.

Die Zusammensetzung des Aufwandes der Unfallkrankenhauser:

in Mio. € 2020
Personalaufwand 298,7
Sachaufwand 51,0
Medizinischer Aufwand
. 56,6
inkl. Verpflegung
gesamt 406,3

Barleistungen und Ersatzleistungen

Die Barleistungen wahrend der Unfallheilbe-
handlung in H6he von 0,8 Mio. € Uberschreiten
das Ergebnis des Vorjahres um +0,0 Mio. € bzw.

2021
73,3% 301,4 69,7%
121% 67,9 15,7 %
14,6% 62,9 14,6%
100,0% 432,2 100,0%

+4,6 % geringflgig. Die Ersatzleistungen gemaR
§ 319a ASVG betragen wie im Vorjahr
209,0 Mio. €.
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211.2.4 Rehabilitation

In der Aufwandsposition Rehabilitation sind die
Aufwendungen fur die medizinische, beruf-

liche und soziale Rehabilitation erfasst. Neben
den Sach- und Personalaufwendungen fur die
sachkundigen Mitarbeiter:innen der Rehabilita-
tionsabteilung und Berufsflrsorgegruppen ist in
dieser Position auch der Aufwand fur die Reha-
bilitation in den eigenen Einrichtungen enthalten.
Vom Gesamtaufwand fir Rehabilitation im Jahr
2021 von rund 96,5 Mio. € entfallen auf folgende
Positionen:

Rehabilitationsabteilung/Bearbeitungs-

gruppen Berufsflrsorge ey
davon Personalaufwand 58
davon Sachaufwand 16,9
Rehabilitation in eigenen Einrichtungen 73,8
Summe Rehabilitation 96,5
Aufwendungen
Haring 257 +12,7 %
Meidling 15,9 +21,6 %
Tobelbad 38,7 +91%
WeiBer Hof 32,5 +4,8%
gesamt 12,8 +10,2%

Wie obige Aufstellung zeigt, belaufen sich die
Aufwendungen der Rehabilitationszentren im
Jahr 2021 auf 112,8 Mio. € (+10,2 %), die Ertrage
auf 39,0 Mio. € (+34,9 %) und somit die Abgédnge
auf 73,8 Mio. € (+0,5%).

Der Vergleich mit dem Voranschlag 2021

Die Aufwendungen der eigenen Einrichtungen
Uberschreiten den Voranschlagswert mit
112,8 Mio. € (+7,6 Mio. €) um +7,3 %:

= Beim Personalaufwand ergibt sich eine Uber-
schreitung des Voranschlages um +2,7 Mio. €
(+3,4%). Zu dieser Uberschreitung kommt es,
trotz Rickgangs der Bezuge des Verwal-
tungspersonals (=0,6 Mio. € bzw. =7,4 %) und
Ruckgangs bei Bezlgen des Haus- u. sonst.
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Rehabilitationsabteilung und Berufsflirsorge-
gruppen

Der Personalaufwand der Rehabilitationsabtei-
lung und der Berufsfursorgegruppen steigt im
Vergleich zum Vorjahr um +1,0 Mio. € (+20,7 %)
auf 5,8 Mio. €. Der Sachaufwand sinkt — trotz
steigenden Aufwendungen fir Aktionen (+0,2
Mio. € bzw. +151%), fur Leistungen nach

§ 198 ASVG (+0,2 Mio. € bzw. +2,9%) und Auf-
wendungen fur BK19 (+0,2 Mio. € bzw. +100 %)
- vor allem wegen der sinkenden Aufwendungen
fur Leistungen nach § 201 ASVG (-0,5 Mio. €
bzw. -22,6 %) und dem Ubergangsgeld (-0,6
Mio. € bzw. -13,6 %) — insgesamt um -0,6 Mio. €
(=3,5%) auf 16,9 Mio. €.

Rehabilitation in eigenen Einrichtungen

Diese Position, welche den in die Erfolgsrech-
nung Uberzuleitenden ,Abgang” der eigenen
Rehabilitationseinrichtungen umfasst, erhéht
sich im Jahr 2021 um +0,3 Mio. € (+0,5%) auf
73,8 Mio. €.

Ertrage Abgang
12,1 +39,0% 13,6 -3,5%
3.8 +111% 12,2 +253%
11,0 +38,8% 27,6 +0,5%
12, +36,6 % 20,4 -8,0%
39,0 +34,9% 73,8 +0,5%

Personals (0,1 Mio. € bzw. -11%), aufgrund
des Anstieges der Aufwendungen fur Abferti-
gungen und Sterbegelder (+1,3 Mio. € bzw.
+238,2 %), der Beziige der Arztinnen/Arzte,
Dentist:innen und Pharmazeut:innen

(+0,5 Mio. bzw. € +6,1%), der Beziige des
Pflege- und arztl. Hilfspersonals (+0,7 Mio. €
bzw. +2,5%), des sonstigen Personalaufwan-
des (+0,6 Mio. € bzw. +67,9%) sowie der Ent-
schadigungen fur Mehrarbeiten (+0,3 Mio. €
bzw. +21,8 %).

Der Allgemeine Sachaufwand Uberschreitet
mit 25,2 Mio. € den Voranschlagswert um
+4,3 Mio. € (+20,7 %). Trotz Unterschreitun-
gen insbesondere bei Mieten und Hausauf-
wendungen (=2,5 Mio. € bzw. -38,2 %), des
Energieaufwandes (0,3 Mio. bzw. 11,7 %),
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des Aufwands fur Anwendersoftware und
Maschinenmiete (0,3 Mio. € bzw. =15,1%)
sowie des Fahrt- und Reiseaufwands

(-0,1 Mio. € bzw. -67,3%) kommt es durch
Uberschreitungen vor allem beim sonstigen
Sachaufwand (+71 Mio. € bzw. +439,0 %)
insgesamt zu einer Uberschreitung beim all-
gemeinen Sachaufwand gegeniber dem Vor-
anschlag um +4,3 Mio. € bzw. +20,7 %.

Der Medizinische Aufwand inkl. Verpflegung
liegt mit 4,7 Mio. € um +0,6 Mio. € (+15,4 %)
Uber seinem Budgetansatz.

Die Ertrage belaufen sich auf 39,0 Mio. € und
Uberschreiten den Voranschlag um rund

+5,9 Mio. € (+18,0 %) — trotz Unterschreitung
bei den Kostenbeitragen und Kostenersatzen
um 1,9 Mio. € (-6,9 %) — aufgrund der Uber-
schreitungen bei den Pensionsbeitragen um
+0,0 Mio. € (+0,9 %), der Beihilfe fur nicht
abziehbare Vorsteuern um +0,7 Mio. €

(+19,2 %) und vor allem wegen der Uber-
schreitung bei den Sonstigen Ertrégen um
+7,2 Mio. € (+872,5%).

Der Vergleich mit dem Vorjahr

Die Aufwendungen liegen mit 112,8 Mio. €
(+10,4 Mio. € bzw. +10,2 %) und die Ertrage mit
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39,0 Mio. € (+10,1 Mio. € bzw. +34,9%) Uber

dem Vorjahreswert. Der Abgang der Rehabilita-
tionszentren erhoht sich damit im Vergleich zum
Vorjahr um +0,3 Mio. € (+0,5%) auf 73,8 Mio. €.

Die Entwicklungen stellen sich dabei wie
folgt dar:

m Der Personalaufwand erhoht sich gegentber
dem Vorjahr um +1,8 Mio. € (+2,2 %) auf
82,9 Mio. €.

Der Sachaufwand erhéht sich im Vergleich
zum Vorjahr um +7,9 Mio. € (+45,6 %) auf
25,3 Mio. €.

Der Medizinische Aufwand inkl. Verpflegung
erhoht sich im Vergleich zum Vorjahr um
+0,7 Mio. € (+18,2 %) auf 4,7 Mio. €.

Auf der Ertragsseite sind steigende Kosten-
beitrdge und -ersatze (+3,0 Mio.€ bzw.
+13,0 %), die steigende Beihilfe fur nicht
abziehbare Vorsteuer (+1,1 Mio. € bzw.
+35,3 %), die leicht sinkenden Pensions-
beitrage (0,0 Mio. € bzw. -5,3 %) und die
sehr stark steigenden Sonstigen Ertréage
(+6,0 Mio. € bzw. +308,2 %) fir den

Anstieg der Gesamtertrage um +10,1 Mio. €
(+34,9%) auf 39,0 Mio. € verantwortlich.

Die Zusammensetzung des Aufwandes stellt sich somit wie folgt dar:

in Mio. €
Personalaufwand
Sachaufwand
Medizinischer Aufwand inkl. Verpflegung

gesamt

211.2.5 Pravention

Der Aufwand fur Unfallverhltung, Praventionsbe-
ratung und Erste-Hilfe-Leistung betragt

im Berichtsjahr 67,1 Mio. €. Damit erhdhen

sich diese Aufwendungen im Vergleich zum
Vorjahr um +0,8 Mio. € (+1,2%). Der im Vor-
anschlag angesetzte Betrag von 82,6 Mio. € wird
um =15,6 Mio. € bzw. =18,8 % unterschritten.

Unfallverhitung

Gegenuber dem Vorjahr sinkt der Aufwand far
die Unfallverhitung um —0,2 Mio. € (-0,6 %),
wobei sich Personal- und Sachaufwand wie folgt
entwickeln (in Mio. €):

2020 2021
81,1 79.2% 82,9 73,4 %
17,4 17,0 % 25,3 22,4%
3.9 3.8% 4,7 4,2%
102,4 100,0 % 112,9 100,0 %

2020 2021 Veranderung

Personalaufwand 20,8 211 +1,2%
Sachaufwand 18,5 18,0 -2,6%
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Der Gesamtaufwand fur Unfallverhitung liegt mit
39,1 Mio. € im Jahr 2021 um =10,7 Mio. € (-21,4 %)
unter dem Voranschlag 2021. Wahrend die Unter-
schreitung beim Personalaufwand (0,5 Mio. €
bzw. -2,3 %) vergleichsweise moderat ausfallt, ist
beim Sachaufwand (-10,2 Mio. € bzw. -36,0 %)
eine erhebliche Abweichung festzustellen.
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Praventionsberatung

Die Umsetzung der gesetzlich vorgegebenen
kostenlosen Betreuung der Klein- und Mittelbe-
triebe in arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Angelegenheiten erfolgt durch
hierfUr eingerichtete Praventionszentren
(AUVAsicher). In diesem Zusammenhang tragt
die Unfallversicherungsanstalt im Berichtsjahr
einen Aufwand von 27,0 Mio. €. Der Personal-
aufwand erhoht sich im Vergleich zum Vorjahr
um +0,2 Mio. € bzw. +2,2 %, der Sachaufwand
um +0,8 Mio. € bzw. +5,0 %.

Die Voranschlagswerte werden sowohl beim
Sachaufwand (21,7 % bzw. —4,7 Mio. €) als auch
beim Personalaufwand (=2,0 % bzw. -0,2 Mio. €)
Corona-bedingt unterschritten.

Erste-Hilfe-Leistung

Die Aufwendungen fur die Erste-Hilfe-Leistung
belaufen sich auf 0,9 Mio. € und verandern sich
damit im Berichtsjahr um +0,0 Mio. € bzw.
+0,9%. Der Voranschlag wird damit fast punkt-
genau erreicht (-0,0 Mio. € bzw. =2,2 %).

2.1.1.2.6 Fahrtspesen und Transportkosten

Im Jahr 2021 fallen Fahrtspesen und Transport-
kosten fur Leistungsempfanger:innen in Hoéhe
von 1,9 Mio. € an, womit im Vergleich zum
Vorjahr gesamt eine Steigerung um +16,5% zu
verzeichnen ist. Dabei steigen sowohl die
Aufwendungen fir Fahrtspesen (REHA-Félle)
um +6,9 % als auch jene fur Transportkosten
(UKH-Falle) um +20,7 %.

2.1.1.2.7 Vertrauensarztlicher Dienst und
Sonstige Betreuung

Unter dieser Position werden die Aufwendungen
far den chef- und vertrauensarztlichen Dienst
und dessen Schreibkrafte sowie die person-
lichen und sachlichen Aufwendungen flr die
Laienkontrolle erfasst. Der flr diesen Zweck
getatigte Aufwand betrug im Vorjahr 10,0 Mio. €.
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Im Jahr 2021 weist der Rechnungsabschluss
unter dieser Aufwandsposition einen Betrag von
11,7 Mio. € (+1,6 Mio. € bzw. +16,3 %) aus. Damit
wird der Voranschlagswert insgesamt um

-0,5 Mio. € (-4,5%) unterschritten, was auf
geringere Sach- (-0,3 Mio. € bzw. -8,4 %) und
Personalaufwendungen (0,2 Mio. € bzw. -2,5%)
zurickzuflhren ist.

211.2.8 Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
setzt sich aus dem eigenen Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand und den Vergutungen
an Sozialversicherungstrager fur die Einhebung
der Unfallversicherungsbeitrage der Anstalt
zusammen.

Eigener Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand

Der eigene Verwaltungs- und Verrechnungs-
aufwand steigt im Vergleich zum Vorjahr um
+4,8 Mio. € (+4,8%) auf 105,7 Mio. € und
gliedert sich wie folgt (in Mio. €):

2020 2021 Veranderung

Personalaufwand 84,1 87,2 +3,7%
Sachaufwand 239 29,4 +22,9%
Vervyaltungskorper/ 0,3 0,4 +6.8%
Beirate

Ersatze Verwal- 75 13 -50,7%
tungsaufwand

gesamt 100,9 105,7 +4,.8%

Der Personalaufwand erhoht sich im Jahr 2021
um +3,1 Mio. € (+3,7 %) und liegt damit um
+1,6 Mio. € (+1,8 %) lber seinem Voranschlags-
wert durch die zu niedrig budgetierten Auswir-
kungen der im Berichtsjahr umgesetzten
Restrukturierungen (insb. Zentralisierung von
IT und Beschaffung der Einrichtungen).

Der Sachaufwand unterschreitet hingegen
seinen Planwert durch insbesondere geringere
IT- und Instandhaltungs-Aufwendungen um
-3,5 Mio. € (-10,7 %).
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Die wesentlichen Entwicklungen des Sachauf-
wandes im Vergleich zu 2020:

Sachaufwand 2021
(Veréanderung in Mio. €) Ll

Miete und Hausaufwendungen +1,9 +94,0
Energieaufwand +0,1 +5,2
{7k, Instananatung Hrdvware) o 83
Buroaufwand -0/1 =270
Gerichtsaufwand +0,2 +61,5
Fahrt- und Reisekostenaufwand +0,3 +93,6
[T-Aufwand (exkI. Instqndhaltung 05 47
Hardware und Standleitungen) ! !

Sonstiger +2,6 +103,8
Nicht abziehbare Vorsteuer +1,2 +42/1

Quelle: HFA

Der Sachaufwand steigt um insgesamt

+5,5 Mio. € bzw. +22,9 %, was primar der Ent-
wicklung des Sonstigen Aufwandes (Dienstleis-
tungen AUVB) sowie der Miet- und Hausaufwen-
dungen (Umzug der Hauptstelle und Landes-
stelle Wien in MietbUros am Wienerberg) inkl. der
nicht abziehbaren Vorsteuern zuzuschreiben ist.
Pandemiebedingt steigen wieder Gerichtsauf-
wand (Ruckgang im Vorjahr um -58 %) sowie
Fahrt- und Reisekostenaufwendungen. Nach
+20,2 % im Vorjahr sinkt der IT-Aufwand im
Berichtsjahr um —4,7 % (0,5 Mio. €).

Die Ersatze im Verwaltungs- und Verrechnungs-
bereich steigen durch die Ertrage aus der Perso-
nallberlassung an die AUVB um +3,8 Mio. €
(+50,7 %).

Wie schon in den vergangenen Jahren ist der
eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
auch im Berichtsjahr limitiert:

m Der jahrliche eigene Verwaltungs- und Ver-
rechnungsaufwand ist mittels Prozentrech-
nung in Relation zu den Beitrdgen zu setzen
und mit dem Zielwert zu vergleichen.

Der Zielwert der AUVA betragt 8,41%.

Fur 2021 ergibt sich bei einem eigenen Verwal-
tungs- und Verrechnungsaufwand von

105,7 Mio. € und Beitrdgen von 1.415,5 Mio. € ein
Prozentsatz von 7,46 %, womit der gesetzliche
Zielwert um —0,95 Prozentpunkte unterschritten
wird.
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Verglitungen an Sozialversicherungstrager

Im Berichtsjahr leistet die Unfallversicherungs-
anstalt VergUtungen an Sozialversicherungstra-
ger fUr die Einhebung der Unfallversicherungs-
beitrage im AusmaB von 9,9 Mio. € (+7,3%).

211.2.9 Abschreibungen

Im Berichtsjahr 2021 verringern sich die
Abschreibungen von 47,8 Mio. € im Jahr 2020
auf 46,6 Mio. € (-1,3 Mio. € bzw. -2,7%). Davon
entfallen auf das Anlage- und Umlaufvermaégen
(in Mio. €):

Abschreibungen 2020 2021 Veranderung
vom Anlagevermdgen 42,8 42,8 +0.1%
vom Umlaufvermdgen 51 3,7 -26,4%

Von den Anlagenabschreibungen in Hohe von
42,8 Mio. € entfallen 31,0 Mio. € auf Immobilien
und rund 11,8 Mio. € auf Mobilien. Nach einer
Steigerung bei den Abschreibungen vom Umlauf-
vermogen im Vorjahr gibt es 2021 wieder eine
rlcklaufige Entwicklung um 1,3 Mio. € (26,4 %).

211.2.10 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen
belaufen sich im Jahr 2021 auf 19,7 Mio. €.
Dies entspricht einem Anstieg um +2,6 Mio. €
(+15,3%).

Der Aufwand flr das von der AUVA zu leis-
tende Pflegegeld belauft sich im Berichtsjahr
auf 7,0 Mio. € und erhéht sich im Vergleich
zum Vorjahr um +0,1 Mio. €.

Der an den Dachverband der dsterreichi-
schen Sozialversicherungstrager zu leistende
Verbandsbeitrag (inkl. E-Card-Beitrag) sinkt
im Vergleich zum Vorjahr um -0,2 Mio. € auf
4,4 Mio. €.

Die vom Dachverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager vorgeschriebenen
Ersatze fur Verfahrenskosten in Sozialrechts-
sachen (1,6 Mio. €) sinken im Vergleich zu
2020 um —-0,2 Mio. €.

Der Aufwand fir Offentlichkeitsarbeit belauft
sich im Berichtsjahr auf 0,4 Mio. € und sinkt
damit im Vergleich zum Vorjahr um —6,3 %.
Der allgemeine Reprasentationsaufwand sinkt
von 4.500 € auf 400 €, ein spezieller fallt im
Berichtsjahr durch die Juristentagung
(10.000 €) an.
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m Der Aufwand fUr nicht abziehbare Vorsteuern
aus Investitionen belauft sich nach 2,2 Mio. €
im Vorjahr auf 4,7 Mio. € durch vermehrte
Investitionstatigkeit in den Bereichen TZW
Standort Meidling, Hauptstelle sowie Rehabi-
litationszentrum Meidling und Tobelbad.

21.2 Finanzergebnis

Das Finanzergebnis 2021 weist mit 0,9 Mio. €
einen im Vergleich zum Vorjahr um +0,7 Mio. €
bzw. +495,2 % hoheren Ertragstberschuss aus.

Die Vermogensertragnisse sowohl aus Wert-
papieren als auch aus Geldeinlagen sinken im
Vergleich zum Vorjahr. Die Wertpapierertrage
verringern sich aufgrund der schwierigen Situa-
tion am Rentenmarkt um —0,0 Mio. € bzw.

-61,7 %, die Ertrage aus Geldeinlagen sinken auf-
grund des fir Anleger:innen problematischen
Zinsniveaus um —44,5%. Die Ertrage aus Haus-
und Grundbesitz liegen um =5,7 % unter jenen
des Vorjahres. Im Berichtsjahr fallen keine
Finanzertrage aus dem Verkauf von Finanzver-
maogen an.

Die Finanzaufwendungen aus Haus- und Grund-
besitz sinken um —1,3 Mio. € (-54,1%).

2.1.2.1 Vermogensertragnisse

Die Entwicklung der Vermodgensertragnisse zeigt
nachstehende Aufstellung (in Mio. €):

Ertrage aus

(in Mio. €) 2020 2021 Veranderung
Wertpapieren 0,0 0,0 -617%
Geldeinlagen 0,3 0,2 —445%
Haus- und .
Grundbesitz 22 2/ 5,7%
Vgrkauf “ 00 o 00
Finanzvermogen
gesamt 2,5 23 10,5

Quelle: HFA

2.1.2.2 Finanzaufwendungen

Neben Zinsaufwendungen in Héhe von

0,2 Mio. € fallen im Berichtsjahr Finanzaufwen-
dungen aus Haus- und Grundbesitz in Hohe von
11 Mio. € (-54,1%) an.
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21.3 Ricklagendotierung

Das Ausmaf der Rucklagendotierung erreicht im
Berichtsjahr 1,3 Mio. € und weist folgende
Zusammensetzung auf:

2.1.31 Leistungssicherungsriicklage

Die nach § 23 Abs. 6 der Rechnungsvorschriften
zu bildende Leistungssicherungsrucklage hat am
Ende eines jeden Geschaftsjahres ein Zwolftel
des Leistungsaufwandes (= Summe der Versi-
cherungsleistungen des laufenden Geschafts-
jahres) zu betragen. Da die Versicherungsleis-
tungen gegenuber dem Vorjahr steigen, ist die
Leistungssicherungsrucklage im Jahr 2027 um
+1,3 Mio. € erfolgswirksam zu erhéhen.

2.1.3.2 Unterstiitzungsfonds

GemaR § 84 Abs. 3 ASVG kann die Anstalt am
Ende des Geschaftsjahres einen Unterstit-
zungsfonds im AusmaB von maximal 1,5% des
Beitragsaufkommens des Geschaftsjahres dotie-
ren, wobei jedoch die jahrliche Zuflihrung geman
§ 84 ASVG mit 0,1% des Beitragsaufkommens
limitiert ist. Der Unterstutzungsfonds wird — die
Zustimmung der Hauptversammlung vorausge-
setzt — nicht dotiert.
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Erfolgsrechnung 2021
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Bezeichnung

Beitrage fir

a) Pflichtversicherte

b) freiwillig Versicherte

c) Hoherversicherte

d) Zusatzversicherte

Summe der Beitrage
Entschadigung fur Kriegsgefangene
Verzugszinsen und Beitragszuschlage
Ersétze fur Leistungsaufwendungen
Kostenbeteiligungen

Sonstige betriebliche Ertréage
Summe der Ertrage

Renten

a) Versehrtenrenten

b) Betriebsrenten

c) Versehrtengeld

d) Witwenrenten

e) Witwerrenten

f) Waisenrenten

g) Eltern-und Geschwisterrenten

h

) Ubergangsrenten und Ubergangsbetrag

i) Rentenabfertigungen

j) Rentenabfindungen

Summe der Rentenaufwendungen
Beihilfen

a) Witwenbeihilfen

b) Witwerbeihilfen

Entschadigung fir Kriegsgefangene
Bestattungskostenbeitrag
ZuschUsse fur Entgeltfortzahlung
Unfallheilbehandlung

Kérperersatzstiicke und andere Hilfsmittel

Rehabilitation
Pravention

a) Unfallverhitung

b) Praventionsberatung
c) Erste-Hilfe-Leistung
Summe Prévention

Beitrage zur Krankenversicherung der Rentner:innen

Fahrtspesen u. Transportkosten
a) Fahrtspesen
b) Transportkosten

Vertrauensérztlicher Dienst u. so. Betreuung

Summe der Versicherungsleistungen

Verwaltungs-und Verrechnungsaufwand

a) eigener

b) Vergltungen an Sozialversicherungstrager

c) sonstige Vergutungen
Abschreibungen

a) vom Anlagevermogen

b) vom Umlaufvermégen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Summe der Aufwendungen
Betriebsergebnis

Jahresbericht 2021

1. Janner bis 31. Dezember 2021

Rechnungsabschluss | Rechnungsabschluss .
2020 2021 Veranderung

in€

1.357.921.489,11

883.719,59
1.358.805.208,70
525.329,35
29.735.522,76
3.308.039,43
1.392.374.100,24

392.809.313,20

237.400,62
88.303.404,52
1.569.797,16
9.466.623,48
43.045,88

43.582,05

492.473.166,91

1.014.638,28

46418813
102.932.295,26
482.862.924,19
11.748.322,44
95.813.276,95

39.378.978,70
26.019.948,34
885.108,30
66.284.035,34

481.481,05
1125.490,99
10.021.223,25
1.265.221.042,79

100.867.277,94
9.202.427,39

42.775.034,10
5.069.859,06
17.086.253,82
1.440.221.895,10
-47.847.794,86
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in%

1.414.650.597,81 +4,2
879.225,94 -0,5
1.415.529.823,75 +4,2
631.068,05 +20,]
29.982.543,85 +0,8
10.240.780,81 +209,6
1.456.384.216,46 +4,6
394.306.793,58 +0,4
112.022,24 -52,8
88.435.399,62 +0,1
1.566.307,58 -0,2
9.329.740,24 1,4
36.908,76 -14,3
39.755,45 -8,8
493.826.927,47 +0,3
1.238.541,42 +22/]
23.896,77 +100,0
482.305,42 +3,9
112.314.538,62 +9/1
483.523.251,99 +0,1
12.808.410,47 +9,0
96.529.338,20 +0,7
39.143167,38 -0,6
27.045.385,65 +3,9
893.251,45 +0,9
67.081.804,48 +1,2
514.592,79 +6,9
1.358.078,99 +20,7
11.653.017,35 +16,3
1.281.354.703,97 +1,3
105.658.941,10 +4.8
9.874.786,13 +73
42.833.966,62 +0,1
3.731.465,49 -26,4
19.704.098,85 +15,3
1.463.157.962,16 +1,6
-6.773.745,70 -85,8
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Rechnungsabschluss | Rechnungsabschluss Verdnd
Bezeichnung 2020 2021 eranderung

- in %
in€

Vermdgensertragnisse aus
48  a) Wertpapieren" 31.643,07 12.120,53 -61,7
49  b) Darlehen - - -
50 c) Geldeinlagen 266.158,14 147.723,93 -44,5
51  d) Haus-und Grundbesitz 2.230.534,42 2.104.106,86 =5,7
52 e) Verkauf von Finanzvermogen = = =

Finanzaufwendungen

53  a) Zinsaufwendungen 49.254,54 211.24515 +328,9
54 b) aus Haus-und Grundbesitz 2.321.093,65 1.064.729,65 -54/
55  c¢)aus An-und Verkauf von Finanzvermégen 140,00 48.445,26 +34.503,8
56 Finanzergebnis 157.847,44 939.531,26 +495,2
57  Betriebs- und Finanzergebnis -47.689.947,42 -5.834.214,44 -87,8

58  Beitrdge des Bundes - - -
59  Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -47.689.947,42 -5.834.214,44 -878
60  auBerordentliche Ertrage - - -
61  auBerordentliche Aufwendungen - - -

62  auBerordentliches Ergebnis - - -

63  Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag -47.689.947,42 -5.834.214,44 -878
64  Auflosung von Ricklagen 2.247.942,39 = -100,0
65  Zuweisung an Rucklagen = 1.344.471,77 +100,0
66 Bilanzgewinn / Bilanzverlust -45.442.005,03 -7.178.686,21 -84,2
Quelle: HFA
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Erfolgsrechnung der Schiiler:innenversicherung 2021

1. Janner bis 31. Dezember 2021

© o N o aa b~ w0 NDp -

22
23
24
25
26
27
28
29

30
31
32
3

34
35
36

37

Bezeichnung

Beitrage fir

a) Pflichtversicherte"

b) freiwillig Versicherte

¢) Hoherversicherte

d) Zusatzversicherte

Summe der Beitrage

Entschadigung flr Kriegsgefangene
Verzugszinsen und Beitragszuschlage
Ersatze fur Leistungsaufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Summe der Ertrage

Renten

a) Versehrtenrenten

b) Betriebsrenten
c) Versehrtengeld
d) Witwenrenten
e) Witwerrenten
f) Waisenrenten

g) Eltern-und Geschwisterrenten

h) Ubergangsrenten und Ubergangsbetrag

i) Rentenabfertigungen

j) Rentenabfindungen

Summe der Rentenaufwendungen

Beihilfen

a) Witwenbeihilfen"

b) Witwerbeihilfen

Entschadigung flr Kriegsgefangene
Bestattungskostenbeitrag

Zuschisse an Dienstgeber nach Entgeltfortzahlung
Unfallheilbehandlung

Korperersatzsticke und andere Hilfsmittel
Rehabilitation

Prévention

a) Unfallverhltung"

b) Praventionsberatung

c) Erste-Hilfe-Leistung

Beitrage zur Krankenversicherung der Rentner
Fahrtspesen u. Transportkosten

a) Fahrtspesen"

b) Transportkosten

Vertrauensarztlicher Dienst u. so. Betreuung

Summe der Versicherungsleistungen
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Rechnungsabschluss
2021

4.360.000,00

4.360.000,00

685.601,09

5.045.601,09

2.096.501,07
112.022,24
5.375,72
16.923,76

2.230.822,79

4.343.832,51
1.098.105,58
523.886,08

2.634.537,99

6.544,63
60.999,36
77.634,53

10.976.363,97

Quelle: HFA
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38
39
40

4

42
43
44
45
46
47

Jahresbericht 2021

Rechnungsabschluss
Bezeichnung 2021

Verwaltungs-und Verrechnungsaufwand

a) eigener 2.832.961,02
b) Vergltungen an Sozialversicherungstrager =
c) sonstige Vergitungen =
Abschreibungen

a) vom Anlagevermdgen"” =
b) vom Umlaufvermégen -
Sonstige betriebliche Aufwendungen =
Summe der Aufwendungen 13.809.324,99
Auflésung von Ricklagen

Zuweisung an Rucklagen 11.517,04
Bilanzgewinn / Bilanzverlust -8.775.240,94
Quelle: HFA
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2.2 Schlussbilanz

Wahrend auf die einzelnen Positionen der Schlussbilanz in weiterer Folge naher eingegangen wird,
soll untenstehende Tabelle einen Uberblick iber die betragsmaBig bedeutendsten Positionen mit
ihren jeweiligen Anteilen an der Bilanzsumme (gerundet in Mio. €) bieten:

Positionen Aktiva 2021 Anteil
Immobilien 303,0 23,7
Mobilien 32,5 2,5
Wertpapiere 526,9 41,2
Sonstiges Anlagevermogen 22,7 1,8
Beitragsforderungen 140,8 11,0
Treuhandforderungen 3,2 0,3
Ersatzforderungen 278 2,2
Sonstige Forderungen 46,7 3,7
Einlagen bei Geldinstituten 152,2 11,9
Aktive Rechnungsabgrenzung 18,7 1,5
Sonstiges 4,0 03
Summe 1.278,5 100 %
Positionen Passiva 2021 Anteil
Allgemeine Rucklage 1.049,4 82,1
Leistungssicherungsrucklage 106,8 8,4
Besondere Riicklage 19,4 1,5
Unberichtigte Versicherungsleistungen 34,9 27
Sonstige Verbindlichkeiten 67,6 53
Passive Rechnungsabgrenzung 0,4 0,0
Summe 1.278,5 100 %
Quelle: HFA
2.21 Aktiva

Der Anteil des Anlagevermogens an den Aktiva betragt 69,3 %, jener des Umlaufvermdgens 29,3 %
und der der aktiven Rechnungsabgrenzung 1,5%. Ein Vergleich der Aktiva mit dem Vorjahr zeigt
folgendes Bild:

in Mio. € 3112.2020 3112.2021 Veranderung
Anlagevermégen 828,9 885,6 +6,8%
Umlaufvermégen 410,6 374,2 -8,9%
ARA 18,0 18,7 +3,9%
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2.21.1 Anlagevermégen

2.2111 Immobilien

Der in der Bilanz ausgewiesene Wert der unbe-
bauten Grundstucke betragt zum Bilanzstichtag
unverandert 0,1 Mio. €.

Die bebauten Grundstlcke standen am
31.12.2020 mit einem Betrag von 321,4 Mio. €
zu Buche. Am 31.12.2021 weist die Bilanz den
Wert der bebauten Grundsticke mit 302,9 Mio. €
(-18,5 Mio. € bzw. =5,8 %) aus. Im Berichtsjahr
fallen Immobilienabschreibungen in Hohe

von —31,0 Mio. € und Aktivierungen von

+12,5 Mio. € an.

2.211.2 Mobilien

Der Wert der Mobilien betrug am 31.12.2020
27,8 Mio. €. Im Jahr 2021 weisen die Mobilien
einen Bilanzwert von 32,5 Mio. € auf, wobei
den Zugangen von rund +16,5 Mio. € Abschrei-
bungen von —11,8 Mio. € gegenuberstehen.

78,9 % des Mobilienwertes sind den Behand-
lungseinrichtungen (davon Unfallkrankenhduser
62,2 % und Rehabilitationszentren 16,8 %) und
211% dem Versicherungstragerbereich (Haupt-
stelle und Landesstellen inkl. AuBenstellen)
zuzuordnen. Dabei entfallen 68,6 % des Mobi-
lienwertes auf Maschinen und Apparate, 30,9 %
auf Einrichtungen und Gerate sowie 0,5 % auf
Fahrzeuge:

Mobilien 2021 in Mio. €

Einrichtungen und Gerate 10,1
Unfallkrankenh&user 59
Rehabilitationszentren 2,9
Haupt- und Landesstellen 1,2
Maschinen und Apparate 22,2
Unfallkrankenhaduser 14,2
Rehabilitationszentren 2,4
Haupt- und Landesstellen 5,6
Fahrzeuge 0,2
Unfallkrankenh&user 0,1
Rehabilitationszentren 01
Haupt- und Landesstellen 0,0
Summe 32,5
Quelle: HFA
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2.211.3 Wertpapiere

Stand am 31.12.2020 (in Mio. €) 462,0
Apgang durch . ~00
Tilgung/Beendigung/Verkauf !

Zugang durch Kauf +64,9
Stand am 31.12.2021 (in Mio. €) 526,9

Im Berichtsjahr gab es Aufstockungen bei den
Anleihefonds. Der Wertpapierbestand per
31.12.2021 umfasst zum Uberwiegenden Anteil
Anleihefonds mit einem Buchwert von rund
465,9 Mio. €. Der Buchwert der restlichen Wert-
papiere belauft sich auf insgesamt 61,0 Mio. €.

2.21.1.4 Sonstiges Anlagevermogen

Unter dem Sonstigen Anlagevermdgen werden
samtliche in Bau befindlichen Anlagen sowie
sonstiges noch nicht fertiggestelltes Sachanla-
gevermdgen (nicht abgeschlossene bilanzwirk-
same Investitionen) sowie Beteiligungen ausge-
wiesen.

Das Sonstige Anlagevermogen belief sich in der
Bilanz 2020 auf 16,8 Mio. €. Im Berichtsjahr
steigt das Sonstige Anlagevermdgen um

+5,9 Mio. € (+34,7 %) auf 22,7 Mio. €. Von den
+5,9 Mio. € entfallen +4,0 Mio. € auf Beteili-
gungserhdéhungen AUVB durch die Einbringung
von zwei Immobilien (Parkdeck TZW Standort
Lorenz Bohler sowie Personalwohnheim UKH
Klagenfurt) als Sacheinlage in die AUVB.
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2.21.2 Umlaufvermogen

Nachstehende Aufstellung veranschaulicht die Veranderungen des Umlaufvermogens im Vergleich
zum Vorjahr (in Mio. €):

Jahresbericht 2021

Umlaufvermoégen 31.12.2020 31.12.2021 Veranderung
Vorrate 4,2 3,3 -221%
Beitragsforderungen 154,8 140,9 -9,0%
Treuhandforderungen 6,7 3,2 -51,9%
Ersatzforderungen 23,4 278 +18,5%
Sonstige Forderungen 28,0 46,7 +671%
Gebundene Einlagen (> 12 M) 135,8 94,0 -30,8%
Kurzfristige Einlagen (< 12 M) 576 58,2 +11%
Barbestande 0,1 01 -13,4%
Summe 410,6 374,2 -8,9%
Das Umlaufvermogen sinkt somit per 31.12.2021 Wertpapiere (des Anlagevermogens) umge-

insgesamt um —36,5 Mio. € (8,9 %) auf

374,2 Mio. €. Die Entwicklung bei den Vorraten
resultiert zum Uberwiegenden Teil aus der Auf-
lassung von Lagern (insb. Schutzausristung)
und die Beitrags- und Treuhandforderungen sin-
ken nach der Pandemie deutlich. Der markante
Anstieg der Sonstigen Forderungen stammt aus
der Verrechnung der PersonalUberlassung an die
AUVB. Ein Teil der gebundenen Einlagen wird in
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schichtet.

2.21.21  Aktive Rechnungsabgrenzung

Die Aktive Rechnungsabgrenzung steigt um
+0,7 Mio. € (+3,9%) auf 18,7 Mio. €.
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2.2.2 Passiva

2.2.21 Allgemeine Riicklage

Am 31.12.2020 stand die Allgemeine Rucklage
mit 1.056,6 Mio. € zu Buche. Durch den Bilanz-
verlust des Berichtsjahres in Hohe von

—7,2 Mio. € sinkt die Allgemeine Ricklage zum
Bilanzstichtag auf 1.049,4 Mio. €.

2.2.2.2 Leistungssicherungsriicklage

GemanB § 23 Abs. 6 der Weisungen fur die Rech-
nungslegung und Rechnungsfihrung der Sozial-
versicherungstrager und des Dachverbandes ist
zum Ausgleich unterjahriger Schwankungen von
Beitragseinnahmen und Leistungsauszahlungen
eine Leistungssicherungsricklage zu bilden, die
am Ende eines jeden Geschaftsjahres ein Zwolf-
tel des Leistungsaufwandes (=Summe der Ver-
sicherungsleistungen) zu betragen hat. Die Neu-
dotierung der Rucklage ist als Zuweisung an
Rucklagen erfolgswirksam zu verbuchen. Nach-
dem sich die Versicherungsleistungen im Jahr
2021 auf 1.281,4 Mio. € belaufen, ist die Leis-
tungssicherungsricklage um —1,3 Mio. € zu ver-
ringern und betragt somit zum Bilanzstichtag
106,8 Mio. €.

2.2.2.3 Unterstitzungsfonds

GemaR § 84 Abs. 3 ASVG kann die Anstalt am
Ende des Geschaftsjahres einen Unterstit-
zungsfonds im AusmaB von maximal 1,5% des
Beitragsaufkommens des Geschaftsjahres dotie-
ren, wobei die Zuflhrung gemaB § 84 Abs. 4
ASVG mit 0,1% des Beitragsaufkommens limitiert
ist. Aus dem Unterstitzungsfonds, der per
01.01.2021 eine H6he von 19,5 Mio. € aufweist,
gewahrt die Anstalt im Berichtsjahr Leistungen
in Hohe von rund 32.000 €. Der Unterstutzungs-
fonds wird — die Zustimmung der Hauptver-
sammlung vorausgesetzt — nicht dotiert und
betragt daher per 31.12.2021 19,4 Mio. €.

Jahresbericht 2021

2.2.2.4 Unberichtigte
Versicherungsleistungen

Die am 31.12.2020 erfassten Unberichtigten Ver-
sicherungsleistungen betrugen 33,1 Mio. €. Im
Berichtsjahr belauft sich diese Position in erster
Linie durch hohere Verbindlichkeiten aus dem
Praventionsbereich auf 34,9 Mio. € (+1,8 Mio. €
bzw. +5,4 %).

2.2.25 Sonstige Verbindlichkeiten

Die Sonstigen Verbindlichkeiten betragen mit
31.12.2021 67,6 Mio. € und erhéhen sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um +25,2 Mio. € bzw.
+59,5%. Dieser signifikante Anstieg resultiert
fast ausschlieBlich aus der Verrechnung der von
der AUVB an die AUVA erbrachten Dienstleistun-
gen sowie aus dem Anstieg der Verbindlichkei-
ten gegenuber Finanzéamtern. Die betragsmaBig
wichtigsten Positionen der Sonstigen Verbind-
lichkeiten (in Mio. €):

Verbindlichkeiten aus 2021

Lieferungen und Leistungen 40,8
SV-Beitragsabfuhr an Krankenkassen 11,0
Steuern an Finanzamter und Gemeinden 77
Personalverrechnung 6,3
Verwahrung und Depots 1,2
Quelle: HFA

2.2.2.6 Passive Rechnungsabgrenzung

Die Passive Rechnungsabgrenzung belauft sich
auf rund 0,4 Mio. € (0,1 Mio. € bzw. -19,6 %).
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Schlussbilanz zum 31. Dezember 2021

Betrage in €

Jahresbericht 2021

AKTIVA

I Anlagevermogen
1. Immobilien

a) unbebaute Grundstilicke

b) bebaute Grundsticke und
Investitionen auf fremdem Boden

2. Mobilien
a) Einrichtungen und Geréte
b) Maschinen und Apparate
c) Fahrzeuge
3. Darlehen und Hypothekardarlehen
4. Wertpapiere
5. Sonstiges
Il. Umlaufvermogen
1. Vorréte
2. Beitragsforderungen”
a) flr eigene Rechnung
b) fur fremde Rechnung
3. Treuhandforderungen?
4. Ersatzforderungen
5. Sonstige Forderungen
6.  Gebundene Einlagen bei Geldinstituten
7. Kurzfristige Einlagen
a) bei Geldinstituten
b) Sonstige
8.  Barbestande
lll. Aktive Rechnungsabgrenzung
IV.  Ungedeckte Allgemeine Riicklagen

Summe

1) Hievon insolvenzverhangene Beitrége.
2) Nur fur Unfall- und Pensionsversicherungstrager.

53.083,74

302.900.107,16

10.053.734,48
22.295.018,14

169.440,00

140.847.095,62

0,00

58.185.481,67

0,00
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302.953.190,90

32.518192,62
595.161,62
526.863.235,62

22.697.812,74

3.299.116,60

140.847.095,62
3.233.705,19
27.795.046,23
46.717.434,09

94.000.000,00

58.185.481,67

104.212,97

885.627.593,50

374.182.092,37

18.686.743,44

1.278.496.429,31
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I N

l. Reinvermdgen
1. Allgemeine Rucklage 1.049.426.941,08

2. Leistungssicherungsriicklage 106.779.558,67

3. Besondere Ricklagen

a) Unterstltzungsfonds 19.435.875,43

b) Erw. Heilbehandlung 0,00

c) Ersatzbeschaffungsricklage 0,00 19.435.875,43 1175.642.375,18
Il. Langfristige Verbindlichkeiten 0,00

lll.  Wertberichtigungen

1. zum Anlagevermégen

2. zum Umlaufvermégen 0,00
IV.  Kurzfristige Verbindlichkeiten

1. Schulden an Beitr. f. fremde Rechnung

a) Treuhandsschulden

b) Ausstehende fremde Beitrage 0,00
2. Unberichtigte Versicherungsleistungen 34.862.948,76
3. Sonstige Verbindlichkeiten 67.591.762,88 102.454.711,64
V. Passive Rechnungsabgrenzung 399.342,49

1.278.496.429,31

Quelle: HFA
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Allgemeine Riicklage (in €)

Soll

Mehraufwand des Berichtsjahres 7178.686,21 Stand am Ende des Vorjahres 1.056.605.627,29

Abgénge aus

Vermégensibertragungen” Mehrertrag des Berichtsjahres

Ungedeckte Allgemeine Riicklage Zugange aus
am Ende des Vorjahres Vermogensubertragungen”

Ungedeckte Allgemeine Ricklage

HOARIE AR 0 am Ende des Berichtsjahres

Stand am Ende des Berichtsjahres

Summe 1.056.605.627,29 Summe 1.056.605.627,29

) Der Grund der Vermogensibertragungen ist in FuBnote anzugeben.

Leistungssicherungsriicklage (in €)

Auflosung der

) : . Stand am Ende des Vorjahres 105.435.086,90
Leistungssicherungsricklage
AIDENS Dotierung der ) 1.344.471,77
Vermdgensibertragungen” Leistungssicherungsricklage

Zugange aus
Vermdgensubertragungen”

Stand am Ende des Berichtsjahres 106.779.558,67
Summe 106.779.558,67 Summe 106.779.558,67

"' Der Grund der Vermdgensibertragungen ist in FuBnote anzugeben.

Sollbetrag der Leistungssicherungsricklage am Ende des Berichtsjahres 106.779.558,67
Sollbetrag der Leistungssicherungsrucklage am Ende des Vorjahres 105.435.086,90
Sollbetrag der Dotierung im Berichtsjahr 1.344.471,77

Besondere Riicklagen (in €)

Leistungen?
an Rentenempfanger — Versehrte Stand am Ende des Vorjahres 19.467.995,43
an Rentenempfanger — Hinterbliebene Zuweisung gemaRB § 84 Abs. 3 ASVG?

Zuschlag z. UV-Beitrag®

an sonstige Versehrte (§ 84 Abs. 4 ASVG)

an sonstige Hinterbliebene 32.120,00 = Sonstige Gutschriften

an Berufsflrsorgefallle

Stand am Ende des Berichtsjahres 19.435.875,43

Summe 19.467.995,43 Summe 19.467.995,43
1) Sollte der Raum nicht ausreichen, Detaillierung auf der Rickseite. Quelle: HFA
2) Laut Beschluss der Generalversammlung vom .................... bzw. Erlass des BMSG vom .........cccceeeee, ZI = s

3) Nur fur die Versicherungsanstalt der Gsterreichischen Eisenbahnen.
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Anhang: Statistische und weitere Nachweisungen
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien
Bericht tber die Prifung des Rechnungsabschiusses zum 31. Dezember 2021
11. Oktober 2022

An die Mitglieder des Verwaltungsrats der
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),
Wien

Wir haben die Prufung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2021 der

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),
Wien,
(im Folgenden auch kurz "Anstalt” oder "AUVA" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Die Hauptversammlung der Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien, hat uns zum
Prifer des Rechnungsabschlusses fir das Geschaftsjahr 2021 beauftragt. Die AUVA schloss mit
uns daraufhin einen Prifungsvertrag, den Rechnungsabschluss zum 31. Dezember 2021 unter
Einbeziehung der Rechnungsfiihrung gemal den unternehmensrechtlichen Bestimmungen der
§§ 269 ff UGB flr eine Abschlussprifung zu prifen, ab.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Rechnungsabschlusses und der
Rechnungsfuhrung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesstzlichen Vorschriften und
die berufsliblichen Grundsétze ordnungsgemafer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (/nternational
Standards on Auditing — ISA). Wir weisen darauf hin, dass die Prifung des Rechnungsab-
schlusses mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewabhrleisten soll. Eine
absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Maoglichkeit
von Fehlern immanent ist und aufgrund der stichprobengestutzten Prifung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Rechnungsabschluss unentdeckt
bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von
Sonderprifungen bilden.

Wir fuhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von Oktober bis November 2021
(Vorprifung) sowie von April bis Oktober 2022 (Hauptprtfung) durch. Wir haben die Prifung mit
dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.
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Bericht uber die Priifung des Rechnungsabschiusses zum 31. Dezember 2021
11. Oktober 2022

Fur die ordnungsgemafie Durchflhrung des Auftrages ist Herr Mag. Michael Nayer, Wirtschafts-
prifer, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Anstalt abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (Beilage Il) einen integrierten Bestandteil
bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Anstalt und dem Prifer des
Rechnungsabschlusses, sondern auch gegenuber Dritten. BezUglich unserer Verantwortlichkeit
und Haftung als Prifer des Rechnungsabschlusses gegenuber der Anstalt und gegenlber
Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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Bericht (iber die Priifung des Rechnungsabschiusses zum 31. Dezember 2021
11. Oktober 2022

2. Zusammenfassung des Prifungsergebnisses

2.1. Feststellungen zur Gesetzmaliigkeit von
Rechnungslegung und Rechnungsfiihrung

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie
der Weisungen fir die Rechnungslegung und Rechnungsflihrung bei den Sozialversicherungs-
tragern und dem Dachverband — Rechnungsvorschriften RV (RechnVorschr SV) — fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies
fur unsere Prifungsaussage fur notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen
des Rechnungslegungsprozesses in die Prufung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Rechnungsabschlusses verweisen wir auf unsere Aus-
fihrungen im Vermerk Uber die Prifung des Rechnungsabschlusses (Abschnitt 3.).

2.2. Erteilte Auskiinfte

Das Buro erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine vom Obmann und
Vorsitzenden des Verwaltungsrates und vom Generaldirektor unterfertigte Vollstandigkeits-
erklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

2.3. Stellungnahme zu Tatsachen gemaR § 273 Abs 2 UGB
(Redepflicht des Abschlusspriifers)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Prifer des Rechnungsabschlusses haben wir keine Tat-
sachen festgestellt, die schwerwiegende Verstofie des Verwaltungsrats oder von Arbeitnehmern
gegen Gesetz erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der internen Kontrolle des Rech-
nungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.
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3. Vermerk tiber die Priifung des
Rechnungsabschlusses

Vermerk uber die Priifung des Rechnungsabschlusses

Prifungsurteil

Wir haben den Rechnungsabschluss der

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),
Wien,

bestehend aus der Schlussbilanz zum 31. Dezember 2021, der Erfolgsrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und den Einzelnachweisungen gepruift.

Nach unserer Beurteilung wurde der beigefligte Rechnungsabschluss in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes (ASVG) in der geltenden Fassung sowie den Weisungen fir die Rechnungslegung und
Rechnungsfliihrung bei den Sozialversicherungstragern und dem Dachverband — Rechnungsvor-
schriften RV (RechnVorschr SV) — aufgestellt.

Grundlage fiir das Priafungsurteil

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungs-
mafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA), im Speziellen ISA 800. Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Prifers flr
die Prifung des Rechnungsabschlusses" unseres Vermerks Uber die Prifung des Rechnungsab-
schlusses weitergehend beschrieben. Wir sind von der Anstalt unabhangig in Ubereinstimmung
mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum dieses Vermerks Uber die
Prifung des Rechnungsabschlusses erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen. Bezuglich unserer
Verantwortlichkeit und Haftung als Prifer des Rechnungsabschlusses gegenulber der Anstalt und
gegenuber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Rechnungslegungsgrundlage

Wir machen darauf aufmerksam, dass der Rechnungsabschluss nach den Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) in der geltenden Fassung sowie den
Weisungen fur die Rechnungslegung und Rechnungsfihrung bei den Sozialversicherungstragern
und dem Dachverband — Rechnungsvorschriften RV (RechnVorschr SV) — und fur den Zweck
aufgestellt wurde, die Hauptversammlung aber auch die Aufsichtsbehdrde in Durchflhrung ihrer
Aufgaben zu informieren. Folglich ist der Rechnungsabschluss maglicherweise flr einen anderen
Zweck nicht geeignet. Unser Prifungsurteil ist im Hinblick auf diesen Sachverhalt nicht modifi-
ziert.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Rechnungsabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Rechnungsabschlusses
und daflr, dass dieser mit den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASV@) in der geltenden Fassung sowie den Weisungen fir die Rechnungslegung und Rech-
nungsfihrung bei den Sozialversicherungstragern und dem Dachverband — Rechnungsvorschrif-
ten RV (RechnVorschr SV) — Gbereinstimmt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Rechnungs-
abschlusses zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Verantwortlichkeiten des Priifers fiir die Priiffung des Rechnungsabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Rechnungsabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist und einen Vermerk Uber die Prifung des Rechnungsabschlusses zu erteilen, der
unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefihrte Prifung
des Rechnungsabschlusses eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlnftigerweise
erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Rechnungsabschlusses ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

In Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlusspriifung,
die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Prifung pflichtgeméales
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
oder das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— Wirgewinnen ein Verstandnis von dem fur die Prifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
der Anstalt abzugeben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Prifung des Rechnungsabschlusses auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist
Herr Mag. Michael Nayer.

Wien, 11. Oktober 2022

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert
Mag. Michael Nayer
Wirtschaftsprufer

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung gultig. Die Veroffent-
lichung oder Weitergabe des Rechnungsabschlusses mit unserem Bericht zum Rechnungsabschluss darf
nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Wird der Rechnungsabschluss in Veroffentlichungen und
Vervielfaltigungen nicht in der vorgeschriebenen Form wiedergegeben, ist darauf hinzuweisen und dieser
Bericht darf nicht beigefigt werden. Dieser Bericht zum Rechnungsabschluss bezieht sich ausschlieRlich
auf den deutschsprachigen und vollstandigen Rechnungsabschluss.
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zum 31. Dezember 2021
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1100 Wien, Wienerbergstralle 11 ERFOLGSRECHNUNG
1

ERFOLGSRECHNUNG

fiir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021
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Bezeichnung

Beitrage fir

ERFOLGSRECHNUNG 2021

RA 2020

RA 2021

Verénde-
rung
in%

1 a) Pflichtversicherte 1.357.921.489,11 1.414.650.597,81 +4,2
2 b) freiwillig Versicherte - - -
3 c) Hoherversicherte - - -
4 d) Zusatzversicherte 883.719,59 879.225,94 -0,5
5  Summe der Beitrige 1.358.805.208,70 1.415.529.823,75 +4,2
6  Entschadigung fir Kriegsgefangene - - -
7 | Verzugszinsen und Beitragszuschlage 525.329,35 631.068,05 +20,1
8 | Erséatze fir Leistungsaufwendungen 29.735.522,76 29.982.543,85 +0,8
9  Kostenbeteiligungen - - -
10 Sonstige betriebliche Ertrage 3.308.039,43 10.240.780,81 +209,6
11 ‘ Summe der Ertrage 1.392.374.100,24 1.456.384.216,46 +4,6
Renten
12| a) Versehrtenrenten 392.809.313,20 394.306.793,58 +0,4
13| b) Betriebsrenten - - -
14 c) Versehrtengeld 237.400,62 112.022,24 -52,8
15 d) Witwenrenten 88.303.404,52 88.435.399,62 +0,1
16| e) Witwerrenten 1.569.797,16 1.566.307,58 -0,2
17 f) Waisenrenten 9.466.623,48 9.329.740,24 -14
18 @) Eltern- und Geschwisterrenten 43.045,88 36.908,76 -143
19 h) Ubergangsrenten und Ubergangsbetrag - - -
20 i) Rentenabfertigungen 43.582,05 39.755,45 -8,8
21 j) Rentenabfindungen - - -
22 Summe der Rentenaufwendungen 492.473.166,91 493.826.927,47 +0,3
Beihilfen
23| a) Witwenbeihilfen 1.014.638,28 1.238.541,42 +221
24 b) Witwerbeihilfen - 23.896,77 +100,0
25| Entschéadigung fiir Kriegsgefangene - - -
26 | Bestattungskostenbeitrag 464.188,13 482.305,42 +3,9
27 | Zuschusse fur Entgeltfortzahlung 102.932.295,26 112.314.538,62 +9,1
28 | Unfallheilbehandlung 482.862.924,19 483.523.251,95 +0,1
29 | Korperersatzstiicke und andere Hilfsmittel 11.748.322,44 12.808.410,47 +9,0
30 Rehabilitation 95.813.276,95 96.529.338,20 +0,7
Pravention
31| a) Unfallverhlitung 39.378.978,70 39.143.167,38 -0,6
32| b) Praventionsberatung 26.019.948,34 27.045.385,65 +3,9
33| c) Erste-Hilfe-Leistung 885.108,30 893.251,45 +0,9
34 Summe Privention 66.284.035,34 67.081.804,48 +1,2
35 Beitrage zur Krankenversicherung der Rentner - - -
Fahrtspesen u. Transportkosten
36| a) Fahrtspesen 481.481,05 514.592,79 +6,9
37 | b) Transportkosten 1.125.490,99 1.358.078,99 +20,7
38 | Vertrauensarztlicher Dienst u. so. Betreuung 10.021.223,25 11.653.017,35 +16,3
39| Summe der Versicherungsleistungen 1.265.221.042,79 1.281.354.703,93 +1,3
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
40| a)eigener 100.867.277,94 105.658.941,10 +4,8
41| b) Vergiitungen an Sozialversicherungstrager 9.202.427,39 9.874.786,13 +73
42| c) sonstige Verglitungen - - -
Abschreibungen
43| a) vom Anlagevermogen 42.775.034,10 42.833.966,62 +0,1
44 b) vom Umlaufvermdgen 5.069.859,06 3.731.465,49 -26,4
45 Sonstige betriebliche Aufwendungen 17.086.253,82 19.704.098,89 +15,3
46 Summe der Aufwendungen 1.440.221.895,10 1.463.157.962,16 +1,6
47 BETRIEBSERGEBNIS - 47.847.794,86 -6.773.745,70 - 85,8
Vermdégensertragnisse aus
48 | a) Wertpapieren 31.643,07 12.120,53 -61,7
49 | b) Darlehen - - -
50 c) Geldeinlagen 266.158,14 147.723,93 -44.5
51 d)Haus- und Grundbesitz 2.230.534,42 2.104.106,86 -57
52| e) Verkauf von Finanzvermégen - - -
Finanzaufwendungen
53| a) Zinsaufwendungen 49.254,54 211.245,15 +328,9
54| b) aus Haus- und Grundbesitz 2.321.093,65 1.064.729,65 -54,1
55| c)aus An- und Verkauf von Finanzvermdgen 140,00 48.445,26 + 34.503,8
56 | FINANZERGEBNIS 157.847,44 939.531,26 + 495,2
57 | BETRIEBS- UND FINANZERGEBNIS - 47.689.947,42 -5.834.214,44 -87,8
58 | Beitrage des Bundes - - -
59 | Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstéatigkeit -47.689.947,42 -5.834.214,44 -87,8
60 | auRerordentliche Ertrage - > -
61| auBerordentliche Aufwendungen - - -
62 auBerordentliches Ergebnis - - -
63 | Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag - 47.689.947,42 -5.834.214,44 -87,8
64 | Auflésung von Ricklagen 2.247.942,39 - -100,0
65| Zuweisung an Rucklagen - 1.344.471,77 +100,0
66 ‘ BILANZGEWINN / BILANZVERLUST -45.442.005,03 -7.178.686,21 -84,2
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralle 11 Erfolgsrechnung - Ertrage
1.1
BEITRAGE
FUR
PFLICHTVERSICHERTE

% Bezeichnung Euro Cent

1 | Beitrage fiir Arbeiter 465.675.955,10

2 Beitrage fur Angestellte 920.299.654,92

3  Beitrage fur selbstandig Erwerbstéatige 385.144,86

4  Sonstige Beitrage 28.289.842,93

5 SUMME 1.414.650.597,81
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1100 Wien, Wienerbergstralle 11 Erfolgsrechnung - Ertrage
1.2

ERSATZE FUR LEISTUNGSAUFWENDUNGEN

(0]

E Bezeichnung Euro Cent

1 Regresseinnahmen 22.312.005,19
2  Beihilfe GSBG Leistungsbereich 7.664.828,92

3  Ersatze SVS der Bauern -
4 | Ersatze Differenzvergitung EFZ 5.709,74

5 SUMME 29.982.543,85
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1.3

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

% Bezeichnung Euro Cent
1 | Skontoertrage 836.316,49
2 Verkauf Altmaterial -

3  Erldse aus Anlagenverkaufen 54.418,78
4  Kursgewinne aus Auslandsiberweisungen 81,57
5 Nachtragseingange von bereits abgeschr. Beitragen 306.066,71
6 Sonstiges 1.622,39
7  AAMP (Buromaterial, Kaffeepauschale) 877,50
8 CAST 44.359,44
9 Dachverband, Anstaltspflege im Ausland 2018 111.469,25
10 Forderung Klima- und Energiefonds fur Fuhrpark 139.000,00
11 Gutachten 25,00
12 ' IMST 2021, Einnahmen 44.000,00
13 | Insolvenz Quote 9.212,54
14  Rentenverfall 30.438,06
15 | Umsatzboni 224,98
16 = Ubertragung an AUVB, Sacheinlage Parkhaus UB 3.530.000,00
17 | Ubertragung an AUVB, Sacheinlage PWH SchiitzenstralRe 460.000,00
18 | Vereinnahmungen 7.649,30
19 Beihilfe fur nicht abziehbare Vorsteuer (fir Investitionen) 4.665.018,80
20 SUMME 10.240.780,81
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1.4

VERMOGENSERTRAGNISSE

aus dem Verkauf von Finanzvermégen

Bezeichnung Euro Cent

keine

SUMME -
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralie 11 Erfolgsrechnung - Ertrage
1.5
PENSIONSBEITRAGE

im Sinne der Bestimmungen der Dienstordnungen
fur die Sozialversicherungsbediensteten

% Bezeichnung Euro Cent
1 | Pensionsbeitrédge der Dienstnehmer 2.481.263,99
2 | Sicherungsbeitrage fir Pensionen 2.737.137,18
3 SUMME 5.218.401,17
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstralle 11

Rechnungsabschluss 2021
Erfolgsrechnung - Aufwand

UNFALLHEILBEHANDLUNG

Pos. Bezeichnung

A) Ambulante Heilbehandlung
a) in eigenen Einrichtungen
b) sonstige

Summe A

B) Stationare Heilbehandlung
a) Krankenanstalten
aa) in eigenen Einrichtungen
ab) in Einrichtungen anderer SV-Trager Y
ac) in Vertragseinrichtungen im Inland
ad) in Vertragseinrichtungen im Ausland
b) Kuranstalten
ba) in eigenen Einrichtungen
bb) in Einrichtungen anderer SV-Trager
bc) in Vertragseinrichtungen im Inland
bd) in Vertragseinrichtungen im Ausland
c) Sonstige Anstalten
ca) in eigenen Einrichtungen
cb) in Einrichtungen anderer SV-Trager
cc) in Vertragseinrichtungen im Inland
cd) in Vertragseinrichtungen im Ausland

Summe B
C) Ersatzleistungen
D) Barleistungen wahrend der Heilbehandlung

E) Nicht abziehbare Vorsteuer

SUMME

1) davon Uberweisung gemaR § 447 Abs. 1 ASVG: € 108.998,31

1.6

Euro Cent

66.532.774,12
4.614.510,17

71.147.284,29

198.843.134,67
108.998,31

2.008.785,98

873.018,42

12.158,54

201.846.095,92

209.000.000,00
838.156,38

691.715,36

483.523.251,95
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AUVA Jahresbericht 2021

Traumazentrum Wien - Standort Lorenz Bohler

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 128
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage”
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 5.267 29.627
Fur eigene Rechnung 674 3.355
Fur fremde Rechnung 4.593 26.272

" Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das
Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sdmtliche das
Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlieflich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu zahlen.

Zzgl. der Fille, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 504.086,45 0,00
Einrichtungen und Geréte 164.893,22 140.237,22
Maschinen und Apparate 662.847,50 275.414,20
Fahrzeuge 5.824,00 0,00
Zusammen 1.337.651,17 415.651,42
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AUVA
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AUVA Jahresbericht 2021

Traumazentrum Wien - Standort Meidling

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 174
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage”
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 6.284 40.191
Far eigene Rechnung 752 4.450
Fir fremde Rechnung 5.532 35.741

" Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das
Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sdmtliche das
Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlieflich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu zahlen.

Zzgl. der Fille, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen flr Abschreibungen Investitionen
Immobilien 5.764.422,23 4.144.622,23
Einrichtungen und Geréte 582.026,12 102.649,72
Maschinen und Apparate 984.757,04 3.010.380,37
Fahrzeuge 0,00 0,00
Zusammen 7.331.205,39 7.257.652,32
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AUVA Jahresbericht 2021

Unfallkrankenhaus Steiermark - Standort Graz

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 145
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage”
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 5.857 41.097
Fur eigene Rechnung 515 3.591
Fir fremde Rechnung 5.342 37.506

" Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das
Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sdmtliche das
Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlieflich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu zahlen.

Zzgl. der Fille, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 2.588.187,00 0,00
Einrichtungen und Geréte 161.317,42 53.317,42
Maschinen und Apparate 791.336,96 834.728,96
Fahrzeuge 13.006,12 52.023,12
Zusammen 3.553.847,50 940.069,50
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AUVA Jahresbericht 2021

Unfallkrankenhaus Klagenfurt

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 100
Stand der Notbetten 10

Verpflegsfille und -tage"
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 4.196 24.336
Fir eigene Rechnung 302 1.429
Far fremde Rechnung 3.894 22.907

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind samtliche das

Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlieflich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu zahlen.

Zzgl. der Fiélle, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 1.551.370,20 0,00
Einrichtungen und Gerate 100.746,21 72.187,21
Maschinen und Apparate 586.442,62 927.872,62
Fahrzeuge 6.129,00 0,00
Zusammen 2.244.688,03 1.000.059,83
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AUVA Jahresbericht 2021

Unfallkrankenhaus Steiermark - Standort Kalwang

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 73
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage"
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 2.798 18.298
Fir eigene Rechnung 122 663
Far fremde Rechnung 2.676 17.635

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind samtliche das

Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlieflich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu zahlen.

Zzgl. der Félle, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 387.682,00 0,00
Einrichtungen und Gerate 150.324,57 105.994,57
Maschinen und Apparate 613.524,40 636.144,40
Fahrzeuge 113,00 0,00
Zusammen 1.151.643,97 742.138,97
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AUVA

Jahresbericht 2021
Unfallkrankenhaus Linz
Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 153
Stand der Notbetten 0
Verpflegsfille und -tage”
fiir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021
) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung
Falle Tage

Insgesamt 5.567 37.404

Fur eigene Rechnung 511 3.334

Far fremde Rechnung 5.056 34.070

" Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sdmtliche das

Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von im Vorjahr eingetretenen

Falle) zu z&hlen.

Zzgl. der Fille, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 8.411.139,00 0,00
Einrichtungen und Gerate 98.555,12 92.856,12
Maschinen und Apparate 1.255.611,58 1.644.472,58
Fahrzeuge 410,00 1.650,00
Zusammen 9.765.715,70 1.738.978,70
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AUVA Jahresbericht 2021

Unfallkrankenhaus Salzburg

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 138
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage”
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 5.315 33.655
Fur eigene Rechnung 540 3.279
Far fremde Rechnung 4.775 30.376

" Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind samtliche das
Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu z&hlen.

Zzgl. der Fille, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 1.121.469,46 0,00
Einrichtungen und Gerate 183.203,49 191.468,49
Maschinen und Apparate 848.812,62 1.549.039,62
Fahrzeuge 0,00 0,00
Zusammen 2.153.485,57 1.740.508,11
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AUVA Jahresbericht 2021

Rehabilitationszentrum Meidling

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 52
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage"
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 297 11.394
Fir eigene Rechnung 186 6.694
Far fremde Rechnung 111 4.700

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind samtliche das

Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlieflich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu zahlen.

Zzgl. der Félle, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 2.210.618,00 7.306.523,45
Einrichtungen und Gerate 221.719,50 158.000,50
Maschinen und Apparate 199.974,93 303.143,93
Fahrzeuge 0,00 0,00
Zusammen 2.632.312,43 7.767.667,88
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AUVA Jahresbericht 2021

Rehabilitationszentrum Héring

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 136
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage”
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 935 31.679
Fur eigene Rechnung 399 12.527
Far fremde Rechnung 536 19.152

" Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind samtliche das

Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu z&hlen.

Zzgl. der Fille, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 5.001.289,20 126.648,20
Einrichtungen und Gerate 63.683,04 25.837,04
Maschinen und Apparate 258.216,77 226.144,77
Fahrzeuge 8.355,00 0,00
Zusammen 5.331.544,01 378.630,01
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AUVA

Jahresbericht 2021
Rehabilitationszentrum Tobelbad
Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)
Stand der systemisierten Betten: 202
Stand der Notbetten 0
Verpflegsfille und -tage"
fiir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021
) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung
Falle Tage

Insgesamt 1.774 52.351

Fir eigene Rechnung 1.308 34.860

Far fremde Rechnung 466 17.491

Y Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Félle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind sdmtliche das

Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlieflich solcher von im Vorjahr eingetretenen

Falle) zu zahlen.

Zzgl. der Fiélle, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 465.403,30 899.056,30
Einrichtungen und Gerate 164.085,83 508.378,83
Maschinen und Apparate 390.038,45 404.899,45
Fahrzeuge 9.047,28 36.493,28
Zusammen 1.028.574,86 1.848.827,86
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AUVA Jahresbericht 2021

Rehabilitationszentrum WeiRer Hof

Betriebszeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 (d.s. 365 Kalendertage)

Stand der systemisierten Betten: 200
Stand der Notbetten 0

Verpflegsfille und -tage”
fir die Zeit vom 1. Janner 2021 bis 31. Dezember 2021

) Zahl der Verpflegs-
Bezeichnung

Falle Tage
Insgesamt 984 36.326
Fur eigene Rechnung 521 18.990
Far fremde Rechnung 463 17.336

" Als Verpflegsfalle sind alle im Berichtsjahr eingetretenen, zur Ganze oder teilweise das

Berichtsjahr belastende Falle nachzuweisen. Als Verpflegstage sind samtliche das
Berichtsjahr belastende Verpflegstage (einschlief3lich solcher von im Vorjahr eingetretenen
Falle) zu z&hlen.

Zzgl. der Fille, die im alten Jahr begonnen haben.

Anmerkung:
Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen Investitionen
Immobilien 144.186,00 0,00
Einrichtungen und Gerate 118.218,50 79.717,50
Maschinen und Apparate 318.777,91 275.348,65
Fahrzeuge 37.421,00 13.473,00
Zusammen 618.603,41 368.539,15
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AUVA

Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstralle 11

Rechnungsabschluss 2021
Erfolgsrechnung - Aufwand
1.8

VERWALTUNGS- UND VERRECHNUNGSAUFWAND

Pos. Bezeichnung

A) Personalaufwand
a) Beziige des Verwaltungspersonals
b) Beziige des Haus- und sonstigen Personals
c) Entschadigungen fir Mehrarbeiten
d) Pensionen
e) Abfertigungen und Sterbegelder
f) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben
g) Sonstiger

B) Sachaufwand

Euro Cent

53.307.944,71
2.149.902,87
462.342,86
13.346.076,31
2.890.633,02
13.712.670,77
1.332.962,23

87.202.532,77

a) Miete und Hausaufwendungen 4.006.727,18
b) Reinigungsaufwand 1.088.030,09
c) Energieaufwand 1.265.502,72
d) Inventarinstandhaltung 569.751,82
e) Biroaufwand 376.546,47
f) Nachrichtenaufwand 1.037.939,68
g) Geldverkehrsaufwand 783.406,17
h) Gerichtsaufwand 484.167,77
i) Fahrt- und Reiseaufwand 204.531,54
j) Aufwand fir Fahrzeuge 336.010,59
k) Laufende Nachschaffungen 211.168,44
1) Aufwand fir Anwendersoftware und Mietmaschinen 9.822.062,84
m) Sonstiger 5.123.829,02
n) Nicht abziehbare Vorsteuer 4.097.952,22
29.407.626,55
C) Aufwand der Verwaltungskorper

a) Entschadigung und Reisegeblhren der Obméanner 108.504,00
b) Aufwand fiir die Hauptversammlung 3.832,50
c) Aufwand fir die Gbrigen Verwaltungskorper 178.886,13

d) Entschadigungsleistungen an ausgeschiedene
Funktiondre und deren Hinterbliebene 66.268,34
e) Nicht abziehbare Vorsteuer 2.493,90
359.984,87

D) Aufwand der Beiréte

a) Reisegebiihren 0,00
b) Nicht abziehbare Vorsteuer 0,00
0,00

A)-D) Brutto-Verwaltungsaufwand

E) Ersatze und Pensionsbeitrage der Dienstnehmer
a) Neben-, Exekutions- und sonstige Gebuihren
b) Pensionsbeitrage der Dienstnehmer
c) Beihilfe fur nicht abziehbare Vorsteuer
d) Sonstige Ersatze

Eigener Verwaltungsaufwand

116.970.144,19

-69.731,92
-1.161.082,03
-4.100.446,12
-5.979.943,02

-11.311.203,09

105.658.941,10
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AUVA

Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstralie 11

Rechnungsabschluss 2021
Erfolgsrechnung - Aufwand
1.9

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

% Bezeichnung Euro Cent
1 | Aufsichtsgebiihr 67.940,26
2 | Verbandsbeitrag Dachverband 1.846.977,48
3 | Verbandsbeitrag Projekt e-card 1.014.262,44
4 | Verbandsbeitrag ITSV 1.104.660,03
5 | Verbandsbeitrag ELGA 438.450,66
6 | Reprasentationsaufwendungen 392,78
7 | Besond. Reprasentationsaufwendungen mit Vorstandsbeschluss 10.048,72
8  Reprasentationsaufw. i. Zusammenh. m. Offentlichkeitsarbeit -

9 | Offentlichkeitsarbeit 343.098,28
10 = Sozialgerichtskosten 1.795.771,78
11 Auszahlungsgebihren 159.435,48
12 | Subventionen, Spenden und Zuwendungen aller Art 41.716,37
13 ' Nicht abziehbare Vorsteuer 4.800.275,12
14 | Notarztwagen Kooperation LKH-West 19.190,44
15 | Sonderverbandsbeitrag Generalsanierung Blrogebdude Dachverb. -

16 | Verluste aus Vermdgensanlagen 9.965,92
17 | Kursverluste aus Auslandsiiberweisungen 555,51
18 U-Bahn Steuer 63.766,88
19 Kostenbeitrage fur Tagungen, Veranstaltungen u.a. 2.800,88
20 | Aufwand i.Z.m. der Pflegegeldverrechnung gem. BPGG 7.037.650,76
21| Mitgliedsbeitrage 11.438,00
22 | Inserate und Veréffentlichungen in Zeitungen u.a. 113.920,35
23 | Rechtsaufwand 19.409,00
24 | Erweiterung Hospiz- und Palliativversorgung 307.250,31
25 | Gebuhren (BBG-V-Charge, UHG, Stornogeb. u.a.) 236.216,48
26 Dachverband, Fordermittel fir die Selbsthilfe 47.073,14
27 | Kooperation Betriebskindergarten 2.691,00
28 Kooperation Verein Kriseninterventionszentrum 15.152,25
29 | Schadenersatz aus Behandlungshaftplicht 14.846,76
30 Cast 77.909,79
31 | Honorar 79.060,80
32 Primararztekonferenz 1.224,00
33 | Sonstiger Aufwand 20.947,22
34 SUMME € 19.704.098,89
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AUVA

Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstrale 11

Rechnungsabschluss 2021
Erfolgsrechnung - Aufwand
1.10

SUBVENTIONEN, SPENDEN UND ZUWENDUNGEN

ﬁ, Empfanger Verwendungszweck Euro Cent
1 | Steirischer Presseclub Foérderungsbeitrag 2021 550,00
2 Verein RollOn Austria UnterstlUtzungsbeitrag fir virtuellen Tisch 800,00
3 Soziale Projekte Steiermark Spende 1. Grazer Inklusionslauf 1.000,00
4 | Betriebsfeuerwehr RW Spende 2021 1.000,00
5 | EUCUSA Processing GmbH "Pflege-Barometer" 2021 1.000,00
6 | Universimed Cross Media Content Gmb 23. GOTS-Treffen 1.000,00
7  Gesellschaft zur Forschung u. Weiterbildung =~ GA-Seminar 19.9.2021 1.666,67
8 = Theodor-Kérner-Fonds Subvention 2021 2.000,00
9 | Gesellschaft fiir NeuroPsychologie 23. Jahrestagung 10/2021 2.000,00
10 ONGKG Osterreichisches Netzwerk 25. ONGKG-Konferenz 2021 2.500,00
11| ARNOLD SUDA Elrj]?::r:r:iifgrg:'i'ke' in Zeitschrift "Orthopadie und 2.500,00
12 Nagy Thomas Krisen u. Katastrophenmanagement 5.000,00
13 VOELCKEL WOLFGANG "Traumanetzwerktag" 17.&18.9. 5.699,70
14 OGU Osterreichische Gesellschaft fu Jahrestagung 7.-9.10.2021 15.000,00
15 SUMME 41.716,37
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AUVA Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralle 11 Erfolgsrechnung - Aufwand
1.11
FINANZAUFWENDUNGEN

aus dem An- und Verkauf von Finanzvermdgen

Bezeichnung Euro Cent

Zeile

Volksbank Wien, Handelsspesen im Zuge der
Fondsaufstockung des Portfolio 4 48.386,26

WM Datenservice Deutschland, Legal Entity Identifiers
2 | (LEI), gemal Verordnung EU Nr. 600/2014 Uber 59,00
Markte fur Finanzinstrumente (MiFIR)

3 SUMME 48.445,26
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AUVA

Jahresbericht 2021

Rechnungsabschluss 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Erfolgsrechnung - Aufwand

1100 Wien, Wienerbergstralle 11

1.12
ZUWEISUNGEN AN RUCKLAGEN

o
EJ) Bezeichnung Euro Cent
1 Zuweisungen an den Unterstiitzungsfonds )

gemaR § 84 Abs. 3 und 5 ASVG

Zufuhrung an die Leistungssicherungsrucklage
2 gemal § 23 Abs. 5 der Rechnungsvorschriften 1.344.471,77
3 SUMME 1.344.471,77
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AUVA Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstrale 11 Erfolgsrechnung - Aufwand
1.13

FREIWILLIGE SOZIALE ZUWENDUNGEN

Bruttolohn- u.
Gehaltssumme des Jahres 2020 346.601.000,85

davon 2,5 % 8.665.025,02

Summe der freiwilligen
sozialen Zuwendungen 4.012.945,95

in % der Bruttolohn- und
Gehaltssumme des Jahres 2020 1,16

Freiwillige soziale Zuwendungen gemaR den Richtlinien des Dachverbandes:

1. Beihilfen fiir Zwecke der beruflichen
Aus- oder Weiterbildung der Bediensteten 343.488,77

2. | Verbilligte Mahlzeiten zur Verkdstigung
der Bediensteten am Arbeitsplatz 2.095.729,87

3. | Freie oder verbilligte alkoholfreie
Getranke zum Verbrauch im Betrieb 245.022,73

4. Zuschusse fir die Unterbringung der Kinder der Bediensteten
in Kindergarten, Krabbelstuben, Tagesheimen oder Internaten 727.420,94

5. | Zuschisse fur Aufwendungen der Bediensteten
aus besonderen Anlassen (Elementarereignisse) -

6. | Zuwendungen fiir die Errichtung und den Betrieb von
Einrichtungen und Anlagen, die sportlichen Zwecken,
der Freizeitgestaltung oder der Erholung dienen -

7. | Zuschusse fir die Benltzung von Einrichtungen und
Anlagen, die der Versicherungstrager oder der
Betriebsrat fir sportliche Zwecke oder flir Zwecke
der Freizeitgestaltung oder der Erholung zur
Verfligung stellt, sowie Zuschisse fir Freizeit-
oder Sportveranstaltungen 601.283,64

8. | Zuschusse zu Erholungs- und Betreuungsaktion fur Kinder
der Bediensteten

9. | Zuwendungen aus Anlass eines Jubildums -
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AUVA Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralle 11 Erfolgsrechnung - Aufwand
1.14

Gesamtpersonalstand in Vollzeitaquivalenten

Jahresdurchschnitt 2021

Durchschnittlicher Versichertenstand: 4.594.721

davon e
Beschaftigte
Bezeichnung _Personalstand E:Zr?enhzgreld' o nach_ effe_ktiver
insgesamt Son deru;laub, Teilzeit Arbelt.szelt-
Prasenzdienst verpflichtung
Verwaltung und Verrechnung insgesamt 1.497 41 295 1.308
1. Verwaltungs- u. Verrechnungspersonal 1.416 40 279 1.236
2. Arzte 24 1 11 17
3. Arztliches Hilfspersonal 0 0 0 0
4. Haus- u. sonstiges Personal 57 0 5 55
Vertrauensarztlicher Dienst

und sonstige Betreuung 67 0 31 51
1. Arzte 24 0 15 16
2. Arztliches Hilfspersonal 3 0 2 2
3. Verwaltungspersonal 40 0 14 33
4. Haus- u. sonstiges Personal 0 0 0 0
Eigene Einrichtungen insgesamt 4.635 183 1.451 3.776
1. Zahnérzte und Dentisten 0 0 0 0
2. Sonstige Arzte 526 27 66 466
3. Pharmazeuten 0 0 0 0
4. Psychologen 17 0 11 12
5. Psychotherapeuten 0 0 0 0
6. Pflege- und arztliches Hilfspersonal 2.907 129 1.168 2.237
a.DO. A. 2.642 123 1.086 2.019

b. DO. C. 265 6 82 218

7. Verwaltungspersonal 615 22 141 528
8. Haus- und sonstiges Personal 570 5 65 533
Gesamtpersonalstand im Jahresdurchschnitt 6.199 224 1.777 5.135
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstrale 11 SCHLUSSBILANZ
2

SCHLUSSBILANZ

zum 31. Dezember 2021
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AUVA

Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstrale 11

Rechnungsabschluss 2021
Schlussbilanz - AKTIVA
21

IMMOBILIEN
itd Bilanzwert zu Zu- oder Abgang Bilanzwert am
Nr. Art, Ort und Verwendungszweck Beginn des Grund Bet Abschreibung Ende des
: Berichtsjahres r etrag Berichtsjahres
A) UNBEBAUTE GRUNDSTUCKE
1. Klagenfurt, Richard-Wagner-
strale 53.083,74 - - - 53.083,74
SUMME A) 53.083,74 0,00 0,00 53.083,74
B) BEBAUTE GRUNDSTUCKE
1. Hauptstelle, Wien XX
Adalbert-Stifter-Str. 65, 1201 Wien 13.372.134,46 - - 1.333.013,00 12.039.121,46
2. Mietwohnhaus
Rathausstrale 21, 1010 Wien 349.012,67 - - 14.377,00 334.635,67
3. Wien, KG Brigittenau
Adalbert-Stifter-Str. 69-71, 1201 1.846.984,77 - - - 1.846.984,77
4. Landesstelle Wien
Webergasse 2-6, 1200 Wien 3.808.191,46 - - 232.267,00 3.575.924,46
5. UKH Lorenz Bohler
Donaueschingenstr. 13, 1200 Wien 3.622.559,87 - - 274.592,00 3.347.967,87
6. UKH Lorenz Bohler Parkdeck
Donaueschingenstr. 13, 1200 Wien - Ubertragung an AUVB - - -
7. UKH Lorenz Béhler PWH
Donaueschingenstr. 13, 1200 Wien 6.728.945,00 - - 248.290,00 6.480.655,00
8. UKH Meidling Erweiterung
Kundratstr. 37-39, 1120 Wien 65.612.320,03  Hubschrauberlandeplatz 4.144.622,23  5.549.180,23 64.207.762,03
9. UKH Meidling PWH
Kundratstr. 37-39, 1120 Wien 11.267.611,36 - - 215.242,00 11.052.369,36
10. | RZ Meidling NEU - Kundratstralle 34, Aktivierung am
1100 Wien - 08.07.2021 7.306.523,45 - 7.306.523,45
11.  RZ Meidling
Kundratstr. 37, 1120 Wien 22.381.388,00 - - 2.210.618,00 20.170.770,00
12. | ehem. RZ Stollhof
Kierlinger Str. 87, 3400 Klosterneu. 1.268.810,75 - - 23.666,00 1.245.144,75
13. | RZ Weisser Hof
Holzgasse 350, 3400 Klosterneu. 8.548.658,51 - - 144.186,00 8.404.472,51
14. Graz, Hans-Sachs-Gasse 3, 8010 119.220,28 - - 3.176,00 116.044,28
15.  Graz, Theodor-Kérnerstr. 38, 8010 433.455,19 - - 13.182,00 420.273,19
16. UKH Graz inkl. PWH
Gostinger Str. 24, 8021 22.409.880,26 - - 2.588.187,00 19.821.693,26
17. | Verwaltungsgebaude
Gostinger Str. 26, 8021 Graz 5.517.650,24 - - 218.107,00 5.299.543,24
Ubertrag B) 167.286.822,85 11.451.145,68 13.068.083,23 165.669.885,30
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Jahresbericht 2021

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

1100 Wien, Wienerbergstrale 11

IMMOBILIEN

Rechnungsabschluss 2021
Schlussbilanz - AKTIVA
21

Ifd Bilanzwert zu R Bilanzwert am Ende
"| Art, Ort und Verwendungszweck Beginn des Abschreibung L
Nr. . . Grund Betrag des Berichtsjahres
Berichtsjahres

Ubertrag B) 167.286.822,85 - 11.451.145,68 13.068.083,23 165.669.885,30
18. | UKH Kalwang u. PWH

8775 Kalwang 1 4.099.125,85 - - 387.682,00 3.711.443,85
19. | UKH Klagenfurt

Waidmannsdorferstr. 35, 9021 5.154.722,18 - 1.529.779,00 3.624.943,18
20. | UKH Klagenfurt

FeschingstraBe 11, 9020 945.000,00 - - 945.000,00
21. | Aulenstelle u. PWH Kigft

Eckengasse 17, 9020 17.543,00 - - 2.226,00 15.317,00
22. | AuRenstelle Kigft

Waidmannsdorfer Str. 42, 9020 6.263.123,36 - 215.912,00 6.047.211,36
23. | UKH und Biro Salzburg

Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 20.031.132,97 - - 1.463.060,00 18.568.072,97
24. | PWH Salzburg

Borromaumstrale 7 u. 9, 5020 1.505.567,34 - 33.902,00 1.471.665,34
25. | PWH Salzburg

Arenbergstr. 4a, 5020 164.462,42 - 3.539,00 160.923,42
26. | ehemalige AuRenstelle Dornbirn

Riedgasse 11, 6850 112.317,63 - 4.377,00 107.940,63
27. | AuRenstelle Dornbirn

Eisengasse 12, 6850 645.503,88 - 15.823,00 629.680,88
28. | RZ Haring u. PWH Erweiterung und

Rehaweg 1, 6323 Bad Haring 50.266.494,63 Umbau 126.648,20 5.001.289,20 45.391.853,63
29. | RZ Tobelbad Kihlung RTA

Dr.-Georg-Neubauer Str. 6, 8144 5.746.709,39 EGund 1. 0G 899.056,30 465.403,30 6.180.362,39
30. | OsSBS

Einddmayerg. 8-12, 8701 Leoben 638.954,98 - 25.507,00 613.447,98
31. | Aussenstelle Innsbruck

Ing.-Etzel-Strasse 17, 6020 2.323.204,89 - 42.264,00 2.280.940,89
32. | UKH Linz

Garnisonstr. 9, 4017 42.220.763,34 - 8.411.139,00 33.809.624,34
33. | Verwaltungsgebéaude Linz

Garnisonstr. 5, 4017 14.026.906,00 - 355.112,00 13.671.794,00

SUMME B) 321.448.354,71 12.476.850,18 31.025.097,73 302.900.107,16

SUMME A) + B)

321.501.438,45

12.476.850,18

31.025.097,73

302.953.190,90
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstrale 11

Ubersicht: Stand der Mobilien im Berichtsjahr 2021

MOBILIEN

Rechnungsabschluss 2021
Schlussbilanz - AKTIVA
2.2

Einrichtungen und Geréte / Leistungserbringung
Einrichtungen und Geréate / Verwaltung

Maschinen und Apparate / Leistungserbringung
Maschinen und Apparate / Verwaltung

Fahrzeuge / Leistungserbringung

Fahrzeuge / Verwaltung

A) Leistungserbringung

SUMME ‘

8.775.699,71
1.278.034,77

16.725.015,64
5.570.002,50

166.615,00
2.825,00

‘Bilanzwert2020‘ Veranderung ‘

Stand exklusive
Abschreibung

10.053.734,48
22.295.018,14

169.440,00

32.518.192,62 ‘

Abschreibung ‘ Bilanzwert 2021 ‘

1. Einrichtungen und Geréte 9.265.783,75 1.518.688,98 10.784.472,73 -2.008.773,02 8.775.699,71

2. Maschinen und Apparate 13.122.541,50 10.512.814,92  23.635.356,42 -6.910.340,78  16.725.015,64

3. Fahrzeuge 144.521,00 102.399,40 246.920,40 -80.305,40 166.615,00
SUMME ‘ 22.532.846,25 ‘ 12.133.903,30 ‘ 34.666.749,55 ‘ -8.999.419,20 ‘ 25.667.330,35 ‘

B) Verwaltung

Stand exklusive

Bilanzwert 2020 ~ Veranderung Abschrelbung Abschreibung | Bilanzwert 2021 ‘
1. Einrichtungen und Gerate 1.354.355,88 178.853,92 1.533.209,80 -255.175,03 1.278.034,77
2. Maschinen und Apparate 3.883.512,00 4.222.806,16 8.106.318,16 -2.536.315,66 5.570.002,50
3. Fahrzeuge 21.194,00 - 410,00 20.784,00 -17.959,00 2.825,00

SUMME ‘ 5.259.061,88 ‘ 4.401.250,08 ‘ 9.660.311,96 ‘

-2.809.449,69 ‘ 6.850.862,27

C) Insgesamt

1. Einrichtungen und Gerate
2. Maschinen und Apparate
3. Fahrzeuge

‘BilanzwertZOZO‘ Veranderung ‘

10.620.139,63
17.006.053,50
165.715,00

1.697.542,90
14.735.621,08
101.989,40

Stand exklusive
Abschreibung

12.317.682,53
31.741.674,58
267.704,40

Abschreibung ‘ Bilanzwert 2021

-2.263.948,05  10.053.734,48
-9.446.656,44  22.295.018,14
-98.264,40 169.440,00

SUMME ‘ 27.791.908,13 ‘ 16.535.153,38 ‘ 44.327.061,51 ‘

-11.808.868,89 ‘ 32.518.192,62 ‘
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Rechnungsabschluss 2021
Schlussbilanz - AKTIVA
23

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstraflie 11

DARLEHEN UND HYPOTHEKARDARLEHEN
per 31. Dezember 2021

Bezeichnung Euro Cent

Zeile

Darlehen im Rahmen der beruflichen und 595161 62
sozialen Rehabilitation gem. §§ 198, 201 ASVG B

2 | Sonstige Darlehen

3 Stand der offenen Darlehen per 31.12.2021 595.161,62
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralle 11 Schlussbilanz - AKTIVA
25

SONSTIGES ANLAGEVERMOGEN

% Bezeichnung Euro Cent
1 Krankenhausinformatik Modular - KIM 2.492.309,74
2 | UKH Klagenfurt, Kooperation AUVA-KABEG 836.491,25
3  Beteiligung AUVB 17.771.475,36
4  UKH Salzburg, Aufstockung Schwesternwohnheim 54.970,00
5 | UKH Steiermark - Kalwang, Fassade Vollwarmeschutz 68.772,18
6 = RZ Haring, Installation PV-Anlage 31.745,12
7 | RZ Meidling, Trauma- u.Rehabilitationszentrum Wien (TRZW) 1.327.015,00
8 ' LW -Umbau OP 5 des TZW/UB 35.000,00
9 LW - Umbau Pasettistralle 80.034,09
10 SUMME 22.697.812,74
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralle 11 Schlussbilanz - AKTIVA
2.7
TREUHANDFORDERUNGEN
% Bezeichnung Euro Cent
1 Gesundheitskasse Wien 591.698,76
2 " Niederosterreich 827.205,22
3 " Burgenland 89.673,92
4 " Steiermark 89.313,75
5 " Karnten 394.406,52
6 " Oberdsterreich 625.305,10
7 " Salzburg 390.589,37
8 " Tirol 207.087,33
9 " Vorarlberg (einschl. KI. Walsertal) 18.425,22
10 | VA offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau -
11 | Sozialversicherungsanstalt der Selbststandigen -
12 SUMME 3.233.705,19
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstralle 11

ERSATZFORDERUNGEN

Bezeichnung

Forderungen fir Pflege- und Behandlungsgebuhren -
Heilbehandlung in eigenen Anstalten:

UKH Wien XX
UKH Wien XII
UKH Graz

UKH Kalwang
UKH Klagenfurt
UKH Linz

UKH Salzburg
RK  Tobelbad
RZ  Haring

RZ Meidling
RZ Weiler Hof
Jahrespauschalverrechnung

Forderungen fir Leistungen an auslandische Kostentrager
(Sozialversicherungsabkommen)

Forderungen fir zu unrecht erbrachte Leistungen
Forderungen fir Drittschuldnererklarungen

Forderungen fiir Regresse

SUMME

Rechnungsabschluss 2021
Schlussbilanz - AKTIVA
2.8

Euro Cent

955.370,68
1.140.361,58
795.183,40
136.234,70
380.643,97
644.270,73
1.009.884,23
3.080.707,39
3.197.767,62
1.993.113,30
2.484.197,46
10.631.035,70

848.615,09

487.704,38

9.956,00

27.795.046,23
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralle 11 Schlussbilanz - AKTIVA
29

SONSTIGE FORDERUNGEN

% Bezeichnung Euro Cent
1  Leistungen an Rentenempfanger 8.003.838,01
2  Forderung aus der Personalverrechnung 1.716.702,91
3 | Vorschisse an Bedienstete und Pensionisten 517.199,41
4  Verrechnungsguthaben aus Lieferungen und Leistungen 28.508.145,44
5  Verrechnungsguthaben aus Liegenschaftsverwaltung 1.759,19

6  Verrechnungsguthaben bei Unfallheilbehandlungsstéatten -

7  Verrechnungsguthaben bei Finanzamtern -
8 Ausstehende Zinsen bei Geldinstituten 225.880,57

9  Darlehen Berufsflirsorge -

10 Forderungen aus der Pflegegeld-Akontierung an die PVA 2.675.787,76
11 = Forderungen GSBG-Beihilfen 5.068.120,80
12 SUMME 46.717.434,09
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstraflie 11 Schlussbilanz - AKTIVA
2.10

EINLAGEN BEI GELDINSTITUTEN

Kurzfristig gebundene Einlagen bei Geldinstituten

SUMME 0,00

Gebundene Einlagen" bei Geldinstituten

Bank f. Tirol u. Vorarlberg AG 20.000.000,00
Kommualkredit Austria AG 14.000.000,00
Hypo-Bank Burgenland AG 25.000.000,00
Hypo NO Landesbank fiir NO Wien 15.000.000,00
Raiffeisen-Bank-International 20.000.000,00

SUMME 94.000.000,00

" mit einer Bindung von mehr als einem Jahr
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Giroeinlagen bei Geldinstituten

BANKINSTITUTE 52.813.722,83
Hauptstelle 52.467.627,38
Bank Austria 27.945,65
Osterr. Arzte- und Apothekerbank AG 260,28
Bank f. Tirol u. Vorarlberg AG 27,66
BAWAG / PSK AG 52.354.386,92
Erste Bank 57.843,21
Landesbank Baden-Wrttemberg 6.748,20
Oberbank AG 5.027,44
Schoellerbank AG 0,49
Spéanglerbank -

Liechtensteinische Landesbank Osterr. AG 77,26
Volksbank Wien AG 15.310,27
Landesstelle Graz 186.065,95
BAWAG / PSK AG 186.065,95
Landesstelle Linz 144.330,41
BAWAG / PSK AG 144.330,41
Landesstelle Salzburg 5.437,07
BAWAG / PSK AG 5.437,07
Landesstelle Wien 10.262,02
BAWAG / PSK AG 10.262,02
HYPOTHEKENANSTALTEN 3.483,31
Hauptstelle 3.483,31
Hypo Vorarlberg Bank AG 812,40
Hypo NO Landesbank fir NO Wien 2.670,91
RAIFFEISENBANKEN 5.368.275,53
Hauptstelle 5.243.922,71
Raiffeisen Bank International AG 5.205.422,72
Raiffeisenlandesbank NO-Wien AG 18.888,80
Raiffeisenlandesbank OO 126,18
Raiffeisenbank Lieboch-Stainz 14.003,18
Raiffeisenbank Bezirksbank Kufstein eGen 5.481,83
Landesstelle Graz 27.551,82
Raiffeisenbank Liesingtal-St. Stefan eGen 27.551,82
Landesstelle Salzburg 96.801,00
Raiffeisenverband Salzburg eGen 96.801,00

SUMME der GIROEINLAGEN per 31.12.2021

58.185.481,67
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstralle 11

Rechnungsabschluss 2021

Schlussbilanz - AKTIVA

2.1
Barbestande am 31. Dezember 2021
1) HAUPTKASSEN
Hauptstelle -
Landesstelle Graz 7.160,61
Landesstelle Linz 4.459,42
Landesstelle Salzburg 178,83
Landesstelle Wien 6.641,01 18.439,87
Il) VERLAGSKASSEN
Hauptstelle 4.828,93
Hauptstelle: - RZ Haring 4.039,65
- RZ Meidling -
- RZ Weilter Hof 5.171,61
-RZ Tobelbad 4.700,39
SUMME Hauptstelle 18.740,58
Landesstelle Graz 35.821,01
Landesstelle Linz 2.231,53
Landesstelle Salzburg 7.035,81
Landesstelle Wien 21.944 17 85.773,10
SUMME 104.212,97
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021
1100 Wien, Wienerbergstralie 11 Schlussbilanz - AKTIVA
212

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

% Bezeichnung Euro Cent
1 Vorauszahlungen fir

2 Wartungen, Instandhaltungen u. a. 617.830,68
3 Abonnements 205.097,70
4  Mitgliedsbeitrage 27.202,46
5 Gehalter 17.311.163,00
6 Kursgebihren, Mitarbeiter-Schulungen, Seminare u.a. 60.274,55
7 | Sonstiges (Gebuhren, Pramien, Mieten usw.) 465.175,05
8 SUMME 18.686.743,44
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstralie 11

Rechnungsabschluss 2021
Schlussbilanz - PASSIVA

2.16

UNBERICHTIGTE VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

§ Bezeichnung Euro Cent

1 Versehrtenrenten 2.649.744,02

2 | Versehrtengeld 734,24

3 | Witwen- und Witwerrenten 155.726,45

4 Waisenrenten 74.745,49

5 | Eltern-u. Geschwisterrenten 630,14

6 | Ubergangsrenten und -geld -

7 | Rentenabfertigungen -

8 Rentenabfindungen -

9 Pflegegeld 400,21
10 Witwen- und Witwerbeihilfen -
11 Bestattungskostenbeitrag 1.416,77
12 Zuschusse Entgeltfortzahlung 22.688.528,01
13 Unfallheilbehandlung 931.796,17
14  Korperersatzstiucke 1.380.011,46
15 Rehabilitation 1.166.927,80
16 Unfallverhiitung 4.881.968,72
17 Krankenversicherung der Rentner -
18 Fahrtspesen und Transportkosten 218.539,33
19 Vertrauensarztlicher Dienst 197.473,20
20 | Leistungen nach dem KGEG -
21 | Sonstige Sachleistungen 514.306,75
22 SUMME 34.862.948,76
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, Wienerbergstralle 11

Zeile

[N

10

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Bezeichnung

Verbindlichkeiten aus der Personalverrechnung

Einbehaltene Gewerkschaftsbeitrage und Betriebsratsumlage
und Beitrage zum Wohlfahrtsfonds u.a.

Steuerabfuhr an Finanzamter und Gemeinden

Sozialversicherungsbeitragsabfuhr an Gebietskrankenkassen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
ahnliche Verrechnungsverbindlichkeiten

Haftungseinbehalte aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus der Liegenschaftsverwaltung
Verwahrung und Depots

Verbindlichkeit aus der Pflegegeldverrechnung (BMGF)

SUMME

Rechnungsabschluss 2021
Schlussbilanz - PASSIVA

217

Euro Cent

6.324.869,28

67.285,36

7.698.282,20

11.003.457,56

40.822.222,58

486.025,92

1.189.619,98

67.591.762,88
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2021

1100 Wien, Wienerbergstralle 11

Schlussbilanz - PASSIVA
2.18

PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Bezeichnung

Zeile

1 | Vorauserhaltene Einnahmen fir

Euro Cent

2 Baurechtszins 345.000,00
3 | Forderung Sicherheitstour 5.000,00
4  Gastegarconniere (Benttzung, Heizkosten, Stromkosten u &) 1.927,17
5 | Kulanzgutschrift Telefonbucheintragung 138,02
6 Miete 39.449,10
7 Parkticket 310,00
8 | Schulungsbeitrage 5.150,00
9 | HIK Veranstaltung 1.750,00
10 Sonstiges 618,20
11 SUMME 399.342,49
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STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

KSW>

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag tber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
LJAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrage, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehort. Fir Verbrauchergeschafte gemal
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftlichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezlglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstétigkeit folgende Téatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhadlt der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum Gbernommenen Auftrag zéhlt, gehért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5)  Vorstehende Absatze (2) bis (4) nicht  bei
Sachverstandigentatigkeit.

gelten

Beilage Il

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung lber den Umfang des
Auftrages hinaus.

7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfiillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausléandisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schrifticher Vereinbarung zu
bericksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden diirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die flr die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgdnge und Umstande, die erst
wahrend der Téatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstéandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen
im Falle von Priifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5)  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fiir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmégliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.
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3. Sicherung der Unabhé&ngigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
(bernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfiir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die lbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdricklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieRlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen®) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuBerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféahig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, iibermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich firr berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser trégt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfiillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestétigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen (iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfiillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréaglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
ber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tétigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemaf §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorséatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefiihrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fiir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegentiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit
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ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Gibernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegeniiber Dritten. Dritte koénnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die iiber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschéadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von séamtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fiir allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniiber Dritten
(Erfillungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit fir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2)  Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen iiber die Ergebnisse seiner Tétigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentréger) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbezliglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
libergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemaRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufstblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fiir Auskilinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kiindigung (,Beendigung*)

) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag Giber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsétzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschllsse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
iber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausflihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fiihrung der Blicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer geman Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemar Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kiindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstéande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auler Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiihrt das vereinbarte
Entgelt fiir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung geman Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fir drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

verrechenbare

ie einste etré eine
2 Die kleinst betragt ei

Viertelstunde.

Leistungseinheit

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fiihren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).
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(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fir die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12)  Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blcher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung lber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fiihrung der Biicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieRlich der Abschluss
von Vergleichen iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ua gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friiherer Leistungen (sowie allfdlliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschiisse (Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Verglitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurlickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgetibt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfiillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die
Daten zu Idschen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck ibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fiir die Schriftstlicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber Gbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sihngemag).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung (ibergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
bergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurtickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftetim Weiteren
nicht fiir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstadndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
(1) Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich 6sterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfiillungsortes.
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1. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschafte

(1) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorséatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der (ibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist flir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Ruicktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benlitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Riicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthélt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieRung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaRt § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurilickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und Uiberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6) Kostenvoranschldge gemaf § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

7) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr (ibersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieRung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrdgen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfilllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spéatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néachsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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Die Tatigkeit der Selbstverwaltung

Der Verwaltungsrat hat im Jahr 2021 wichtige
Entscheidungen fur die Zukunft der AUVA
getroffen, wenngleich auch das Jahr 2021 ganz
im Zeichen der Bewaltigung der Covid-19-Pan-
demie sowie der Ubersiedelung an den neuen
Interimsstandort im myhive gestanden ist.

GD Mag. Bernart hat anldsslich des Verwaltungs-
rates vom 28.04.2021 dazu unter anderem
berichtet: ,(...) Kapazitatsengpasse im Bereich
der Intensivmedizin, wovon insbesondere einige
Kliniken des WiGev (Wiener Gesundheitsverbund)
betroffen waren. Die AUVA hat sich daher zur
Unterstdtzung im traumatologischen Bereich
entschlossen. (...) Die letzten Wochen haben
jedenfalls die enorme Bedeutung des Themas
,Patient:innensteuerung’ und den diesbezugli-
chen Handlungsbedarf verdeutlicht”.

Am 24.11.2021 berichtete GD Mag. Bernart dazu
unter anderem in der Sitzung des Verwaltungs-
rates, ,(...) aufgrund des bundesweiten Lock-
downs ab 22.11.2021 wird den Mitarbeiter:innen
die Maglichkeit geboten, aus dem Home-Office
tatig zu sein. Im Praventionsbereich wurden die
Betriebsbesuche de facto abgesagt, im Leis-
tungsbereich wurde der Versichertenkontakt auf
das unbedingte Minimum reduziert. Im Gegen-
zug werden Online-Sprechstunden verstarkt
angeboten. Die Teilnahme an externen Veran-
staltungen wurde ebenfalls auf ein Minimum
reduziert. In den Rehabilitationszentren bleibt
der Betrieb in der bestehenden Form weiterhin
aufrecht. Die Besuchsregelungen wurden ver-
scharft. Die Unfallkrankenhauser stehen der
regionalen intramuralen Versorgung zur Ver-
fagung. In fast allen Bundeslandern wurde,

im Rahmen der Mdglichkeiten, gebeten, far
maogliche Versorgungsengpasse/-lticken im
traumatologischen Bereich einzuspringen.
Diesem Ersuchen wird nachgekommen. In den
eigenen Einrichtungen bzw. im Versicherungs-
bereich traten immer wieder einzelne Falle von
Covid-Erkrankungen auf. Eine Clusterbildung
konnte durch ein umfassendes Hygienekonzept
verhindert werden. Die Verabreichung der
Covid-Impfungen wurde in den eigenen Ein-
richtungen durchgeflihrt und den Mitarbeiter:innen
im Versicherungsbereich angeboten”

Anlasslich der Ubersiedelung der Hauptstelle
und der Landesstelle Wien sowie Uber die damit
verbundene gebdudetechnische Zusammen-
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fihrung dieser Teilbereiche an den neuen Inte-
rimsstandort hat GD Stv. Univ.-Doz. Dr. MUck in
der Sitzung des Verwaltungsrates vom
28.04.2021 unter anderem berichtet, dass bis
zum 26.04.2021 insgesamt 143 Mitarbeiter:in-
nen der Hauptstelle Ubersiedelt sind, in der lau-
fenden und der nachsten Kalenderwoche uber-
siedeln sodann 135 Mitarbeiter:innen der Lan-
desstelle Wien, weitere 240 Mitarbeiter:innen
der Hauptstelle werden bis zur Kalenderwoche
28 (d.h. Ende Juni) tUbersiedeln”.

Am 03.03.2021 berichtete GD Stv. Mag. Pazourek in
der Sitzung des Verwaltungsrates unter ande-
rem: ,Die AUVA bekennt sich zu ihrer 6kologi-
schen Verantwortung hinsichtlich des Klima-
schutzes und zur Forcierung der Nutzung von
offentlichen Verkehrsmitteln. Durch die Uber-
nahme der Kosten flr die Jahreskarte der
Wiener Linien ist dies — neben der Umstellung
auf E-Mobilitat — ein weiterer Schritt in eine
umweltfreundliche Richtung. Die mit dem Umzug
in die neuen Raumlichkeiten am Wienerberg bzw.
mit der Versetzung vom RZ WeiBer Hof ins RZ
Meidling verbundenen ortlichen und/oder zeit-
lichen Verdnderungen bei der Erreichung

der Arbeitsstatte sollen durch die MaBnahme
abgemildert werden”.

In seinen insgesamt elf Sitzungen war der Ver-
waltungsrat nicht nur mit strategischen Wei-
chenstellungen fur die AUVA befasst, sondern
beschloss auch zahlreiche Beschaffungsvor-
haben im Verwaltungs- und medizinischen
Bereich.

In der Sitzung vom 03.03.2021 beschloss der
Verwaltungsrat den Abschluss eines Mietver-
trages mit der PVA zum Zweck der Anmietung
notwendiger Rechenzentrumsflachen durch die
AUVA - dies vorbehaltlich der entsprechenden
aufsichtsbehdrdlichen Genehmigung.

Auch der Abschluss der dem Kooperationsver-
trag (AUVA, Land Salzburg und SALK) zuge-
horigen, nachgeordneten Vertragswerke
(Baurechtsvertrag, Gesellschaftsvertrag und
Rahmenmietvertrag) wurde — vorbehaltlich

der Genehmigung nach § 446a ASVG idgF —
beschlossen. Die Bestellung von GD Mag. Bernart
als Grindungsgeschaftsfuhrer fur die Haus B
Errichtungs- und Vermietungsgesellschaft mbH
wurde ebenso genehmigt.
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Ein Konzept zur inhaltlichen Weiterentwicklung
der Sicherheitstechnischen Priifstelle (STP)
wurde zur Vorlage im Rahmen des Genehmi-
gungsverfahrens gemaR § 447 Abs. 1Ta ASVG
vom Verwaltungsrat zur Kenntnis genommen.
Der Mietvertrag mit der WALTER BUSINESS-
PARK GmbH, Wiener Neudorf, wurde vorbehalt-
lich der aufsichtsbehdrdlichen Genehmigung
gemaR § 447 Abs. Ta ASVG genehmigt.

In der Sitzung vom 28.04.2021 wurde der
Abschluss der Kooperationsvereinbarung
zwischen der AUVA und der PVA zur Erbringung
gemeinsamer Druckerleistungen beschlossen,
um langfristig und nachhaltig Synergieeffekte
zu realisieren.

Diese Sitzung brachte auch die Beschlussfas-
sung Uber den neuen Standort an der Adresse
Vienna Twin Towers, Wienerbergstra3e 11 in
1100 Wien mit sich, welche anschlieBend ent-
sprechend kundgemacht wurde.

In der Sitzung vom 26.05.2021, welche erstmals
am neuen Standort im myhive stattfand, wurde
Uber die beabsichtigte Ubertragung von Agen-
den des Dachverbandes der Sozialver-
sicherungstrager (DVSV) auf die AUVA/cast
berichtet.

In der Sitzung vom 30.06.2021 wurde die Ande-
rung der Anstaltsordnung in Zusammenhang

mit der Bezeichnungsénderung des Traumazent-
rums Wien, von ,Traumazentrum Wien der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt — Fakultats-
Klinikum der Sigmund Freud Privatuniversitat,
beschlossen.

Ebenso wurde in dieser Sitzung der Erwerb einer
Immobilie im naheren Umfeld des TZW, Standort
Meidling, in Form eines Tausches gegen ein
Immobilienpaket der AUVA beschlossen.

In der Sitzung vom 28.07.2021 wurden die
Arbeiten fur den Umbau der PasettistraBe
grundsatzlich genehmigt, dies vorbehaltlich
der entsprechenden aufsichtsbehdrdlichen
Genehmigung.

In der Sitzung vom 29.09.2021 wurde die
Errichtung eines Aufsichtsrates in der Allge-
meinen Unfallversicherungs-Betriebsgesell-
schaft m.b.H. (AUVB) beschlossen. Der
Aufsichtsrat setzt sich aus sechs Kapitalver-
treter:innen sowie drei Arbeitnehmer-
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vertreter:innen zusammen. Die Einberufung einer
Generalversammlung wurde beschlossen, um
die Nominierung der Kapitalvertreter:innen vor-
zunehmen sowie die Geschaftsordnung des
Aufsichtsrates einer Beschlussfassung zuzu-
fahren.

In dieser Sitzung wurde auch die Errichtung
der notwendigen Infrastruktur der Sicherheits-
technischen Prufstelle und die Adaptierung der
angemieteten Raumlichkeiten der WALTER
BUSINESS-PARK GmbH genehmigt.

In der Sitzung vom 20.10.2021 wurde der
Abschluss einer Kooperationsvereinbarung
zwischen der AUVA und dem Christophorus
Flugrettungsverein beschlossen.

In derselben Sitzung wurde auch die Bestellung
der gewerberechtlichen Geschéaftsflhrerin der
AUVB ab 01.11.2021 fur den Bereich ,Herstellung
und Aufbereitung sowie Vermietung von
Medizinprodukten, eingeschrankt auf die Auf-
bereitung von Medizinprodukten” beschlossen.

In der Sitzung vom 24.11.2021 wurde die Beauf-
tragung des BUros mit dem Eintritt in Gesprache
mit der Ordensklinikum Linz GmbH genehmigt
und der Verkauf der Arztevilla samt Neben-
gebaude mit 4.773 m? Grundflache auf der
Liegenschaft MarktstraBe 36 in 8775 Kalwang
beschlossen.

In der Sitzung vom 14.12.2021 wurde berichtet,
dass der Gesundheits-, Forschungs- und Wirt-
schaftscampus Brigittenau als Leitprojekt der
Stadt Wien anerkannt wird.

In der Sitzung wurden auch das Reformprojekt

Jnformations- und Kommunikationstechnologie
(IKT) neu” sowie das Reformprojekt ,Leistungs-
wesen neu” beschlossen.

Des Weiteren berichtete GD Stv. Mag. Pazourek
in der Sitzung vom 14.12.2021, dass der Rech-
nungsabschluss 2020 ein Minus von 45,4 Mio. €
aufweist. Dazu ist festzuhalten, dass im Rech-
nungsabschluss 2020 um 3,2 Prozent weniger
an Beitragseinnahmen, aber auch um 2,6 Pro-
zent weniger Leistungsaufwendungen gegen-
Uber dem Voranschlag zu verzeichnen sind.
Folglich sind die Auswirkungen von Corona auf
der Leistungsseite deutlich zu erkennen.

Ein groBer Anteil dieser Reduktion ist auf den
verringerten Aufwand im Bereich der Pravention
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zurlckzufiihren, da eine Vielzahl an Aktionen
nicht durchgefuhrt werden konnte. Eine weitere
Erklarung ist der verringerte Aufwand fur Ent-
geltfortzahlung im Bereich Kleinbetriebe. Dies
verdeutlicht die Auswirkungen der Pandemie auf
der Beitrags- und Leistungsseite. Die AUVA war
zudem gezwungen, das Leistungsgeschehen in
den eigenen Einrichtungen coronabedingt deut-
lich zu reduzieren, wobei die Fixkosten unver-
andert geblieben sind.

An der Sitzung der Hauptversammlung vom
29.09.2021 haben erstmals drei Seniorenver-
treter:innen teilgenommen und wurden vom
Vorsitzenden Mst. Thomas Gollner auf das
Herzlichste begruBt.

In der Sitzung vom 14.12.2021 wurden die Ent-
lastung des Verwaltungsrates der AUVA fur das
Geschaftsjahr 2020 sowie der Jahresvor-
anschlag 2022 beschlossen. Die Versicherungs-
vertreter:innen wurden zudem Uber wichtige
Projekte und Entscheidungen (Kooperationen,
Ubersiedelungen, Fuhrparkmanagement, Bil-
dungsangebote, uvm.) von GD Mag. Bernart
informiert.

Zusammensetzung der Gremien zum Stichtag
31.12.2021:

Mit dem Sozialversicherungs-Anderungsgesetz
wurde in § 420 Abs. 6 Z 5 ASVG der Nachweis
einer Ausbildung zur Befahigung der Amtsaus-

Ubung fur Versicherungsvertreter:innen normiert.

FUr bereits bestellte Versicherungsver-
treter:innen ist eine Frist bis Ende 2021 zur
Erbringung dieses Nachweises — bei sonstiger
Enthebung nach § 423 Abs. 1Z 5 ASVG -
vorgesehen.

Von der Ausbildungsverpflichtung nicht betrof-
fen sind die Mitglieder mit beratender Stimme
(Seniorenvertreter:innen bzw. Behinderten-
vertreter:innen), wobei eine freiwillige Teilnahme
selbstverstandlich moglich ist.

Bis zum 31.12.2021 haben 48 Versicherungs-
vertreter:innen die Funktionarsausbildung
vollstandig absolviert, neue Versicherungs-
vertreter:innen haben zu mehrmals im Jahr
stattfindenden Terminen die Moglichkeit zur
Absolvierung der Ausbildung.
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Verwaltungsrat

Dienstnehmervertreter:innen Dienstgebervertreter:innen

I S R S I S S

Durtscher Karl Verwaltungsrat Fichtinger Hermann KommR Verwaltungsrat
Guglberger Michaela Verwaltungsratin Gottweis Andrea KommR MSc Verwaltungsratin
Hiden Anton Verwaltungsrat Keuschnigg Matthias Mag. BA Verwaltungsrat
Mohl Michael Verwaltungsrat Komarek Gerhard KommR Verwaltungsrat
Poltl Friedrich KR Verwaltungsrat Raspotnig Gerd Dr. Verwaltungsrat
Reischl Ingrid Mag.? Obmann-Stv.n Watz Mario Dipl.-Ing. Obmann

Hauptversammlung

Dienstnehmervertreter:innen Dienstgebervertreter:innen
e | mma | teme | e |

Engelbrechtsmuiller Peter

Birbamer Wolfgang KR Vorsitzender Stv. LAW KommR Vorsitzender LAW
Dartscher Karl Verwaltungsrat Fichtinger Hermann KommR Verwaltungsrat
Ecker Andreas Ing. Gollner Thomas Vorsitzender HV
Guglberger Michaela Verwaltungsratin Gottweis Andrea KommR MSc Verwaltungsratin
Gangl Hubert Vorsitzender Stv. LAG Kastner Hubert Vorsitzender LAS
Hiden Anton Verwaltungsrat Keuschnigg Matthias Mag. BA Verwaltungsrat
Hippold Manfred Vorsitzender Stv. LAL Komarek Gerhard KommR Verwaltungsrat
Konnerth Gerlinde Propst Stephanie Mag.?

Lumetsberger Franz KR Vorsitzender Stv. HV Prugger Erhard Dr. Vorsitzender LAL
Mohl Michael Verwaltungsrat Radinger Sarah MA

Pohnitzer Martin KR Mag. MBA Raspotnig Gerd Dr. Verwaltungsrat

Paltl Friedrich KR Verwaltungsrat Reinbold Friedrich KommR

Reischl Ingrid Mag.2 Obmann-Stv." E;S_r’ljaréc&iigingraf

Schober Manuela Vorsitzende Stv." LAS f/lch’/iggérllljénnes I, 270

Spiess Sonia Mag.? Stangl Gunther KommR Vorsitzender LAG
N.N. Watz Mario Dipl.-Ing. Obmann

Feizimayr Johann LO-Stv. Seniorenvertreter Groschan Franz Behindertenvertreter
Hoppenberger Anneliese Seniorenvertreterin Svoboda Michael Mag. Behindertenvertreter
Lackner Manfred Seniorenvertreter Voget Klaus Dr. Behindertenvertreter
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Landesstellenausschuss Wien

Dienstnehmervertreter:innen Dienstgebervertreter:innen

I S R S ™ S R S

Birbamer Wolfgang KR Vorsitzender Stv. Engelbrechtsmdller Peter KommR  Vorsitzender

Kinslechner Erwin Andreas Mitglied Nechansky Franz Mitglied

Seemann Walter Bmstr. Ing.

Steer Harald DI (FH) MSc MBA Mitglied akad. PM Bau EUR ING MSe

Mitglied

Landesstellenausschuss Linz

Dienstnehmervertreter:innen Dienstgebervertreter:innen
S R S ™ S N S
Burger Christian Mitglied Prugger Erhard Dr. Vorsitzender
Hippold Manfred Vorsitzender Stv. Riffert Petra Mitglied
N.N. Stepski-Doliwa Ulrich Dr. Mitglied

Landesstellenausschuss Graz

Dienstnehmervertreter:innen Dienstgebervertreter:innen
e | mma | teme | o |

Gangl Hubert Vorsitzender Stv. Holzinger Christiane Mag.? Mitglied
Kahr Sabine Mag.? Mitglied Schedifka Philipp Mag. Mitglied
Rottensteiner Otto Mitglied Stangl Gunther KommR Vorsitzender

Landesstellenausschuss Salzburg

Dienstnehmervertreter:innen Dienstgebervertreter:innen
e | mma | teme | o |

Ebner Heinz KR Mitglied Kastner Hubert Vorsitzender
Hofbauer Clemens Mitglied Michl-Schwertl Ursula Dr.in Mitglied
Schober Manuela Vorsitzende Stv." Springinsfeld Hans-Peter Mitglied

An den Sitzungen des Verwaltungsrates, der Hauptversammlung sowie des Landesstellen-
ausschusses ist die Betriebsratsvertretung mit zwei Vertreter:innen mit beratender Stimme
teilnahmeberechtigt gewesen.
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Dienststellen der AUVA (Stand 31. Dezember 2020)

Hauptstelle Wien
Vienna Twin Towers, WienerbergstraBe 11,
1100 Wien

Leitender Angestellter:
Generaldirektor Mag. Alexander Bernart

Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Generaldirektor-Stellvertreter
Univ. Doz. Dr. Thomas Muck

Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Generaldirektor-Stellvertreter
Mag. Jan Pazourek

Leitender Arzt:
Arztlicher Direktor Dr. Roland Frank

Stellvertreter des leitenden Arztes:
Arztlicher Direktor-Stellvertreter
Dr. Wolfgang Schaden

Zentralbetriebsrat:
Dipl. Wirt. Ing. (FH) Erik Lenz

Betriebsratin Angestelite:
Claudia Schadauer

Betriebsrat Arbeiter:
Thomas Hirsch

Landesstelle Graz
Gostinger StraBe 26, 8020 Graz

Leitender Angestellter:
Direktor DI Dr. Hannes WeiBenbacher

Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Direktorstellvertreter Dr. Harald Fruhwirth

Leitender Arzt:
Dr. Heinz Neugebauer

Betriebsrat Angestellte und Arbeiter:
Markus Lippitsch

AuBenstelle Klagenfurt

Waidmannsdorfer StraBe 42, 9020 Klagenfurt

am Worthersee

Betriebsrat:
Ing. Franz Kopr
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Landesstelle Linz
GarnisonstraBe 5, 4010 Linz

Leitende Angestellte:
Direktorin Mag.2 Marina Pree-Candido

Leitende Arztin:
Dr." Doris Elvira Jakubek, MSc

Betriebsrat:
Mag. Roland Nostlinger

Landesstelle Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 Salzburg

Leitender Angestellter:
Direktor Dr. Herbert Koutny

Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Direktorstellvertreter Dipl. HTL Ing. Reinhard
Schuller

Leitender Arzt:
Dr. Hannes Sollereder

Betriebsrat:
Hans-Peter Grandenti

AuBenstelle Innsbruck
Ing.-Etzel-StraBe 17, 6020 Innsbruck

AuBenstelle Dornbirn
Eisengasse 12, 6850 Dornbirn

Landesstelle Wien
Webergasse 4, 1200 Wien

Leitender Angestellter:
Direktor Mag. Reinhard Minixhofer

Leitender Arzt:
Dr. Dieter Eschberger

Betriebsrat Angestellte:
Harald Platteter

AuBenstelle Oberwart
Hauptplatz 11, 7400 Oberwart

AuBenstelle St. Polten
Kremser LandstraBe 8, 3100 St. Polten
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Unfallkrankenhauser der AUVA (Stand 31. Dezember 2020)

Unfallkrankenhaus Steiermark
Arztliche Direktion:

bis 30.04.2021: Prim. Dr. Michael Plecko

ab 01.05.2021: Prim. Prof. Dr. Christian
Kammerlander

Pflegedirektion: DGKP Michael Pichler, MSc
Verwaltungsdirektion: Akad. KH-Manager
Andreas Passl, MAS MBA

Standort Graz
Gostinger StraBe 24, 8020 Graz

Abteilungsvorstand fiir Orthopadie
und Traumatologie:

Prim. Dr. Michael Plecko

Stv. Abteilungsvorstand flr Orthopadie und
Traumatologie: Dr. GUnter Kohrgruber

Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:
Prim. Dr. Josef Heydar-Fadai

Pflegedienstleitung: DGKP Sieglinde Fuhrmann, MSc
Stv. Pflegedienstleitung: DGKP Aloisia Safner, MSc
Verwaltungsleitung: Andreas Passl, MAS MBA
Stv. Verwaltungsleitung:

Dipl. KBW Akad. KH-Manager Helmut Kreiner
Betriebsratin Angestellte: Corinna Adelsberger
Betriebsrat Arbeiter: Rene Hodl

Standort Kalwang
Rudolf-von-Gutmann-StraBe 1, 8775 Kalwang

Abteilungsvorstand fur Orthopéadie und
Traumatologie:

Prim. Prof. Dr. Christian Kammerlander

Stv. Abteilungsvorstand fur Orthopadie

und Traumatologie: Dr. Siegfried Zéhrer, MSc
Abteilung Andsthesiologie und Intensivmedizin:
Prim. Dr. Gernot Maurer, MSc
Pflegedienstleitung: DGKP Michael Pichler, MSc
Stv. Pflegedienstleitung: DGKP Peter Biela, MSc
Verwaltungsleitung:

Dipl. KBW Akad. KH-Manager Helmut Kreiner
Stv. Verwaltungsleitung: Andreas Passl, MAS MBA
Betriebsratin: Mag.2 Sandra Neges-Steinbeck

232

Unfallkrankenhaus Klagenfurt
Waidmannsdorfer StraBe 35,
9020 Klagenfurt am Worthersee

Arztliche Leitung:

Prim. Priv. Doz. Dr. Vinzenz Smekal

Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:
Prim. Dr. Christian Wolrab-Leitgeb
Pflegedienstleitung:

DGKP Roswitha Guggenberger, MSc

Stv. Pflegedienstleitung:

DGKP Yvonne Salbrechter, BA MA
Verwaltungsleitung: Mag. Wolfgang Reicht

Stv. Verwaltungsleitung: Oliver Huber, Bakk. MA
Betriebsratin Angestellte: Beate Kitz
Betriebsratin Arbeiter: Viktoria Trummer

Unfallkrankenhaus Linz
GarnisonstraBe 7, 4010 Linz

Arztliche Leitung: Prim. Dr. Klaus Katzensteiner
Institut fur Andsthesie:

Prim. ao. Prof. Dr. Stephan Kapral
Pflegedienstleitung:

Akad. PDL Michael Leitner, MBA
Verwaltungsleitung:

Ing. Mag. Hermann Kloimstein, MAS
Betriebsratin Angestellte: Martina Kronsteiner
Betriebsratin Arbeiter: Gerlinde Altreiter

Unfallkrankenhaus Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 Salzburg

Arztliche Leitung und Leitung Abteilung

fir Anasthesie und Intensivmedizin:

Prim. Univ. Prof. Dr. Wolfgang Voelckel
Leitung Unfallchirurgie und Orthopadie:
Prim. apl. Prof. Dr. med. univ. Arnold Suda
Pflegedienstleitung:

Mag. Helmut Walchshofer, MBA
Verwaltungsleitung: Dir. Dr. Herbert Koutny
Betriebsrat Angestellte: Hans-Peter Kreuzer
Betriebsrat Arbeiter: Erich Kurz
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Traumazentrum Wien

Standort Meidling
KundratstraBe 37,1120 Wien

Arztliche Leitung:

Prim. Univ. Prof. Dr. Christian Fialka, MBA

Stv. Arztliche Leitung und Standortleitung
Brigittenau: Prim. Priv. Doz. Dr. Thomas Hausner
Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:
bis 30.11.2021: Prim. Univ. Prof. Dr. Heinz Steltzer,
ab 01.11.2021: Prim. Univ. Prof. Dr. Roman Ullrich
Institut Radiologie: Prim. Dr. Thomas Brull
Pflegedienstleitung: DGKP Petra Wolfgang, MSc
Stv. Pflegedienstleitung:

bis 31.07.2021: DGKP Gabriele Brunner,

ab 10.03.2021: DGKP Roland Nockler, MSc
Verwaltungsleitung: Mag.2 Simone Teichert, MBA
Stv. Verwaltungsleitung: Ing. Anton Novak
Betriebsrat Angestellte: Robert Rois

Betriebsrat Arbeiter: Niki Gissenwehrer

Jahresbericht 2021

Standort Brigittenau
DonaueschingenstraBBe 13, 1200 Wien

Arztliche Leitung:

Prim UnivProf Dr. Christian Fialka, MBA

Stv. Arztliche Leitung und Standortleitung
Brigittenau: Prim. Priv. Doz. Dr. Thomas Hausner
Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:
bis 30.11.2021: Prim. Univ. Prof. Dr. Heinz Steltzer,
ab 01.11.2021: Prim. Univ. Prof. Dr. Roman Ullrich
Institut Radiologie: Prim. Dr. Thomas Brull

Stv. Abteilungsvorstand Andsthesie:

Prim. Priv. Doz. Dr. Gerhard Fritsch
Pflegedienstleitung: DGKP Petra Wolfgang, MSc
Stv. Pflegedienstleitung:

DGKP Sabine Haider, MSc

Verwaltungsleiterin: Mag.@ Simone Teichert, MBA
Betriebsrat Angestellte: Manfred Rabensteiner
Betriebsrat Arbeiter: Dietmar Mortl

Rehabilitationszentren der AUVA (Stand 31. Dezember 2020)

Rehabilitationszentrum Haring
Rehaweg 1, 6323 Bad Haring

Arztlicher Leiter: Prim. Dr. Burkhart Huber
Pflegedienstleitung: DGKP Josef Steiner, MSc
Verwaltungsdirektor: Dir. Dr. Herbert Koutny
Betriebsrat: Josef Lintner

Rehabilitationszentrum Meidling
Koglergasse 2a, 1120 Wien

Arztliche Leiterin: Prim. Dr. Karin Gstaltner
Pflegedienstleitung: DGKP Martin Benes, MSc
Verwaltungsleiter: Johannes Wald

Betriebsrat: Florian Zweckmayr

Rehabilitationszentrum WeiBer Hof
Holzgasse 350, 3400 Klosterneuburg

Arztlicher Leiter: OA Dr. Karl Hocker
Pflegedienstleitung: DGKP Martin Benes, MSc
Verwaltungsleiter: Johann Walzer, MSc
Betriebsrrat Angestellte: Klaus Kronsteiner
Betriebsratin Arbeiter: Svetlana Hochmeister

Rehabilitationsklinik Tobelbad
Dr.-Georg-Neubauer-StraBe 6,
8144 Tobelbad bei Graz

Arztliche Leiterin:

Prim. Univ. Prof. Dr." Renate Wildburger
Abteilung flr Berufskrankheiten und
Arbeitsmedizin: Prim. Dr." Barbara Machan
Pflegedienstleitung: DGKP Michael Pichler, MSc
Verwaltungsleiter: Ing. Gerald Schlemmer, MAS
Betriebsrat: Karlheinz Strutz

Vertragliche Einrichtungen zur Nachbehandlung

Althofen, Karnten
Kur- und Rehabilitationszentrum Althofen

Moorbad Harbach, NO
Moorheilbad Harbach

Bad Héviz, Ungarn
Kurkrankenhaus 1A
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Opatija, Kroatien
Thalassotherapeutisches Institut

Rovinj, Kroatien
Orthopadisches Krankenhaus
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Abkilirzungen

ASchG Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

ASVG Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz

AU Arbeitsunfall

AUVA Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt

BAK Bundesarbeitskammer

BBRZ Berufliches Bildungs- und Rehabilita-
tionszentrum Linz

BGBI. Bundesgesetzblatt

BK Berufskrankheit

BMB Bundesministerium far Bildung

BPGG Bundespflegegeldgesetz

B-VG Bundes-Verfassungsgesetz

DG Dienstgeberin / Dienstgeber

DN Dienstnehmerin / Dienstnehmer

EStG Einkommensteuergesetz

EZB Europaische Zentralbank

FO Fachkundiges Organ

FVZ Forschungs- und
Verwaltungszentrum

GD Generaldirektor

GKK Gebietskrankenkasse

HS Hauptstelle

IBST Intensivbehandlungsstation

KAG Krankenanstaltengesetz

KFV Kuratorium fur Verkehrssicherheit

KFZ Kraftfahrzeug

KH Krankenhaus

LKF Leistungsorientierte

Krankenanstaltenfinanzierung

Fotonachweise:
pexels-marcin-jozwiak (Seite 4)

LS
OGH
OLG
OSBS

PFK
PSA
PV
PZ
RZ
SFK
SGM

SHT
StrSchG
SV

SVB

SVP
UA
UHB
UKH
uv
UVD
VEMF

VAEB

VOPST

WKO
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Landesstelle
Oberster Gerichtshof
Oberlandesgericht

Osterreichische
Staub-(Silikose-)Bekampfungsstelle

Praventionsfachkraft
Persdnliche Schutzausristung
Pensionsversicherung
Préventionszentrum
Rehabilitationszentrum
Sicherheitsfachkraft

Sicherheits- und
Gesundheitsmanagementsystem

Schadel-Hirn-Trauma
Strahlenschutzgesetz
Sozialversicherung

Sozialversicherungsanstalt
der Bauern

Sicherheitsvertrauensperson
Unfallabteilung
Unfallheilbehandlung
Unfallkrankenhaus
Unfallversicherung
Unfallverhtungsdienst

Verordnung
elektromagnetischer Felder

Versicherungsanstalt flr
Eisenbahnen und Bergbau

Verordnung
optischer Strahlung

Wirtschaftskammer Osterreich
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