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Redaktionsschluss: 31.3.2025

Das Bundesgesetz liber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeit-
nehmerinnenschutzgesetz - ASchG) wurde am 17. 6. 1994 als BGBI Nr 450/1994
kundgemacht. Es trat mit 1.1.1995 in Kraft.

Durch das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz wurden in Osterreich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an die Regelungen in der Europaischen Union
angepasst. Der Umfang des Gesetzes entspricht der Komplexitat der Materie.

Das vorliegende Merkblatt versteht sich als Arbeitsbehelf fur all jene, die mit
AN-Schutz zu tun haben, es will die Einhaltung des ASchG erleichtern. Der Gebrauch
der Broschire wird durch Anmerkungen, Kurzerlduterungen und Querverweise
unterstutzt. Das Stichwortverzeichnis hilft, wichtige Begriffe im ASchG leichter auf-
zufinden. Die Tabelle der nach dem ASchG weiter anzuwendenden alten Bestim-
mungen, ein Verzeichnis der derzeit geltenden Fassung dieser Vorschriften sowie
eine Liste der nach dem ASchG erlassenen Verordnungen dienen ebenfalls der
Ubersicht. Auf eine umfangreiche elektronische Datenbank aller AN-Schutzvor-
schriften wird am Ende der Broschiire hingewiesen.

Anmerkungen, Verweise, Tabellen und Stichwortverzeichnis wurden mit der groBt-
moglichen Sorgfalt erarbeitet. Dennoch kann keine Gewabhr fir Richtigkeit und Voll-
standigkeit Ubernommen werden. Gleiches gilt fir den Text des ASchG. Rechtlich
verbindlich ist selbstverstandlich nur der Gesetzestext.

Der Gesetzestext ist in diesem Merkblatt in folgender Schriftart und -starke wieder-
gegeben: Times New Roman, fett.

Anmerkungen, Erlduterungen, Verweise und sonstige nicht zum Gesetzestext ge-
hérende Aussagen sind in folgender Schriftart und -starke wiedergegeben: Inter
regular, mager (teilweise auch fett oder kursiv).

Eine 1997 in Kraft getretene Novelle (BGBI | Nr 9/1997) schrankte ua die Infor-
mations- und Unterweisungspflicht bezuglich betriebsfremder AN ein, erlaubte die
Anpassung der Gefahrenermittlung in die Mindesteinsatzzeit einzurechnen, brachte
die aliquote Berlicksichtigung von Teilzeitbeschaftigten bei der Berechnung der
Mindesteinsatzzeit, verankerte das AN-Recht auf Kopien von sie betreffenden per-
sonenbezogenen Aufzeichnungen, ordnete die Beistellung von Kuhlschranken in
Aufenthaltsrdumen an, regelte die Verrechnung der Gesundheitstiberwachung teil-
weise neu, formulierte Anforderungen an die , Tele-Heimarbeit” und nahm redaktio-
nelle Anpassungen und Klarstellungen vor.
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Vorbemerkung

Mit 1. 1. 1999 traten die Anderungen hinsichtlich der Betreuung der Klein- und Mit-
telbetriebe (BGBI I Nr 12/1999) und die Ausdehnung der Geltung des ASchG auf den
Anwendungsbereich des Mineralrohstoffgesetzes (BGBI | Nr 38/1999) in Kraft.

Mit dem ,Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz”, BGBI | Nr 159/2001, wurden die
Mindesteinsatzzeiten gesenkt und zur Praventionszeit umgestaltet, die Unterwei-
sungspflicht relativiert, der (zentrale) Arbeitsschutzausschuss neu geregelt, Melde-
pflichten reduziert, das Ubergangsrecht bereinigt, usw. Das ,Deregulierungsgesetz
2006", BGBI I Nr 113/2006, nahm die Absicht, das Fach- und Hilfspersonal fir Pra-
ventivfachkrafte durch Vdg naher zu regeln, zurlick und hob die tGibergangsrechtlich
weitergeltenden Schutzbestimmungen fir bleiexponierte AN auf.

Die Verurteilung Osterreichs vor dem EuGH (C-428/04) bewirkte ua geringfiigig
erweiterte Anhérungsrechte der SVP und den Bestellungsvorrang betriebseigener
Praventivfachkrafte und beseitigte die Ausnahmen von der Pflicht zur Bestellung
von Ersthelferinnen in Arbeitsstatten bis 5 AN (BGBI | Nr 147/20086).

Weitere Novellierungen flankierten die Eingliederung der Verkehrs-Arbeitsinspektion
in die allgemeine Arbeitsinspektion (BGBI | Nr 35/2012) und die Sicherheitsbehdr-
den-Neustrukturierung (BGBI | Nr 50/2012). Die Information von Leiharbeitneh-
mer:innen Uber die erforderlichen Fachkenntnisse und die besonderen Merkmale
und Gefahren des zu besetzenden Arbeitsplatzes ist nachweislich schriftlich vorzu-
nehmen (BGBI | Nr 98/2012).

Schwerpunkte der Novelle 2013 (BGBI | Nr 118/2012) waren die verstérkte Beach-
tung psychischer Belastungen in der Pravention, die Berlicksichtigung der CLP-Ver-
ordnung sowie redaktionelle Bereinigungen und Aktualisierungen.

BGBI | Nr 71/2013 berlcksichtigte die nunmehrige Zustandigkeit der Verwaltungs-
gerichte zur Entscheidung lber Beschwerden gegen auf Grund des ASchG erlas-
sene Bescheide.

Mit BGBI | Nr 94/2014 erfolgten einige Verschlechterungen des AN-Schutzes, wie
etwa das Zusammentreten des Arbeitsschutzausschusses nur einmal jahrlich und
der Entfall von Brandschutzgruppen.

Die Novelle 2015 (BGBI | Nr 60/2015) konzentrierte sich auf die Zuordnung gefahr-
licher Arbeitsstoffe zu den CLP-Kategorien, auf fehlende Elemente in der Umset-
zung der EU-Richtlinie zur Sicherheitskennzeichnung sowie auf die Bereinigung des
Ubergangsrechts.

Mit BGBI | Nr 40/2017 wurde mit der Abschaffung der in der Arbeitsstatte aushang-
pflichtigen oder elektronisch zuganglichen Schutzbestimmungen der AN-Schutz
symbolisch weiter in den Hintergrund geriickt.

Es folgte das Arbeitnehmerinnenschutz-Deregulierungsgesetz (BGBI | Nr 126/2017),
das unter anderem die Durchfuhrung der Erstevaluierung in der Praventionszeit

3



Vorbemerkung

zulasst, die praventivdienstlichen Begehungsintervalle im Begehungsmodell teilwei-
se auf drei Jahre verlangert, weitere innerbetriebliche Aufzeichnungen fiir unnétig
erklart und Verwaltungsvorgange im Arbeitsministerium vereinfacht. Weiters wird
ein Rauchverbot in allen Betriebsgebauden wirksam.

Mit BGBI | Nr 100/2018 wurden Begriffsanpassungen an die gednderte Struktur der
Sozialversicherungstrager vorgenommen.

Mit BGBI | Nr 115/2022 wurde die Rechtsgrundlage fiir einen arbeitsmedizinischen
Fachdienst, der eine fallweise Unterstitzung der AMED ermdglicht, in das ASchG
und das LandarbeitsG 2021 - LAG eingefihrt.

Mit dem BGBI | Nr 56/2024 (,Grace-Period-Gesetz") kam es zu Erleichterungen bei
Betriebslibergaben in Bezug auf die Meldung von bestellten Sicherheitsvertrauens-
personen an das Arbeitsinspektorat und der Einberufung des Arbeitsschutzaus-
schusses (vgl § 101a ASchG). Die Bestimmung trat mit 1.1.2024 in Kraft.

Die Sammelnovelle des BGBI Il Nr 330/2024 bereinigte einige AAV-Bestimmungen.
Diese wurden in Uberarbeiteter Form in die GKV und AM-VO lbernommen.

Die vorliegende Ausgabe des Merkblattes verweist bezuglich konkreter Bezeich-
nung der zustandigen Bundesministerin bzw. des zustandigen Bundesministers fur
Arbeit allgemein auf die aktuell geltende Fassung des Bundesministeriengesetzes
1986 — BMG. Dies ist im Gesetzestext in Kursivschrift ersichtlich gemacht [gem
BMG idgF].

Die derzeit aktuelle Novelle des BMG (BGBI | Nr 10/2025) weist den Wirkungs-
bereich Arbeitnehmer:innenschutzrecht ab 1. April 2025 dem Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz zu.



Abkirzungen

Abkurzungsverzeichnis

Haufig verwendete Abkirzungen. Abklirzungspunkte werden stets weggelassen:

Abs
AG

Al
AMED
AN
betr
BGBI Nr
bzgl
bzw
dh
etc
gem
ggfs
GP
idgF
iS
PSA
rgim
SFK
SG-Dokumente
sog
StrB
SVP
usw
Vdg(en)
VfGH
val
VwGH
YA

ZAl

zB

Absatz

Arbeitgeberin, Arbeitgeber, Arbeitgeber:innen
Arbeitsinspektorat

Arbeitsmedizinerin, Arbeitsmediziner, Arbeitsmediziner:innen
Arbeitnehmerin, Arbeitnehmer, Arbeitnehmer:innen
betreffend

Bundesgesetzblatt [Teil I, Il oder Il Nummer
bezlglich

beziehungsweise

das heiBt

et cetera

geman

gegebenenfalls

Gesetzgebungsperiode (bei Hinweis auf Gesetzesmaterialien)
in der geltenden Fassung

im Sinne

personliche Schutzausriistung

regelmaBig

Sicherheitsfachkraft, Sicherheitsfachkrafte
Sicherheits- u. Gesundheitsschutzdokumente nach § 5 ASchG
sogenannte, sogenanntes, sogenannter
Strafbestimmung(en)
Sicherheitsvertrauensperson(en)

und so weiter

Verordnung(en), -verordnung
Verfassungsgerichtshof

vergleiche

Verwaltungsgerichtshof

Ziffer

Zentral-Arbeitsinspektorat

zum Beispiel

Fur Fundstellen in Rechtsvorschriften wird (zur Platzersparnis) folgende, aus den
Beispielen ersichtliche Kurzschreibweise verwendet:

In Anmerkungen
§ 33/1

§ 45/1,3
§47/2-5
§10/2,3,5-7
§72724

§27/4 21

Im Stichwortverzeichnis Bedeutung

§33 (1) § 33 Abs 1

§ 45 (1)(3) § 45 Abs 1und 3

§ 47 (2)-(5) § 47 Abs 2 bis 5

§10 (2)(3)(5)-(7) §10 Abs 2, 3 und 5 bis 7
§7274 § 7 Ziffer 4

§27 (4) § 27 Abs 4 Ziffer 1

Wenn nach der Fundstelle keine Rechtsvorschrift angegeben ist, ist immer das

ASchG gemeint.



Abkirzungen von Rechtsvorschriften

Die Abklrrzungen jener Verordnungen, die auf Grund des ASchG erlassen wurden,
finden Sie in der Tabelle ab Seite 226 ff in fetter Schrift.
Hier sind nur Abkirzungen anderer wichtiger Rechtsvorschriften angegeben.

AAV Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung

AllgStrSchV 2020  Allgemeine Strahlenschutzverordnung 2020

ArblG Arbeitsinspektionsgesetz 1993

ArbVG Arbeitsverfassungsgesetz

ARG Arbeitsruhegesetz

ARG-VO Arbeitsruhegesetz-Verordnung

ArzteG Arztegesetz 1998

ASVG Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

AUG Arbeitskrafteliberlassungsgesetz

AWG Abfallwirtschaftsgesetz 2002

AZG Arbeitszeitgesetz

BackAG Backereiarbeiter/innengesetz 1996

BauKG Bauarbeitenkoordinationsgesetz

B-BSG Bundes-Bedienstetenschutzgesetz

BEinstG Behinderteneinstellungsgesetz

B-GBIG Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

BGStG Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz

BiozidprodukteG Biozidproduktegesetz (von 2013)

BMG Bundesministeriengesetz 1986

ChemG Chemikaliengesetz 1996

CLP-V Verordnung Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von
Stoffen und Gemischen (,Classification, Labelling and Packaging”)

DDGV Duale Druckgerateverordnung

DSG Datenschutzgesetz

ETG Elektrotechnikgesetz 1992

ETV 2020 Elektrotechnikverordnung 2020

GewO Gewerbeordnung 1994

HBV Hebeanlagen-Betriebsverordnung 2009

KAKuUG Bundesgesetz Uber Krankenanstalten und Kuranstalten

KJBG Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz 1987

KJBG-VO Verordnung lber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir
Jugendliche

MedStrSchV Medizinische Strahlenschutzverordnung

MinroG Mineralrohstoffgesetz

MSchG Mutterschutzgesetz 1979

MSV 2010 Maschinen-Sicherheitsverordnung 2010

NSchG Nachtschwerarbeitsgesetz

REACH-V Verordnung flir Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals

VbF 2023 Verordnung Uber brennbare Flissigkeiten 2023

VBV Versandbehalterverordnung 2011
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Allgemeine Bestimmungen §1Abs1

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Der 1. Abschnitt enthalt jene allgemeinen Anforderungen, die generell gelten, und
daher auch bei der Erfillung der Verpflichtungen nach den Abschnitten 2 bis 9 des
ASchG stets anzuwenden sind. Dies gilt insbesondere fiir die in den §§ 3-9 und
§§ 12-17 enthaltenen Grundsatze und Verpflichtungen.

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir die Beschiiftigung von Arbeitnehmern.

Zum Begriff Arbeitnehmer siehe § 2/1 und die Anmerkung dazu.

Die AG-Pflichten aufgrund des ASchG bestehen gem § 9/2 auch gegentber , Leih-
arbeiter:innen” und nach MaBgabe des § 8/2 auch gegenlber AN von Fremd-
firmen.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir die Beschéiftigung von
1. Arbeitnehmern der Linder, Gemeinden und Gemeindeverbinde, die nicht in
Betrieben beschéftigt sind;

Hingegen gilt das ASchG fur AN der Lander, Gemeinden und Gemeindeverban-
de (einschlieBlich Beamt:innen), die in Betrieben beschaftigt sind (ggfs zB in
einem Landes- oder Gemeindespital, E-Werk oder Bauhof der Gemeinde, Lan-
des- oder Gemeindetheater, Schwimmbad, Land- oder Forstwirtschaftsbetrieb
der Gemeinde). Ob ein Betrieb vorliegt oder nicht, ist nach der Rechtsprechung
des Verfassungsgerichtshofes (Erkenntnis vom 16.10.1985 B 629/83, VfSlg
10626/1985) im Einzelfall zu prifen; das Vorliegen eines Betriebes setzt voraus,
dass dieser eine getrennte — von der Gebietskorperschaft abgesonderte -
organisatorische Einheit darstellt. Als Kriterien dafiir sind zB in Betracht zu zie-
hen: vom Personalstand zB des Gemeindeamtes gesonderter Personalstand;
Bestehen einer eigenen Leitung, der zB auch Personal- und erhebliche Finanz-
entscheidungen obliegen; eigenstéandige Warenbeschaffung und Buchhaltung;
und dergleichen.

2. Arbeitnehmern des Bundes in Dienststellen, auf die das Bundes-Bediensteten-
schutzgesetz, BGBI. 1 Nr. 70/1999, anzuwenden ist;
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§1Abs2 Allgemeine Bestimmungen

Das ASchG gilt nicht fur Vertragsbedienstete und Beamt:innen des Bundes in
Verwaltungsstellen und Anstalten des Bundes, in diesen gilt das Bundes-Be-
dienstetenschutzgesetz (B-BSG). Das ASchG gilt aber fiir Betriebe des Bundes
(siehe Anmerkung zu Z1) sowie flir privatrechtliche Beschéftigte in Bundes-
dienststellen (zB Nachmittagsbetreuungspersonen an einer Bundesschule, die
nicht Bundesbedienstete sind; Reinigungskrafte, die in einem Arbeitsverhaltnis
zu einem Reinigungsunternehmen stehen).

3. Arbeitnehmern in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben im Sinne des Land-
arbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287;

Aufgrund einer verfassungsrechtlichen Kompetenzanderung liegt seit 1. 1. 2020
die Gesetzgebung des Landarbeitsrechts und dessen nahere Regelung durch
Vdgen ausschlieBlich in Bundeskompetenz. (Die Aufgabe der Uberwachung
mittels Land- und Forstwirtschaftsinspektionen verbleibt bei den Landern.)
Das Landarbeitsgesetz 1984 wurde mit 1. 7. 2021 durch das bundesweit ein-
heitliche LandarbeitsG 2021 — LAG ersetzt. Mit den entsprechenden Ausfih-
rungsverordnungen regelt es das Arbeitsrecht und das AN-Schutzrecht fir AN
inland- und forstwirtschaftlichen Betrieben. Fiir AN in land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben des Bundes, der Lander und Gemeinde(verbande)n gilt jedoch
weiterhin das ASchG (§ 1/4 LAG). Weiters gilt das ASchG fiir die von land- und
forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften betriebenen
Molkereien, Mihlen, Sdgen und Harzverarbeitungsstatten, wenn in diesen 6 oder
mehr AN beschaftigt werden.

4. Hausgehilfen und Hausangestellten in privaten Haushalten;
5. Heimarbeitern im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/1961.

Flr Heimarbeiter:innen enthalten die §§ 16 und 17 des HeimarbeitsG 1960 eini-
ge (bescheidene) Regelungen uber den Gefahrenschutz.

Das ASchG gilt auch fir die AN in privaten Erziehungs- und Unterrichtsanstalten
sowie fur AN der Kirchen und Religionsgesellschaften (ausgenommen die geist-
lichen Amtstrager:innen; siehe § 2/1 und die Anmerkung dazu). Auf die dem Gottes-
dienst gewidmeten Gebaude sind gem § 19/3 Z 1 die Bestimmungen Uber Arbeits-
statten nicht anzuwenden.

(3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 38/1999.)

Im ober- und untertdgigen Bergbau sind das ASchG (§183 MinroG) und die
ASchGVdgen anzuwenden. Sofern der Gegenstand dort nicht geregelt ist, gelten
bergrechtliche Spezialbestimmungen.
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Allgemeine Bestimmungen §2 Abs 1

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die im
Rahmen eines Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhiltnisses tiitig sind. Geistliche
Amtstriger gesetzlich anerkannter Kirchen und Religionsgesellschaften sind keine
Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieses Bundes-
gesetzes ist jede natiirliche oder juristische Person oder eingetragene Personen-
gesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéiftigungs- oder Ausbildungsverhilt-
nisses mit dem Arbeitnehmer die Verantwortung fiir das Unternehmen oder den
Betrieb trigt.

Der Begriff der Arbeithehmer:innen des ASchG geht Uber den arbeitsvertrags-
rechtlichen AN-Begriff hinaus. Er umfasst auch Personen, die im Rahmen eines
nicht als Arbeitsverhaltnis anzusehenden Ausbildungsverhaltnisses beschaftigt
werden, zB Volontare. Auf das Vorliegen eines gliltigen Arbeitsvertrages kommt es
nicht an. AN iS des ASchG sind jedenfalls auch Personen, die auf Grund eines
freien Dienstvertrages der Pflichtversicherung nach dem § 4/4 ASVG unterliegen.
Tatsachliche (!) Werkvertragnehmer:innen hingegen fallen nicht unter den AN-Be-
griff.

Arbeitgeber:innen iS der Rechtswissenschaft und der Osterreichischen Judikatur
sind jene Personen, zu der die AN in einem Vertragsverhaltnis stehen und von der
sie beschaftigt werden. Daher sind zB bei einem Einkaufszentrum jene Personen
AG iS des Arbeitsvertragsrechts und des AN-Schutzrechts, die in den einzelnen
Verkaufsgeschaften AN beschaftigen, nicht aber der Betreiber des Einkaufszen-
trums.

Auch das Bestehen eines Ausbildungsverhaltnisses, das nicht als Arbeitsvertrag
anzusehen ist, begriindet die AG-Eigenschaft. Weiters sind Personengesellschaf-
ten des Unternehmensrechts (zB OG, KG) sowie Einzelunternehmer:innen und ein-
getragene Erwerbsgesellschaften in die AG-Definition einbezogen.

In einer GesmbH ist der (sind die) handelsrechtliche(n) Geschéaftsfiihrer:innen fir
die Einhaltung der AN-Schutzbestimmungen verwaltungsstrafrechtlich verant-
wortlich.

Die - rechtlich entbehrliche — Definition des AG-Begriffs gem Artikel 3 litb der
Rahmenrichtlinie 89/391/EWG wurde mit der Novelle BGBI | Nr 12/1999 auf Verlan-
gen der EU-Kommission explizit in das ASchG aufgenommen. Zu beachten ist bei
dieser AG-Definition jedoch, dass die Anknipfung an den Begriff ,Verantwortung”
nicht der dsterreichischen Arbeitsrechtstradition entspricht. Fir das osterreichi-
sche Arbeitsrecht ist zur Bestimmung der AG-Eigenschaft nicht entscheidend, wer
Verantwortung auf Organ- oder Funktionsebene tragt. MaBgeblich fir den AG-
Begriff des AN-Schutzes ist vielmehr ein mit dem AN bestehendes Vertrags-
verhdltnis und dessen Beschaftigung, sei es auch in Form einer nur faktischen
Beschaftigung (ohne Vorliegen eines glltigen Arbeitsvertrages).
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§2 Abs 2 Allgemeine Bestimmungen

Die Sonderbestimmung nach § 9, wonach fur die Dauer einer Uberlassung der Be-
schaftiger als AG iS des ASchG gilt, bleibt unberuhrt.

Die 16 gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften sind (in alpha-
betischer Reihenfolge): Alevitische Glaubensgemeinschaft in Osterreich, Altkatho-
lische Kirche Osterreichs, Armenisch-apostolische Kirche in Osterreich, Evangeli-
sche Kirche A.B. und H.B., Evangelisch-methodistische Kirche in Osterreich, Frei-
kirchen in Osterreich, Griechisch-orientalische (= orthodoxe) Kirche in Osterreich,
Islamische Glaubensgemeinschaft in Osterreich, Israelitische Religionsgesellschaft,
Jehovas Zeugen in Osterreich, Katholische Kirche (lateinischer/griechischer/
armenischer Riten), Kirche Jesu Christi der Heiligen der Letzten Tage (Mormonen)
in Osterreich, Koptisch-orthodoxe Kirche in Osterreich, Neuapostolische Kirche in
Osterreich, Osterreichische Buddhistische Religionsgesellschaft, Syrisch-ortho-
doxe Kirche in Osterreich.

(2) Belegschaftsorgane im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die nach dem Arbeits-
verfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, errichteten Organe der Arbeitnehmerschaft
sowie die nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften oder nach sonstigen
Vorschriften errichteten Organe der Personalvertretung.

Belegschaftsorgane nach dem ArbVG sind zB der Betriebsrat, der Zentralbetriebs-
rat, die Betriebsrateversammlung.

(3) Arbeitsstitten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitsstitten in Gebduden
und Arbeitsstitten im Freien. Mehrere auf einem Betriebsgelinde gelegene oder
sonst im riumlichen Zusammenhang stehende Gebiude eines Arbeitgebers ziihlen
zusammen als eine Arbeitsstiitte. Baustellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
zeitlich begrenzte oder ortsverinderliche Baustellen, an denen Hoch- und Tiefbau-
arbeiten durchgefiihrt werden. Dazu zihlen insbesondere folgende Arbeiten: Aus-
hub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fer-
tigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau, Renovierung, Reparatur,
Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltungs-, Maler- und Reini-
gungsarbeiten, Sanierung. Auswiirtige Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundesgeset-
zes sind alle Orte auflerhalb von Arbeitsstiitten, an denen andere Arbeiten als Bau-
arbeiten durchgefiihrt werden insbesondere auch die Stellen in Verkehrsmitteln,
auf denen Arbeiten ausgefiihrt werden.

Die néahere Umschreibung des Begriffs ,Arbeitsstatte” erfolgt in § 19. Regelungen
flr Arbeitsstatten enthalt der 2. Abschnitt; bzgl Arbeitsplatze im Freien und bzgl
Verkaufsstande im Freien siehe § 61/7 und 8.

Wahrend das Arbeitnehmerschutzgesetz von 1972 auf den Begriff des ,Betriebes”
(deriS des Betriebsbegriffs des ArbVG ausgelegt wurde) abzielte, baut das ASchG
(mit der Ausnahme in § 10/2; siehe dort!) auf den Begriff der , Arbeitsstatte” auf.
Der Begriff der Arbeitsstatte ergibt sich bereits aus dem System und aus den Be-
stimmungen des ASchG.
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Allgemeine Bestimmungen §2 Abs 4

Eine Arbeitsstatte ist in der Regel ein Gebaude (oder ein Gebaudeteil), das (der)
von einem Unternehmen (AG) genutzt wird, zB eine gewerbliche Betriebsanlage,
eine Krankenanstalt, ein Kraftwerk, eine Bankfiliale.

Eine Arbeitsstatte kann auch aus mehreren Gebduden bestehen. So gilt zB ein
Betriebsgeléande eines Unternehmens mit zwei Produktionshallen und einem Ver-
waltungsgebaude als eine Arbeitsstatte bei der Berechnung der AN-Zahl.
Mehrere Gebaude, die im raumlichen Zusammenhang stehen, gelten ebenfalls als
eine Arbeitsstatte. Von einem ,rdumlichen Zusammenhang" ist aber nur dann aus-
zugehen, wenn es sich um einen ,,engen” raumlichen Zusammenhang handelt, also
zB um Gebaude auf direkt nebeneinander liegenden Grundstlicken, jedoch nicht
etwa bereits dann, wenn sich Gebdude nur in derselben Gemeinde befinden.

An auswartigen Arbeitsstellen sind zB AN einer Reinigungsfirma tatig, die an Stel-
len bei den Kund:innen (Raum, Sanitdranlagen, Stiege, ...) ihre Arbeit ausfiihren. An
auswartigen Arbeitsstellen arbeiten AN eines Installations- oder Montagebetriebes,
die beim Kunden ihre Arbeit verrichten (soweit diese nicht als Bauarbeit nach der
BauV gilt); an auswartigen Arbeitsstellen sind auch Berufskraftfahrer:innen, Be-
wachungsorgane, Zeitungszusteller:innen, usw tatig. Zu Telearbeit/Homeoffice
siehe Anmerkungen vor § 67.

Zum Begriff der ,,Bauarbeiten” siehe die Definition gem § 2/1 der BauV. Die Anwen-
dung der BauV richtet sich nach deren Geltungsbereich (§ 1 BauV). Baustellen gel-
ten nicht als auswartige Arbeitsstellen.

(4) Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der riumliche Bereich, in dem
sich Arbeitnehmer bei der von ihnen auszuiibenden Titigkeit aufhalten.

,Standige Arbeitsplatze” sind (gem § 1/4 AStV) jene raumlichen Bereiche, in denen
sich AN, den Zweckbestimmungen des Raumes entsprechend, bei der von ihnen
im regularen Betriebsablauf auszulibenden Tatigkeit aufhalten.

Bzgl Arbeitsplatze siehe § 61.

(5) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Maschinen, Apparate,
Werkzeuge, Geriite und Anlagen, die zur Benutzung durch Arbeitnehmer vorgese-
hen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehdéren insbesondere auch Beforderungsmittel zur
Beforderung von Personen oder Giitern, Aufziige, Leitern, Geriiste, Dampfkessel,
Druckbehilter, Feuerungsanlagen, Behiilter, Silos, Forderleitungen, kraftbetrie-
bene Tiiren und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

Zur Vereinheitlichung des Arbeitsmittel-Begriffs siehe Vorbemerkung zum 3. Ab-
schnitt; zu den Begriffen ,Benutzung von Arbeitsmitteln” siehe § 33/1, ,Aufstellung
von Arbeitsmitteln” siehe § 34/1, ,geféhrliche Arbeitsmittel” siehe § 36/1. Unter
dem Begriff ,Anlagen” iS des ASchG ist eine Gesamtheit von miteinander verket-
teten Maschinen zu verstehen (nicht aber zB ,Eisenbahnanlagen”, gewerbliche
.Betriebsanlagen” etc).
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§2 Abs 6 Allgemeine Bestimmungen

(6) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stoffe, Gemische (Zu-
bereitungen) und biologischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als
wverwenden® gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen,
Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen, Umfiillen, Mischen, Beseitigen,
Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche
Befordern.

Gemische (= Zubereitungen) sind Mischungen von chemischen Stoffen. Zum Be-
griff ,gefahrliche Arbeitsstoffe” siehe § 40. Zum ,Verwenden” gehdrt - lber die
angefuhrten Vorgange hinaus — jeder mit der Arbeit im Zusammenhang stehende
Umgang.

(7) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind simtliche Rege-
lungen und Mafinahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung ar-
beitsbedingter Gefahren vorgesehen sind. Unter Gefahren im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind arbeitsbedingte physische und psychische Belastungen zu verstehen,
die zu Fehlbeanspruchungen fiihren.

Gefahrdungen kénnen sowohl durch physische als auch durch psychische (psy-
chosoziale, psychomentale oder psychoemotionale) Belastungen und durch deren
Wechselwirkung entstehen.

(7a) Unter Gesundheit im Sinne dieses Bundesgesetzes ist physische und psychische
Gesundheit zu verstehen.

(8) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf einschligigen
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher
technologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen, deren Funktions-
tiichtigkeit erprobt und erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der Technik
sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen
heranzuziehen.

Der Stand der Technik iS des ASchG darf nicht verwechselt werden mit dem Stand
der technischen Normung. Der Stand der Technik iS des ASchG wird in der Regel
weiter fortgeschritten sein als die technische Normung.

(9) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen noch nicht
geschlechtsneutral formuliert sind, gilt die gewihlte Form fiir beide Geschlechter.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber

§ 3. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die
Kosten dafiir diirfen auf keinen Fall zu Lasten der Arbeitnehmer gehen. Arbeit-
geber haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit sowie der Integritit und
Wiirde erforderlichen Mafinahmen zu treffen, einschliefilich der Malinahmen zur
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Allgemeine Bestimmungen § 3 Abs 2

Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie
der Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

Zur geeigneten Organisation gehdrt neben anderem auch die Einrichtung der sicher-
heitstechnischen und der arbeitsmedizinischen Betreuung als Stabsstellen (§ 83/7).

(2) Arbeitgeber haben sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren iiber
den neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeits-
gestaltung entsprechend zu informieren.

Zum Begriff Stand der Technik siehe § 2/8. Zu den Erkenntnissen auf dem Gebiet
der Arbeitsgestaltung gehdren insbesondere jene der Arbeitsmedizin, Sicherheits-
technik, Ergonomie, Arbeits- und Organisationspsychologie. Der neueste Stand
der einschlagigen Erkenntnisse kann unter anderem Fachzeitschriften, wissen-
schaftlichen Veroffentlichungen und Tagungen entnommen werden.

Gem §11/7 sind den SVP und gem § 92a/2 ArbVG sind dem Betriebsrat die Unter-
lagen betr die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung vom AG zur Ver-
flgung zu stellen.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, durch geeignete Mafinahmen und Anweisungen

zu ermoglichen, dass die Arbeitnehmer bei ernster, unmittelbarer und nicht ver-

meidbarer Gefahr

1. ihre Titigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und

3. aufler in begriindeten Ausnahmefillen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, so-
lange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

Die Verhinderung (Ausschaltung) von Gefahren hat stets Priroritdt vor der Ertei-
lung von Anweisungen iS des Abs 3. Die Verpflichtung des Abs 3 kommt daher nur
flr Gefahren in Betracht, die nicht durch technische, bauliche und dhnliche MaB-
nahmen verhindert werden kénnen.

Beim Vorhandensein hoherer Geldbetrage oder Sachwerte kann eine ernste und
unmittelbare Gefahr auch zB durch die Méglichkeit eines Uberfalls gegeben sein.

Konkretisierende Regelungen betr geféhrliche Arbeitsstoffe enthalt § 45/5,6.

Die MaBnahmen und Anweisungen iS des Abs 3 sind auch im SG-Dokument fest-
zuhalten (§ 2/2 DOK-VO).

In Zusammenhang damit bestimmt §8 Arbeitsvertragsrechts-AnpassungsG
(AVRAG): AN, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr flr Leben und Gesundheit
den Gefahrenbereich verlassen (dh die Arbeit einstellen), diirfen deswegen nicht
benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmog-
lichkeiten und der Versetzung. Das Gleiche gilt, wenn sie unter Berlcksichtigung
ihrer Kenntnisse und der zur Verfligung stehenden technischen Mittel selbst MaB-
nahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, falls sie die sonst zustandigen Personen
nicht erreichen, es sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrlassig. Eine Kiun-
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§ 3 Abs 4 Allgemeine Bestimmungen

digung oder Entlassung kann binnen einer Woche beim zustandigen Arbeits- und
Sozialgericht angefochten werden.
StrB: § 130/1 Z1.

(4) Arbeitgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete Mafinahmen
dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir die
eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit anderer Personen in der Lage sind, selbst
die erforderlichen Mafinahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu
treffen, wenn sie die zustéindigen Vorgesetzten oder die sonst zustéindigen Personen
nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Arbeitnehmer
und die ihnen zur Verfiigung stehenden technischen Mittel zu beriicksichtigen.

Nach MaBgabe des § 15/6 sind AN zur Befolgung derartiger MaBnahmen und An-
weisungen verpflichtet. Bzgl SG-Dokument siehe Anmerkung zu Abs 3.
StrB: § 130/1 Z1.

(5) Arbeitgeber, die selbst eine Titigkeit in Arbeitsstitten oder auf Baustellen oder
auf auswiirtigen Arbeitsstellen ausiiben, haben sich so zu verhalten, dass sie die
dort beschéftigten Arbeitnehmer nicht gefihrden.

Siehe auch § 62/6.
StrB: §130/1Z 2.

(6) Fiir eine Arbeitsstiitte, Baustelle oder auswiirtige Arbeitsstelle, in/auf der der
Arbeitgeber nicht im notwendigen Umfang selbst anwesend ist, ist eine geeignete
Person zu beauftragen, die auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen
Schutzmafinahmen zu achten hat.

Als geeignete Person kommt nicht nur ein:e AN in Betracht, sondern zB auch ein
Familienangehdoriger oder eine Bauleitung, der in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
anderen Betrieb steht. Durch Abs 6 entsteht keine Pflicht, eine verwaltungsstraf-
rechtlich verantwortliche Person (siehe § 9 VerwaltungsstrafG) zu bestellen, was
im Ubrigen nur unter Einhaltung des § 23 ArblG zul3ssig ist (diesem zufolge diirfen
nur leitende Angestellte, denen maBgebliche Flihrungsaufgaben selbstverantwort-
lich Ubertragen sind, bestellt werden, wobei der raumliche und sachliche Bereich,
flr den die Bestellung erfolgt, klar abzugrenzen ist; die Bestellung wird erst rechts-
wirksam, nachdem die schriftliche Mitteilung darliber und ein Nachweis lber die
Zustimmung des Bestellten beim zustandigen Al eingelangt sind).

Die beauftragte Person hat ggfs auch auf die Koordination von Arbeiten gem § 8 zu
achten. Zur erforderlichen besonderen fachkundigen Aufsicht siehe § 62/5. Bzgl
Bauarbeiten siehe auch § 4 BauV.

StrB: § 130/1Z 3.

(7) Arbeitgeber haben fiir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit der Arbeit-
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Allgemeine Bestimmungen §4

nehmer nicht durch sonstige technische und organisatorische Mainahmen vermie-
den oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung einschlieBlich Leucht-,
Schall- und Handzeichen ist durch die KennV naher geregelt.

Als Regel der Technik wurden die ONORM EN ISO 7010 ,Graphische Symbole - Si-
cherheitsfarben und Sicherheitszeichen — Registrierte Sicherheitszeichen” und die
ONORM F 2030, Kennzeichen fiir den Brandschutz; Anforderungen, Ausfiihrungen,
Verwendung und Anbringung” verdffentlicht. Zum Teil sieht die Onorm EN 1SO 7010
Sicherheitszeichen vor, deren Aussehen betrachtlich vom Aussehen der in der
KennV vorgeschriebenen Zeichen abweicht. MaBgeblich ist die KennV, die neuen
Piktogramme dirfen jedoch verwendet werden.

Bereiche, die besonders zu kennzeichnen sind, missen im SG-Dokument angege-
ben werden (§ 2/2 DOK-VO).

StrB: § 130/1 Z 4.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von Maflnahmen (Arbeitsplatzevaluierung)

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaBBnah-
men (Gefdhrdungsbeurteilung) sind gem § 92a/1 Z3 ArbVG der Betriebsrat bzw
gem § 11/6 Z 3 die SVP (bzw, falls beide nicht vorhanden sind, gem § 13/2 alle AN)
zu beteiligen. Soweit es fir die fachkundige Durchfiihrung der Geféahrdungsbeur-
teilung erforderlich ist, haben AG geeignete Fachleute heranzuziehen (§ 4/6). Stets
sind die Praventivfachkrafte hinzuzuziehen (§ 76/3 78,9 und § 81/3 Z9,10). Wenn
ein Arbeitsschutzausschuss (§ 88) besteht, ist die Gefahrdungsbeurteilung (ihre
Planung und Organisation, die Festlegung der fiir die Durchfiihrung und Koordina-
tion zustandigen Personen, die ,Evaluierungsergebnisse” etc) in diesem zu behan-
deln; dies ergibt sich aus den Aufgaben dieses Ausschusses.

Der Begriff der Gefahren ist sehr weit gefasst. Dies folgt aus der Zielsetzung des
ASchG (zB § 3/1,2 und §7) und aus vielen Einzelbestimmungen (zB § 33/5, § 41/5,
§ 60/2, § 64, § 68/1,2). Zu den Gefahren iS des § 4 gehdren auch physische und psy-
chische Belastungen; das sind Einflisse, die Uber langere Zeit zu einer Gesund-
heitsschadigung fihren konnen.

§ 4 enthalt die allgemeinen Bestimmungen betr die Pflicht zur Gefahrdungsbeur-
teilung; besondere Pflichten der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren sind vor
allem in den Abschnitten 3 bis 6 (zB §§ 41, 49/1, 64/3, 65/2, 68/1, 70/5) enthalten.
Diese Bestimmungen sind einzuhalten, ohne dass eine nahere Regelung durch
eine Vdg erfolgt. Ein wesentliches Ziel der Gefédhrdungsbeurteilung ist, dass mit ihr
stets eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen angestrebt werden muss (§ 4/4).
Das alleinige Ausflllen von Check-Listen stellt schon deshalb keine Gefédhrdungs-
beurteilung dar (gut geeignete Check-Listen kdnnen jedoch als eine Hilfestellung

19



§4 Abs 1 Allgemeine Bestimmungen

bei der Ermittlung dienen). Auch das systematische Abfragen, ob die AN-Schutz-
vorschriften eingehalten sind, reicht zur Gefahrdungsbeurteilung nicht aus, da ihre
Einhaltung ohnehin laufend zu kontrollieren und sicherzustellen ist und da ihre Ein-
haltung nicht bedeuten muss, dass nicht trotzdem Belastungen und Gefédhrdungen
vorliegen, die vermieden werden konnen. Bei der Geféahrdungsbeurteilung muss
systematisch nach Moglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen ge-
sucht werden. Die Einbeziehung des auf ihren Arbeitsbereich bezogenen Erfah-
rungswissens der AN ist daher ebenso wie die Einbindung des Managements
unverzichtbar. Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung und die Schlussfolge-
rungen (festgelegte MaBnahmen) sind nach § 5 zu dokumentieren.

§ 4. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind
die Grundsitze der Gefahrenverhiitung geméf3 § 7 anzuwenden. Insbesondere sind
dabei zu beriicksichtigen:
die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstiitte,
die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
die Verwendung von Arbeitsstoffen,
die Gestaltung der Arbeitsplitze,
die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge und deren Zusam-
menwirken,
6. die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Titigkeiten, der Arbeits-
umgebung, der Arbeitsablidufe sowie der Arbeitsorganisation und
Gem dem Zweck dieser Regelung ist auch das Zusammenwirken dieser Ele-
mente zu berilcksichtigen.

NE W=

7. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmer.
StrB: §130/1 Z5.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefihr-
dete oder schutzbediirftige Arbeitnehmer sowie die Eignung der Arbeitnehmer im
Hinblick auf Konstitution, Korperkrifte, Alter und Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu
beriicksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an
bestimmten Arbeitsplitzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgingen spezifische Ge-
fahren fiir Arbeitnehmer ergeben konnen, fiir die ein besonderer Personenschutz
besteht.

Zu den besonders geféahrdeten oder schutzbedirftigen AN zahlen insbesondere
schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen, Jugendliche, altere AN, AN mit Be-
hinderung, leistungsgeminderte Personen, unqualifizierte oder unerfahrene AN
sowie AN, die die bei der Arbeit fiir Anweisungen usw verwendete Sprache nicht
ausreichend verstehen.
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Allgemeine Bestimmungen § 4 Abs 3

Das Ziel der auf die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren (Belastungen) folgen-
den Festsetzung von MaBnahmen (Abs 3) ist es, die Arbeitsbedingungen so zu
gestalten, dass Personen zB mit unterschiedlicher KérpergréBe, unterschiedlichen
Korperkraften, unterschiedlichem Alter oder unterschiedlicher Qualifikation die
Arbeit ohne Gesundheitsgefahrdung ausfiihren kdnnen. Keinesfalls geht es darum,
die Konstitution, die Korperkrafte, das Alter oder die Qualifikation konkreter, an
diesen Arbeitsplatzen beschaftigter Personen zu ermitteln.

Zum Schutz von Schwangeren und stillenden Arbeithehmerinnen, der Schwanger-
schaft und des Stillens ist zusatzlich eine besondere Gefahrdungsbeurteilung
nach § 2a MSchG durchzufiihren, sobald eine Frau als Arbeitnehmerin im betreffen-
den Bereich beschaftigt wird. Die Bestimmungen zur ,,Mutterschutz-Evaluierung”
sind auf Seiten 213 ff abgedruckt.

Bevor Jugendliche (bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) beschaftigt werden, sind
eine besondere Gefahrdungsbeurteilung nach § 23/1-1b und § 1/6 KJBG durchzu-
flhren, und alle erforderlichen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz festzulegen.
Die Bestimmungen zur , Jugendbeschéaftigungs-Evaluierung” sind auf Seiten 219 ff
abgedruckt.

StrB: §130/1 Z5; bzgl der ,Mutterschutz-Evaluierung”: § 37/1 MSchG; bzgl der
»Jugendbeschaftigungs-Evaluierung”: § 30 KJBG.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemifi Abs. 1
und 2 sind die durchzufiihrenden Maflnahmen zur Gefahrenverhiitung festzu-
legen. Dabei sind auch Vorkehrungen fiir absehbare Betriebsstorungen und fiir
Not- und Rettungsmafinahmen zu treffen. Diese Mafinahmen miissen in alle Tétig-
keiten und auf allen Fithrungsebenen einbezogen werden. Schutzmafinahmen miis-
sen soweit wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

Dabei mussen die allgemeinen Grundsatze der Gefahrenverhitung (§ 7 in Zusam-
menhalt mit § 2/7) sowie die spezifischen Regelungen flr die Gefahrenverhiitung,
die in den Abschnitten 2 bis 9 enthalten sind, umgesetzt werden. Es ist also bei-
spielsweise die Rangfolge Gefahrenvermeidung — Gefahrenbekampfung an der
Quelle - kollektiver Gefahrenschutz — individueller Gefahrenschutz (§ 7) zu beach-
ten. Festgelegt werden kdnnen zB auch die Abstande, in denen Unterweisungen
durchzufiihren sind (siehe § 14/3). Zum Schutz von Schwangeren und stillenden
Arbeitnehmerinnen, der Schwangerschaft und des Stillens sind ggfs zusatzlich
besondere MaBnahmen nach § 2b MSchG zu treffen.

StrB: § 130/1 Z 6; bzgl der ,Mutterschutz-Evaluierung“: § 37/1 MSchG.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu iiber-
priifen und sich indernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten Mafinah-
men sind auf ihre Wirksamkeit zu iiberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen,
dabei ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.
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§ 4 Abs5 Allgemeine Bestimmungen

Gem § 3/1 DOK-VO muss bei einer Uberpriifung und Anpassung auch eine Anpas-
sung des SG-Dokumentes erfolgen.

Im ASchG gibt es (entsprechend den EU-Richtlinien) keinen ,,Schutz wohlerworbe-
ner Rechte” mehr. Vielmehr ist der AN-Schutz als dynamischer Prozess auszufih-
ren; alle MaBnahmen fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz sind laufend
zu Uberprifen und anzupassen (siehe auch Abs 5), wobei zugleich stets die Ar-
beitsbedingungen (zBiS §7 21,3,4,7,§ 60/2, § 45/3,4,7 usw) mdglichst verbessert
werden missen.

StrB: §130/1Z5,6.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 4

hat insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfillen,
Dabei muss es sich nicht um einen Arbeitsunfall (siehe Anmerkung nach § 16/1)
handeln. Bereits ,Beinahe-Unfalle” (§ 15/5) sowie technische ,Unfalle” und
Storfalle, die den Gesundheitsschutz der AN betreffen konnten, machen die
Uberpriifung notwendig.

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass
sie arbeitsbedingt sind,
Der ,begriindete Verdacht” ist nach dem Gesetzeszweck und nach den sach-
lichen Voraussetzungen so zu verstehen: Wenn eine Erkrankung auftritt, bei
der ein oder mehrere in Betracht kommende Personen (der:die Betroffene oder
zB die Kollegenschaft, der:die AMED, die SVP ...) aufgrund subjektiver Wahr-
nehmung, Vermutung und Einschatzung den Verdacht haben, diese Erkrankung
konnte durch die Arbeit bedingt sein, so ist diesem Verdacht (zB durch AMED)
nachzugehen, sodass aus diesem Verdacht gegebenenfalls ein ,begrindeter
Verdacht” (nicht aber erforderlicherweise ein wahrscheinlicher oder gar ein
erwiesener Zusammenhang) entstehen kann. Tritt dies ein, so ist nach Abs 4
vorzugehen.
Wegen des oft erwiinschten besonderen Vertrauensverhaltnisses in der Ver-
folgung des Verdachtes auf arbeitsbedingte Krankheitsausléser und bei der
Beseitigung derselben sieht das ASchG das (personliche) Gesprach des:der AN
mit dem:der AMED vor (siehe auch § 81/1).

2a.nach Zwischenfillen mit erhohter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspru-
chung,
Beispiele fur solche Zwischenfalle sind potentiell traumatisierende Erlebnisse
in der Arbeit wie zB schwere Arbeitsunfalle, Gewaltlibergriffe, Geiselnahmen,
etc.

3. bei sonstigen Umstinden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir Sicherheit
oder Gesundheit der Arbeitnehmer schlieflen lassen,
Dies kdnnen beispielsweise Beinaheunfalle sein.

4. bei Einfiithrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

22



Allgemeine Bestimmungen § 4 Abs 6

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2 und
6. auf begriindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.

StrB: §130/1Z5,6.
Gem § 3/1 DOK-VO muss bei einer Uberpriifung und Anpassung auch eine Anpas-
sung des SG-Dokumentes erfolgen.

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Maf3-
nahmen sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Er-
mittlung und Beurteilung der Gefahren konnen auch die Sicherheitsfachkriifte
und Arbeitsmediziner sowie sonstige geeignete Fachleute, wie Chemiker, Toxiko-
logen, Ergonomen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologen, beauftragt werden.

Der:die AG kann die Ermittlung und Beurteilung und die Festlegung von MaBnah-
men selbst vornehmen, wenn die Person uber die notwendige Fachkunde verfligt,
oder die Praventivfachkrafte bzw sonstige geeignete Fachleute damit beauftra-
gen. Wenn es notig ist, muss er weitere Fachleute (zB geeignete AN oder externe
Fachkundige, vgl Anmerkung zu § 76/3) heranziehen. Der:die AG ist in jedem Fall
dafur verantwortlich, dass die Abs 1- 5 eingehalten, der Betriebsrat bzw die SVP
beteiligt und die Praventivfachkrafte hinzugezogen werden, usw.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 5. Arbeitgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschiiftigten und den
Gefahren entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren sowie die durchzufiihrenden Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung
schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit
dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation
arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

AG miussen in den SG-Dokumenten alle Ergebnisse zur Gefahrenermittiung und
-beurteilung, die zur Beurteilung herangezogenen Hilfsmittel sowie die festge-
legten MaBnahmen dokumentieren. Fir die zu dokumentierenden Verhaltnisse,
Bewertungen, Vorgange und MaBnahmen ist im Allgemeinen § 4 maBgeblich, im
Besonderen ergibt sich der (zusatzliche) Inhalt der SG-Dokumente aus den Ab-
schnitten 2 bis 9; dabei sind viele Bestimmungen von Bedeutung, die eine Ermitt-
lung oder die Beurteilung von bestimmten Gefahren oder Belastungen, deren Ver-
meidung und/oder die Festlegung von MaBnahmen vorsehen.

Das SG-Dokument muss vor erstmaliger Aufnahme der Arbeit erstellt und bei einer
Uberpr[]fung (rglm ,Neuvornahme”) der Gefahrdungsbeurteilung und/oder Anpas-
sung der MaBnahmen (§ 4/4,5) angepasst werden. Ndhere Regelungen Uber den
Inhalt und die Gestaltung des SG-Dokumentes findet man in der DOK-VO. AG haben
den SVP (§11/7), den Praventivfachkraften (§ 76/2 und § 81/2), dem Betriebsrat
(§ 92a/2 ArbVG), den AG betriebsfremder AN (gem § 8/2), den Uberlasser von
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§ 6 Abs 1 Allgemeine Bestimmungen

.Leiharbeiter:innen” (§ 9/3) sowie ggfs allen AN (§ 12/7) Zugang zu den SG-Doku-
menten zu gewahren. Wegen der Vielzahl der zur Einsicht in die SG-Dokumente
befugten Personen sollen aus Datenschutzgriinden in diese keine persdnlichen
Daten von AN aufgenommen werden. Dem Al sind gem § 8 ArbIG auch die SG-Do-
kumente auf Verlangen zu Gbermitteln.

StrB: § 130/1 Z7; siehe auch Anmerkung nach § 130.

Einsatz der Arbeitnehmer

In Fragen des Einsatzes der AN, des Arbeitsplatzwechsels und der (Wieder)Ein-
gliederung jener AN mit Behinderung sind die AMED und erforderlichenfalls weite-
re Fachleute hinzuzuziehen (§ 81/3 Z1,6,8). Weitere Regelungen bzgl gesundheit-
liche Eignung siehe den 5. Abschnitt. Vgl auch §§ 62/1 und 64/4.

Bzgl Bauarbeiten siehe auch § 5 BauV; fir Arbeiten im Gefahrenraum von Gleisen
und an Schienenfahrzeugen siehe § 24 EisbAV.

Neben den Bestimmungen des ASchG sind Schutzvorschriften einzuhalten, wie
sie zB im KJBG, im MSchG und im BEinstG und — abseits des Arbeitsrechts — im
StrahlenschutzG 2020 festgelegt sind. In bestimmten Fallen kénnen sich Ein-
schrankungen hinsichtlich des Einsatzes von AN auch aus anderen Bestimmungen
ergeben.

§ 6. (1) Arbeitgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer
deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei
ist insbesondere auf Konstitution und Korperkrifte, Alter und Qualifikation
Riicksicht zu nehmen.

Nach § 7/1 VGU ist eine Beschaftigung von AN mit Tatigkeiten, bei denen die Ge-
fahr einer Berufskrankheit besteht, nicht zuldssig, wenn AN ein arztliches Zeugnis
vorlegen und nachgewiesen ist, dass der Gesundheitszustand eine derartige Ta-
tigkeit nicht zuldsst. Davon ausgenommen sind (nach § 7/2 VGU) nur Tatigkeiten,
bei denen AN einer der in § 2/1 VGU genannten Einwirkungen ausgesetzt sind, die
Eignungsuntersuchungen und rgim Folgeuntersuchungen erfordern.

StrB: §130/1 Z8.

(2) Arbeitgeber haben durch geeignete Mafinahmen dafiir zu sorgen, dass nur jene
Arbeitnehmer Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren
haben, die zuvor ausreichende Anweisungen erhalten haben.

Bereiche, flr die Zutrittsbeschrankungen bestehen, miissen im SG-Dokument an-
gegeben werden (§ 2/2 DOK-VO). Zur Unterweisung siehe § 14.
StrB: §130/1Z8.

(3) Arbeitnehmer, von denen dem Arbeitgeber bekannt ist, dass sie auf Grund
ihrer gesundheitlichen Verfassung bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Ge-
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Allgemeine Bestimmungen §6 Abs 4

fahr ausgesetzt wiren oder andere Arbeitnehmer gefihrden konnten, diirfen mit
Arbeiten dieser Art nicht beschiftigt werden. Dies gilt insbesondere fiir An-
fallsleiden, Krimpfe, zeitweilige Bewusstseinstriibungen, Beeintriachtigungen des
Seh- oder Horvermogens und schwere Depressionszustiinde.

StrB: §130/1Z8.

§ 7 VGU konkretisiert die Verbote des Abs 3 hinsichtlich des Teilaspektes der Be-
rufskrankheiten: Eine Beschaftigung der AN mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr
einer Berufskrankheit besteht, ist unzulassig, wenn durch ein arztliches Zeugnis
nachgewiesen wird, dass der Gesundheitszustand eine derartige Tatigkeit nicht
zulasst.

Im Zusammenhang mit dem Arbeitsvertragsrecht erleichtert die Klarstellung des
Abs 3 zB die Beurteilung, ob eine gesundheitlich unzulassige Beschaftigung vor-
liegt und allenfalls ein Abfertigungsanspruch wegen Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gegeben ist.

(4) Arbeitnehmerinnen diirfen mit Arbeiten, die infolge ihrer Art fiir Frauen eine
spezifische Gefahr bewirken konnen, nicht oder nur unter Bedingungen oder
Einschrinkungen beschiiftigt werden, die geeignet sind, diese besondere Gefahr zu
vermeiden.

Arbeitsbedingungen sollen so gestaltet sein, dass Gesundheitsbelastungen fir
Frauen und Manner gleicherweise verhindert sind. Flir werdende und stillende
Mdtter gilt das MSchG.

(5) Bei Beschiiftigung von behinderten Arbeitnehmern ist auf deren korperlichen
und geistigen Zustand jede mogliche Riicksicht zu nehmen. Das Arbeitsinspektorat
hat ihre Beschiiftigung mit Arbeiten, die fiir sie auf Grund ihres korperlichen oder
geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken konnen, durch Bescheid zu untersagen
oder von bestimmten Bedingungen abhiingig zu machen.

Das Al hat dabei jeden Einzelfall zu priifen und zu entscheiden.
StrB: § 130/1Z9 und § 130/2.

Grundsitze der Gefahrenverhiitung

§ 7. Arbeitgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstitten, Arbeitspliitze und
Arbeitsvorginge, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Ar-
beitsstoffen, beim Einsatz der Arbeitnehmer sowie bei allen Mafinahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer folgende allgemeine Grundsitze der Gefahrenverhiitung
umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschiitzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;
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§7 Allgemeine Bestimmungen

4. Beriicksichtigung des Faktors ,,Mensch® bei der Arbeit, insbesondere bei der
Gestaltung von Arbeitspliitzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und
Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor allem im Hinblick auf eine Erleichte-
rung bei eintoniger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus
sowie auf eine Abschwichung ihrer gesundheitsschidigenden Auswirkungen;

4a. Beriicksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der Titigkeiten,
der Arbeitsumgebung, der Arbeitsabliufe und Arbeitsorganisation;

5. Beriicksichtigung des Standes der Technik;

AG haben sich nach § 3/2 laufend Uber den neuesten Stand der Technik hin-
sichtlich der Arbeitsgestaltung und des Gesundheitsschutzes zu informieren.
Siehe zum Stand der Technik § 2/8 und zu seiner Einhaltung §§ 33/5, 43/2 725
und 6, 66/1 und 67/2.

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

7. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohiirenten Verkniipfung

von Technik, Titigkeiten und Aufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsabliufen,
Arbeitsbedingungen, Arbeitsumgebung, sozialen Beziehungen und Einfluss der
Umwelt auf den Arbeitsplatz;
Zum Begriff der Gefahrenverhitung siehe § 2/7. Der Einfluss der Umwelt auf
den Arbeitsplatz kann zB im Auftreten von ,Innenraumschadstoffen” oder in
einer Ozonbelastung oder UV-Belastung bei Arbeiten im Freien bestehen; im
Rahmen der Gefahrenverhiltung und ihrer Planung sind auch MaBnahmen zur
weitestmoglichen Verminderung der damit verbundenen Gefahren zu treffen.

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;
9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeitnehmer.

§ 7 ist eine sehr wichtige Bestimmung im ASchG. Er legt fest, dass Gefahrenver-
hitung und Gesundheitsschutz immer umfassend zu verstehen und zu betreiben
sind. Im Zusammenhang mit der Begriffsbestimmung in § 2/7 und der Verpflich-
tung in § 4/4 (letzter Satz) bestimmt der § 7, dass bei jeder MaBnahme zur Ver-
meidung (Verringerung) arbeitsbedingter Gefahren und Belastungen jedenfalls
auch - orientiert am Stand der Technik und der einschlagigen (wissenschaftlichen)
Erkenntnisse (§ 4/5 Z5) — vorausschauende Gefahrenvermeidung und am Men-
schen orientierte Arbeits- und Technikgestaltung betrieben (und dokumentiert! -
siehe DOK-VO) werden missen, psychische und soziale Faktoren einzubeziehen
sind usw. Der eingehenden Information (§ 12) und der Mitwirkung der AN (§§ 11,13)
kommt hinsichtlich einer wirkungsvollen Durchfihrung der Grundsatze der
Gefahrenverhiitung groBte Bedeutung zu.

Flr konkrete Bereiche werden in den Abschnitten 2 bis 9 weitere, dartber hinaus
einzuhaltende Regelungen gegeben.

Zu Z 4 und 7: Die Berlcksichtigung des Faktors ,Mensch” bei der Gestaltung der
Arbeit geht Uber die klassische Ergonomie hinaus. Hier geht es vielmehr auch
darum, die psychischen und sozialen Bedirfnisse des Menschen bei der Gestal-
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Allgemeine Bestimmungen § 8 Abs 1

tung der Arbeit und der Arbeitsumwelt einzubeziehen. Als Beispiele kdnnen ge-
nannt werden: die Vermeidung sozialer Isolation, die Gewahrleistung eines Min-
destmaBes an Bewegungsfreiheit (zB frei disponierbarer WC-Besuch), Schaffung
von Gestaltungs- und Selbstbestimmungsmaoglichkeiten, die den Qualifikationen
und Erfahrungen der AN entsprechen, usw. Die Verpflichtung nach Z 4 entspricht
auch der an anderer Stelle (§ 81/1,3, § 88/2) vorgesehenen Aufgabe der arbeits-
bezogenen Gesundheitsforderung (siehe auch Anmerkung zu § 81/1).

Beruflich bedingte Krankheiten und Arbeitsunfalle werden unter anderem durch
mangelndes Zusammenspiel von Arbeitsvorgangen sowie deren Aspekte (wie zB
Arbeitsrhythmus, Arbeitsgestaltung, Arbeitsbedingungen, Arbeitsmittelauswahl,
Arbeitsorganisation und dhnlichem) einerseits und dem Menschen (AN) anderer-
seits verursacht. Der Faktor ,Mensch” wird so auch volks- und betriebswirtschaft-
lich immer bedeutender und verleiht dem Auftrag zur ,menschengerechten Ge-
staltung” der Arbeit im psychischen und sozialen Sinn zusatzlichen Nachdruck.
Der Grundsatz nach Z7 betont, dass AG fur eine Verknlipfung und Abstimmung
von technischen und sozialen Faktoren zu sorgen haben. Dabei sind insbesondere
Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen (ein-
schlieBlich Partizipationsmaoglichkeiten usw) und der Einfluss der Umwelt (zB op-
tische Reize, Kundenverkehr, Vibrationseinwirkungen, Schadstoffe, Gerausche)
einzubeziehen. Dazu werden AG glinstigerweise geeignete Fachleute (§ 4/6) heran-
ziehen.

StrB: §130/1 Z6.

Koordination

StrB: § 130/1 Z 10.

§ 8. (1) Werden in einer Arbeitsstitte, auf einer Baustelle oder einer auswirtigen

Arbeitsstelle Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber beschiiftigt, so haben die

betroffenen Arbeitgeber bei der Durchfiithrung der Sicherheits- und Gesundheits-

schutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Titigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre Arbeitnehmer und die zustindigen Belegschaftsorgane
iiber die Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstitte Arbeitnehmer beschiiftigt, die nicht in einem

Arbeitsverhiltnis zu den fiir diese Arbeitsstitte verantwortlichen Arbeitgebern

stehen, (betriebsfremde Arbeitnehmer), so sind die fiir diese Arbeitsstitte verant-

wortlichen Arbeitgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fiir die Information der betriebsfremden Arbeitnehmer
iiber die in der Arbeitsstiitte bestehenden Gefahren und fiir eine entsprechende
Unterweisung zu sorgen,
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§ 8 Abs 3 Allgemeine Bestimmungen

2. deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmafl Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewihren,

3. die fiir die betriebsfremden Arbeitnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstiitte
erforderlichen Schutzmafinahmen im Einvernehmen mit deren Arbeitgebern
festzulegen und

4. fiir deren Durchfiihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der be-
triebsfremden Personen.

Betriebsfremde AN kénnen zB Reinigungskrafte, Servicetechniker:innen, Bewa-
chungsorgane und sonstige AN von Fremdfirmen sein. Abs 2 gilt nur fir Arbeits-
statten, nicht fir Baustellen und auswartige Arbeitsstellen; fir Baustellen gelten
die Abs 3 und 4.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufeinanderfolgend Arbeitnehmer
mehrerer Arbeitgeber beschiiftigt, so haben diese durch eine entsprechende Koor-
dination der Arbeiten dafiir zu sorgen, dass Gefahren fiir Sicherheit oder Gesund-
heit der auf der Baustelle beschiiftigten Arbeitnehmer vermieden werden.

Siehe auch § 4/6 BauV.

(4) Sind fiir eine solche Baustelle Personen mit Koordinationsaufgaben auf dem
Gebiet des Arbeitnehmerschutzes beauftragt, so haben die Arbeitgeber bei der
Umsetzung der Grundsitze der Gefahrenverhiitung die Anordnungen und Hin-
weise dieser Personen zu beriicksichtigen. Soweit dies zur Vermeidung von Gefah-
ren fiir Sicherheit oder Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist, ist bei der
Koordination, der Information und der Durchfiihrung der Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzbestimmungen auch auf jene auf einer Baustelle titigen Personen
Bedacht zu nehmen, die keine Arbeitnehmer sind.

Die ,Personen mit Koordinationsaufgaben auf dem Gebiet des AN-Schutzes” sind
die nach § 3 BauKG zu bestellenden Koordinator:innen fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz flr die Vorbereitungsphase (Planungskoordinator:innen) iS des § 2/6
BauKG und die Koordinator:innen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz fir die
Ausflihrungsphase (Baustellenkoordinator:innen) iS des § 2/7 BauKG.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fiir
die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften fiir ihre Arbeitnehmer nicht
eingeschrinkt und deren Verantwortung fiir betriebsfremde Arbeitnehmer nur in-
soweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 bis 4 ergibt.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 9.

Bzgl ,Leiharbeiter:innen” obliegen namlich alle AG-Pflichten (mit Ausnahme der
Pflichten nach § 9/4,5) dem Beschaftiger (§ 9/2) und nicht dem Uberlasser als
eigentlichem AG der , Leiharbeitskraft”.
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Uberlassung

Im Bereich des Verwendungsschutzes von Uberlassungskraften (das sind AN und
,arbeitnehmerahnliche Personen” iS § 3/4 AUG) haben der Beschaftiger und der
Uberlasser den § 6 AUG zu beachten. Der Verwendungsschutz umfasst zB die Ein-
haltung des AZG, ARG, MSchG, KJBG.

§ 6/3 AUG legt fest, dass fiir die Dauer des Einsatzes einer Uberlassungskraft auch
dem Beschéftiger die Fursorgepflicht obliegt (diese geht lber Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz hinaus und umfasst zB auch die Gleichbehandlungspflicht).

§ 6/2 AUG Ubertragt dem Uberlasser die Pflicht, den Beschéftiger auf alle fiir die
Einhaltung insbesondere des Arbeitszeitschutzes und des besonderen Personen-
schutzes (Verwendungsschutzes) maBgeblichen Umstande hinzuweisen.

§ 6/4 AUG verpflichtet den Uberlasser, die Uberlassung unverziiglich zu beenden,
sobald er weiB oder wissen muss, dass der Beschaftiger trotz vorangegangener
Aufforderung (Mahnung) ANschutzpflichten oder (darliber hinausgehende) Fiir-
sorgepflichten nicht einhalt.

Im Zuge des Zur-Verfligung-Stellens der erforderlichen Unterlagen haben AG dem
Uberlasser im erforderlichen AusmaB auch Zugang zu den SG-Dokumenten zu ge-
wahren.

§ 9 gilt auch fur die Arbeitskrafteliberlassung im Zusammenhang mit der Inbe-
triebnahme von Anlagen, innerhalb einer Arbeitsgemeinschaft oder innerhalb
eines Konzerns.

Fir die Anwendung des § 9 kommt es nicht drauf an, ob das AUG gilt.

Zur Meldung eines Arbeitsunfalls oder des Berufskrankheits-Verdachts der ,Leih-
arbeiter:innen” ist gem § 363/1 ASVG der Beschaftiger verpflichtet.

StrB: §130/3.

§ 9. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn Arbeit-
nehmer Dritten zur Verfiigung gestellt werden, um fiir sie und unter deren Kon-
trolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Arbeits-
leistung an Dritte verpflichtet. Beschiiftiger ist, wer diese Arbeitnehmer zur
Arbeitsleistung einsetzt.

Die Definition der ,Uberlassung” im ASchG geht iiber die Uberlassung nach dem
AUG hinaus. Die Uberlassung iS des ASchG erfasst auch die vom AUG ausgenom-
mene Uberlassung von AN, zB im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme, War-
tung oder Reparatur von technischen Anlagen oder mit der Einschulung an einer
Maschine, sowie innerhalb einer Arbeitsgemeinschaft (zB Bau-ARGE) oder inner-
halb eines Konzerns. Es kommt nicht darauf an, ob das AUG gilt.

Von einer Uberlassung iS des §9 sind die Praventivfachkrafte und der Betriebsrat
(§ 99/5 ArbVG) zu informieren (§§ 76/2, 81/2).

Bzgl der AN von Fremdfirmen (betriebsfremde AN) in der Arbeitsstatte siehe je-
doch § 8/2.
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(2) Fiir die Dauer der Uberlassung gelten die Beschiiftiger als Arbeitgeber im Sinne
dieses Bundesgesetzes.

Dem Beschaftiger obliegen also alle AG-Pflichten und die Verantwortung nach
dem ASchG, zB die Pflichten zur Vorsorge gegen Gefahren, zur Information der
Leiharbeitskraft, zur Unterweisung, zur Gefahrdungsbeurteilung, zur arbeitsmedi-
zinischen und sicherheitstechnischen Betreuung, zur Beistellung der PSA usw.
StrB: § 130/1.

(3) Beschiiftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung sowie vor jeder Anderung

der Verwendung von iiberlassenen Arbeitnehmer/innen

1. die Uberlasser iiber die fiir die Titigkeit erforderliche Eignung und die erforder-
lichen Fachkenntnisse sowie iiber die besonderen Merkmale des zu besetzenden
Arbeitsplatzes nachweislich schriftlich zu informieren,

2. sie iiber die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Titigkeit
erforderliche gesundheitliche Eignung nachweislich schriftlich zu informieren,

3. den Uberlassern die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene
Tétigkeit relevanten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente nachweis-
lich zu iibermitteln und sie von jeder Anderung in Kenntnis zu setzen.

(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Arbeitnehmer vor einer Uberlassung sowie vor
jeder Anderung ihrer Verwendung iiber die Gefahren, denen sie auf dem zu be-
setzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein konnen, iiber die fiir den Arbeitsplatz oder
die Titigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie
iiber die Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersuchungen nachweislich
schriftlich zu informieren.

Die Bestimmungen des Abs 4 Uber die nachweisliche Information ergdnzen den
§ 12; die Information hat in verstandlicher Form und bei AN, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend machtig sind, in ihrer Muttersprache oder in einer
sonstigen fur sie verstandlichen Sprache zu erfolgen.

Bzgl Eighungs- und Folgeuntersuchungen siehe §§ 49 und 50.

(5) Eine Uberlassung zu Titigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
vorgeschrieben sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgefiihrt
wurden und keine Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung geméaf § 54 er-
folgt ist. Die Beschéftiger sind verpflichtet, sich nachweislich davon zu iiberzeugen,
dass die Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine Feststellung der gesund-
heitlichen Nichteignung gemil} § 54 erfolgt ist. Die Pflichten nach § 57 Abs 1 sowie
§ 58 Abs. 4 bis 7 sind von den Uberlassern zu erfiillen, die Beschiiftiger haben
ihnen die erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
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Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

SVP sind (entsprechend der EU-Rahmenrichtlinie) , Arbeitnehmer:innen-Vertreter
mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz”;
sie sind mit Zustimmung des Belegschaftsorganes (§ 2/2 und § 10/2,3) zu bestel-
len. Entsprechend ihrer Funktion als AN-Vertreter sind ihre Aufgaben auf die Be-
ratung und Unterstlitzung von AN und Belegschaftsorganen konzentriert. Die SVP
haben als Interessensvertretung der AN alle sicherheits- und gesundheitsbezoge-
nen Aktivitdten mit dem Betriebsrat abzustimmen (§ 11). Die Unterstlitzung der AG
zahlt nicht zu den Aufgaben der SVP. Weiters steht den SVP das Recht zu, die Be-
hebung von Mangeln zu verlangen und zu urgieren (§ 11/3). In Ausiibung ihrer Auf-
gaben als SVP sind sie daher nicht an Weisungen gebunden (§ 11/2). SVP kdnnen
als verantwortliche Beauftragte gem § 9 Verwaltungsstrafgesetz nicht rechtswirk-
sam bestellt werden (§ 10/9).

SVP und Praventivfachkrafte (§ 83/1) haben zusammenzuarbeiten (§11/1 Z7,
§76/4 72, §81/4 Z 2, §85). SVP haben im Arbeitsschutzausschuss mitzuwirken
(§§ 88, 88a) bzw den Tétigkeitsbericht der Praventivfachkréfte (§ 84/2) entgegen-
zunehmen und sind gemeinsamen Besichtigungen nach § 85/3 beizuziehen. Die
(fir den jeweiligen Bereich zustandigen) SVP sind gem § 4/8 ArblG Interessens-
vertretung von einer Besichtigung durch das Al unverziglich zu informieren, und
sie sind auf ihr Verlangen oder durch das Organ des Al zur Besichtigung beizuzie-
hen. lhnen hat weiters (gem § 9/1 ArblG) das Al eine Kopie der an den AG gerichte-
ten Aufforderung zur Mangelbeseitigung zur Kenntnis zu Ubersenden, wenn kein
Betriebsrat besteht.

Der arbeitsrechtliche Schutz der SVP und jener AN, die als Praventivfachkrafte
oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschéaftigt sind, erfolgt durch §9 Ar-
beitsvertragsrechts-AnpassungsG: Diese Personen dirfen wegen der Auslibung
ihrer Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten
und der Versetzung nicht benachteiligt werden. Eine Kiindigung oder Entlassung
kann binnen einer Woche arbeitsgerichtlich angefochten werden. AG sind weiters
verpflichtet, vor der Kiindigung einer SVP bzw im Fall ihrer Entlassung unverzig-
lich die zustédndige gesetzliche Interessensvertretung der AN (Arbeiterkammer)
nachweislich zu verstandigen.

Die nahere Regelung der Bestellung und weiterer Belange betr SVP erfolgt in der
SVP-VO.

StrB bzgl der Verpflichtung zur Bestellung von SVP: § 130/1 Z 12.

§ 10. (1) Arbeitgeber haben nach Mafigabe der Abs. 2 bis 6 Sicherheitsvertrauens-
personen in ausreichender Anzahl zu bestellen. Die Mindestanzahl der Sicherheits-
vertrauenspersonen ist unter Beriicksichtigung der Anzahl der Arbeitnehmer
festzulegen. Sicherheitsvertrauenspersonen sind Arbeitnehmervertreter/innen mit
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einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Ar-
beitnehmer/innen.

Die Mindestanzahl der SVP ist in der SVP-VO geregelt.

(2) Fiir Betriebe im Sinne des § 34 des Arbeitsverfassungsgesetzes sowie gleich-
gestellte Arbeitsstitten im Sinne des § 35 des Arbeitsverfassungsgesetzes, fiir die
Belegschaftsorgane bestehen, gilt Folgendes:

1. Sicherheitsvertrauenspersonen sind zu bestellen, wenn in einem Betrieb regel-
miBig mehr als 10 Arbeitnehmer beschiiftigt werden.

2. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

3. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zustindigen Belegschaftsorgane.
Dies gilt auch dann, wenn ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicher-
heitsvertrauensperson iibernimmt.

4. Fiir einzelne zum Betrieb gehorende Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtige
Arbeitsstellen ist eine gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
zuliissig, wenn dies auf Grund der betrieblichen Verhiltnisse zweckméflig ist.
Fiir jene Arbeitsstiitten des Betriebes, in denen regelmiflig mehr als 50 Arbeit-
nehmer beschiiftigt werden, muss eine gesonderte Bestellung von Sicherheits-
vertrauenspersonen erfolgen.

Zum Begriff ,rglm beschaftigt” siehe Anmerkung vor § 27. Fur Saisonbetriebe ent-
halt § 3 SVP-VO eine Sonderregelung.

Wenn ein Belegschaftsorgan (§ 2/2) besteht, miissen die SVP (mit der Ausnahme
in Abs 2 Z 4) fur denselben Bereich, fir den das Belegschaftsorgan gewahlt ist -
also fur den Betrieb iS des ArbVG (§ 34 bzw § 35 ArbVG) — bestellt werden. Dies
entspricht der Funktion der SVP als AN-Vertreter.

(3) Abs. 2 gilt sinngemiB fiir jene nicht unter den II. Teil des Arbeitsverfassungs-
gesetzes fallenden Betriebe, in denen Organe der Personalvertretung nach bundes-
oder landesgesetzlichen Vorschriften bestehen.

(4) Fiir Arbeitsstitten, Baustellen und auswértige Arbeitsstellen, fiir die keine

Belegschaftsorgane im Sinne des Abs. 2 und 3 bestehen, gilt Folgendes:

1. Fiir Arbeitsstiitten, in denen regelmiflig mehr als 10 Arbeitnehmer beschéftigt
werden, sind Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen. Die auf Baustellen
und auswirtigen Arbeitsstellen beschéftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen.

2. Uber die beabsichtigte Bestellung sind alle Arbeitnehmer schriftlich zu infor-
mieren. Wenn mindestens ein Drittel der Arbeitnehmer binnen vier Wochen
gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich Einwiinde erhebt, muss eine an-
dere Person bestellt werden.

StrB: § 130/1 Z 11.

3. Die gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen fiir einzelne Bau-

stellen und auswiértige Arbeitsstellen ist zuliissig.
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Besteht kein Belegschaftsorgan, so ist fur die Bestellung der SVP von der Arbeits-
statte (§ 19; dies kann zB ein Betriebsteil oder eine Filiale sein) auszugehen und
nicht vom Betriebsbegriff des ArbVG. In diesem Falle steht das Mitwirkungsrecht,
das sonst dem Belegschaftsorgan zukommen wiirde, den AN direkt zu. Nach § 1/4
SVP-VO zahlen mehrere auf einem Betriebsgelande gelegene oder sonst im raum-
lichen Zusammenhang stehende Gebaude eines:einer AG zusammen als eine Ar-
beitsstatte; die auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen beschaftigten AN
sind einzurechnen.

(5) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf die Dauer von vier
Jahren zu erfolgen. Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen
hat bei Betrieben im Sinne der Abs. 2 und 3 auf Verlangen der zustindigen Beleg-
schaftsorgane, im Fall des Abs. 4 auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Arbeitnehmer zu erfolgen.

Flr Organe der Arbeitnehmerschaft (Betriebsrat), deren Konstituierung nach dem
31.12. 2016 erfolgte, betragt die Tatigkeitsdauer 5 Jahre (§ 61 ArbVG). Die Bestel-
lungsdauer von SVP andert sich dadurch nicht.

(6) Als Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen nur Arbeitnehmer/innen bestellt
werden. Sie miissen die fiir ihre Aufgaben notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen erfiillen. Arbeitgeber haben den Sicherheitsvertrauenspersonen
unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit zu geben, die
fiir ihre Titigkeit erforderlichen niheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erwei-
tern.

Als SVP dirfen nur AN bestellt werden. AG, verantwortliche Beauftragte und Lehr-
linge dirfen nicht bestellt werden.

Die notwendigen fachlichen Voraussetzungen sind gegeben, wenn die SVP eine
bestimmte Mindestausbildung innerhalb des ersten Jahres der Funktionsperiode
absolviert hat (§ 4/2,3 SVP-VO).

StrB bzgl der Gelegenheit zur Aus-/Weiterbildung: § 130/1 Z 12.

(7) Arbeitgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheitsvertrauenspersonen die
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Ar-
beitszeit zur Verfiigung steht. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fiir die
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfiigung zu stel-
len. Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

StrB: §130/1Z 12.

(8) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen
dem Arbeitsinspektorat schriftlich mitzuteilen. Das Arbeitsinspektorat hat diese
Mitteilungen den zustindigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitneh-
mer zur Kenntnis zu bringen.
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Der Inhalt der Mitteilung an das Al istin § 9 SVP-VO geregelt.
StrB: §130/1 Z 31.

(9) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen beriihrt nicht die Verant-
wortlichkeit des Arbeitgebers fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvor-
schriften. Den Sicherheitsvertrauenspersonen kann die Verantwortlichkeit fiir die
Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam iibertragen
werden. §§ 15 und 130 Abs. 4 gelten auch fiir Sicherheitsvertrauenspersonen.

(10) Sicherheitsfachkrifte oder Arbeitsmediziner/innen diirfen, sofern sie Arbeit-
nehmer/innen sind, gleichzeitig auch als Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sein.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 11. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit

und des Gesundheitsschutzes

1. die Arbeitnehmer zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen,

2. die Belegschaftsorgane zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen und mit
ihnen zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit den Belegschaftsorganen die Interessen der Arbeitnehmer
gegeniiber den Arbeitgebern, den zustindigen Behorden und sonstigen Stellen
zu vertreten,

4. die Arbeitgeber bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen
zu achten und die Arbeitgeber iiber bestehende Miingel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmaffinahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkriften und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbei-
ten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer in diesem Bundes-
gesetz geregelten Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes bei den Arbeitgebern sowie bei den dafiir zustéin-
digen Stellen die notwendigen Mafinahmen zu verlangen, Vorschlége fiir die Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Méngeln
zu verlangen.

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen An-
gelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhoren.

StrB: §130/1 Z 12.
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(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur etwaigen Hinzuziehung externer
Priventivdienste im Voraus zu horen und vor der Bestellung und Abberufung von
Sicherheitsfachkriften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe, die
Brandbekimpfung und Evakuierung zustéindigen Personen und von der etwaigen
Beiziehung eines arbeitsmedizinischen Fachdienstes zu informieren. Die beabsich-
tigte Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu be-
raten, auller wenn Belegschaftsorgane errichtet sind oder wenn die Bestellung oder
Abberufung im Arbeitsschutzausschuss behandelt wird.

Wenn Belegschaftsorgane bestehen, sind die Beratungen mit diesen zu fiihren
(§ 92a/3 ArbVG) und die SVP lediglich vorher zu informieren. Siehe auch § 13/2.
Bzgl fur Brandbekdmpfung und Evakuierung zustandige Personen siehe § 25/4,
bzgl jener fur Erste Hilfe siehe § 26/3. Soll ein Praventionszentrum die praventiv-
dienstliche Betreuung durchflihren, ist diese Absicht mit den SVP und den Beleg-
schaftsorganen zu beraten (§ 78/4).

StrB: §130/1Z 12.

(6) Wenn keine Belegschaftsorgane errichtet sind, sind die Arbeitgeber verpflich-

tet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Planung und Einfiihrung neuer
Technologien zu den Auswirkungen zu horen, die die Auswahl der Arbeits-
mittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Ein-
wirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer haben,

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Auswahl der persoénlichen Schutz-
ausriistung zu beteiligen und
Gem § 6/9 PSA-V sind Trageversuche vor der Auswahl von FuB- und Bein-
schutz, Augen- und Gesichtsschutz oder Gehoérschutz mit den SVP durchzu-
fuhren.

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahren und der Festlegung der Mafinahmen sowie bei der Planung und Orga-
nisation der Unterweisung zu beteiligen.

Diese Verpflichtungen bestehen gem § 92a/1 ArbVG auch gegenitber dem Be-
triebsrat, falls ein solcher gewahlt ist. Er kann diese Befugnisse gem § 92a/4 ArbVG
an die SVP delegieren. Siehe auch § 13/2.

StrB: §130/1Z 12.

(7) Arbeitgeber sind verpflichtet,

1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten iiber Ar-
beitsunfille zu gewiihren;

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfiigung zu stel-
len:
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a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemaf3 § 3 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefihrliche Arbeitsstoffe und
Lirm sowie sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem Arbeit-
nehmerschutz im Zusammenhang stehen, und

¢) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Lirm;

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen iiber Grenzwertiiberschreitungen sowie
deren Ursachen und iiber die getroffenen Maflnahmen unverziiglich zu infor-
mieren,

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen iiber Auflagen, Vorschreibungen, Bewil-
ligungen und behérdliche Informationen auf dem Gebiet des Arbeitnehmer-
schutzes zu informieren und zu den Informationen, die sich aus den Schutz-
mafinahmen und Maflnahmen zur Gefahrenverhiitung ergeben, im Voraus
anzuhoren,

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen zu den Informationen iiber die Gefahren fiir
Sicherheit und Gesundheit sowie iiber Schutzmaffinahmen und Mafinahmen zur
Gefahrenverhiitung im Allgemeinen und fiir die einzelnen Arten von Arbeits-
plitzen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus anzuhoren,

6. die Sicherheitsvertrauenspersonen zur Information der Arbeitgeber von be-
triebsfremden Arbeitnehmern iiber die in Z 5 genannten Punkte sowie iiber die
fiir Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung gesetzten Maflinahmen,
im Voraus anzuhéren.

AG-Verpflichtungen bestehen gem § 92a/2 ArbVG stets auch gegenliber dem Be-
triebsrat. Siehe auch § 12/7.

Den SVP und den Belegschaftsorganen ist weiters nach § 22 GKV Einsicht in die
Meldung einer beabsichtigten ,Asbestarbeit” zu gewahren. Sie sind vor Probe-
nahmen zur Messung der Asbestfaserkonzentration anzuhéren (§ 24/3 GKV). Sind
weder SVP bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, ist den betroffenen AN
Einsicht in die Meldung zu gewahren bzw sind diese vor Probenahmen anzuhdéren.
StrB: § 130/1 Z 12.

SVP sind gem § 2a/5 MSchG Uber die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren fiir schwangere Arbeitnehmerinnen sowie Uber die zu ergreifenden
MaBnahmen zu informieren. Sie sind bei Begehungen durch das Al beizuziehen
(§ 4/8 ArblG); Aufforderungen der Al sind ihnen zur Kenntnis zu libersenden, wenn
kein Betriebsrat besteht (§ 9/1 ArblG).

(8) Werden auf Baustellen Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber beschéiftigt, hat
bei der Anhérung und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen eine ange-
messene Abstimmung zwischen diesen Arbeitgebern zu erfolgen, wenn dies ange-
sichts des Ausmalfles des Risikos und des Umfanges der Baustelle erforderlich er-
scheint.
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Zur Koordination der Arbeiten siehe § 8. Sind keine SVP bestellt, so sind alle AN zu
beteiligen; vgl auch § 13/3.

StrB: § 130/1Z 10.

Eine Zusammenarbeit mit SVP ergibt sich auch aus dem § 44 ChemG 1996. Eine
Einbeziehung der SVP erscheint ggfs auch in Angelegenheiten des GentechnikG
(§ 18 GTG) und der technischen Krankenanstalten-Sicherheit (§ 8b/3 KAKuUG) sinn-
voll.

Information

Unter ,Information” ist — im Unterschied zur Unterweisung (§ 14) - die Vermittlung
eines allgemeineren bzw Uber die Unterweisung hinausgehenden Wissens zu ver-
stehen, das die AN in die Lage versetzt, ihre Mitwirkungsrechte auszuiben, ihre
Pflichten zu erfillen und auf eine Fortentwicklung des ANschutzes auf betrieb-
licher Ebene hinzuwirken. Die regelméaBige Information der AN ist neben ihrer Be-
teiligung an allen Gesundheitsschutzangelegenheiten ein sehr wichtiges Mittel fur
das Gelingen des erforderlichen umfassenden AN-Schutzes. Art und Umfang von
Information sind entsprechend diesem umfassenden Konzept (siehe zB § 7 und die
Aufgabe der Gesundheitsforderung — § 81/1) zu gestalten. Zur Information beson-
derer AN-Gruppen siehe auch §8/122,§8/2 71, § 8/4 und § 9/3,4. Besondere In-
formationspflichten bestehen dariiber hinaus nach anderen Bestimmungen des
ASchG (zB § 35/3, § 37/8,§ 64/5,§ 65/4 Z1, § 86/2).

Oftmals ist die Informationspflicht durch Vdg konkretisiert, wobei aber auch die
Bestimmungen des § 12 ASchG stets einzuhalten sind: ZB § 7 KennV, §§14 und
43/3 AStV, § 14 BS-V, § 4 AM-VO, §§ 8, § 14a, 17/7 und § 25/1 GKV, § 12 VbA, § 6/1
VEXAT, § 8 VGU, § 6 VOPST, § 17 TAV, § 14/5 ESV 2012, § 5 NastV, § 7 PSA-V.

StrB: § 130/1 Z 11.

§ 12. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichende Information der
Arbeitnehmer iiber die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie iiber die
Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Diese Information muss die Arbeit-
nehmer in die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu iiberpriifen,
ob die erforderlichen Schutzmafinahmen getroffen wurden. Diese Information
muss wihrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muss vor Aufnahme der Titigkeit erfolgen. Sie muss regel-
miBig wiederholt werden, insbesondere wenn dies auf Grund sich indernder be-
trieblicher Gegebenheiten erforderlich ist, weiters bei Anderung der mafBigeblichen
Arbeitnehmerschutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.
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Im Zuge der Gefahrdungsbeurteilung kann sich zB als ein Ergebnis (durchzufihren-
de MaBnahme) herausstellen, dass bestimmte Informationen in kiirzeren Abstan-
den, aus bestimmten zusatzlichen Anlassen, auf eine bestimmte Art etc zu vermit-
teln sind.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, alle Arbeitnehmer, die einer unmittelbaren er-
heblichen Gefahr ausgesetzt sein konnen, unverziiglich iiber diese Gefahr und die
getroffenen oder zu treffenden Schutzmaffinahmen zu informieren.

(4) Die Information muss in verstindlicher Form erfolgen. Bei Arbeitnehmern, die
der deutschen Sprache nicht ausreichend miichtig sind, hat die Information in ihrer
Muttersprache oder in einer sonstigen fiir sie verstindlichen Sprache zu erfolgen.
Arbeitgeber haben sich zu vergewissern, dass die Arbeitnehmer die Informationen
verstanden haben.

Das bloBe Verlangen einer Unterschrift von AN vermag die Verpflichtung des letz-
ten Satzes nicht zu erflllen.

(5) Den Arbeitnehmern sind erforderlichenfalls zur Information geeignete Unter-
lagen zur Verfiigung zu stellen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fiir diese
Unterlagen. Bedienungsanleitungen betreffend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte,
Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenbliitter betreffend Arbeitsstoffe sind
den betroffenen Arbeitnehmern jedenfalls zur Verfiigung zu stellen. Diese Unter-
lagen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhiéingen.

Die ,Bedienungsanleitungen” des Herstellers werden in der Maschinen-Sicher-
heitsVdg 2010 einheitlich als ,Betriebsanleitungen” bezeichnet.

Auf Grund des groBen Umfangs und der Komplexitat der Sicherheitsdatenblatter
empfiehlt es sich, vorrangig auf die Arbeitsvorgange abgestimmte Betriebsanwei-
sungen (vgl § 14/5) zur Verfligung zu stellen. Schon aus der Verpflichtung zur lau-
fenden Information Giber den neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf
dem Gebiet der Arbeitsgestaltung (§ 3/2) ergibt sich, dass AG stets die aktuellste
Fassung der jeweiligen Sicherheitsdatenblatter zur Verfligung zu stellen haben.
Gem § 25/7 ChemG 1996 miissen AG auf Grund der ihnen im Sicherheitsdatenblatt
Ubermittelten Informationen sowie auf Grund anzuwendender Rechtsvorschriften
(zB ASchG) entscheiden, welche MaBnahmen hinsichtlich des Gesundheits- und
Umweltschutzes zur angemessenen Beherrschung der Risiken zu ergreifen sind.
Auch haben AG die Sicherheitsdatenblatter fir die jederzeitige Einsichtnahme durch
alle betroffenen AN bereit zu halten gem ChemG 1996; der Artikel 35 REACH-V
enthalt eine entsprechende Bestimmung. Fiir PSA ist gem §§ 7/6 und 4/2 PSA-V die
Verwenderinformation in verstandlicher Form zur Verfligung zu stellen.

(6) Die Information der einzelnen Arbeitnehmer gemafl Abs. 1, 2, 4 und 5 kann
entfallen, wenn Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt oder Belegschaftsorgane
errichtet sind, diese entsprechend informiert wurden und eine Information dieser
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Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht. Dabei sind Inhalt und
Zweck der Information sowie die bestehenden Gefahren und betrieblichen Gege-
benheiten zu beriicksichtigen.

Auch in diesem Fall besteht die Aufgabe der SVP (§ 11/1Z 1) und der Praventivfach-
krafte (8§ 76/1,4 und 81/1,4), die AN zu informieren bzw zu beraten. In den Fallen
des Abs 3 missen alle Betroffenen direkt und unverzuglich informiert werden.

(7) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane
errichtet sind, sind alle Arbeitnehmer in allenin § 11 Abs. 7 angefiihrten Angelegen-
heiten zu informieren und sind ihnen die angefiihrten Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen.

Dies ist jedenfalls in Betrieben mit weniger als 5 AN stets verpflichtend, da (gem
§ 40 ArbVG) ein Betriebsrat ab 5 stimmberechtigten AN zu wahlen ist und SVP erst
mit 11 AN (§ 10/2,4) zu bestellen sind.

Anhorung und Beteiligung
StrB: § 130/1 Z11.

§ 13. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitnehmer in allen Fragen betref-
fend die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhéren.

Dies gilt auch, wenn Belegschaftsorgane eingerichtet und/oder SVP bestellt sind.
Gem § 6/9 PSA-V sind an der Auswahl der PSA jene AN, die diese PSA verwenden
mussen, zumindest in dem in § 13 vorgesehenen AusmaB zu beteiligen.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane
errichtet sind, sind alle Arbeitnehmer in allen in § 11 Abs. S und 6 angefiihrten
Angelegenheiten anzuhdren und zu beteiligen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufeinanderfolgend Arbeitnehmer
mehrerer Arbeitgeber beschiftigt, so hat bei der Anhérung und Beteiligung eine an-
gemessene Abstimmung zwischen diesen Arbeitgebern zu erfolgen, wenn dies an-
gesichts des Ausmafles des Risikos und des Umfanges der Baustelle erforderlich
erscheint.

Unterweisung

LUnterweisung” beinhaltet (im Unterschied zur Information — § 12) vor allem ver-
haltens- und handlungsbezogene Anweisungen und ist vorwiegend als Schulung
zu verstehen, die auf den konkreten Arbeitsplatz bzw Aufgabenbereich der betr
AN abstellt. Betr Bauarbeiten siehe auch § 154 BauV.
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Oftmals ist die Unterweisungspflicht durch Vdg konkretisiert. Beispielsweise sind er-

ganzend zu § 14 folgende Bestimmungen zu beachten: § 7 KennV, §§ 5/4, 6/8, 60/6

und § 154 BauV, § 13 BS-V, §§ 5, 23a, 23b und 43/6 AM-VO, §§ 14a, 18/3 und 25/2

GKV, §12 VbA, §6/2 VEXAT, §6 VOPST, §13/6 ESV 2012, §8 VOLV, §§4 und 19

SprengV, § 17 TAV, §§ 5 und 9/2 BohrarbV, § 32/2 EisbAV, §§ 17/3 und 41/3 Schifffahrt-

ArbeitnehmerlinnenschutzVdg, § 8 Luftfahrt-Arbeitnehmerinnenschutzvdg, §5

NastV, § 7 PSA-V, § 5/5 Lenkprotokoll-Vdg. Siehe auch §§ 3/3 und 4, 6/2, 64/4 und

65/4 Z1 ASchG.

Fur den Umgang mit giftigen Arbeitsstoffen siehe die besonderen jahrlichen Un-

terweisungspflichten nach § 46/2 ChemG und § 2/2 GiftVdg 2000.

Betreffend elektronische-computergestiitzte Unterweisung siehe ZAl-Erlass ,Un-

terweisung — Elektronische Unterweisung fiir wiederkehrende allgemeine Unter-

weisungen; Grundsatze der Unterweisung” vom 13.12. 2010. Diese Art von Unter-

weisung ist

— im Regelfall nur fur wiederkehrende Unterweisungen einsetzbar und

- nurals ein ergédnzendes, zusatzliches Mittel flr eine wirksame Unterweisung an-
wendbar und

— nur fir allgemeine betriebliche Handlungsanweisungen zum AN-Schutz nutzlich.

Bei der Planung und Organisation der Unterweisung sind gem § 92a/1 Z3 ArbVG

der Betriebsrat bzw gem § 11/6 Z 3 die SVP (bzw, falls beide nicht vorhanden sind,

gem § 13/2 alle AN) zu beteiligen. Die Praventivfachkréafte und erforderlichenfalls

weitere Fachleute sind hinzuzuziehen (§ 76/3 Z 10, § 81/3 Z 11).

StrB: §130/1Z211.

§ 14. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichende Unterweisung der
Arbeitnehmer iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung
muss wihrend der Arbeitszeit erfolgen. Die Unterweisung muss nachweislich er-
folgen. Fiir die Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzu-
ziehen.

Der AG hat gem § 9/2 auch ,Leiharbeiter:innen” sowie gem § 8/2 Z1 auch AN von
Fremdfirmen (ggfs ergéanzend) zu unterweisen. Der Nachweis wird glinstigerweise
schriftlich mit Angaben der Unterweisungsinhalte und genauem Datum erfolgen.
Siehe auch die Verpflichtung nach § 6/2.

(2) Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Titigkeit,

bei einer Versetzung oder Verinderung des Aufgabenbereiches,

bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

bei Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe,

bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

nach Unfillen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt hiitten,
sofern dies zur Verhiitung weiterer Unfille niitzlich erscheint.

AN Sl
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Weitere Anlasse fur eine Unterweisung kénnen sich aus Vdgen zum ASchG ergeben
oder bei der Gefahrdungsbeurteilung herausstellen; sie sind im Rahmen der MaB-
nahmen zur Gefahrenverhiitung festzulegen (siehe Abs 3 und die Anmerkung dazu).

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Ar-
beitnehmers ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente
und an die Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung muss
auch die bei absehbaren Betriebsstorungen zu treffenden Maflnahmen umfassen.
Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelméfligen Abstinden zu wieder-
holen, jedenfalls dann, wenn dies gemaf} § 4 Abs. 3 als Mafinahme zur Gefahren-
verhiitung oder in einer Verordnung zu diesem Bundesgesetz festgelegt ist.

Siehe auch Anm zu § 14/2.

Inhalte der Unterweisung ergeben sich auch aus § 3/3 und 4 sowie fallweise aus
den Vdgen zum ASchG (siehe Anmerkung vor § 14). Die Unterweisung ist zumin-
dest einmal jdhrlich durchzufiihren: bei Bauarbeiten (§ 154/7 BauV), bei Tagbau-
arbeiten (§ 17 TAV), bei Arbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen (§ 6/2 VEXAT),
bei der Benutzung von PSA (§ 7 PSA-V), Kennzeichnung geféhrliche Arbeitsstoffe
(§ 1a/5,6 KennV), bei der Benutzung von Geraten flir autogenes SchweiBen und
Schneiden etc (§ 26/4 AM-VO), bei der Benutzung von Bolzensetzgeraten (§ 29/1
AM-VO), ungesicherte Gefahrenstellen (§ 43 Abs 6 AM-VO), bei der Tatigkeit als
Sprenggehilfe (§ 4/1Z 5 SprengV).

(4) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Arbeitnehmer angepasst sein
und in verstindlicher Form erfolgen. Bei Arbeitnehmern, die der deutschen Spra-
che nicht ausreichend michtig sind, hat die Unterweisung in ihrer Muttersprache
oder in einer sonstigen fiir sie verstindlichen Sprache zu erfolgen. Arbeitgeber
haben sich zu vergewissern, dass die Arbeitnehmer die Unterweisung verstanden
haben.

Das bloBe Verlangen einer Unterschrift vom AN vermag die Verpflichtung des letz-
ten Satzes nicht zu erflllen.

Siehe auch § 24 KJBG betreffend die besondere, zumindest jahrlich vorzuneh-
mende Unterweisung jugendlicher AN.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforderlichenfalls sind den
Arbeitnehmern schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur
Verfiigung zu stellen. Diese Anweisungen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz
auszuhiingen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fiir schriftliche Anweisun-
gen.

Auf Grund des Umfangs und der Komplexitat der Sicherheitsdatenblatter erscheint
es in den meisten Fallen erforderlich, fir Arbeitsvorgange mit gefahrlichen Ar-
beitsstoffen Betriebsanweisungen beizustellen. Als Stand der Technik betr
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Betriebsanweisungen fur gefahrliche Arbeitsstoffe ist die deutsche Technische
Regel fiir Gefahrstoffe (TRGS) 555 anzusehen.

Zur elektronischen Unterweisung siehe Anmerkung vor § 14.

Einige DurchfiihrungsVdgen zum ASchG sehen schriftliche Betriebsanweisungen
verpflichtend vor: § 1a/5,6 KennV (Arbeitsstoffe), § 19/1 und 2 AM-VO (Krane),
§ 23/2 AM-VO (selbstfahrende Arbeitsmittel), §§ 23a bzw. 23b AM-VO (Arbeiten in
kleinen, engen oder schlechtbellifteten Raumen und Behaltern), § 12/2 VbA, § 6/3
und 7 VEXAT, §14 Z 2 SprengV (Abstandsverringerung), § 5/1 BohrarbV (Durch-
fihrung der Bohr- und Behandlungsarbeiten), § 13 EisbAV (Arbeiten im Gefahren-
raum von Gleisen) und § 25 EisbAV (Bauarbeiten im Gefahrenraum), § 21 Kélte-
anlagenVdg, § 26 Flissiggas-Tankstellen-Vdg 2010. Nach § 13/3 ESV 2012 sind fur
Arbeiten unter Spannung grundsatzlich schriftliche Arbeitsanweisungen zu erstel-
len. Die BauV sieht fur zahlreiche Arbeitsvorgange Arbeitsanweisungen vor. Es
kann zweckmaBig sein, die PSA-Verwenderinformation gem § 7/6 PSA-V kombi-
niert mit dem die PSA betreffenden Auszug (§ 4/1,2 PSA-V) aus dem SG-Dokument
(§ 2/2 Z 3 DOK-VO) als Betriebsanweisung zu gestalten.

Pflichten der Arbeitnehmer

StrB: Die fur AN anwendbaren Straftatbestéande sind in § 130/4 festgelegt.

§ 15. (1) Arbeitnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Integritit und Wiirde nach diesem Bundesgesetz, den dazu erlassenen Ver-
ordnungen sowie behordlichen Vorschreibungen gebotenen Schutzmafinahmen an-
zuwenden, und zwar gemil ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeit-
gebers. Sie haben sich so zu verhalten, dass eine Gefihrdung soweit als moglich
vermieden wird.

(2) Arbeitnehmer sind verpflichtet, gemif} ihrer Unterweisung und den Anweisun-
gen des Arbeitgebers die Arbeitsmittel ordnungsgemifl zu benutzen und die ihnen
zur Verfiigung gestellte, diesem Bundesgesetz entsprechende personliche Schutz-
ausriistung zweckentsprechend zu benutzen und sie nach Benutzung an dem dafiir
vorgesehenen Platz zu lagern.

Siehe auch die Verpflichtungen in § 69/3. Vgl die den AG obliegenden Pflichten
gem § 35/3.

(3) Arbeitnehmer diirfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen, aufler Betrieb set-
zen, willkiirlich verindern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen
Griinden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder
Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gemaf} ihrer Un-
terweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die Schutzeinrichtungen ord-
nungsgeméif zu benutzen.
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(4) Arbeitnehmer diirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift
in einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefihrden kon-
nen.

(5) Arbeitnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem
Unfall gefiihrt hiitte, und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare
Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festge-
stellten Defekt unverziiglich den zustindigen Vorgesetzten oder den sonst dafiir
zustindigen Personen zu melden.

Zum Begriff des Arbeitsunfalls siehe Anmerkung zu § 16/1. Die Einhaltung dieser
Meldepflicht ist auch hinsichtlich der ausreichenden Erfillung der Verpflichtung
nach § 4/5 Z 1 wichtig.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustindigen Vorgesetzten
oder die sonst zustindigen Personen nicht erreichen konnen, sind Arbeitnehmer
verpflichtet, nach Mafigabe der Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten, ihrer Information und Unterweisung sowie der zur Verfiigung
stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbedingt notwendigen
Mafinahmen zu treffen, um die anderen Arbeitnehmer zu warnen und Nachteile
fiir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

Zur Vorsorge betr Gefahrensituationen siehe §§ 3/3,4, 12/3 und 14/3. Wenn nach
Abs. 6 ein:eine AN dadurch eine von AG nicht gewlnschte Folge herbeiflihrt, ist
diese Person arbeitsrechtlich nach MaBgabe des §8 Arbeitsvertragsrechts-
AnpassungsG (siehe Anmerkung zu § 3/3) geschiitzt, sofern er nicht grob fahr-
Iassig gehandelt hat.

(7) Arbeitnehmer haben gemeinsam mit dem Arbeitgeber, den Sicherheitsvertrau-
enspersonen und den Priventivdiensten darauf hinzuwirken, dass die zum Schutz
der Arbeitnehmer vorgesehenen Maflnahmen eingehalten werden und dass die
Arbeitgeber gewihrleisten, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen
sicher sind und keine Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes beriihren nicht die Verantwortlichkeit des Arbeitgebers fiir die Einhal-
tung der Arbeitnehmerschutzvorschriften.

Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille

StrB: § 130/1Z13.

§ 16. (1) Arbeitgeber haben Aufzeichnungen zu fiihren
1. iiber alle todlichen Arbeitsunfille,
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2. iiber alle Arbeitsunfille, die eine Verletzung eines Arbeitnehmers mit einem
Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben.
3. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 126/2017.)

Die Aufzeichnungspflicht fir Beinaheunfalle (Z 3) wurde 2017 aufgehoben. In der
Begriindung des parlamentarischen Antrags (2228/A, XXV. GP) heiBt es dazu:
Wichtig ist, dass Beinahe-Unfalle analysiert werden, um kiinftige Unféalle zu ver-
hindern. Vor allem durch die Arbeitsplatzevaluierung sind AG verpflichtet, bei
Beinahe-Unféllen als sonstige Umstdnde oder Ereignisse, die auf eine Gefahr
schlieBen lassen, aktiv MaBnahmen zu ergreifen (§ 4/5 Z3 ASchG). Eine allfallige
Dokumentation der Beinahe-Unfélle hat im SG-Dokument zu erfolgen.

AN haben jeden Arbeitsunfall sowie jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall
geflhrt hatte, gem § 15/5 innerbetrieblich zu melden.

Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, der sich im ortlichen, zeitlichen und urséachlichen
Zusammenhang mit der die Versicherung in der gesetzlichen Unfallversicherung
begriindenden Beschaftigung ereignet und bei dem Versicherte an der Gesund-
heit geschadigt werden (§ 175/1 ASVG). Dies gilt auch bei Telearbeit (seit 1.1.2025),
wobei hier zwischen Telearbeit im engeren Sinn (zB Homeoffice in bestimmten
Wohnungen, Coworking-Spaces) und weiteren Sinn (Telearbeit an anderen Ort-
lichkeiten) unterschieden wird (§ 175/1a und 1b ASVG). Die Unterscheidung hat ins-
besondere Bedeutung fiir den Unfallversicherungsschutz bei Wegunféllen, der bei
Telearbeit im weiteren Sinn nicht gegeben ist.

Ein Teil der Arbeitsunfalle — namlich jene, durch der:die AN getdtet oder mehr als
3 Kalendertage ganz oder teilweise arbeitsunfdhig wurde, ist (gem § 363/1 ASVG)
binnen 5 Tagen dem zustadndigen Unfallversicherungstrager zu melden. (Der Ver-
stoB gegen die Meldepflicht kann Schadenersatzforderungen der:des Verunfallten
begriinden und ist auBerdem strafbar.) Die Aufzeichnungen liber Arbeitsunfélle
gem § 16 kdonnen in Form der Aufbewahrung von Kopien dieser Unfallmeldungen
geflihrt werden. Eine zusatzliche Meldepflicht von schweren Arbeitsunfallen an
das Al besteht nach § 98/1. Siehe auch Hinweise auf weitere Meldepflichten in der
Anmerkung nach § 98/3.

Gem § 89 Z3 ArbVG ist der Betriebsrat von jedem Arbeitsunfall unverziglich in
Kenntnis zu setzen.

(2) Die Aufzeichnungen geméaf3 Abs. 1 sind mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitsinspektorates Berichte
iiber bestimmte Arbeitsunfille zu erstellen und dem Arbeitsinspektorat zu iiber-
mitteln.

Solche Berichte kénnen zB verlangt werden, wenn aus der Unfallmeldung Ursache
oder Ablauf eines Unfalls oder die getroffenen MaBnahmen nicht deutlich hervor-
gehen.
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Zugang zu den Aufzeichnungen und Berichten haben (gem § 11/7) auch die SVP, (gem
§§ 76/2 und 81/2) die Praventivfachkrafte und (gem § 92a/2 ArbVG) der Betriebsrat.

Instandhaltung, Reinigung, Priifung

StrB: § 130/1 Z214.
Bzgl Prifung von Arbeitsmitteln siehe die Anmerkungen vor § 37. Zur Prufung der
PSA siehe PSA-V. Zur Prufung der elektrischen Anlagen siehe die ESV 2012.

§ 17. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsstiitten einschlief3-
lich der Sanitir- und Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel
und Gegenstinde der personlichen Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur
Brandmeldung oder -bekimpfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus
Gefahr ordnungsgemif} instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Arbeitgeber haben unbeschadet der in den folgenden Abschnitten dieses Bun-
desgesetzes vorgesehenen besonderen Priifpflichten dafiir zu sorgen, dass elek-
trische Anlagen, Arbeitsmittel, Gegenstiinde der personlichen Schutzausriistung
sowie Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekimpfung und zur Rettung aus
Gefahr in regelmifBigen Abstinden auf ihren ordnungsgeméfien Zustand iiber-
priift werden und festgestellte Miéingel unverziiglich beseitigt werden.

Verordnungen

§ 18. Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung des

1. Abschnittes durch Verordnung néiher zu regeln:

1. die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, wobei die Art der Tétig-
keiten und die Grofie des Unternehmens bzw. der Arbeitsstiitte, Baustelle oder
auswirtigen Arbeitsstelle zu beriicksichtigen sind,

Dies ist in der DOK-VO geregelt.

2. Arbeiten, mit denen Arbeitnehmerinnen nicht oder nur unter Bedingungen
oder Einschrinkungen beschéiftigt werden diirfen,

Dies ist in der Vdg uber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Ar-
beitnehmerinnen geregelt.

3. die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen.

Diese ist in der SVP-VO geregelt.
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Arbeitsstatten und Baustellen §19 Abs 1

2. Abschnitt
Arbeitsstatten und Baustellen

Mit der AStV werden die meisten Bestimmungen des 2. Abschnittes ndher gere-
gelt. Zugleich trat die Mehrzahl der nach §§ 106 bis 108 weitergeltenden Bestim-
mungen auBer Kraft. (Siehe auch die Weiteranwendungs-Ubersicht ab Seite 222.)
Schon bei der Planung von Arbeitsstatten sind die Praventivfachkrafte und erfor-
derlichenfalls weitere Fachleute hinzuzuziehen (§§ 76/3 Z 2 und 81/3 Z 2). Die Ver-
pflichtung, erforderlichenfalls den Zugang zu Gefahrenzonen zu beschranken, er-
gibt sich aus §§ 6/2, 20/2 und 44/4.

StrB: Die Verletzung der Verpflichtungen betr die Errichtung und den Betrieb von
Arbeitsstatten (Baustellen) einschlieBlich der Sanitdr- und Sozialeinrichtungen
(§§ 20-31) ist nach § 130/1 Z 15 strafbar. Die Errichtung, der Betrieb oder die Ande-
rung einer Arbeitsstatte ohne Bewilligung (§§ 92-94) ist nach § 130/1 Z 30 strafbar.

Anwendungsbereich

§ 19. (1) Arbeitsstiitten sind

1. alle Gebiude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebiuden oder
sonstigen baulichen Anlagen, in denen Arbeitsplitze eingerichtet sind oder ein-
gerichtet werden sollen oder zu denen Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben (Arbeitsstitten in Gebiuden), sowie

2. alle Orte auf einem Betriebsgelinde, zu denen Arbeitnehmer im Rahmen ihrer
Arbeit Zugang haben (Arbeitsstiatten im Freien).

Zu den Arbeitsstatten in Gebduden gehdren zB auch Lagerhallen und dhnliche
bauliche Einrichtungen ebenso wie Waschrdume, Pausenrdume, Stiegenhauser,
Gange usw; auf die Einrichtung von standigen Arbeitspldtzen (§ 1/4 AStV) kommt
es dabei nicht an. Letzteres ist lediglich fur die Unterscheidung zwischen Arbeits-
raumen (§ 22) und sonstigen Betriebsrdumen (§ 23) wichtig. Zu den Arbeitsstatten
im Freien gehoren auch die Verkehrswege auf dem Betriebsgelande.

Mehrere auf einem Betriebsgelande gelegene oder sonst im raumlichen Zusam-
menhang stehende Gebaude eines:einer AG zdhlen zusammen als eine Arbeits-
statte (§ 2/3).
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§19 Abs 2 Arbeitsstatten und Baustellen

(2) Als Arbeitsstitten im Sinne des Abs. 1 Z 1 gelten auch Wohnwagen, Container
und sonstige dhnliche Einrichtungen, sowie Tragluftbauten, die zur Nutzung fiir
Arbeitsplitze vorgesehen sind.

(3) Die §§ 20 bis 28 gelten nicht fiir
1. Gebéude und sonstige bauliche Anlagen, die dem Gottesdienst gesetzlich aner-
kannter Kirchen und Religionsgesellschaften gewidmet sind,
Zu den gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften siehe die
Anmerkung nach § 2/1.
2. Felder, Wilder und sonstige Flichen, die zu einem land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieb gehoren und auflerhalb seiner verbauten Fliche liegen.

Allgemeine Bestimmungen
iiber Arbeitsstitten und Baustellen

§ 20. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeitsstitten und Baustellen entspre-
chend den Vorschriften dieses Bundesgesetzes sowie den dazu erlassenen Verord-
nungen und entsprechend den fiir sie geltenden behordlichen Vorschreibungen ein-
zurichten und zu betreiben.

Fur Baustellen ist als Vdg die BauV heranzuziehen. Die Anwendung der BauV richtet
sich nach deren Geltungsbereich (§ 1 BauV).

(2) Befinden sich in einer Arbeitsstiitte oder auf einer Baustelle Gefahrenbereiche,
in denen Absturzgefahr fiir die Arbeitnehmer oder die Gefahr des Herabfallens
von Gegenstinden besteht, so miissen diese Bereiche nach Méglichkeit mit Vorrich-
tungen ausgestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am Betreten dieser Bereiche
hindern. Dies gilt auch fiir sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren beste-
hen, insbesondere durch elektrische Spannung, radioaktive Stoffe, ionisierende
oder nichtionisierende Strahlung oder durch Lirm oder sonstige physikalische
Einwirkungen. Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeich-
net sein.

Bereiche, die besonders zu kennzeichnen sind oder flir die Zutrittsbeschrankun-
gen bestehen, sind im SG-Dokument anzugeben (§ 2/2 DOK-VO). Siehe auch § 44/4
und Spezialbestimmungen wie zB § 14 AM-VO, § 13 FGV, § 22 SprengV, § 27e/4,9 GKV,
§ 30/4 VbF 2023, § 18/2 KalteanlagenVdg, §§ 7, 11 und 12 Schifffahrtsanlagenvdg,
§ 19 FGTV 2010, § 3/8 PSA-V. Siehe Anmerkung nach § 3/7.

StrB: § 130/1 Z 4.

(3) Elektrische Anlagen miissen so geplant und installiert sein, dass von ihnen
keine Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht und dass Arbeitnehmer bei direktem
oder indirektem Kontakt angemessen vor Unfallgefahren geschiitzt sind.
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Arbeitsstatten und Baustellen § 20 Abs 4

Nahere Regelungen zur Verwendung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel ent-
halten vor allen die ESV 2012 und die VEXAT. Das ETG 1992 und seine Durchflh-
rungsVdgen, welche allenfalls liber die genannten Vdgen hinausgehen, sind zu-
satzlich einzuhalten.

(4) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstitten und auf den Baustellen ist so abzu-
wickeln, dass Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefihrdet wer-
den. Die der Verkehrssicherheit dienenden Vorschriften der Strafienverkehrsord-
nung 1960, BGBI. Nr. 159, sind sinngemifl anzuwenden, soweit nicht betriebliche
Notwendigkeiten eine Abweichung erfordern. Solche Abweichungen sind in der
Arbeitsstiitte oder auf der Baustelle entsprechend bekannt zu machen.

(5) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dass Gefahren fiir Sicherheit
oder Gesundheit der Arbeitnehmer nach Moglichkeit vermieden werden, wobei
insbesondere die Beschaffenheit und die allfillige besondere Geféahrlichkeit der
gelagerten Gegenstiinde zu beriicksichtigen sind.

(6) Arbeitsstitten und Baustellen, in/auf denen Arbeitnehmer bei Ausfall der
kiinstlichen Beleuchtung in besonderem Mafl Gefahren ausgesetzt sind, miissen
mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

(7) Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass auf Arbeitsstitten im Bergbau
die erforderlichen Kommunikations-, Warn- und Alarmsysteme vorhanden sind,
damit im Bedarfsfall unverziiglich Hilfs-, Evakuierungs- und Rettungsmafinah-
men eingeleitet werden konnen.

Arbeitsstitten in Gebiduden

§ 21. (1) Arbeitsstiitten in Gebiiuden miissen eine der Nutzungsart entsprechende
Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstitten in Gebiuden miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten
und mit Einrichtungen fiir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausginge und Verkehrswege miissen so angelegt und beschaffen sein, dass sie je
nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden
konnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgéinge, der
Verkehrswege, der Tiiren und der Tore miissen der Art, der Nutzung und der Lage
der Riume entsprechen. Ausgiinge, Verkehrswege, Tiiren und Tore miissen so an-
gelegt sein, dass in der Nihe beschiftigte Arbeitnehmer nicht gefihrdet werden
konnen.

(4) Es muss dafiir vorgesorgt werden, dass alle Arbeitspliitze bei Gefahr von den
Arbeitnehmern schnell und sicher verlassen werden konnen. Anzahl, Anordnung,
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§ 21 Abs 5 Arbeitsstatten und Baustellen

Abmessungen und Beschaffenheit der Fluchtwege und der Notausgiinge miissen der
hochstmoglichen Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der Nutzung der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstitte angemessen sein. Die Verkehrs-
wege zu Fluchtwegen und Notausgingen sowie die Fluchtwege und Notausginge
selbst miissen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden konnen. Flucht-
wege und Notausginge miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Siehe Anmerkung nach § 3/7.
StrB: §130/1Z4,6.

(5) Arbeitsstitten in Gebiduden sind gegebenenfalls behindertengerecht zu ge-
stalten. Dies gilt insbesondere fiir Ausginge, Verkehrswege, Tiiren und Tore und
sanitire Vorkehrungen, die von behinderten Arbeitnehmern benutzt werden.

(6) Wird ein Gebiude nur zum Teil fiir Arbeitsstiitten genutzt, gilt Abs. 3 nur fiir
jene Ausginge, Verkehrswege, Tiiren und Tore, die von den Arbeitnehmern beniitzt
werden.

Arbeitsriume

§ 22. (1) Arbeitsriiume sind jene Riume, in denen mindestens ein stindiger Ar-
beitsplatz eingerichtet ist.

Der Begriff des standigen Arbeitsplatzes wird in § 1/4 AStV bestimmt. Fir Arbeits-
raume gilt insbesondere der 3. Abschnitt der AStV.

(2) Arbeitsriume miissen fiir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen den Erfordernis-
sen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer entsprechen.

(3) In Arbeitsraumen muss unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und der
korperlichen Belastung der Arbeitnehmer ausreichend gesundheitlich zutrégliche
Atemluft vorhanden sein und miissen raumklimatische Verhéltnisse herrschen, die
dem menschlichen Organismus angemessen sind.

Was den Schutz vor Tabakrauch betrifft, siehe insbesondere § 30.

Hinsichtlich gesundheitsschadigender Arbeitsstoffe siehe § 45/3, 4 und 7. Die
MAK-Werte und TRK-Werte (§ 45) sind nur dort relevant, wo Arbeitsstoffe verwen-
det (§ 2/6) werden, nicht aber wenn beispielsweise Luftschadstoffe (,Innenraum-
schadstoffe”) aus Biromd&beln ausgasen. Zum ,Einsatz von Luftreinigern” siehe
ZAl-Erlass vom 1.7.2021.

(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsriume ist dafiir zu sorgen,
dass Lirm, elektrostatische Aufladung, iible Geriiche, Erschiitterungen, schidli-
che Strahlungen, Nisse und Feuchtigkeit nach Moglichkeit vermieden werden.

Auf Grund auch des Abs 4 wurde die VOLV erlassen.
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Arbeitsstatten und Baustellen § 22 Abs 5

(5) Arbeitsriume miissen eine ausreichende Grundfliche und Hohe sowie einen
ausreichenden Luftraum aufweisen, sodass die Arbeitnehmer ohne Beeintrich-
tigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit und ihres Wohlbefindens ihre Arbeit
verrichten konnen.

(6) Soweit die Zweckbestimmung der Riume und die Art der Arbeitsvorginge dies
zulassen, miissen Arbeitsriume ausreichend natiirlich belichtet sein und eine Sicht-
verbindung mit dem Freien aufweisen. Bei der Anordnung der Arbeitspliitze ist auf
die Lage der Belichtungsfléichen und der Sichtverbindung Bedacht zu nehmen.

Die Sichtverbindung ins Freie wird in § 25 AStV ndher geregelt.

(7) Arbeitsraiume miissen erforderlichenfalls wihrend der Arbeitszeit unter Be-
riicksichtigung der Arbeitsvorginge entsprechend kiinstlich beleuchtet sein.

(8) Die Fu3boden der Arbeitsriume diirfen keine Unebenheiten, Locher oder ge-
fahrlichen Neigungen aufweisen. Sie miissen befestigt, trittsicher und rutschfest
sein. Sie miissen im Bereich der ortsgebundenen Arbeitsplitze eine ausreichende
Wirmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden
ausgeschlossen ist.

Sonstige Betriebsriaume

§ 23. (1) Sonstige Betriebsriume sind jene Riume, in denen zwar kein stindiger
Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden.

Zum Begriff des standigen Arbeitsplatzes siehe § 1/4 AStV.

(2) Sonstige Betriebsriume miissen fiir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein
und unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen den
Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
entsprechen.

(3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Riume zulassen, muss
in sonstigen Betriebsriumen unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und der
korperlichen Belastung der Arbeitnehmer ausreichend gesundheitlich zutrigliche
Atemluft vorhanden sein und miissen raumklimatische Verhéltnisse herrschen, die
dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Sonstige Betriebsriume miissen erforderlichenfalls wihrend der Zeit, in der
Arbeiten durchgefiihrt werden, unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge ent-
sprechend Kiinstlich beleuchtet sein.

(5) Die Fuflboden der sonstigen Betriebsriume diirfen keine Unebenheiten, Locher
oder gefihrlichen Neigungen aufweisen. Sie miissen fest, trittsicher und rutschfest
sein.
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§ 24 Abs 1 Arbeitsstatten und Baustellen

Arbeitsstitten im Freien und Baustellen
Begriffsbestimmung , Baustelle” siehe § 2/3.

§ 24. (1) Arbeitsstiitten im Freien und Baustellen miissen wihrend der Arbeits-
zeit ausreichend kiinstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstiitten im Freien und auf Baustellen sind geeignete Mafinahmen zu
treffen, damit die Arbeitnehmer bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen
konnen und ihnen rasch Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im Freien, die von den
Arbeitnehmern im Rahmen ihrer Titigkeit benutzt oder betreten werden miissen,
sind so zu gestalten und zu erhalten, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck
sicher begangen oder befahren werden konnen und dass in der Niihe beschiiftigte
Arbeitnehmer nicht gefihrdet werden.

(4) Fiir Gebiude auf Baustellen, in denen Arbeitspliitze eingerichtet sind, gilt § 21
Abs. 1 bis 5. Fiir Riume auf Baustellen, in denen stiindige Arbeitspliitze eingerich-
tet sind, wie Biiros und Werkstétten, gilt § 22 Abs. 2 bis 7 und Abs. 8 erster und
zweiter Satz. Fiir Riume auf Baustellen, in denen zwar keine stindigen Arbeits-
plitze eingerichtet sind, in denen aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden,
gilt § 23 Abs. 1 bis 5.

Brandschutz und Explosionsschutz

§ 25 gilt fir Arbeitsstatten. § 25/1-4, 6, 8 gelten (nach MaBgabe des Abs 9) auch
fir Baustellen.

Anforderungen betr allgemeine Brandschutzvorkehrungen und BrandschutzmaB-
nahmen sind im Abschnitt 5 der AStV naher geregelt.

Bis zum Inkrafttreten einer entsprechenden Vdg sind gem § 107/1 die §§ 74, 75 und
76/6 und 8 AAV anzuwenden (Rauchverbot, Verbot von offenem Feuer und Licht,
brennbare Abfalle, besondere Loschmittel bei bestimmten Tatigkeiten). Bei Bau-
arbeiten ist abweichend davon gem § 118/4 die BauV (zB §§ 20, 42-47, 127-133)
anzuwenden. Zur Organisation des Brandschutzes und der MaBnahmen zur Eva-
kuierung sind die SFK hinzuzuziehen (§ 76/3 Z 7). Die Brandschutzordnung und der
Evakuierungsplan des jeweiligen Bereiches missen auch im SG-Dokument ent-
halten sein (§ 2/3 DOK-VO).

§ 25. (1) Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, um das Entstehen
eines Brandes und im Falle eines Brandes eine Gefihrdung des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer zu vermeiden.
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Arbeitsstatten und Baustellen § 25 Abs 2

(2) Arbeitgeber miissen geeignete Malinahmen treffen, die zur Brandbekimpfung
und Evakuierung der Arbeitnehmer erforderlich sind.

(3) Es miissen ausreichende und geeignete Feuerloscheinrichtungen und erforder-
lichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein. Die Feuerloschein-
richtungen miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Zur Kennzeichnung siehe auch die Anmerkung nach § 3/7.
StrB: §130/1 Z 4.

(4) Arbeitgeber haben Personen zu bestellen, die fiir die Brandbekimpfung und
Evakuierung der Arbeitnehmer zustindig sind. Eine ausreichende Anzahl von Ar-
beitnehmern muss mit der Handhabung der Feuerloscheinrichtungen vertraut
sein.

Es ist evident, dass eine Person, die flr die Brandbekampfung und Evakuierung
der AN zustandig ist, wahrend der Betriebszeiten in der Arbeitsstatte anwesend
sein muss. Werden fir eine Arbeitsstétte (externe) Brandschutzbeauftragte (BSB)
bestellt, die nicht wahrend der Betriebszeiten dauernd anwesend sind, muss (gem
Auslegung durch das ZAl) die Brandschutzordnung (§ 45/2 AStV) auch die orga-
nisatorischen Vorkehrungen fur die zu setzenden MaBnahmen bei Abwesenheit
der BSB enthalten. Das betrifft zB die Bekampfung von Entstehungsbrénden, die
Evakuierung der Arbeitsstatte und die Vorbereitung eines allfélligen Feuerwehr-
einsatzes.

Zur Bestellung oder Abberufung dieser Personen siehe § 11/5. Zu ,Evakuierungs-
beauftragten” und BSB siehe vor allem §§ 43-45 AStV.

Die frihere Einschrankung, dass nur ,erforderlichenfalls” fiir Brandbekampfung
und Evakuierung zustandige Personen zu bestellen seien, wurde auf Grund eines
Urteils des EuGH mit der Novelle BGBI | Nr 147/2006 beseitigt. In Folge dieses
EuGH-Urteils wurde der § 44a AStV geschaffen.

(5) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 94/2014.)
Abs 5 (Brandschutzgruppe) wurde mit 1. 1. 2015 aufgehoben.

(6) Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, um Explosionen zu ver-
hindern und die Folgen einer Explosion zu begrenzen.

Siehe dazu zB die VEXAT, die VbF, die FGV 2002, die FGTV 2010 etc.
(7) Arbeitsstitten miissen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein.
Blitzschutzanlagen sind im § 15 ESV 2012 naher geregelt.

(8) Bei Vorkehrungen und Mafinahmen gemafi Abs. 1 bis 7 sind die Art der Ar-
beitsvorginge und Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeits-
stoffe, die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel, die Lage, Abmessungen
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§ 25 Abs 9 Arbeitsstatten und Baustellen

und Nutzung der Arbeitsstitte sowie die hochstmogliche Anzahl der anwesenden
Personen zu beriicksichtigen.

(9) Fiir Baustellen gelten Abs. 1 bis 4, 6 und 8 mit der Maf3gabe, dass auch die Lage
und die rdumliche Ausdehnung der Baustelle sowie allfiillige Unterkiinfte und
Behelfsbauten besonders zu beriicksichtigen sind.

Erste Hilfe

§ 26 gilt fur Arbeitsstatten und nach MaBgabe des Abs 6 fiir Baustellen. Bei Bauarbei-
ten ist die BauV §§ 31, 32 anzuwenden.
Zur Organisation der Ersten Hilfe sind AMED hinzuzuziehen (§ 81/3 Z7).

§ 26. (1) Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, damit Arbeitneh-
mern bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden
kann.

(2) Es miissen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fiir die Erste
Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fiir die
Erste Hilfe notwendigen Mittel und Einrichtungen miissen gut erreichbar sein
sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Zur Kennzeichnung siehe Anmerkung nach § 3/7.
StrB: § 130/1 Z 4.

(3) Es sind in ausreichender Anzahl Personen zu bestellen, die fiir die Erste Hilfe
zustindig sind. Diese Personen miissen iiber eine ausreichende Ausbildung fiir die
Erste Hilfe verfiigen. Es ist dafiir zu sorgen, dass wiihrend der Betriebszeit ent-
sprechend der Anzahl der in der Arbeitsstitte anwesenden Arbeitnehmer fiir die
Erste Hilfe zustindige Personen in ausreichender Anzahl anwesend sind.

Die ndhere Regelung erfolgt in § 40 AStV und in § 31 BauV. Zur Bestellung oder Ab-
berufung dieser Personen siehe § 11/5.

(4) Fiir die Erste Hilfe miissen Sanitéitsriume vorgesehen sein, wenn in einer Ar-
beitsstitte regelméaflig mehr als 250 Arbeitnehmer beschiiftigt werden oder wenn
es wegen der besonderen Verhiiltnisse fiir eine rasche und wirksame Erste Hilfe
erforderlich ist. Sanititsriume miissen mit den erforderlichen Einrichtungen und
Mitteln ausgestattet und leicht zugéinglich sein. Sie miissen gut sichtbar und dauer-
haft gekennzeichnet sein.

Fir Baustellen gilt § 32 BauV, fur Arbeitsstatten § 41 AStV. Zur Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung siehe die KennV.

Zum Begriff ,,rglm beschaftigt” siehe Anmerkung vor § 27.

StrB: § 130/1 Z 4.
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Arbeitsstatten und Baustellen § 26 Abs 5

(5) Bei Vorkehrungen und Mafinahmen gemafi Abs. 1 bis 4 sind die Art der Ar-
beitsvorginge und Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen Arbeits-
stoffe, die vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die
Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstiitte sowie die Anzahl der in der
Arbeitsstitte beschiftigten Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.

(6) Fiir Baustellen gelten Abs. 1, 2 und 5 mit der Mafigabe, dass auch die Lage und
die riumliche Ausdehnung der Baustelle besonders zu beriicksichtigen sind, sowie
Abs. 3. Sanitiitsriume oder vergleichbare Einrichtungen sind vorzusehen, wenn
dies auf Grund der Lage der Baustelle und der Anzahl der auf der Baustelle be-
schiftigten Arbeitnehmer notwendig ist. Fiir diese Sanitiitseinrichtungen gilt
Abs. 4 zweiter und dritter Satz.

Sanitire Vorkehrungen in Arbeitsstitten

§ 27/1, 3 und 4 stellt auf rglm beschaftigte AN ab. ,RegelmaBig beschéaftigt” sind
AN, die nicht nur fallweise oder kurzfristig vortibergehend tatig sind. Saison-
arbeitskrafte sowie krankheits- oder urlaubsbedingt abwesende AN sind als rgim
beschaftigt mitzuzahlen; dies gilt auch fir ,Leiharbeiter:innen”, die nicht nur kurz-
fristig voribergehend tatig sind. Nicht einzurechnen sind AN, die sich im ,Mutter-
schutz” oder Karenzurlaub befinden oder Zivil- bzw Prasenzdienst leisten.

Bzgl sanitare Vorkehrungen auf Baustellen siehe § 29.

§ 27. (1) Den Arbeitnehmern sind in ausreichender Anzahl geeignete Wasch-

gelegenheiten mit hygienisch einwandfreiem, flieBendem und nach Méglichkeit

warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur

Verfiigung zu stellen. Waschriume sind zur Verfiigung zu stellen, wenn

1. von einem Arbeitgeber in einer Arbeitsstiitte regelmiiflig mehr als zwolf Arbeit-
nehmer beschiiftigt werden, oder

2. die Art der Arbeitsvorginge, hygienische oder gesundheitliche Griinde dies
erfordern.

Nahere Regelungen zu Waschplatzen, Waschraumen und Duschen siehe § 34 AStV.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschriume einzurichten, so hat eine Trennung nach Ge-
schlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Arbeitnehmer ange-
horen. Sind gemeinsame Waschgelegenheiten und Waschriume fiir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benut-
zung sicherzustellen.

(3) Den Arbeitnehmern sind in der Néhe der Arbeitspliitze, der Aufenthaltsrdume,
der Umkleideriume und der Waschgelegenheiten oder Waschriume in ausreichen-
der Anzahl geeignete Toiletten zur Verfiigung zu stellen. In Vorriumen von Toilet-
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§ 27 Abs 4 Arbeitsstatten und Baustellen

ten muss eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich nicht in unmittelbarer
Nihe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Werden in einer Arbeitsstiitte
regelméfig mindestens fiinf Arbeitnehmer und mindestens fiinf Arbeitnehmerin-
nen beschiiftigt, so hat bei den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfol-
gen.

Néhere Regelung siehe § 33 AStV.

(4) Jedem Arbeitnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige

geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und

Arbeitskleidung sowie sonstiger Gegenstinde, die iiblicherweise zur Arbeitsstiitte

mitgenommen werden, zur Verfiigung zu stellen. Erforderlichenfalls ist dafiir vor-

zusorgen, dass die Straflenkleidung von der Arbeits- und Schutzkleidung getrennt

verwahrt werden kann. Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleideriume zur

Verfiigung zu stellen, wenn

1. in einer Arbeitsstitte regelmédflig mehr als zwolf Arbeitnehmer beschéiftigt
werden, die bei ihrer Tétigkeit besondere Arbeitskleidung oder Schutzkleidung
tragen, oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Griinden gesonderte Um-
kleideriume erforderlich sind.

Die nahere Regelung erfolgt in § 35 AStV.

(5) Sind nach Abs. 4 Umkleideriume einzurichten, so hat eine Trennung nach
Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Arbeitnehmer
angehoren. Sind gemeinsame Umkleiderdume fiir Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustel-
len.

(6) Waschriume miissen in der Nihe der Arbeitsplitze gelegen sein, soweit nicht
gesonderte Waschgelegenheiten in der Néihe der Arbeitspliitze zur Verfiigung ste-
hen. Waschriume und Umkleideriume miissen untereinander leicht erreichbar
sein.

(7) Waschriume, Toiletten und Umkleideriume miissen entsprechend ihrer Zweck-
bestimmung und der Anzahl der Arbeitnehmer bemessen und ausgestattet sein,
den hygienischen Anforderungen entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur
aufweisen sowie ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet sein.

(8) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschriumen, Toiletten und Umklei-
deriumen kann auch in der Weise entsprochen werden, dass mehrere Arbeitgeber
gemeinsam fiir ihre Arbeitnehmer Waschriume, Toiletten und Umkleiderdume
zur Verfiigung stellen. In diesem Fall miissen die Waschriume, Toiletten und Um-
kleiderdume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer
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Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 7 unter Zugrundelegung der Ge-
samtzahl aller Arbeitnehmer entsprechen.

(9) Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwand-
freies, alkoholfreies Getrink zur Verfiigung zu stellen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten

§ 36 AStV enthalt ndhere Bestimmungen Uber Aufenthalts- und Bereitschafts-
raume, § 37 AStV solche Uber Wohnrdume.
Bzgl Baustellen siehe § 29.

§ 28. (1) Den Arbeitnehmern sind fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen

geeignete Aufenthaltsriiume zur Verfiigung zu stellen, wenn

1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere wegen der
Art der ausgeiibten Titigkeit, der Verwendung gefihrlicher Arbeitsstoffe, der
Lirmeinwirkung, Erschiitterungen oder sonstigen gesundheitsgefihrdenden
Einwirkungen sowie bei lingerdauernden Arbeiten im Freien, oder

2. ein Arbeitgeber in einer Arbeitsstiitte regelmiiflig mehr als zwolf Arbeitnehmer
beschiftigt.

Zum Begriff ,regelmaBig beschaftigt” siehe Anmerkung vor § 27.

(2) Den Arbeitnehmern sind in den Aufenthaltsriumen, wenn solche nicht beste-
hen, an sonstigen geeigneten Plitzen, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne und
Tische in ausreichender Anzahl zur Einnahme der Mahlzeiten sowie Einrichtun-
gen zum Wirmen und zum Kiihlen von mitgebrachten Speisen und Getrinken zur
Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir jene Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit regelméflig und in erheblichem

Umfang Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsriume

zur Verfiigung zu stellen, wenn

1. sie sich wihrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in Aufenthaltsriumen
oder anderen geeigneten Riumen aufhalten diirfen und

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von Bereitschaftsriumen
erfordern.

(4) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsriume miissen leicht erreichbar sein.

(5) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsriume miissen entsprechend ihrer Zweck-
bestimmung und der Anzahl der Arbeitnehmer bemessen und ausgestattet sein,
den hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene raumklimatische Ver-
héltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet und
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gegen Lirm, Erschiitterungen und sonstige gesundheitsgefihrdende Einwirkun-
gen geschiitzt sein.

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsriume zur Verfiigung zu stellen, kann auch in
der Weise entsprochen werden, dass mehrere Arbeitgeber gemeinsam fiir ihre Ar-
beitnehmer Aufenthaltsriume zur Verfiigung stellen. In diesem Fall miissen die
Aufenthaltsridume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und
ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1, 2, 4 und S unter Zugrundele-
gung der Gesamtzahl aller Arbeitnehmer entsprechen.

(7) Riume, die den Arbeitnehmern vom Arbeitgeber zu Wohnzwecken oder zur
Niéchtigung zur Verfiigung gestellt werden, miissen entsprechend ihrer Zweck-
bestimmung bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, angemessene raumklimatische Verhiltnisse aufweisen, ausreichend
be- und entliiftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Arbeitnehmern miissen
geeignete Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfiigung stehen.

(8) Abs. 7 gilt nicht fiir Werks- und Dienstwohnungen.

Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen auf Baustellen

Auf Baustellen (vgl § 2/3) ist die BauV (insbesondere §§ 33—41) anzuwenden.

§ 29. (1) Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich ein-
wandfreies, alkoholfreies Getrink zur Verfiigung zu stellen.

(2) Den Arbeitnehmern miissen im gebotenen Umfang entsprechende Wasch-
gelegenheiten oder Waschriume, Toiletten, Aufenthaltsriume, Kleiderkésten oder
sonstige geeignete Einrichtungen, Umkleidemoglichkeiten und Unterkiinfte zur
Verfiigung stehen, soweit dies unter Beriicksichtigung der Lage der Baustelle, der
ortlichen Gegebenheiten, der Art und Dauer der Tétigkeiten und der Anzahl der
Arbeitnehmer erforderlich ist.

(3) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschriumen, Toiletten, Aufenthalts-
ridumen und Unterkiinften kann auch in der Weise entsprochen werden, dass
mehrere Arbeitgeber gemeinsam fiir ihre Arbeitnehmer solche Einrichtungen zur
Verfiigung stellen. In diesem Fall miissen diese Einrichtungen hinsichtlich ihrer
Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung der Gesamtzahl aller
Arbeitnehmer entsprechen.
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Nichtraucher/innenschutz

Die Neufassung des § 30 trat mit 1. 5. 2018 in Kraft. Zusatzlich zu § 30 ist zB § 4/6
MSchG bzgl des Schutzes werdender Mitter vor der Einwirkung von Tabakrauch
Zu beachten.

§ 27c/2 GKV und § 21/2 BauV schreiben das Rauchverbot beim Arbeiten mit ge-
sundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen vor, § 74/1 AAV verfligt ein solches aus
Brandschutzgrinden. § 37 AStV regelt das Rauchen in dienstlich beigestellten
Wohnraumen.

Darliber hinaus gilt das ,Tabakgesetz” (TNRSG) idgF auch in Arbeitsstatten (insb
§§ 12-13c). Gem § 12 ,TabakG" besteht — auch in Arbeitsstatten jeder Art — ein voll-
standiges Rauchverbot in Schulungs-, Ausbildungs- und Unterrichtsrdumen sowie
in Verhandlungs-, dh Sitzungs- und Besprechungsraumen unabhangig davon, ob
diese Rdume von AN oder von anderen Personen benitzt werden. In RGumen, die
nicht ausschlieBlich den genannten Zwecken gewidmet sind, gilt ein Rauchverbot
fur die Dauer der Nutzung fur diese Zwecke und fiir den davorliegenden Zeitraum,
der fir die Entliftung des Raumes erforderlich ist. § 13 ,TabakG" normiert ein
Rauchverbot dartiber hinaus in Raumen o6ffentlicher Orte. Die Ausnahmen vom
Rauchverbot in Gastronomierdumen (§ 13a TNRSG) wurden mit 1. 11. 2019 aufge-
hoben.

§ 30. (1) Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass nicht rauchende Arbeit-
nehmer/innen vor den Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt
sind, soweit dies nach der Art des Betriebes moglich ist.

Gem §§ 22/3 und 23/3 haben AG unter Berlicksichtigung der Arbeitsvorgange flr
gesundheitlich zutragliche Atemluft im Arbeitsraum und in sonstigen Betriebs-
rdumen zu sorgen. Abs 1 gilt dartiber hinaus auch auBerhalb von Betriebsraumen.

(2) In Arbeitsstiitten in Gebéduden ist das Rauchen fiir Arbeitgeber/innen und
Arbeitnehmer/innen verboten, sofern Nichtraucher/innen in der Arbeitsstiitte be-
schiiftigt werden.

(3) Ist eine ausreichende Zahl von Riumlichkeiten in der Arbeitsstiitte vorhanden,
kann der/die Arbeitgeber/in abweichend von Abs. 2 einzelne Riume einrichten, in
denen das Rauchen gestattet ist, sofern es sich nicht um Arbeitsriume handelt und
gewihrleistet ist, dass der Tabakrauch nicht in die mit Rauchverbot belegten Be-
reiche der Arbeitsstitte dringt und das Rauchverbot dadurch nicht umgangen
wird. Aufenthalts-, Bereitschafts-, Sanitits- und Umkleideriume diirfen nicht als
Raucher/innenriume eingerichtet werden.

Im Zusammenhang mit Abs 2 und 3 ist davon auszugehen, dass auch in Wasch-
raumen nicht geraucht werden darf.
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§ 30 Abs 4 Arbeitsstatten und Baustellen

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir die Verwendung von verwandten Erzeugnissen und
Wasserpfeifen im Sinn des Tabak- und Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucher-
schutzgesetzes — TNRSG, BGBI. Nr. 431/1995.

Verboten ist daher auch die Verwendung von E-Zigaretten, Pfeifen oder Shishas.

Schwimmkérper, schwimmende Anlagen und Geriite,
Verkehrsmittel

§ 31. (1) Einrichtungen auf Schwimmkérpern, schwimmenden Anlagen und
Geriten im Sinne des § 2 (des) Schifffahrtsgesetzes, BGBI. I Nr. 62/1997, die zur
Nutzung fiir Arbeitsplitze vorgesehen sind, und den Arbeitsstéitten im Sinne des
§ 19 Abs. 1 vergleichbar sind, sind den §§ 20 bis 24 entsprechend einzurichten und
zu betreiben, soweit dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser Einrichtun-
gen moglich und zum Schutz der Arbeitnehmer erforderlich ist. In diesen Ein-
richtungen sind die erforderlichen Vorkehrungen zum Brandschutz und Explo-
sionsschutz, fiir die Erste Hilfe sowie fiir das rasche und sichere Verlassen dieser
Einrichtungen im Notfall zu treffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.
Dabei sind die Art, Grofie und Zweckbestimmung der Einrichtung, die Ausstat-
tung, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe oder der transportierten
Giiter und Stoffe, die Arbeitsmittel sowie die grofitmogliche Anzahl der anwesen-
den Personen zu beriicksichtigen.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir Einrichtungen in Verkehrsmitteln zum Transport auf dem
Luftweg, dem Wasserweg, im Stralenbahn- oder Eisenbahnverkehr.

(3) In Einrichtungen gemif} Abs. 1 und 2, falls dies nicht méglich ist, in deren Néihe
oder an sonstigen geeigneten Pliitzen, sind den Arbeitnehmern geeignete Wasch-
gelegenheiten oder Waschriume, Toiletten, Kleiderkisten und Umkleideriume
sowie fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen, der Bereitschaftszeiten und
gegebenenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen zur Verfiigung zu stellen.
Auf diese Einrichtungen sind §§ 27 und 28 sinngemif3 mit der Mafigabe anzuwen-
den, dass die Anzahl der Arbeitnehmer, die Art und Dauer der Arbeitsvorginge,
die Arbeitsbedingungen sowie Art und Zweckbestimmung der Einrichtung zu be-
riicksichtigen sind. Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesund-
heitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrink zur Verfiigung zu stellen.

(4) In Einrichtungen gemil} Abs. 1 und 2 ist fiir den Schutz der Nichtraucher vor
den Einwirkungen von Tabakrauch zu sorgen.

(5) Einrichtungen nach Abs. 1 und 2 sind gegebenenfalls behindertengerecht zu
gestalten, soweit die Art und Zweckbestimmung der Einrichtung dem nicht ent-
gegenstehen.
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Fir Schifffahrtsanlagen ist die Schifffahrtsanlagen-Vdg [von 2008] zu beachten.
Bzgl Bauarbeiten am Wasser siehe auch §§ 106 und 107 BauV.

Verordnungen iiber Arbeitsstitten und Baustellen

§ 32. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung des

2. Abschnittes durch Verordnung niher zu regeln:

1. die behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstitten in Gebduden,

2. die Bestellung von fiir Brandbekimpfung und Evakuierung zustindigen Perso-
nen und

3. die Bereitschaftsriume.

Dies ist mit der AStV, BGBI Il Nr 368/1998, erfolgt. Die Luftfahrt-Arbeitnehmerin-
nenschutzVdg — LuftAV enthalt in ihrem Abschnitt 3 Sonderbestimmungen fur
Flughafen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] kann durch Verordnung nihere
Durchfiihrungsbestimmungen zu § 31 erlassen.

Auf Grund des Abs 2 wurden die Schifffahrtsanlagen-Vdg [von 2008] und die
Schifffahrt-ArbeitnehmerlnnenschutzVdg erlassen.
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Arbeitsmittel

3. Abschnitt
Arbeitsmittel

Begriffsbestimmung ,Arbeitsmittel” siehe § 2/5. Der einheitliche Begriff ,Arbeits-
mittel” ersetzt die friiheren Begriffe ,Betriebseinrichtungen”, ,mechanische Ein-
richtungen”und ,Betriebsmittel”.

Auf Grund der §§ 33 bis 38 wurden insbesondere die AM-VO, die FGV und die
Flissiggas-Tankstellen-Vdg 2010 (FGTV 2010) erlassen.

Fur viele bei Bauarbeiten verwendete Arbeitsmittel (zB Gerlste, Flissiggasanla-
gen) und ggfs deren Priufung sind insbesondere die BauV sowie das ASchG zu be-
achten.

Betr den Betrieb, die Benutzung und die Priifung von bestimmten Druckbehéltern,
Dampfkesseln, Rohrleitungen und Warmekraftmaschinen (zB Verbrennungsmoto-
ren) sind auch das Dampfkesselbetriebsgesetz (DKBG) und das DruckgerateG
sowie die einschlagigen Vdgen zu diesen Gesetzen zu beachten.

Gem § 33/5 dirfen generell nur Arbeitsmittel verwendet werden, die nach dem
Stand der Technik die AN so wenig wie mdéglich gefahrden. Bevor die Einsatz-
bedingungen eines Arbeitsmittels in einem groBeren Umfang verandert wurden,
als dies vom Hersteller (Inverkehrbringer) vorgesehen ist, miissen gem § 35/2 eine
Gefahrenanalyse (eigentlich Risikoanalyse) durchgefiihrt und die erforderlichen
MaBnahmen getroffen werden.

Bei der Auswahl der Arbeitsmittel sind gem § 92a/1 Z1 ArbVG der Betriebsrat, falls
dieser nicht besteht, gem § 11/6 Z1 die SVP und, falls auch diese nicht bestellt sind,
gem § 13/2 alle AN bzgl der Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der AN
anzuhoren. Bei der Auswahl der Arbeitsmittel sind die Praventivfachkrafte und er-
forderlichenfalls geeignete Fachleute hinzuzuziehen (§ 76/3 Z3 und § 81/3 Z 3).
Bei der Einfiihrung oder Anderung eines Arbeitsmittels muss eine Unterweisung
erfolgen (§ 14/2 Z 3).

StrB: Die Verletzung der Verpflichtungen betr Beschaffenheit, Aufstellung, Benut-
zung, Priifung und Wartung von Arbeitsmitteln (§§ 33—-38, 109) ist nach § 130/1
Z 16 mit Strafe bedroht. Bzgl Instandhaltung, Priifung und Reinigung: § 130/1 Z14.
AN, die bestimmte Verpflichtungen betr Arbeitsmittel verletzten, sind nach MaB-
gabe des § 130/4 mit Strafe bedroht.

63
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Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeitsmittel

§ 33. (1) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffen-
den Titigkeiten wie In- und Auflerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instand-
setzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und Reinigung.

Diese Aufzahlung ist lediglich beispielhaft.

(2) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel entsprechend den Be-
stimmungen dieses Abschnittes und den gemifl § 39 erlassenen Verordnungen
beschaffen sind, aufgestellt, erhalten und benutzt werden.

Die AM-VO trifft ndhere Regelungen fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Benutzung von Arbeitsmitteln. Die Beschaffenheit und Benutzung von scharfen
oder spitzen medizinischen Instrumenten wird durch die NastV geregelt.

(3) Arbeitgeber diirfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfiigung stellen, die

1. fiir die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz geeignet
sind oder zweckentsprechend angepasst werden und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafinahmen den fiir sie gel-
tenden Rechtsvorschriften iiber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen
entsprechen.

Eine ndhere Regelung dieser Verpflichtung enthalt — unter anderen - § 3/1 AM-VO.
Die Rechtsvorschriften nach Z 2 sind haufig Vdgen, die auf Grund des Maschinen-
Inverkehrbringungs- und NotifizierungsG (MING), der GewO, des DruckgerateG
oder des ETG 1992 erlassen wurden. Es kann sich auch um direkt geltende EU-
Vdgen handeln, zB Vdg (EU) 2016/426 Uber Gasgerate. Es ist zu beachten, dass
diese Vorschriften unter Umsténden auch fir das Herstellen, Zusammenfligen oder
Importieren der betreffenden Arbeitsmittel fir den betrieblichen Eigengebrauch
gelten.

Auch Vorschriften des Strahlenschutz-, Produktsicherheits- oder Chemikalien-
rechts kommen hier in Betracht.

Fur Leitern sind die Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen in §§ 34, 35 (fest-
verlegte Leitern), 37/1 (Stehleitern), 38/1 (mechanische Leitern) AM-VO festgelegt.
Zum Beqriff der flr ein Arbeitsmittel ge/tenden Rechtsvorschrift:

1. Sofern eine Rechtsvorschrift das Inverkehrbringen eines Arbeitsmittels regelt -
wie das bei den gewerberechtlichen (zB MSV 2010, ASV 2015) und kesselrecht-
lichen (zB VBV 2011, DDGV) Vorschriften der Fall ist —, gilt die zutreffende Rechts-
vorschrift fir den Zeitpunkt des Inverkehrbringens (Kauf, Selbstimport, Selbsther-
stellung usw). Aus einer allfalligen spateren Abéanderung der in der Rechtsvorschrift
enthaltenen Bestimmungen uber Konstruktion, Bau und weitere SchutzmaBnah-
men ergibt sich durch Abs 3 somit keine Verpflichtung, ein vorhandenes Arbeits-
mittel, das den Vorschriften beim Inverkehrbringen entsprochen hat, den abge-
anderten Vorschriften entsprechend umzubauen oder nachzurlsten.
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Arbeitsmittel § 33 Abs 4

2. Aus Rechtsvorschriften, die sich hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
SchutzmaBnahmen nicht (nur) auf den Zustand beim Inverkehrbringen beziehen,
kann sich hingegen eine Verpflichtung des AG zur spateren Verbesserung des
Arbeitsmittels ergeben. Siehe beispielsweise die mogliche Anordnung der Nach-
besserung elektrische Betriebsmittel nach § 4/2 ETG 1992 oder die Nachrustungs-
bestimmungen in der HBV 2009.

3. Darlber hinaus kdnnen Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Verbesserungen
an Arbeitsmitteln jedenfalls auf Grund der Verpflichtung zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen (§ 4/4 in Verbindung mit §§ 4/5 und 2/3) sowie durch die
Weiterentwicklung des Standes der Technik (§ 33/5) notwendig werden.

(4) Werden von Arbeitgebern Arbeitsmittel erworben, die nach den fiir sie gelten-
den Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, konnen Arbeitgeber, die iiber keine
anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsicht-
lich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafinahmen den fiir sie im Zeitpunkt
des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften iiber Sicherheits- und Ge-
sundheitsanforderungen entsprechen.

Abs 4 wird durch § 3/2, 3, 4 und 5 AM-VO naher geregelt.

Bei Arbeitsmitteln, die mit CE-Kennzeichnung versehen sind, kommt allfalligen ab-
weichenden Erkenntnissen besondere Bedeutung zu, weil die CE-Kennzeichnung
kein Qualitatszeichen, sondern lediglich ein Marktzugangszeichen ist. Bei Arbeits-
mitteln, die keine CE-Kennzeichnung aufweisen, ist jedenfalls nach Abs 3 Z2 vor-
zugehen.

Durch entsprechende Wartung (§ 38) ist sicherzustellen, dass Arbeitsmittel wah-
rend der gesamten Gebrauchsdauer in einem Zustand gehalten werden, der den
flr sie geltenden Vorschriften entspricht.

(5) Arbeitgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel die be-
sonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz
bestehenden Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer und
die Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen konnen, zu beriicksichtigen. Es
diirfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer so gering als moglich gefihrden.

Zum Stand der Technik siehe § 2/8.

(6) Sofern es nicht moglich ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Ar-
beitnehmer bei der Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewéhr-
leisten, haben Arbeitgeber geeignete Mafinahmen zu treffen, um die Gefahren
weitestgehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Rettungsmafinah-
men festzulegen. Insbesondere haben Arbeitgeber auch dafiir Sorge zu tragen, dass
Arbeitnehmer die Zeit und Méglichkeit haben, sich den mit der In- und Aufler-
betriebnahme des Arbeitsmittels verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.

65
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Abs 6 ist anzuwenden, wenn es nach dem Stand der Technik (§ 2/8) nicht méglich
ist, Sicherheit und Gesundheitsschutz in vollem Umfang zu gewahrleisten. Bzgl
des verbleibenden Restrisikos sind (gem § 4 und § 7 Z 2) die Gefahren zu ermitteln
und durch zusatzliche MaBnahmen zu minimieren. Dabei werden in der Regel ge-
eignete Fachleute (§ 4/6) heranzuziehen sein. Vgl auch § 3/4.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 34 ist durch die AM-VO, ua durch § 12 AM-VO, erganzt und naher geregelt.

§ 34. (1) Als ,Aufstellung® im Sinne dieser Bestimmung gilt das Montieren,
Installieren, Aufbauen und Anordnen von Arbeitsmitteln.

(2) Arbeitgeber haben bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln die besonderen Be-

dingungen und Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Ar-

beitsplatz bestehenden Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer

und die Gefahren, die aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen konnen, zu

beriicksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbesondere darauf zu

achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen
Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher zugefiihrt und ent-
fernt werden konnen,

3. Arbeitnehmern ausreichend Platz fiir die sichere Benutzung der Arbeitsmittel
zur Verfiigung steht und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zulissige Beanspruchung
tragender Bauteile nicht iiberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichenfalls durch Vorrichtun-
gen oder andere entsprechende Maflnahmen gegen Blitzschlag und Witterungs-
einfliisse zu schiitzen.

Zum Blitzschutz von Arbeitsmitteln siehe § 15 ESV 2012.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nihe von elektrischen Freileitungen
aufgestellt oder benutzt, sind geeignete Malinahmen zu treffen, um jegliches ge-
fahrbringendes Annéihern der Arbeitnehmer und der Arbeitsmittel an diese Lei-
tungen sowie Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestigung oder durch andere MafR}-
nahmen stabilisiert werden, sofern dies fiir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer erforderlich ist.
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(6) Arbeitgeber haben geeignete Maflnahmen zu treffen, damit Kleidung oder
Korperteile der die Arbeitsmittel benutzenden Arbeitnehmer nicht erfasst werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen entsprechend der
Benutzung ausreichend belichtet oder beleuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

Die Benutzung umfasst alle ein Arbeitsmittel betreffenden Tatigkeiten (§ 33/1).
§ 35 ist durch die Abschnitte 1, 2 und 3 der AM-VO erganzt und naher geregelt. Die
Benutzung von scharfen oder spitzen medizinischen Instrumenten wird durch die
NastV geregelt.

§ 35. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass bei der Benutzung von Arbeits-

mitteln folgende Grundsiitze eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel diirfen nur fiir Arbeitsvorginge und unter Bedingungen benutzt
werden, fiir die sie geeignet sind und fiir die sie nach den Angaben der Herstel-
ler oder Inverkehrbringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fiir sie geltenden Bedienungs-
anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer sowie die fiir sie geltenden
elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

Die ,Bedienungsanleitungen” des Herstellers werden in der MSV einheitlich als
~Betriebsanleitungen” bezeichnet.

3. Arbeitsmittel diirfen nur mit den fiir die verschiedenen Verwendungszwecke
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitseinrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitseinrichtungen sind bestimmungsgeméif} zu verwen-
den.

5. Arbeitsmittel diirfen nicht benutzt werden, wenn Beschiidigungen festzustellen
sind, die die Sicherheit beeintrichtigen konnen, oder die Schutz- und Sicherheits-
einrichtungen nicht funktionsfiihig sind.

Fur die sichere Benutzung der Arbeitsmittel ist eine ausflhrliche, verstandliche
und hinreichend haufig durchgefiihrte Information (§ 12, § 4 AM-VO) und Unter-
weisung (§ 14, § 5 AM-VO) notwendig. Auch sind gem §§12/5 und 14/5 Bedie-
nungsanleitungen des Herstellers und innerbetriebliche Betriebsanweisungen zur
Verfligung zu stellen.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem
groBleren Umfang verindert wurden, als dies von den Herstellern oder Inverkehr-
bringern vorgesehen ist, ist nur zuléssig, wenn eine Gefahrenanalyse durchgefiihrt
wurde und die erforderlichen Mafinahmen getroffen sind.
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§ 35 Abs 3 Arbeitsmittel

Hier ist zusatzlich zur Erfullung der allgemeinen Verpflichtung, Gefahren zu ermit-
teln und MaBnahmen festzulegen (§ 4), eine besondere Gefahrenanalyse (korrekt:
Risikoanalyse) durchzuflihren und zu dokumentieren (§ 5); auf ihrer Grundlage
sind besondere MaBnahmen zu treffen.

(3) Arbeitgeber haben durch entsprechende Informationen, Anweisungen und

sonstige geeignete MaBlnahmen dafiir zu sorgen, dass

1. Arbeitnehmer vor Benutzung der Arbeitsmittel priifen, ob diese offenkundige
Miingel aufweisen,

2. Arbeitnehmer sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel vergewissern, dass sie
sich selbst und andere Arbeitnehmer nicht in Gefahr bringen, und

3. Arbeitnehmer, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels ablosen, fest-
gestellte Unregelméfigkeiten bei der Ablosung verstiindlich bekannt geben.

StrB: §130/1 216 und Z11.
StrB fur AN bzgl Z1 und Z2: §130/4 Z2. Siehe auch die Pflichten der AN gem
§15/2,3.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern

oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuliissig, wenn

1. die Vertriglichkeit der Arbeitsmittel gewihrleistet ist,

2. eine Gefahrenanalyse durchgefiihrt wurde und

3. sie auf den in der Gefahrenanalyse festgelegten Bereich beschrinkt wird und
erforderlichenfalls zusiitzliche Einschrinkungen und Mafinahmen auf Grund
der Gefahrenanalyse getroffen sind.

(5) AuBler Betrieb genommene Arbeitsmittel miissen mit den fiir sie vorgesehenen
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeits-
mittel zu demontieren, unzugénglich oder durch Abnahme und Entfernung wesent-
licher Bauelemente oder durch sonstige geeignete Malnahmen funktionsunfihig
zu machen. Erforderlichenfalls sind zusitzliche Schutzmafinahmen zu treffen.

StrB auch: § 130/1Z 6.

Gefiahrliche Arbeitsmittel

Zu beachten ist weiters zB § 6/2. Bzgl Arbeitsvorgange, die mit einer besonderen
Gefahr verbunden sind, siehe u.a. § 62.

§ 36. (1) Gefiihrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer
moglichen spezifischen Gefihrdung der Arbeitnehmer verbunden ist oder deren
Benutzung auf Grund ihres Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.
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Arbeitsmittel § 36 Abs 2

(2) Arbeitgeber haben geeignete Mafinahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefihrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu beauftragte
Arbeitnehmer erfolgt und

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und Wartungs-
arbeiten nur von eigens hiezu befugten, speziell unterwiesenen Personen durch-
gefiihrt werden.
Die Z2 gilt (zum Schutz der AN) flr alle tatig werdenden Personen und nicht
nur fur AN des Betriebes.

Priifung von Arbeitsmitteln

Zur Prifung siehe auch § 17/2.

Die Prufungen nach § 37 sind in der AM-VO hinsichtlich Umfang, Priferkreis usw
naher geregelt; auch die VEXAT enthalt zahlreiche Prifverpflichtungen.

Ein Verzeichnis jener Arbeitsmittel, fur die Prifungen iS des § 37 notwendig sind,
ist dem SG-Dokument beizugeben (§ 2/3 DOK-VO); anzuschlieBen sind Priif- und
Wartungsplane fur diese Arbeitsmittel.

§ 37. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fiir die Ge-
wihrleistung der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist,
miissen Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an
]edem neuen Einsatzort sowie nach groBleren Instandsetzungen und wesentlichen
Anderungen auf ihren ordnungsgemifien Zustand, ihre korrekte Montage und
ihre Stabilitit iiberpriift werden (Abnahmepriifungen). Dies gilt insbesondere fiir
Krane, Aufziige, Hebebiihnen sowie bestimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

Abnahmepriifung ist die Uberpriifung des gesamten, fiir die Benutzung durch AN
bereitgestellten Arbeitsmittels unter Berticksichtigung der Umgebung des Arbeits-
mittels und seiner Einsatzbedingungen.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen durchzufiihren sind, sind da-
riiber hinaus in regelmifBigen Abstinden auf ihren ordnungsgemifien Zustand be-
sonders zu iiberpriifen (wiederkehrende Priifungen). Wiederkehrende Priifungen
sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen und Einwirkun-
gen ausgesetzt sind, durch die sie derart geschiidigt werden konnen, dass dadurch
entstehende Miingel des Arbeitsmittels zu gefihrlichen Situationen fiir die Arbeit-
nehmer fiihren kénnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Priifungen durchzufiihren sind, sind
auBlerdem nach auflergewdohnlichen Ereignissen, die schidigende Auswirkungen
auf die Sicherheit des Arbeitsmittels haben kénnen, auf ihren ordnungsgemifien
Zustand zu priifen.

Beispiele flir auBergewohnliche Ereignisse gibt § 9/1 AM-VO. Vgl weiters Abs 5 Z 3.
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§ 37 Abs 4 Arbeitsmittel

(4) Abnahmepriifungen, wiederkehrende Priifungen und Priifungen nach auBler-
gewohnlichen Ereignissen diirfen nur durch geeignete fachkundige Personen
durchgefiihrt werden.

Der Personenkreis, der die Prifungen durchflihren darf, ist fir die Arbeitsmittel,
die unter die AM-VO fallen, in der AM-VO festgelegt. Fir die Prifung auf die Eig-
nung eines Arbeitsmittels fir die Verwendung in explosionsgefahrdeten Bereichen
ist der Pruferkreis in § 7/5 VEXAT genannt.

(5) Fiir Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wiederkehrende Prii-

fungen durchzufiihren sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der

Grundlage einer Gefahrenanalyse und nach Mafigabe der vorgesehenen Einsatz-

bedingungen ein Plan fiir die Priifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Priif-

plan hat zu enthalten:

1. die Art, die Methode und die Hiufigkeit der Priifung,

2. Kiriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu ziehenden Schluss-
folgerungen,

3. Ereignisse, die eine auflerordentliche Priifung erforderlich machen, und

4. die Geltungsdauer des Priifplans im Zusammenhang mit den Einsatzbedingun-
gen des Arbeitsmittels.

In § 11/4 AM-VO ist festgelegt, fiir welche Arbeitsmittel jedenfalls Prifplane zu er-
stellen sind.

(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der Person, die die Priifung durchgefiihrt
hat, schriftlich festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind von den Arbeitgebern bis
zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbeits-
mittels miissen Aufzeichnungen oder Kopien iiber die letzte Abnahmepriifung und
iiber die wiederkehrenden Priifungen vorhanden sein.

§ 11 AM-VO enthalt nahere Bestimmungen Uber den Prifbefund.

(7) Arbeitsmittel diirfen nur benutzt werden, wenn die fiir sie erforderlichen Ab-
nahmepriifungen, wiederkehrenden Priifungen und Priifungen nach aullerge-
wohnlichen Ereignissen durchgefiihrt wurden. Werden bei der Priifung Miingel
des Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der Méngelbehebung
benutzt werden.

Bis zur Mangelbehebung sind solche Arbeitsmittel entsprechend gegen Verwen-
dung zu sichern (vgl §§ 35/1 Z5 und 35/5).

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Priifung Mingel des Arbeitsmittels fest-
gestellt, darf das Arbeitsmittel abweichend von Abs. 7 auch vor Méngelbehebung
wieder benutzt werden, wenn
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1. die Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, im Priifbefund schriftlich fest-
hilt, dass das Arbeitsmittel bereits vor Mingelbehebung wieder benutzt wer-
den darf, und

2. die betroffenen Arbeitnehmer iiber die Miingel des Arbeitsmittels informiert
wurden.

Die Méangel des Arbeitsmittels sind gem § 17/2 unverziglich zu beseitigen.

Wartung von Arbeitsmitteln

Siehe dazu auch § 16 AM-VO.

§ 38. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel wihrend der
gesamten Dauer der Benutzung durch entsprechende Wartung in einem Zustand
gehalten werden, der den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften entspricht. Bei der
Wartung sind die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer zu beriick-
sichtigen.

Zu den fur sie geltenden Rechtsvorschriften siehe Anmerkung nach § 33/3.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen stets auf dem
neuesten Stand zu halten.

In §16/4 AM-VO, § 6/8 BohrarbV und § 41a EisbAV ist festgelegt, fur welche Ar-
beitsmittel jedenfalls ein Wartungsbuch zu fihren ist. Hinsichtlich des ,Wartungs-
heftes” fur Aufzlige siehe Anlage | Nummer 6.2 ASV 2015.

Verordnungen iiber Arbeitsmittel

§ 39. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung des

3. Abschnittes durch Verordnung niher zu regeln:

1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel sowie die er-
forderlichen Ubergangsregelungen fiir bereits in Verwendung stehende Arbeits-
mittel,

2. eine Liste der gefihrlichen Arbeitsmittel,

3. die Priifung von Arbeitsmitteln.

Die AM-VO trifft ndhere Regelungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Benutzung von Arbeitsmitteln.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] kann unter Beriicksichtigung
der Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer und unter Be-
dachtnahme auf Rechtsvorschriften iiber das Inverkehrbringen sowie auf inter-
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§ 39 Abs 3 Arbeitsmittel

nationale Ubereinkommen durch Verordnung Arbeitsmittel bezeichnen, fiir die
ein Wartungsbuch zu fiihren ist.

Siehe die Anmerkung nach § 38/2.

(3) Fiir Arbeitsmittel, auf die die Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194/1994, nicht
anzuwenden ist, kann der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] durch Ver-
ordnung die grundlegenden Sicherheitsanforderungen hinsichtlich Konstruktion,
Bau und weiterer Schutzmafinahmen einschlieBlich der Erstellung von Beschrei-
bungen und Bedienungsanleitungen festlegen. In diesen Verordnungen kénnen
auch besondere Regelungen iiber die Priifung, Ubereinstimmungserklirung und
iiber eine Zulassung durch Bescheid des Bundesministers fiir Arbeit [gem BMG
idgF] getroffen werden.
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Arbeitsstoffe

4. Abschnitt
Arbeitsstoffe

Zur Begriffsbestimmung , Arbeitsstoffe” und ,Verwenden“ siehe § 2/6.
Arbeitsstoffe sind alle Stoffe, Gemische (Zubereitungen) und biologischen Agen-
zien, die bei der Arbeit verwendet werden. Die Arbeitsstoff-Bestimmungen des
ASchG gelten auch fir Stoffe/Gemische, die nicht unter das ChemG fallen (zB ge-
fahrliche Arzneimittel wie Zytostatika; Friseurchemikalien, etc) oder die erst bei
der Arbeit anfallen (zB Holzstaub, Olnebel, SchweiBrauch usw).

Im Zusammenhang mit der Verwendung von Arbeitsstoffen ist zB auch die VbF
relevant. Fir Bauarbeiten ist die BauV (insbesondere §§ 15, 19-21, 123-133) zu be-
achten.

Auf Grund auch des 4. Abschnitts wurden die Flissiggas-Vdg 2002 und die Flissig-
gas-Tankstellen-Vdg 2010 erlassen.

Bei der Auswahl von Arbeitsstoffen sind gem § 92a/1 Z1 ArbVG der Betriebsrat,
falls ein solcher nicht besteht, gem §11/6 Z1 die SVP und, falls auch diese nicht
bestellt sind, gem § 13/2 alle AN bzgl der Auswirkungen auf Sicherheit und Gesund-
heit der AN zu beteiligen. Bei der Auswahl von Arbeitsstoffen sind die Praventiv-
fachkrafte und erforderlichenfalls geeignete Fachleute hinzuzuziehen (§ 76/3 Z 4,
§ 81/3 Z 4). Bei der Einflinrung eines neuen Arbeitsstoffes muss eine Unterweisung
erfolgen (§ 14/2 Z 4), muss die Gefahrdungsbeurteilung tUberprift und miissen er-
forderlichenfalls die MaBnahmen angepasst werden (§ 4/5 Z 4).

Messergebnisse und Aufzeichnungen betr Arbeitsstoffe sind (gem § 11/7) den SVP,
(gem § 76/2 und § 81/2) den Praventivfachkraften und (gem § 92a/2 ArbVG) dem
Betriebsrat zur Verfligung zu stellen.

Gem § 25/7 ChemG 1996 muss der:die AG auf Grund der ihm:ihr im Sicherheits-
datenblatt Gbermittelten Informationen sowie auf Grund anzuwendender Rechts-
vorschriften (zB § 43) entscheiden, welche MaBnahmen hinsichtlich des Gesund-
heits- und Umweltschutzes zur angemessenen Beherrschung der Risiken zu er-
greifen sind. Diese Pflicht wird durch § 2/1 GiftVdg bestarkt und erweitert. Die
gesetzlichen Pflichten (zB Rangordnung der SchutzmaBnahmen nach § 43) haben
stets Vorrang vor allenfalls anders lautenden Hinweisen im Sicherheitsdatenblatt.
Sicherheitsdatenblatter sind den betroffenen AN zur jederzeitigen Einsichtnahme
zur Verfligung zu stellen (§ 12/5 ASchG; § 25/6 ChemG 1996, Artikel 35 REACH-V).
Auf Grund des groBen Umfangs neuerer Sicherheitsdatenblatter empfiehlt es sich,
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§ 40 Abs 1 Arbeitsstoffe

vorrangig auf die Arbeitsvorgange abgestimmte Betriebsanweisungen (siehe
§ 14/5) zur Verfligung zu stellen.

Dem:der Empfanger:in ist spatestens gleichzeitig mit der erstmaligen Lieferung
des Stoffes (Gemisches) ein Sicherheitsdatenblatt kostenlos in einer fir ihn:sie
verwendbaren Form (als Papier oder elektronisch) zu Gibermitteln. Das Sicherheits-
datenblatt muss in deutscher Sprache, richtig und vollstandig sein. Erfahrungs-
gemaB missen die Empfanger:iinnen dennoch inhaltlich korrekte Sicherheits-
datenblatter oft beharrlich einfordern. Bei neuen Erkenntnissen ist das Sicher-
heitsdatenblatt vom Lieferanten zu aktualisieren, dieses ist allen Abnehmer:innen,
an die der Stoff (das Gemisch) in den vorangegangenen 12 Monaten geliefert
wurde, unaufgefordert zu Gbermitteln (Artikel 31/9 und Anhang Il REACH-V).

Zu beachten ist, dass Sicherheitsdatenblatter nur fir die meisten gefahrlichen Stoffe
und Gemische sowie (gem §12/5 BiozidprodukteG) fiir Biozid-Produkte vorge-
schrieben sind, nicht aber fur Arzneimittel, Kosmetika (zB gewerbliche Haarfarbe-
mittel), bestimmte Transitwaren, Abfélle, ua.

Neben den AN-Schutzbestimmungen gelten fir die Verwendung von Stoffen/Ge-
mischen am Arbeitsplatz auch Bestimmungen aus dem Chemikalienrecht wie etwa
Beschrankungen (zB Diisocyanate, N-Methyl-2-pyrrolidon) oder Bedingungen
aus einer gem REACH-V erteilten Zulassung fir einen zulassungspflichtigen Stoff
oder das Osterreichische ,Giftrecht” gem ChemG.

StrB bzgl der Verletzung der Verpflichtungen betr Arbeitsstoffe (§§ 41 bis 47):
§130/1217.

Gefiahrliche Arbeitsstoffe

§ 40 wurde mit der Novelle BGBI | Nr 60/2015 an die EU-Vdg Uber Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung von Chemikalien (CLP-Verordnung) angepasst
und vollstandig neu gefasst.

§ 40. (1) Gefihrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefiihrliche, brandgefihrliche
und gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern
nicht die Ermittlung und Beurteilung gemifl § 41 ergeben hat, dass es sich um
einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsrisiko
fiir die Arbeitnehmer handelt. Soweit im Folgenden Gefahrenklassen oder -kate-
gorien genannt sind, sind diese im Sinne der Kriterien nach Anhang I Teil 2 und 3
der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung) zu verstehen, auch wenn
der Arbeitsstoff nicht aufgrund dieser Verordnung eingestuft ist.

(2) Explosionsgefihrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden
konnen:

1. explosiven Stoffen/Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff (Gefahren-

klasse 2.1),
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Arbeitsstoffe § 40 Abs 2a

2. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ A und B,
3. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B.

(2a) Explosionsgefihrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die explosions-
gefihrliche Eigenschaften im Sinne des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. 1
Nr. 53/1997 in der Fassung BGBI. I Nr. 14/2015, aufweisen.

Gem § 131/15 tritt § 40/2a mit Ablauf des 31.5.2027 auBer Kraft.

(3) Brandgefihrliche Arbeitsstoffe sind
1. oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kénnen:
a. oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
b. oxidierenden Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
c. oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);
2. extrem entziindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe, die
zugeordnet werden konnen:
a. entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),
entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),
entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),
entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),
selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) aufler Typ A
und B,
pyrophoren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),
pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),
selbsterhitzungsfihigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),
Stoffen oder Gemischen, die in Beriithrung mit Wasser entziindbare Gase
entwickeln (Gefahrenklasse 2.12),
j. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) aufier Typ A und B.
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(3a) Brandgefihrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die brandférdern-
de, hochentziindliche, leicht entziindliche oder entziindliche Eigenschaften im
Sinne des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997 in der Fassung
BGBI. I Nr. 14/2015, aufweisen.

Gem § 131/15 tritt § 40/3a mit Ablauf des 31.5.2027 auBer Kraft.

(4) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die einer der folgen-
den Gefahrenklassen zugeordnet werden konnen:

Siehe auch Abs 4a und 4b.

Akute Toxizitit (Gefahrenklasse 3.1),

Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

Schwere Augenschidigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),
Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),
Keimzellmutagenitit (Gefahrenklasse 3.5),

N
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§ 40 Abs 4a Arbeitsstoffe

6. Karzinogenitit (Gefahrenklasse 3.6),
Zur Einstufung von Arbeitsstoffen als krebserzeugend siehe auch §10 GKV:
neben den in der GKV genannten Arbeitsstoffen gelten insbesondere die in An-
hang VI der CLP-V mit Kategorie 1A/ 1B/ 2 bezeichneten Stoffe als krebserzeu-
gend.

7. Reproduktionstoxizitit (Gefahrenklasse 3.7),
Zur Einstufung als fortpflanzungsgefahrdend (reporduktionstoxisch) siehe
auch § 10a GKV: AuBer den in der GKV genannten Arbeitsstoffen gelten insbe-
sondere die in Anhang VI der CLP-V mit Kategorie 1A /1B /2 bezeichneten Stof-
fe als fortpflanzungsgefahrdend, sowie jene mit Wirkungen auf die Laktation.

8. Spezifische Zielorgan-Toxizitit, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8),
9. Spezifische Zielorgan-Toxizitéit, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9),
10. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10).

Mit Delegierter VO (EU) 2023/707 wurde die neue Gefahrenklasse (3.11) ,Endo-
krine Disruption mit Wirkung auf die menschliche Gesundheit” in die CLP-V ein-
gefiihrt. Stoffe und Gemische sind nach bestimmten Ubergangsfristen ent-
sprechend einzustufen/zu kennzeichnen (EUH 380 bzw. 381).

(4a) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die sehr gif-
tige, giftige, gesundheitsschidliche (mindergiftige), itzende, reizende, krebserzeu-
gende, erbgutverindernde, fortpflanzungsgefihrdende oder sensibilisierende
Eigenschaften im Sinne des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997
in der Fassung BGBI. I Nr. 14/2015, aufweisen.

Gem § 131/15 tritt § 40/4a mit Ablauf des 31.5.2027 auBer Kraft.

(4b) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die eine der

folgenden Eigenschaften aufweisen:

1. ,.fibrogen*, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung
einhergehende Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

2. ,radioaktiv®, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen
aussenden;

3. ,.biologisch inert“, wenn sie als Stiube weder giftig noch fibrogen wirken und
keine spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beein-
trichtigung von Funktionen der Atmungsorgane verursachen konnen.

Fir radioaktive Arbeitsstoffe sind auch die Vorschriften des StrahlenschutzG
2020, der Allgemeinen StrahlenschutzVdg 2020 (zB betr Kennzeichnung, Schutz-
maBnahmen, Anforderungen an Arbeitsplatze usw), der RadonschutzVdg — RnV
(zB Arbeitsplatze im Keller/EG in Radonschutzgebieten oder Gsterreichweit an
Arbeitspldtzen zB in Tunneln, Wasserwerken, (Schau-)Bergwerken, Radon-Kur-
einrichtungen etc) und im human- und tiermedizinischen Bereich die Vorschriften
der Medizinischen StrahlenschutzVdg einzuhalten. Vgl auch § 20/2.
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Arbeitsstoffe § 40 Abs 5

(5) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlieBlich genetisch ver-

dnderter Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektio-

nen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen konnten. Entsprechend dem
von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko gilt folgende Unterteilung in vier Risiko-
gruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrschein-
lich ist, dass sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim
Menschen hervorrufen konnen und eine Gefahr fiir Arbeitnehmer darstellen
konnten. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich,
eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise moglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit
beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir die Arbeitnehmer dar-
stellen konnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung kann be-
stehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung
moglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit
beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir Arbeitnehmer darstel-
len. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevilkerung ist unter Umstinden
grofl, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht
moglich.

Die Einstufung eines biologischen Arbeitsstoffes richtet sich nicht nur nach der
Infektionsgefahr und dem Schweregrad der Infektionskrankheit, sondern auch
nach seiner allergisierenden und/oder toxischen Wirkung. Einstufungslisten, die
sich nur auf die Infektion beziehen, greifen daher zu kurz und entsprechen nicht
den Bestimmungen des Abs 5. Als nicht gefahrlich gelten lberdies gem Abs 1 nur
solche biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1, bei denen die Ermittlung und Be-
urteilung auch unter Berlicksichtigungen der Arbeitsvorgange, Expositionsmdg-
lichkeiten usw und unter Einbeziehung der Erfahrungen in anderen Staaten, Unter-
nehmen usw kein Gesundheitsrisiko fiir AN erkennen lassen. Fiir biologische
Arbeitsstoffe, die unter das GentechnikG und dessen Vdgen fallen, ist auch dieses
(subsidiar) zu beachten.

(6) Ein Absatz mit der Bezeichnung ,,(6)" wurde in der Neufassung des § 40 nicht
vorgesehen. (Der Inhalt des friiheren Abs 6 findet sich nun in Abs 4b.)

(7) Als gefihrliche Arbeitsstoffe gelten weiters Arbeitsstoffe, die einer der folgen-
den Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen:
1. Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder

Zur Gefahrenklasse 2.5 zahlen auch verflissigte sowie tiefgekinhlt verfllssigte
(,tiefkalte”) Gase.

2. auf Metalle korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse 2.16).
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§ 40 Abs 8 Arbeitsstoffe

(8) Bestimmungen iiber gefihrliche Arbeitsstoffe in Verordnungen zu diesem Bun-
desgesetz oder in Rechtsvorschriften, die nach dem 9. Abschnitt dieses Bundes-
gesetzes weitergelten, gelten mit folgenden Mafigaben:

Davon betroffen ist die AAV.

1. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit brandfordernden Eigenschaften gelten
auch fiir oxidierende Arbeitsstoffe im Sinne des Abs. 3 Z 1;

2. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit entziindlichen Eigenschaften gelten auch
fiir Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen

a.
b.

C.

entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 3,
entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie — wenn
sich dies auf Grund anerkannter physikalischer Stoffdaten (z. B. Gefahrstoff-
datenbanken oder -literatur) stoffspezifisch ergibt — Kategorie 2,
organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ E und F;

3. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit leicht entziindlichen Eigenschaften gelten
auch fiir Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen

a.
b.

h.

entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 2,
entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie — wenn
sich dies auf Grund anerkannter physikalischer Stoffdaten (z. B. Gefahrstoff-
datenbanken oder -literatur) stoffspezifisch ergibt — Kategorie 2,
entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) Typ C, D,
E und F,

pyrophoren Fliissigkeiten und pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.9
und 2.10),

selbsterhitzungsfiahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

. Stoffen oder Gemischen, die in Berithrung mit Wasser entziindbare Gase

entwickeln (Gefahrenklasse 2.12) Kategorie 2 und 3,
organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) Typ C und D;

4. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit hochentziindlichen Eigenschaften gelten
auch fiir Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen

a.
b.

c.
d.

entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3), Kategorie 1, sowie — wenn
sich dies auf Grund anerkannter physikalischer Stoffdaten (z. B. Gefahrstoff-
datenbanken oder -literatur) stoffspezifisch ergibt — Kategorie 2,
entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 1,

Stoffen oder Gemischen, die in Berithrung mit Wasser entziindbare Gase
entwickeln (Gefahrenklasse 2.12) Kategorie 1;

5. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit giftigen Eigenschaften gelten auch fiir Ar-
beitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden konnen

a.
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b. spezifische Zielorgan-Toxizitédt bei einmaliger oder wiederholter Exposition
(Gefahrenklasse 3.8 oder 3.9) jeweils Kategorie 1,
c. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10);

6. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit gesundheitsschiidlichen Eigenschaften gel-
ten auch fiir Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet
werden konnen
a. akute Toxizitit (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 4,

b. spezifische Zielorgan-Toxizitit, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8)
Kategorien 2 und 3,

c. spezifische Zielorgan-Toxizitit, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9)
Kategorie 2;

7. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit dtzenden Eigenschaften gelten auch fiir
Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden
konnen
a. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2) Kategorien 1A, 1B

und 1C,
b. schwere Augenschidigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3) Kategorie 1;

8. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit reizenden Eigenschaften gelten auch fiir
Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden
konnen
a. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2) Kategorie 2,

b. schwere Augenschidigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3) Kategorie 2,
c. spezifische Zielorgan-Toxizitit bei einmaliger Exposition (Gefahrenklasse
3.8) Kategorie 3;

9. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit sensibilisierenden Eigenschaften gelten
auch fiir Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.4 (Sensibilisierung der Atem-
wege oder der Haut) zugeordnet werden konnen;

10. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit erbgutverindernden Eigenschaften gelten
auch fiir Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.5 (Keimzellmutagenitit) zu-
geordnet werden konnen;

11. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit krebserzeugenden Eigenschaften gelten
auch fiir Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.6 (Karzinogenitéit) zugeordnet
werden konnen;

12. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit fortpflanzungsgefihrdenden Eigenschaf-
ten gelten auch fiir Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.7 (Reproduktionstoxi-
zitit) zugeordnet werden konnen.

Auch fir Arbeitsstoffe mit ,alter Kennzeichnung” gelten jene AN-Schutzvor-
schriften, die bereits auf die Kennzeichnung gem CLP-V abstellen; dabei ist (gem
§ 110/9) Abs 8 sinngemaB anzuwenden.
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§ 41 Abs 1 Arbeitsstoffe

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

Die Pflichten betr die Ermittlung von Gefahren, Festlegung von MaBnahmen und
Dokumentation (§ 4, § 5) sowie deren laufende Uberpriifung und Anpassung gel-
ten auch fir Arbeitsstoffe. Bei Arbeitsstoffen ist die eingehende Risikobewertung
durch AG (oder deren Beauftrage) von zentraler Bedeutung; sie muss die Art der
Verwendung des Stoffes berlicksichtigen. Soweit im jeweiligen Bereich gefahr-
liche Arbeitsstoffe (§ 40) verwendet werden (§ 2/6), muss das SG-Dokument ein
Verzeichnis der geféhrlichen Arbeitsstoffe beinhalten (§ 2/3 DOK-VO).

StrB auch: § 130/1 Z 5.

Unter anderen aufgrund des § 41 wurden die APLV, die VEXAT, die BohrarbV und
die NastV erlassen.

§ 41. (1) Arbeitgeber miissen sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren hinsichtlich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um gefihr-
liche Arbeitsstoffe handelt.

Die erwahnte Beurteilung kann sich nicht auf die Feststellung der Gefahrenkenn-
zeichnung nach dem Chemikalienrecht beschranken. Auch Arbeitsstoffe, die nicht
als gefahrlich eingestuft sind, kdnnen in Zusammenwirken zB mit anderen Arbeits-
stoffen oder Hitzeeinwirkung gefahrlich werden oder eine Gefahr vergroBern. Ob
mit einem Arbeitsstoff Gefahren verbunden sein konnten, kann auch von den Ar-
beitsvorgdngen und von der potenziell auftretenden Menge des Arbeitsstoffes
abhangen. So sind zB Stickstoff oder Kohlendioxid chemikalienrechtlich nicht als
gefahrlich eingestuft, beim Freiwerden groBerer Mengen in engen Raumen kdnnen
sie jedoch zum Erstickungstod flihren.

(2) Arbeitgeber/innen miissen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und
die Gefahren beurteilen, die von den Arbeitsstoffen aufgrund ihrer Eigenschaften
oder aufgrund der Art ihrer Verwendung ausgehen konnten. Sie miissen dazu ins-
besondere die Angaben der Hersteller/innen oder Importeure/Importeurinnen,
praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heran-
ziehen. Im Zweifel miissen sie Auskiinfte der Hersteller/innen oder Importeure/
Importeurinnen einholen.

Nach Abs 2 missen AG (oder ihre Beauftragten) die Eigenschaften aller Arbeits-
stoffe ermitteln. Wenn ein Arbeitsstoff in den Regelungsbereich einer in Abs 4 ge-
nannten Vorschrift (CLP-V, ChemG, PflanzenschutzmittelG, AWG, BiozidprodukteG)
fallt, durfen AG - sofern sie nicht Uber andere Erkenntnisse verfligen — von der
Richtigkeit der Kennzeichnung ausgehen (Abs 4). Viele Arbeitsstoffe (zB Arznei-
mittel, Kosmetika, bestimmte Transitwaren, im Arbeitsprozess entstehende Stoffe
oder Abfalle) fallen jedoch nicht unter die in Abs 4 genannten Gesetze und sind
daher zu beurteilen.
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Alle Arbeitsstoffe sind dahingehend zu beurteilen, ob ihr Vorhandensein mit Ge-
fahren verbunden sein kann. Abhangig von den Bedingungen kénnen auch von
chemikalienrechtlich nicht als gefahrlich eingestufte Stoffe (zB Kohlendioxid -
siehe Anmerkung zu Abs 1) oder von kennzeichnungsfreien verdiinnten Sauren
oder Laugen Gefahren ausgehen.

Da die Risikobewertung auf der konkreten Verwendung des Arbeitsstoffes auf-
bauen muss, kann selbst ein einwandfreies Sicherheitsdatenblatt (siehe Anm vor
§ 40) nur eine Grundlage fiir die Gefahrenermittlung und -beurteilung (§ 4) dar-
stellen, diese aber keinesfalls ersetzen. AuBerdem kann das Vorhandensein von
mehreren Arbeitsstoffen oder zusatzlichen Einwirkungen die Bericksichtigung
des Zusammenwirkens iS der Abs 5 und 6 erfordern.

(3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

Die Bestimmungen des Abs 3 sind nun in Abs 2 einbezogen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von Arbeitgeber/innen erworben, gilt fiir die Ermittlung
gemil} Abs. 2 Folgendes:
1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach
a. der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung),
b. dem Chemikaliengesetz 1996, BGBI. I Nr. 53/1997,
c. dem Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGBI. I Nr. 10/2011,
d. dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002 (AWG 2002), BGBI. I Nr. 102/2002, oder
Zur Einstufung und Kennzeichnung von Abfallen siehe insbesondere die Abfall-
verzeichnisVdg 2020 und deren Anhange 3 und 2.

e. dem Biozidproduktegesetz (BiozidprodukteG), BGBI. I Nr. 105/2013,
gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Arbeitgeber/innen, die iiber keine
anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser
Kennzeichnung zutreffend und vollstindig sind.

Arbeitsstoffe, die nicht in den Regelungsbereich der in Z1 genannten Vor-
schriften fallen (zB Arzneimittel, Kosmetika, entstehende Rauche, selbst her-
gestellte Gemische, innerbetriebliche Abfélle), sind von dem:der AG nach Abs 2
zu beurteilen.

2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert,
konnen Arbeitgeber, die iiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon aus-
gehen, dass der Arbeitsstoff keiner Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 ge-
nannten Bundesgesetzen unterliegt.

Die Annahme der Kennzeichnungsfreiheit nach Z 2 ist nur fir Stoffe zulassig, die
Uberhaupt unter die in Z1 angefuhrten Kennzeichnungs-Regelungen fallen.

(5) Arbeitgeber miissen in regelmifligen Zeitabstinden Art, Ausmafl und Dauer
der Einwirkung von gesundheitsgefihrdenden Arbeitsstoffen und von biologischen
Arbeitsstoffen im Sinne des § 40 Abs. 1 auf die Arbeitnehmer ermitteln, wobei

81



§ 41 Abs 6 Arbeitsstoffe

gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren gefihrlichen Arbeitsstoffen
sowie sonstige risikoerhohende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen
sind. Diese Ermittlung ist zusitzlich auch bei Anderung der Bedingungen und bei
Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein kénnen, vorzu-
nehmen.

Nach § 4/5 Z 3 sind bei allen Ereignissen und Umstanden, die auf eine Gefahr fir
Gesundheit oder Sicherheit der AN schlieBen lassen, die Geféahrdungsbeurteilung
(,Evaluierung”) und die festgelegten MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uber-
prifen und erforderlichenfalls anzupassen. Die Pflicht zur Durchfiihrung von Ar-
beitsstoffmessungen bzw -bewertungen in der Atemluft ist im 5. Abschnitt der
GKV geregelt.

(6) Arbeitgeber miissen in regelméifligen Zeitabstiinden ermitteln, ob explosions-
gefihrliche oder brandgefihrliche Arbeitsstoffe in einer fiir die Sicherheit der
Arbeitnehmer gefihrlichen Konzentration vorliegen, wobei gegebenenfalls die
Gesamtwirkung von mehreren gefihrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhohende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese Ermitt-
lung ist zusitzlich auch bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefihrlichen Arbeitsstoffen

Die in Abs 1 genannten gefahrlichen Arbeitsstoffe missen bei technischer Mach-
barkeit zwingend ersetzt werden. Durch Vdg kann diese Verpflichtung gem § 48/2
auf andere gesundheitsgefahrdende Stoffe ausgedehnt werden. Nach Abs 3 gilt
bei wirtschaftlicher Vertretbarkeit die Ersatzpflicht auch fir alle sonstigen gefahr-
lichen Arbeitsstoffe (§ 40).

§ 42. (1) Krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitiit), erbgutveriin-
dernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit), fortpflanzungsgefihrdende
(Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) und biologische Arbeitsstoffe der
Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges Ar-
beitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefidhrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht moglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefihrliche Eigenschaften aufweisen.

Zum Begriff der krebserzeugenden, erbgutverandernden und fortpflanzungsge-
fahrdenden Arbeitsstoffe siehe die Anmerkung zu § 40/4 26, 7. Gem § 11 GKV darf
bei krebsverdachtigen (nicht jedoch bei fortpflanzungsgeféahrdungs- oder muta-
genitatsverdachtigen) Stoffen an Stelle des Abs 1 nach Abs 3 vorgegangen werden.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Verwendung von in
Abs. 1 genannten Arbeitsstoffen diirfen nicht angewendet werden, wenn durch
Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die von der Verwendung des Ar-
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beitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert werden konnen, ein gleichwertiges
Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

Zum Begriff der krebserzeugenden, erbgutverdndernden und fortpflanzungs-
gefahrdenden Arbeitsstoffe siehe die Anmerkung zu § 40/4 26, 7. Gem § 11 GKV
darf bei krebsverdachtigen (nicht jedoch bei fortpflanzungsgeféahrdungs- oder
mutagenitatsverdachtigen) Stoffen an Stelle des Abs 2 nach Abs 3 vorgegangen
werden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fiir die in Abs. 1 und 2 nicht genannten gefihrlichen
Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet die zustindige Behorde auf Antrag des Arbeits-
inspektorates oder des Arbeitgebers, ob die Verwendung eines bestimmten Arbeits-
stoffes oder die Anwendung eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder
2 zulissig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik und die jeweils aktuellen wis-
senschaftlichen Erkenntnisse zu beriicksichtigen sind.

Zum Stand der Technik siehe § 2/8.

(5) Die Absicht, krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitiit), erbgut-
verindernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit) oder fortpflanzungsge-
fihrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) Arbeitsstoffe zu verwen-
den, ist dem Arbeitsinspektorat vor dem Beginn der Verwendung schriftlich zu
melden.

Die Meldung der ,CMR-Stoffe” muss vor der erstmaligen Verwendung erfolgen.
Zum Begriff der krebserzeugenden (C), erbgutverdndernden (M) und fortpflan-
zungsgeféhrdenden (R) Arbeitsstoffe siehe die Anmerkung zu § 40/4 Z6 und 7.
Gem §§ 11, 13 GKV ist Abs 5 flr krebsverdachtige und reprotox-verdachtige (an-
ders als fir mutagenitats-verdachtige) Stoffe nicht verpflichtend. Zum Inhalt der
Meldung siehe § 13 GKV.

StrB: §130/1Z 31.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4
ist dem Arbeitsinspektorat mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten
schriftlich zu melden. Nach Ablauf dieser Frist konnen Arbeitgeber davon ausge-
hen, dass die Verwendung zulissig ist, solange sie iiber keine anderen Erkenntnisse
verfiigen. Wenn an den Arbeitsprozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Ande-
rungen vorgenommen werden, die fiir die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeits-
platz von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung iiberholt ist, hat eine
neue Meldung zu erfolgen.

Die Meldung istin § 11 VbA naher geregelt und nur bei beabsichtigter Verwendung
(§1/3 VbA) erforderlich.
StrB: § 130/1Z 31.
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§ 42 Abs 7 Arbeitsstoffe

(7) Auf Verlangen des Arbeitsinspektorates haben Arbeitgeber schriftlich darzu-
legen, aus welchen Griinden ein in Abs. 1 angefiihrter Arbeitsstoff verwendet wird,
und unter Vorlage von Unterlagen iiber die Ergebnisse ihrer Untersuchungen
zu begriinden, warum ein Ersatz im Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht méglich ist. Wird
diese Begriindung nicht erbracht, hat die Behorde auf Antrag des Arbeitsinspek-
torates die Beschiiftigung von Arbeitnehmern an Arbeitsplitzen, an denen der
gefihrliche Arbeitsstoff verwendet wird, zu untersagen.

Gem § 11 GKV ist Abs 7 fur krebsverdachtige (anders als fur fortpflanzungsgefahr-
dungs- oder mutagenitats-verdachtige) Stoffe nicht verpflichtend.

MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung

§ 43. (1) Krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitit), erbgutveriin-
dernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit), fortpflanzungsgefihrdende
(Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) und biologische Arbeitsstoffe der
Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem Stand der
Technik méglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

Zum Begriff der krebserzeugenden, erbgutverdndernden und fortpflanzungs-
gefahrdenden Arbeitsstoffe siehe die Anmerkung zu § 40/4 Z6 und 7. Gem § 11 GKV
ist Abs1 flur krebsverdachtige (anders als fur fortpflanzungsgeféhrdungs- oder
mutagenitatsverdachtige) Stoffe nicht verpflichtend. Geschlossene Systeme siehe
auch § 27b/1 GKV.

(2) Stehen gefihrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben Arbeitgeber Mafinah-

men zur Gefahrenverhiitung in folgender Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefihrlichen Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art
der Arbeit unbedingt erforderliche Ausmafl zu beschrinken.
Zuerst sind nach § 42/1 und 3 gefahrliche Arbeitsstoffe durch ungeféhrliche
oder, wenn dies nicht mdglich ist, durch weniger geféahrliche zu ersetzen; nach
§ 42/2 und 3 sind gefahrliche Arbeitsverfahren zu ersetzen. Nicht ersetzbare
Arbeitsstoffe nach Abs1 missen, soweit dies technisch mdglich ist, in ge-
schlossenen Systemen verwendet werden.

2. Die Anzahl der Arbeitnehmer, die der Einwirkung von gefihrlichen Arbeits-

stoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnten, ist auf das unbedingt er-
forderliche Ausmaf} zu beschrinken.

3. Die Dauer und die Intensitit der moglichen Einwirkung von gefihrlichen
Arbeitsstoffen auf Arbeitnehmer sind auf das unbedingt erforderliche Ausmaf}
zu beschrinken.

Das betrifft nicht nur die Einatmung von Schadstoffen, sondern auch den Haut-
kontakt und andere Einwirkungen.
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4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge sind, soweit dies technisch moglich
ist, so zu gestalten, dass die Arbeitnehmer nicht mit den gefihrlichen Arbeits-
stoffen in Kontakt kommen kénnen und gefihrliche Gase, Dimpfe oder Schweb-
stoffe nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese MaBinahmen nicht verhindert werden, dass gefihrliche Gase,
Déampfe oder Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer Austritts- oder
Entstehungsstelle vollstindig zu erfassen und anschlieSend ohne Gefahr fiir die
Arbeitnehmer zu beseitigen, soweit dies nach dem Stand der Technik moglich
ist.

Zum Stand der Technik siehe § 2/8.

6. Ist eine solche vollstindige Erfassung nicht moéglich, sind zusitzlich zu den
Mafinahmen geméfl Z 5 die dem Stand der Technik entsprechenden Liiftungs-
mafinahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der Mafinahmen gemifi Z1 bis 6 kein ausreichender
Schutz der Arbeitnehmer erreicht werden, haben Arbeitgeber dafiir zu sorgen,
dass erforderlichenfalls entsprechende personliche Schutzausriistungen ver-
wendet werden.

Diese Prioritatensetzung gilt fur alle gefahrlichen Arbeitsstoffe, gleichgliltig ob fur
sie Grenzwerte (§ 45) bestehen oder nicht, und auch fir die in Abs 1 genannten
Stoffe, falls die Verwendung letzterer im geschlossenen System unmaoglich ist. Die
jeweils spater genannte MaBnahme darf nur dann gesetzt werden, wenn die je-
weils vorgenannte technisch nicht durchfiihrbar ist oder nicht zur Vermeidung von
Expositionen fiihrt: Die Verwendung von PSA stellt daher keine Alternative zu den
in Z1-6 genannten technischen und organisatorischen MaBnahmen dar, sondern
ist bloB die /etzte Schutzmdglichkeit, wenn die anderen MaBnahmen nicht aus-
reichen. § 3/1 PSA-V unterstreicht die Prioritdt von kollektiven technischen Schutz-
maBnahmen und arbeitsorganisatorischen MaBnahmen. Siehe auch § 7.

(3) Bei bestimmten Titigkeiten wie zB Wartungs- oder Reinigungsarbeiten, bei

denen die Moglichkeit einer betrichtlichen Erhohung der Exposition der Arbeit-

nehmer oder eine Uberschreitung eines Grenzwertes im Sinne des § 45 Abs. 1

oder 2 vorherzusehen ist, miissen Arbeitgeber

1. jede Moglichkeit weiterer technischer Vorbeugungsmafinahmen zur Begren-
zung der Exposition ausschopfen,

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der Exposition der
Arbeitnehmer auf das unbedingt notwendige Mindestmaf zu verkiirzen,

3. dafiir sorgen, dass die Arbeitnehmer wihrend dieser Tétigkeiten die entspre-
chenden personlichen Schutzausriistungen verwenden, und
Diese PSA muss die Unterschreitung des Grenzwertes gewahrleisten (§§ 5/3
und 15/3 PSA-V).
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4. dafiir sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die dafiir unbedingt notwendige
Anzahl von Arbeitnehmern beschéftigt wird.

Diese Aufzahlung enthalt keine Prioritdtenreihung; alle Punkte miissen eingehalten
werden.

Hinsichtlich der MaBnahmen bei Zwischenfall-bedingter Grenzwertliberschreitung
siehe § 45/5, 6.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe miissen Arbeitgeber die dem
jeweiligen Gesundheitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvorkehrungen treffen. Er-
forderlichenfalls sind den Arbeitnehmern wirksame Impfstoffe zur Verfiigung zu
stellen.

Ein Zwang der AN, sich impfen zu lassen, kann daraus nicht abgeleitet werden. AN,
denen eine Impfung angeboten wird, miissen tber Vor- und Nachteile der Impfung
und der Nicht-Impfung informiert werden (§ 12/3 VbA).

Fur den Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen, die gentechnisch veranderte Or-
ganismen sind, sind (subsidiar) auch die Sicherheitsvorschriften des GentechnikG
zu beachten.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 44. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem
nicht entgegenstehen, miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dass gefihrliche Arbeits-
stoffe so verpackt sind, dass bei bestimmungsgemiiler oder vorhersehbarer Ver-
wendung keine Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer herbeige-
fiithrt werden kann.

Gem § 27e/3 dirfen Behalter fir Lebensmittel oder solche, die damit verwechselt
werden konnen fir die Aufbewahrung von gesundheitsgeféahrdenden, brandge-
fahrlichen oder explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen nicht verwendet werden.
Flr Baustellen siehe §§ 20/5 und 21/4 BauV.

(2) Arbeitgeber/innen miissen dafiir sorgen, dass Behilter (einschliefllich sichtbar
verlegter Rohrleitungen), die gefihrliche Arbeitsstoffe enthalten, entsprechend den
Eigenschaften dieser Arbeitsstoffe mit Angaben iiber die moglichen Gefahren, die
mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie iiber notwendige Sicherheitsmafinah-
men gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeits-
stoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In diesem Fall
muss durch andere Mafilnahmen fiir eine ausreichende Information und Unter-
weisung der Arbeitnehmer/innen iiber die Gefahren, die mit der Einwirkung ver-
bunden sind, und iiber die notwendigen Sicherheitsmafinahmen gesorgt werden.

Die Behalter- und Rohrleitungskennzeichnung ist fiir gefahrliche chemische Ar-
beitsstoffe in § 1a KennV naher geregelt.
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(3) Bei der Lagerung von gefihrlichen Arbeitsstoffen miissen Arbeitgeber dafiir
sorgen, dass alle auf Grund der jeweiligen gefihrlichen Eigenschaften dieser Stoffe
gebotenen SchutzmaBBinahmen getroffen werden und vorhersehbare Gefahren fiir
die Arbeitnehmer vermieden werden. Riume oder Bereiche (einschlielich Schriin-
ke), die fiir die Lagerung erheblicher Mengen gefihrlicher Arbeitsstoffe verwendet
werden, miissen bei den Zugéingen gut sichtbar gekennzeichnet sein, sofern die ein-
zelnen Verpackungen oder Behilter nicht bereits mit einer ausreichenden Kenn-
zeichnung versehen sind.

Die Kennzeichnung von Raumen, Bereichen, Schranken und Lagern ist flr gefahr-
liche Arbeitsstoffe in § 1b KennV naher geregelt.

§ 20/5 nennt allgemeine Anforderungen an Lagerungen, die stets zu beachten sind.
Siehe auch SprengarbeitenVdg, § 27e GKV, § 10 AStV und §§ 20, 21 BauV.

(4) Arbeitgeber miissen dafiir sorgen, dass unbefugte Arbeitnehmer zu Bereichen,
in denen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitiit), erbgutverin-
dernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit), fortpflanzungsgefihrdende
(Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitiit) oder biologische Arbeitsstoffe der
Gruppe 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche
sind nach Méglichkeit mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Arbeitneh-
mer am Betreten dieser Bereiche hindern, und miissen gut sichtbar gekennzeichnet
sein.

Zum Begriff der krebserzeugenden, erbgutverdndernden und fortpflanzungs-
gefahrdenden Arbeitsstoffe sieche Anmerkung zu § 40/4 Z6 und 7. Gem § 11 GKV ist
Abs 4 fir krebsverdachtige (anders als fur fortpflanzungsgeféhrdungs- oder
mutagenitatsverdachtige) Stoffe nicht verpflichtend.

Siehe auch die dartber hinausgehenden Verpflichtungen gem § 6/2 und § 20/2.
Bereiche, fur die Zugangsbeschrankungen bestehen, missen im SG-Dokument
angegeben werden (§ 2/2 DOK-VO). Die Kennzeichnung ist nach § 3/7 und der
KennV vorzunehmen.

StrB: §130/1 Z 4.

(5) Gefihrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemaf3 Abs. 2 gekennzeichnet sind, diirfen
nicht verwendet werden.

Grenzwerte

Die Konzentrationen von gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen in der Luft
missen gem Abs 3, 4 und 7 immer moglichst gering gehalten werden. Die Auf-
gaben bzgl Sicherheit und Gesundheitsschutz sind noch nicht erfillt, wenn der
Grenzwert gerade eingehalten wird. Flr das Minimierungsgebot sind unter ande-
ren folgende Griinde maBgeblich: die sehr haufig anzutreffende geringe Zuverlas-
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sigkeit der toxikologischen Kenntnisse, vor allem was die Langzeitfolgen der Ex-
position betrifft; die oftmals an die neuesten Erkenntnisse noch nicht angepassten
Grenzwerte; das weitestgehend unbekannte Risiko durch die kombinierte Einwir-
kung mehrerer Schadstoffe allenfalls zusammen mit Einflissen wie Larm, Vibra-
tion, Nachtarbeit, kdrperlicher Belastung usw; sowie (bzgl Abs 7) die geringe Zahl
von Stoffen, flir welche Grenzwerte vorliegen. Weiters beziehen sich MAK-Werte
auf gesunde, erwachsene, normalgewichtige AN ohne gesundheitliche Risiko-
faktoren bei Tatigkeiten mit einem Minutenatemvolumen, das leichter kérperlicher
Arbeitsbelastung entspricht.

Vor allem bei TRK-Werten, fir die keine unbedenkliche Konzentration angegeben
werden kann (insbesondere krebserzeugende Arbeitsstoffe), ist eine erhebliche
Unterschreitung fir ein vertretbar verbleibendes Krebsrisiko notwendig. Die
Tagesmittelwerte von MAK- und TRK-Werten beziehen sich auf eine taglich
8-stiindige Exposition. Fur eine langere Exposition sind diese Werte nach dem
Modell ,Brief and Scala” entsprechend zu reduzieren und anzuwenden (siehe dazu
ZAl-Erlass ,Anpassung von Grenzwerten”).

Beschrankungen nach der REACH-V enthalten vermehrt Grenzwerte (,DNEL-
Werte") fur Expositionen am Arbeitsplatz (zB fur N-Methyl-2-pyrrolidon, Dimethyl-
formamid).

§ 45. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der Mittel-
wert in einem bestimmten Beurteilungszeitraum, der die hochstzulissige Konzen-
tration eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am
Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Er-
kenntnisse auch bei wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen die
Gesundheit von Arbeitnehmern nicht beeintrichtigt und diese nicht unangemessen
beléstigt.

Die MAK-Werte sind in der GKV festgelegt. § 2 GKV besagt: MAK-Werte werden
fir gesunde Personen im erwerbsfahigen Alter festgelegt. Im Einzelfall kann auch
bei Einhaltung der MAK-Werte eine gesundheitliche Beeintrachtigung oder un-
angemessene Belastigung nicht ausgeschlossen werden, zB bei schwangeren
oder stillenden AN.

Mit Abs 1 und 2 sind auch die Kurzzeit- und Spitzenwerte erfasst; bei ihnen ist der
Beurteilungszeitraum kirzer als 8 Stunden.

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der jene Konzentration eines gefihrlichen Ar-
beitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt,
die nach dem Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhalt fiir die zu
treffenden SchutzmaBnahmen und die messtechnische Uberwachung am Arbeits-
platz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fiir solche gefihrlichen Arbeitsstoffe
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festzusetzen, fiir die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxiko-
logisch-arbeitsmedizinisch begriindeten MAK-Werte aufgestellt werden konnen.

Die TRK-Werte sind in der GKV festgelegt. Zum Stand der Technik siehe § 2/8.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein MAK-Wert festgelegt ist, in Verwendung,
miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dass dieser Wert nicht iiberschritten wird.
Arbeitgeber haben anzustreben, dass dieser Wert stets moglichst weit unterschrit-
ten wird.

Die Forderung nach moglichst weiter Unterschreitung des Grenzwertes ergibt sich
schon aus der allgemeinen Verpflichtung, dass in den Raumen ausreichend ge-
sundheitlich zutrégliche Atemluft vorhanden zu sein hat (§§ 22/3, 23/3).

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung,
miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dass dieser Wert stets moglichst weit unter-
schritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe, fiir die ein MAK-Wert oder
TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, miissen die Arbeitgeber Mafilnahmen
festlegen, die im Falle von Grenzwertiiberschreitungen infolge von Zwischenfillen
zu treffen sind.

Der Abs 5 konkretisiert und erganzt § 3/3 und 4.
Diese MaBnahmen sind auch im SG-Dokument festzuhalten (§ 2/2 Z5 DOK-VO).

(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen auf Grund von Zwischenfillen miissen die

Arbeitgeber weiters dafiir sorgen, dass, solange die Grenzwertiiberschreitung

nicht beseitigt ist,

1. nur die fiir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten bendtigten Arbeit-
nehmer beschéftigt werden,

2. die Dauer der Exposition fiir diese Arbeitnehmer auf das unbedingt notwendige
Ausmaf beschriinkt ist und

3. diese Arbeitnehmer wihrend ihrer Titigkeit die entsprechenden personlichen
Schutzausriistungen verwenden.

AG haben gem § 11/7 die SVP und gem § 92a/2 ArbVG den Betriebsrat liber Grenz-
wertlberschreitungen und die getroffenen MaBnahmen unverziglich zu informie-
ren. Wenn weder SVP noch Belegschaftsorgane bestehen, sind unverziglich alle
AN zu informieren (§ 12/7).

Der Abs 6 konkretisiert und erganzt § 3/3 und 4.

(7) Steht ein gesundheitsgefihrdender Arbeitsstoff in Verwendung, fiir den kein
MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dass
die Konzentration dieses Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der
Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie moglich ist.
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Die Konzentration muss auf den niedrigsten Wert abgesenkt werden, der nach
dem Stand der Technik (§ 2/8) méglich ist; dies ergibt sich insbesondere aus § 43/2
Z 5 und 6 und aus den allgemeinen Verpflichtungen nach § 22/3 und § 23/3. Fir
reproduktionstoxische Arbeitsstoffe siehe § 11a GKV.

Messungen

§ 46. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein MAK-Wert oder ein TRK-Wert fest-
gelegt ist, in Verwendung oder ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht
sicher auszuschliefen, miissen Arbeitgeber in regelmiifligen Zeitabstiinden Mes-
sungen durchfiihren oder durchfiihren lassen.

Zu diesen Messungen siehe insbesondere den Abschnitt 5 der GKV.

(2) Steht ein explosionsgefihrlicher oder brandgefihrlicher Arbeitsstoff in Ver-
wendung und kann auf Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nicht
ausgeschlossen werden, dass eine fiir die Sicherheit der Arbeitnehmer gefihrliche
Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durchzufiihren oder
durchfiihren zu lassen.

Zu diesen Messungen siehe insbesondere § 8 VEXAT.

(3) Messungen diirfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die iiber die not-
wendige Fachkunde und die notwendigen Einrichtungen verfiigen.

(4) Bei Messungen gemifl Abs.1 muss das Messverfahren dem zu messenden
Arbeitsstoff, dessen Grenzwert und der Atmosphiire am Arbeitsplatz angepasst
sein. Das Messverfahren muss zu einem fiir die Exposition der Arbeitnehmer
reprisentativen Messergebnis fithren, das die Konzentration des zu messenden
Arbeitsstoffes eindeutig in der Einheit und der Gréflenordnung des Grenzwertes
wiedergibt.

(5) Bei Messungen geméifl Abs.2 muss das Messverfahren dem zu messenden
Arbeitsstoff, der zu erwartenden fiir die Sicherheit der Arbeitnehmer gefihrlichen
Konzentration und der Atmosphire im Gefahrenbereich angepasst sein und zu
einem fiir die Konzentration reprisentativen Messergebnis fiihren.

(6) Ergibt eine Messung gemifl Abs. 1, dass der Grenzwert eines Arbeitsstoffes
nicht iiberschritten wird, so ist die Messung in angemessenen Zeitabstinden zu
wiederholen. Je niher die gemessene Konzentration am Grenzwert liegt, umso
kiirzer haben diese Zeitabstinde zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die
langfristige Einhaltung des Grenzwertes, konnen die Messungen in lingeren Zeit-
abstinden vorgenommen werden, sofern keine Anderung der Arbeitsbedingungen
eingetreten ist, die zu einer hoheren Exposition der Arbeitnehmer fiihren konnte.
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(7) Ergibt eine Messung gemifl Abs. 1 die Uberschreitung eines Grenzwertes, hat
der Arbeitgeber unverziiglich die Ursachen festzustellen und Abhilfemainahmen
zu treffen. Sodann ist eine neuerliche Messung vorzunehmen.

AG haben gem § 11/7 die SVP und gem § 92a/2 ArbVG den Betriebsrat Gber Grenz-
wertliberschreitungen und die getroffenen MaBnahmen unverziglich zu informie-
ren. Wenn weder SVP noch Belegschaftsorgane bestehen, sind unverziglich alle
AN zu informieren (§ 12/7).

(8) Ergibt eine Messung gemil} Abs. 2, dass eine fiir die Sicherheit der Arbeitneh-
mer gefihrliche Konzentration eines explosionsgefihrlichen oder brandgefihr-
lichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat der Arbeitgeber unverziiglich die Ursachen fest-
zustellen und Abhilfemafinahmen zu treffen.

Verzeichnis der Arbeitnehmer

Zu empfehlen ist die Fiihrung dieses Verzeichnisses ggfs gemeinsam mit den nach
§ 58/4 bis 7 zu fihrenden Aufzeichnungen.

Zum Begriff der krebserzeugenden, erbgutverandernden und fortpflanzungs-
gefahrdenden Arbeitsstoffe siehe Anmerkung zu § 40/4 Z6 und 7. § 47 ist auch auf
Stoffe mit Verdacht auf krebserzeugende, erbgutverdandernde oder fortpflan-
zungsgefahrdende Wirkung anzuwenden.

§ 47. (1) Stehen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitiit), erbgut-
verindernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit), fortpflanzungsgefihr-
dende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) oder biologische Arbeitsstoffe
der Gruppe 3 oder 4 in Verwendung, miissen die Arbeitgeber ein Verzeichnis jener
Arbeitnehmer fiihren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

Die Pflicht zur Flihrung des Verzeichnisses betreffend die Einwirkung von ,CMR"-
Stoffen betrifft sowohl eindeutig krebserzeugende, erbgutverandernde oder fort-
pflanzungsgefédhrdende Arbeitsstoffe wie auch Verdachtsstoffe. Zu biologischen
Arbeitsstoffen der Gruppe 2 siehe § 12a VbA.

(2) Dieses Verzeichnis muss fiir jeden betroffenen Arbeitnehmer insbesondere fol-
gende Angaben enthalten:

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

Art der Gefihrdung,

Art und Dauer der Titigkeit,

Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit vorhanden,

Zur Messpflicht siehe insbesondere Abschnitt 5 der GKV.

6. Angaben zur Exposition und

R
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§ 47 Abs 3 Arbeitsstoffe

7. Unfille und Zwischenfille im Zusammenhang mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls
bis zum Ende der Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition sind sie
dem zustindigen Triger der Unfallversicherung zu iibermitteln. Dieser hat diese
Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

Wenn die AUVA fur die Unfallversicherung des AN zustandig ist, ist das Verzeich-
nis an die fur den Betrieb zustandige Landesstelle der AUVA zu senden.

(4) Arbeitgeber miissen unbeschadet der §§ 12 und 13 jedem Arbeitnehmer zu den
ihn personlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewihren und auf
Verlangen Kopien davon aushiindigen.

Verordnungen iiber Arbeitsstoffe

§ 48. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung des
4. Abschnittes durch Verordnung niher zu regeln:
1. die Meldung biologischer Arbeitsstoffe,

Diese Regelungen erfolgen in § 11 VbA.

2. die Kennzeichnung von gefihrlichen Arbeitsstoffen,
3. die Grenzwerte,
Auf Grund der Z 3 wurde die GKV erlassen.

4. nihere Bestimmungen iiber

a) Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Personen, die Mes-
sungen durchfiihren diirfen,

b) Messverfahren, Verfahren der Probenahme, Auswahl der Messorte, Aus-
wertung der Messungen und Bewertung der Messergebnisse,

¢) Zeitabstinde der Messungen.

Fur Messungen betr den Schutz vor explosionsféahigen Atmospharen gilt die

VEXAT. Messungen und Bewertungen zur Kontrolle der Einhaltung der MAK-

Werte und TRK-Werte sind im Abschnitt 5 der GKV geregelt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] kann mit Verordnung anordnen,
dass die Bestimmungen des § 42 Abs. 1 und 2 (Verbot von Stoffen oder Verfahren),
Abs. 5 (Meldung der Verwendung an das Arbeitsinspektorat), Abs. 7 (Begriindung
fiir die Verwendung), § 43 Abs.1 (Verwendung im geschlossenen System), § 44
Abs. 4 (Zugang zu Gefahrenbereichen) und § 47 (Verzeichnis der Arbeitnehmer)
auch fiir gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die andere ge-
fiahrliche Eigenschaften als die in der jeweiligen Bestimmung genannten aufweisen,
wenn dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den
jeweiligen Stand der Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.
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Gesundheitstiberwachung

5. Abschnitt
Gesundheitsuberwachung

Die Entscheidung dartber, welche AN hinsichtlich welcher Einwirkungen einer Ge-
sundheitsliberwachung zu unterziehen sind, liegt in der Verantwortung des/der
AG. Er/sie trifft diese Entscheidung auf Grundlage der Gefédhrdungsbeurteilung
(§ 4 und § 41) und nach Beratung durch AMED und allenfalls weitere Fachleute. Bei
der Einwirkung chemischer Arbeitsstoffe ist die Entscheidung erst nach Prifung
der aktuellen Sicherheitsdatenblatter (siehe die Anmerkungen vor § 40), erforder-
lichenfalls nach Einholung von Auskiinften gem § 41/2 sowie jedenfalls in Zusam-
menhang mit der Gefahrdungsbeurteilung gem § 41 und § 4 zu treffen (siehe Erlass
der ZAl vom 2.12. 2009 ,Arbeitsstoffevaluierung als Voraussetzung fir Gesund-
heitsliberwachung”). Bei entsprechend geringen Einwirkungen wird weder das
Entstehen einer Berufskrankheit (siehe § 49/1) zu beflirchten sein, noch wird die
Untersuchung Uberhaupt feststellen kdnnen, ob eine solche Gefahr besteht; Un-
tersuchungen sind in solchen Fallen zu unterlassen.

AG-Pflicht ist es auch daflr zu sorgen, dass AN, die nicht in dem in § 49/1 um-
schriebenen AusmaB exponiert sind, nicht zu Eignungs- oder Folgeuntersuchun-
gen geschickt werden, auch weil die Untersuchungen in die Personlichkeitsrechte
der AN eingreifen.

Als DurchfiihrungsVdg zum 5. Abschnitt gilt die VGU - Verordnung iiber die Ge-
sundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz 2024.

Der Zweck der Gesundheitsliberwachung besteht darin, Frihsymptome von spe-
ziellen Erkrankungen zu erkennen; die Gesundheitsiiberwachung gehoért daher zur
Sekundarpravention. Sie stellt insofern einen Fremdkérper im ASchG dar, als die-
ses grundsatzlich auf Primarpravention, dh auf die Verhitung des Eintritts einer
Schadigung orientiert ist.

Wird im Rahmen der Gesundheitsiberwachung eine Gesundheitsbeeintrachtigung
festgestellt, die wahrscheinlich auf Einwirkungen am Arbeitsplatz zurlickzufiihren
ist, ist die Gefahrenermittlung und -beurteilung (Evaluierung) zu Uberpriifen und
erforderlichenfalls die MaBnahmen der Gefahrenverhiitung zu verbessern; siehe
§4/5 72, 3 und § 41/5 sowie § 6a VGU. Als NotmaBnahme kommt subsidiar letzt-
lich die Entfernung des Beschaftigten aus der Exposition in Betracht (§ 54/2).
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Gesundheitstiberwachung

Bei gesundheitsschadigender Larmeinwirkung sind Eignungsuntersuchungen und
sog ,wiederkehrende Untersuchungen” vorgesehen (§ 50). Da Ladrmeinwirkung ir-
reversibel schadigt, ist bei dieser Gesundheitsiiberwachung das Hauptgewicht auf
die gezielte persdnliche Beratung hinsichtlich Belastungen, Arbeitsgestaltung,
SchutzmaBnahmen (einschlieBlich korrekte PSA-Verwendung) sowie auf die Er-
l[duterung der konkret drohenden Schaden flr das Hororgan und auf deren zeit-
liche Entwicklung zu legen.

AG miussen sicherstellen, dass sich betroffene AN freiwillig sog sonstigen beson-
deren Untersuchungen unterziehen kdonnen (§ 51; §§ 4/3 und 5 VvGU). Diese sind
vor Aufnahme der entsprechenden gesundheitsgefahrdenden Tatigkeit sowie in
den vorgesehenen Zeitabstdnden anzubieten. Freiwillige Untersuchungen sind
auBerdem hinsichtlich der Augen und des Sehvermdgens bei der Arbeit an Bild-
schirmgeraten (§ 68/3 Z2 und 3) anzubieten. Auch bei den freiwilligen Untersu-
chungen kommt der gezielten personlichen Beratung durch die Untersuchenden
hinsichtlich Belastungen, Arbeitsgestaltung und SchutzmaBnahmen besondere
Bedeutung zu.

Gem § 2/2 Z1 DOK-VO sind im SG-Dokument alle Arbeitsplatze bzw Arbeitsberei-
che, fur die Eignungsuntersuchungen, Folgeuntersuchungen, Untersuchungen bei
Larmeinwirkung oder sonstige besondere Untersuchungen vorgesehen sind, an-
zugeben.

Betreuende AMED dirfen maximal 20 % der ihnen zugeordneten Praventionszeit
flr medizinische Untersuchungen einschlieBlich deren Dokumentation aufwenden
(§ 82 Z5). Diese Beschrankung soll bewirken, dass der Primarpravention der ihr
inhaltlich geblhrende Stellenwert eingerdumt wird.

Untersuchende Arzte und Arztinnen miissen den Betroffenen auf Wunsch den Be-
fund erldutern (§§ 52 Z 6, 55/1Z 3). AG haben die betroffenen AN Uber dieses Recht
zu informieren (§ 8/1 2 4 VGU).

StrB: § 130/1 Z18. Anstelle einer StrB fir Arzt und Arztin, die gegen ihre Pflichten
zB gem §§ 52, 55 und 56/4 verstoBen, ist die Streichung aus der Liste (§ 56/7) vor-
gesehen.

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

Ob eine Untersuchung nach § 49 durchzufthren (dh gerechtfertigt) ist, muss
zuerst durch die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren festgestellt werden.
(Besteht bei der konkreten Einwirkung/EinwirkungsausmaB die Gefahr einer Be-
rufskrankheit? Kommt der jeweiligen Untersuchung angesichts dieses Einwir-
kungsausmaBes prophylaktische Bedeutung zu? Ist die gem VGU vorgesehene
Untersuchung in der Lage, eine berufskrankheitsrelevante Gesundheitsschadi-
gung Uberhaupt zu erkennen?) Die Tatigkeiten, flir welche unter diesen Voraus-
setzungen Eignungs- und Folgeuntersuchungen in Betracht kommen, sowie die
Zeitabsténde der Folgeuntersuchungen sind in der VGU festgelegt.
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Gesundheitsiiberwachung § 49 Abs 1

§ 49. (1) Mit Titigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und
bei denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische
mit dieser Titigkeit verbundene Gesundheitsgefihrdung prophylaktische Bedeu-
tung zukommt, diirfen Arbeitnehmer nur beschiiftigt werden, wenn
1. vor Aufnahme der Titigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde
(Eignungsuntersuchung) und
Eignungsuntersuchung ist die erste entsprechende Untersuchung im Arbeits-
leben der AN (§ 6/1 VGU).

2. bei Fortdauer der Titigkeit solche Untersuchungen in regelméfiigen Zeitabstéin-
den durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

Die Tatigkeiten gem Abs 1 sind in § 2 VGU angefiihrt. Strahlenschutzuntersuchun-
gen nach § 69 StrahlenschutzG 2020 sind keine Untersuchungen nach dem 5. Ab-
schnitt des ASchG. Bevor festgestellt werden kann, ob eine Untersuchung nach
§ 49 erforderlich und zulassig ist, muss die Ermittlung und Beurteilung der Arbeits-
stoffe und der Exposition am Arbeitsplatz bzw der sonstigen relevanten Einwir-
kungen erfolgen (§ 6a/1 VGU).

(2) Abs. 1 gilt weiters fiir Titigkeiten, bei denen hiufiger und linger andauernd
Atemschutzgeriite (Filter- oder Behiltergeriite) getragen werden miissen, fiir Tétig-
keiten im Rahmen von Gasrettungsdiensten und fiir Téitigkeiten unter Einwirkung
von den Organismus besonders belastender Hitze.

Fur die Gesundheitsliberwachung bei Druckluft- und Taucherarbeiten gilt hinge-
gen (gem §§ 112/5, 119) die Druckluft- und Taucherarbeiten-Vdg.

(3) Das Arbeitsinspektorat hat im Einzelfall mit Bescheid fiir eine Titigkeit, die

nicht in einer Durchfiihrungsverordnung zu Abs. 1 angefiihrt ist, Eignungs- und

Folgeuntersuchungen vorzuschreiben, sofern

1. es sich um eine Tétigkeit handelt, die nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen
die Gesundheit zu schiidigen vermag, und

2. im Hinblick auf die spezifische mit dieser Titigkeit verbundene Gesundheits-
gefihrdung einer arbeitsmedizinischen Untersuchung prophylaktische Bedeu-
tung zukommt.

Entsprechende, schon bestehende Bescheide bleiben gem § 112/4 unberihrt bzw
kénnen nach § 112/4 aufgehoben werden.
StrB: § 130/2.

(4) Fiir Untersuchungen gemifi Abs. 3 gelten die Bestimmungen iiber Eignungs-
und Folgeuntersuchungen mit Ausnahme der Bestimmung, dass die Untersuchun-
gen nach einheitlichen Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen sind.
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§ 49 Abs 5 Gesundheitsliiberwachung

(5) In Bescheiden gemidf3 Abs. 3 sind Art, Umfang und Zeitabstinde der Unter-
suchungen festzulegen. Weiters ist festzulegen, welche Voraussetzungen die Arzte
fiir die Untersuchungen erfiillen miissen.

(6) Bescheide gemifl Abs. 3 sind auf Antrag des Arbeitgebers oder von Amts wegen
aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung nicht mehr vorlie-
gen.

Untersuchungen bei Lirmeinwirkung

Nahere Regelungen lber diese Untersuchungen sind in der VGU festgelegt.
Prioritat hat die Vermeidung gehorschadigenden Larms; zum verpflichtenden
MaBnahmenprogramm zur Larmreduktion siehe §§ 9 ff VOLV.

§ 50. (1) Mit Titigkeiten, die mit gesundheitsgefihrdender Lirmeinwirkung ver-
bunden sind, diirfen Arbeitnehmer nur beschiftigt werden, wenn vor Aufnahme
der Titigkeit eine arbeitsmedizinische Untersuchung der Hérfahigkeit durch-
gefiihrt wurde. Fiir diese Untersuchung gelten die Bestimmungen iiber Eignungs-
untersuchungen.

Mit Larmarbeit darf ein AN erst nach einer entsprechenden Untersuchung be-
schaftigt werden, sofern das Al keinen Bescheid auf Nichteignung erlasst (§§ 53/3,
54/2).

(2) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die einer gesundheits-
gefihrdenden Lirmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in regelmiifligen Abstinden
einer arbeitsmedizinischen Untersuchung der Horfihigkeit unterziehen.

Die wiederkehrenden Untersuchungen der Horfahigkeit sind verpflichtend. Sie
sind aber nicht Voraussetzung fir die Zulassigkeit der weiteren Beschaftigung im
Larmbereich (konnen also nicht zu einem Beschéaftigungsverbot fuhren). Ihre Er-
gebnisse werden (anders als § 52 Z5) nicht dem Al Ubermittelt und von diesem
(anders als §§ 53, 54) auch nicht Uberprift. Vielmehr hat der untersuchende Arzt,
die untersuchende Arztin nach § 55 vorzugehen und den Befund auf Verlangen
dem betroffenen AN zu Ubermitteln und zu erldutern; auBerdem hat er:sie gem
§ 4/2 VGU dem AG eine Bestatigung liber die Durchfiihrung der Untersuchung
(nicht aber das Untersuchungsergebnis!) zu Gbermitteln.

In der Besprechung des persénlichen Audiogramms ist nachhaltig auf die speziellen
Schaden aufmerksam zu machen, die ohne gezielten Schutz gegen Larm entstehen
kénnen. Dies soll larmexponierte AN motivieren, sich mit den gesundheitsscha-
digenden Folgen von Larm auseinanderzusetzen und auf eine Verringerung der
Larmexposition zu drangen (siehe § 65,§7 Z 3, 8).
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Gesundheitsiiberwachung § 51 Abs1

Sonstige besondere Untersuchungen

§ 51. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Titigkeit verbundene
Gesundheitsgefihrdung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem
jeweiligen Stand der Technik besondere érztliche Untersuchungen geboten erschei-
nen, miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dass Arbeitnehmer, die eine solche Titig-
keit ausiiben oder ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser
Tétigkeit sowie bei Fortdauer der Tétigkeit in regelméfBligen Zeitabstinden einer
solchen besonderen Untersuchung unterziehen kénnen.

Gem § 5/4 VGU dirfen die sonstigen besonderen Untersuchungen nur von AMED
durchgefiihrt werden.

(2) Titigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche, bei denen Arbeitnehmer

1. besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder
zB gesundheitsgefahrdende Erschutterungen

2. den Einwirkungen gefihrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder

besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind oder

4. bei deren Ausiibung durch gesundheitlich nicht geeignete Arbeitnehmer eine
besondere Gefahr fiir diese selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.

bl

Mit der VGU werden fiir folgende Tatigkeiten sonstige besondere Untersuchungen

festgelegt:

— Tatigkeiten, bei denen AN einer Einwirkung von eindeutig krebserzeugenden
Arbeitsstoffen ausgesetzt sind, sofern fur diese Stoffe keine Untersuchung
nach § 49 vorgesehen ist;

— Tatigkeiten, bei denen AN einer Einwirkung von biologischen Arbeitsstoffen
der Gruppe 2, 3 oder 4 ausgesetzt sind;

— Tatigkeiten, bei denen AN einer Einwirkung von Vibrationen tUber dem Ausldse-
wert ausgesetzt sind;

— Tatigkeiten, bei denen AN einer Einwirkung durch kinstliche optische Strah-
lung unter Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte ausgesetzt sind;

- Tatigkeiten bei Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte gem VEMF oder
wenn unerwartete gesundheitliche Auswirkungen durch elektromagnetische
Felder auftreten. Gem §5/1 25 VGU und Untersuchungsrichtlinien sind hier
sinnvollerweise nur allgemeine Anamnese, Arbeitsanamnese und gezielte Be-
ratung durchzufiihren;

— Tatigkeiten, bei denen AN Einwirkungen reproduktionstoxischer Arbeitsstoffe
ausgesetzt sind. Gem Untersuchungsrichtlinien vornehmlich: Beratung, Allge-
meine-/Arbeitsanamnese;

— Arbeiten unter Larmeinwirkung tUber 80 dB, wenn die Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren oder die Bewertungen und Messungen der Larmexposition
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§ 51 Abs 3 Gesundheitsliiberwachung

gem VOLV oder Gesundheitsbeschwerden von AN auf ein Gesundheitsrisiko
hindeuten und
— beirglm Nachtarbeit.

(3) Gelangt dem Arbeitsinspektorat zur Kenntnis, dass bei einem Arbeitnehmer
eine Erkrankung aufgetreten ist, die auf eine Tétigkeit im Sinne des Abs. 2 zuriick-
zufiihren sein konnte, so kann es die Vornahme von besonderen Untersuchungen
auch hinsichtlich anderer Arbeitnehmer empfehlen, die mit derartigen Titigkeiten
beschiftigt werden.

Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

Die ggfs fiir die Arzteschaft geltenden sonstigen Verpflichtungen, zB die Dokumen-
tationspflicht, die Verschwiegenheitspflicht (§ 51 und § 54 ArzteG 1998) sowie die
Meldepflicht fiir Vergiftungen (§ 7 Giftinformations-Vdg 1999), sind einzuhalten.
Die untersuchenden Arzte und Arztinnen haben sich (gem § 6/8 VGU) Kenntnis von
den konkreten Arbeitsbedingungen der zu untersuchenden AN zu beschaffen
(siehe auch § 58/1). Um den Vorrang priméarpraventiver MaBnahmen sicherzustel-
len, diirfen betreuende AMED maximal 20 % ihrer Praventionszeit flir medizinische
Untersuchungen inkl deren Dokumentation aufwenden (§ 82 Z 5).

§ 52. Die untersuchenden Arzte haben bei Durchfiihrung von Eignungs- und

Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsiitzen vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien durchzufiihren und zu
beurteilen.

Diese sind in der Anlage 2 der VGU enthalten.
2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.

Wenn der Befund eine Gesundheitsschadigung ergibt, die den Verdacht auf
eine Berufskrankheit begriindet, so hat der:die untersuchende Arzt:Arztin
(gem § 363/2 ASVG) eine BK-Verdachtsmeldung an den zustandigen Unfallver-
sicherungstrager zu senden.

3. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,,geeignet®, ,,nicht geeignet*).

4. Wenn die Beurteilung auf ,,geeignet® lautet, aber eine Verkiirzung des Zeit-
abstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist in die Beurteilung
der Zeitabstand bis zur vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen.

Wird im Rahmen der Untersuchung eine Gesundheitsbeeintrachtigung fest-
gestellt, die nach Auffassung des:der untersuchenden Arztes:Arztin auf Ein-
wirkungen am Arbeitsplatz zurlickzufiihren ist, so haben AG die Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren fir den Arbeitsplatz der untersuchenden Person zu
Uberpriifen (§ 6a VGU). Dies ist ua jedenfalls erforderlich, wenn die Beurteilung
auf ,geeignet mit Verklrzung des Zeitabstandes” oder ,nicht geeignet” lautet.
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Gesundheitsiiberwachung § 52a

5. Der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich dem #rztlichen Dienst des zu-
stindigen Arbeitsinspektorates zu iibermitteln.

AG darf der Befund nicht zur Kenntnis gebracht werden (Ausnahme in § 53/3:
der:die AN stimmt im Einzelfall zu).

6. Der Befund ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen zu iibermitteln und zu er-
liutern.

7. Wenn die Beurteilung auf ,,geeignet* lautet, ist diese Beurteilung dem Arbeit-
geber sowie dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.
Die Beurteilung ,nicht geeignet” ist von den Arzten und Arztinnen hingegen
raschest (samt Befund, siehe Z 5) nur dem Al mitzuteilen. Bei Beurteilung ,nicht
geeignet” hat das Al stets mit Bescheid zu entscheiden (§ 53/3,5, § 54/2). Erst
durch diesen Bescheid erfolgt die Mitteilung der Nichteignung an AG und AN.

Elektronische Ubermittlung von Befund samt Beurteilung

§ 52a. Die Ubermittlung nach § 52 Z5 ASchG kann auch elektronisch erfolgen.
Dies dient dem Zweck der Erfassung und der erleichterten Priifung von Befund
und Beurteilung im Sinn des § 53. Die Vertraulichkeit der Ubermittlung von
Befund und Beurteilung ist durch dem Stand der Technik entsprechende ver-
schliisselte Ubermittlungsverfahren zu gewihrleisten. Die Arbeitsinspektion hat
den elektronischen Befund samt Beurteilung 10 Jahre lang ab dem Zeitpunkt der
Ubermittlung aufzubewahren und mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres zu
loschen. In Einzelfillen kann die Aufbewahrungsfrist auf Grund einer arbeits-
medizinischen Begriindung verlingert werden. Der Bundesminister fiir Arbeit
[gem BMG idgF] ist ermichtigt, durch Verordnung die niheren Bestimmungen
betreffend die Verfahren zur Einbringung der Daten sowie Datensicherheitsmaf3-
nahmen festzulegen.

Die ndhere Regelung erfolgt mit § 6/7a—7c VGU.

Uberpriifung der Beurteilung

Die Entscheidung uber die gesundheitliche Eignung stellt ein Verwaltungsverfah-
ren nach dem Allgemeinen VerwaltungsverfahrensG 1991 (AVG) dar, wobei die
§§ 53 und 54 die Sonderregelungen fir dieses Verfahren beinhalten.

§ 53. (1) Die Arzte der Arbeitsinspektion haben bei Eignungs- und Folgeunter-
suchungen von Amts wegen die iibermittelten Befunde und Beurteilungen unter
Beriicksichtigung der Arbeitsbedingungen zu iiberpriifen.

(2) Die Arzte der Arbeitsinspektion sind verpflichtet, dem Arbeitnehmer auf Ver-
langen den Befund zu erliutern.

99



§ 53 Abs 3 Gesundheitsliiberwachung

(3) Uber die gesundheitliche Eignung entscheidet das Arbeitsinspektorat mit
Bescheid. Im Verfahren haben der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber Partei-
stellung. Tatsachen, die der drztlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sind
vom Arbeitsinspektorat dem Arbeitgeber jedoch nur mit Zustimmung des Arbeit-
nehmers zur Kenntnis zu bringen.

Der Bescheid kann in dem in Abs 5 angeflihrten haufigen Fall entfallen.
Parteistellung umfasst im Wesentlichen die Rechte zur Akteneinsicht (fur AG
jedoch eingeschrankt durch den dritten Satz), Antrége zu stellen, Beschwerde
einzulegen und bei Saumnis die Entscheidungspflicht der Behorde geltend zu ma-
chen.

(4) Fiihrt die Uberpriifung durch das Arbeitsinspektorat zu einem von der Beur-
teilung des untersuchenden Arztes abweichenden Ergebnis, so ist diesem Arzt eine
Abschrift des Bescheides zu iibermitteln. Fiihrt die Uberpriifung einer auf ,,nicht
geeignet® lautenden édrztlichen Beurteilung durch das Arbeitsinspektorat zu einem
abweichenden Ergebnis, ist dieser Arzt auflerdem vor Bescheiderlassung anzu-
horen.

(5) Ein Bescheid iiber die gesundheitliche Eignung kann entfallen, wenn

1. die Beurteilung auf ,,geeignet* lautet,

2. die Uberpriifung ergibt, dass der Arbeitnehmer fiir die betreffende Titigkeit
geeignet ist und keine zusitzlichen Maflnahmen zur Verminderung der Ge-
sundheitsgefihrdung notwendig sind, und
Halt das Al jedoch MaBnahmen zur Verminderung der Gesundheitsgefahrdung
flr notwendig, so kann es nach § 54/1 einen Bescheid erlassen, in welchem den
AG bestimmte MaBnahmen aufgetragen werden.

3. weder der Arbeitgeber noch der Arbeitnehmer einen Antrag auf Erlassung
eines Bescheides stellen.
Ein Bescheid mit der Beurteilung ,,geeignet” kann verlangt werden, wenn zB die
Beurteilung fur nicht zutreffend gehalten wird.

(6) Wenn in der Beurteilung keine Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folge-
untersuchung vorgesehen ist, eine Verkiirzung aber auf Grund der Uberpriifung
geboten erscheint, ist von Amts wegen oder auf Antrag mit Bescheid der Zeit-
abstand zu verkiirzen.

(7) Ist in der Beurteilung eine Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeunter-
suchung vorgesehen und ergibt die Uberpriifung, dass eine solche Verkiirzung
nicht erforderlich ist, so hat das Arbeitsinspektorat dies dem Arbeitgeber, dem
Arbeitnehmer sowie dem Arzt, der die Untersuchung durchgefiihrt hat, mitzutei-
len.
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Gesundheitsiiberwachung § 53 Abs 8

(8) Einer Beschwerde beim Verwaltungsgericht gegen Bescheide iiber die gesund-
heitliche Eignung und iiber die Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeunter-
suchung kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

Die Beschwerde ist von der Partei (siehe Abs 3: AN, AG) binnen der im Verwal-
tungsgerichtsverfahrensG - VwWGVG festgelegten Frist (4 Wochen) nach Zustel-
lung des Bescheides bei der Behdrde einzubringen, die den Bescheid erlassen hat.
Siehe auch Anmerkung zu § 99.

(9) Das Arbeitsinspektorat hat dem zustiindigen Triiger der Unfallversicherung auf
Anfrage eine Ausfertigung des Befundes samt Beurteilung zu iibermitteln, sofern
die Ubermittlung dieser personenbezogenen Daten wesentliche Voraussetzung fiir
Zwecke der Forschung nach § 186 Abs. 1 Z4 ASVG darstellt.

Bescheide iiber die gesundheitliche Eignung

§ 54. (1) Die bescheidmiiBige Feststellung der gesundheitlichen Eignung auf Grund

einer Eignungsuntersuchung oder Folgeuntersuchung kann erfolgen

1. unter Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung,

2. unter der Bedingung, dass der Arbeitgeber bestimmte im Bescheid festzulegen-
de geeignete Mafinahmen trifft, die die Gesundheitsgefihrdung vermindern.
Im Eignungsbescheid kdnnen somit entsprechende betriebliche SchutzmaB-
nahmen vorgeschrieben werden.

(2) Bei bescheidmiiBiger Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung darf der
Arbeitnehmer mit den im Bescheid angefiihrten Titigkeiten nicht mehr beschéf-
tigt werden. Dies gilt im Fall des Abs. 4 bis zu einer Folgeuntersuchung, sonst bis
zur Aufhebung durch Bescheid des Arbeitsinspektorates gemifl Abs. 5.

Bzgl ,Leiharbeiter:innen” siehe § 9/4,5.
StrB: §§130/1 78, 130/2.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann im Bescheid aussprechen, dass das Beschifti-
gungsverbot erst nach Ablauf einer bestimmten Frist wirksam wird, wenn dies aus
arbeitsmedizinischen Griinden unter Beriicksichtigung der Arbeitsbedingungen
vertretbar ist.

Wenn und soweit aus arbeitsmedizinischen Griinden dagegen kein Einwand be-
steht, kann das Beschaftigungsverbot mit einer zeitlichen Verzégerung wirksam
werden, um AG und AN Gelegenheit zu geben, eine andere Tatigkeit zu finden.

(4) Ist anzunehmen, dass die gesundheitliche Eignung in absehbarer Zeit wieder
gegeben ist, so ist im Bescheid festzulegen, zu welchem Zeitpunkt eine neuerliche
Untersuchung friihestens erfolgen soll. In diesem Fall darf der Arbeitnehmer mit
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§ 54 Abs 5 Gesundheitsliiberwachung

den im Bescheid angefiihrten Tétigkeiten wieder beschiftigt werden, wenn eine
Folgeuntersuchung die Beurteilung ,,geeignet* ergeben hat.

(5) Die Aufhebung des Beschiftigungsverbotes hat auf Antrag des Arbeitgebers
oder des Arbeitnehmers oder von Amts wegen zu erfolgen, wenn auf Grund einer
Folgeuntersuchung festgestellt wird, dass die gesundheitliche Eignung fiir die be-
treffende Titigkeit wieder gegeben ist.

Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen

Die untersuchende Arzteschaft hat sich (gem § 6/8 VGU) Kenntnis von den kon-
kreten Arbeitsbedingungen des:der zu untersuchenden AN zu beschaffen (siehe
auch § 6a VGU).

Wird im Rahmen der arztlichen Untersuchung eine Gesundheitsbeeintrachtigung
festgestellt, die nach arztlicher Auffassung auf Einwirkungen am Arbeitsplatz zu-
ridckzuflhren ist, so haben AG die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren flir den
Arbeitsplatz der untersuchenden Person zu iiberpriifen (§ 6a VGU).

§ 55. (1) Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfiihrung von wieder-
kehrenden Untersuchungen der Horfihigkeit und bei sonstigen besonderen Unter-
suchungen wie folgt vorzugehen:

1. Sofern fiir die Durchfiihrung von solchen Untersuchungen einheitliche Richt-
linien erlassen wurden, sind die Untersuchungen nach diesen Richtlinien durch-
zufiihren.

Bzgl der Richtlinien siehe Anlage 2 der VGU.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund festzuhalten.

Zu den von AMED diesbezliglich zu fihrenden Aufzeichnungen siehe auch
§ 84/1. Wenn der Befund eine Gesundheitsschadigung ergibt, die den Verdacht
auf eine Berufskrankheit begriindet, so haben untersuchende Arzte und Arz-
tinnen (gem § 363/2 ASVG) eine Berufskrankheits-Verdachtsmeldung an den
zustandigen Unfallversicherungstrager zu senden.

3. Der Befund ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen zu iibermitteln und zu erliutern.

Bei diesen Untersuchungen erfolgt (anders als in § 52) keine Mitteilung der Beur-
teilung an das Al oder den AG.

(2) Die Arzte der Arbeitsinspektion sind verpflichtet, dem Arbeitnehmer auf Ver-
langen den Befund zu erliutern.

Dies setzt allenfalls voraus, dass der:die AN die Befunde mitbringt.
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Gesundheitsiiberwachung § 56 Abs 1

Ermiichtigte Arzte und Arztinnen

§ 56. (1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind von ermichtigten Arzten und
Arztinnen durchzufiihren und zu beurteilen. Ein Arzt/Eine Arztin gilt als ermiich-
tigt, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen und eine Eintragung in die Liste
nach Abs. 6 erfolgt ist:
1. Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung des édrztlichen Berufes im Sinne des
Arztegesetzes 1998 — ArzteG 1998, BGBI. I Nr. 169/1998,
2. Abschluss einer von dem/der Bundesminister/in fiir Gesundheit und Frauen
anerkannten arbeitsmedizinischen Ausbildung gemiB § 38 ArzteG 1998,
Diese Anerkennung obliegt nunmehr dem:der Bundesminister:in fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz.

3. apparative Ausstattung um die Untersuchungen durchfiihren zu konnen, wobei
zu Teilbereichen der jeweiligen Untersuchung auch andere Arzte/Arztinnen
oder geeignete Labors mit apparativer Ausstattung fiir die Durchfiihrung der
Untersuchungen herangezogen werden konnen.

(2) Der Arzt/Die Arztin hat dem Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] zu

melden:

1. vor der erstmaligen Durchfiihrung der jeweiligen Untersuchung: Genaue An-
gabe der Arbeitsstoffe oder Einwirkungen, fiir die die Untersuchung durch-
gefithrt werden soll, Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse samt
schriftlicher Nachweise iiber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1,

2. allfillige Anderungen der Angaben nach Z 1 sowie Voraussetzungen nach Abs. 1,

3. die Einstellung der jeweiligen Untersuchung oder der Tiatigkeit.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat auf Grund der Meldung
nach Abs. 2 Z 1 zu iiberpriifen, ob die Voraussetzungen nach Abs. 1 vorliegen. Der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt ist Gelegenheit zu geben, im Rahmen der
Uberpriifung Stellung zu nehmen, wenn es sich um Untersuchungen handelt, die
zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung fiir die Ausiibung von Titigkeiten
dienen, die eine Berufskrankheit verursachen konnen.

(4) Ermiichtigte Arzte/Arztinnen miissen die Untersuchungen einer regelmiBigen
Qualitiitssicherung, die den neuesten Erkenntnissen auf dem Gebiet der Arbeits-
medizin entspricht, unterziehen. Sie miissen den Arzten und Arztinnen der Ar-
beitsinspektion auf Verlangen Einsicht in die Unterlagen zur Qualitéitssicherung
und zur fiir die Untersuchungen einschliigigen Fortbildung nach § 49 ArzteG 1998
gewihren oder Kopien dieser Unterlagen iibermitteln sowie Auskiinfte dazu er-
teilen.

Dies soll eine dem Stand der Wissenschaft und der Arbeitsmedizin entsprechende
Qualitat sicherstellen.
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§ 56 Abs 5 Gesundheitsliiberwachung

Auch die Untersuchungsrichtlinien (Anlage 2 zur VGU) enthalten fallweise Durch-
fihrungsvorschriften, Kalibrierungsvorschriften udgl, die der Sicherung der Unter-
suchungsqualitat dienen.

(5) Abs. 4 gilt auch fiir andere Arzte/Arztinnen und Labors nach Abs. 1 Z 3.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat eine Liste der erméchtigten
Arzte und Arztinnen zu erstellen und regelmiBig zu aktualisieren sowie im Inter-
net zu veroffentlichen. Diese Liste hat zu enthalten: Namen, Anschrift, Telefon-
nummer, E-Mail-Adresse der Arzte/Arztinnen sowie die Art der Untersuchung,
auf die sich die Eintragung in die Liste bezieht. In diese Liste sind alle Arzte und
Arztinnen aufzunehmen, bei denen die Uberpriifung gemiB Abs. 3 ergeben hat,
dass sie die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiillen. Ergibt die Uberpriifung, dass
die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht erfiillt sind, ist der Arzt/die Arztin zur Be-
hebung der Miingel schriftlich aufzufordern. Werden die Voraussetzungen nach
Abs. 1 weiterhin nicht erfiillt, hat keine Aufnahme in die Liste zu erfolgen. Auf
Antrag des Arztes/der Arztin ist dies mit Bescheid festzustellen.

(7) Ein Arzt/Eine Arztin ist von der Liste nach Abs. 6 zu streichen, wenn

1. die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht mehr vorliegen oder

2. gegen die fiir ermiichtigte Arzte/Arztinnen geltenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes oder der Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung ver-
stoflen wurde oder

3. innerhalb der letzten fiinf Jahre keine entsprechende Untersuchung vorgenom-
men wurde.

Vor der Streichung ist dem Arzt/der Arztin Gelegenheit zu geben, Stellung zu

nehmen. Auf Antrag des Arztes/der Arztin ist mit Bescheid festzustellen, dass die

Voraussetzungen fiir eine Streichung vorliegen.

Hinsichtlich der ordnungsgemaBen inhaltlichen und administrativen Durchfiihrung
der Gesundheitsliiberwachung ist — bei sonstiger Streichung aus der Liste — ein
strenger MaBstab anzuwenden; dies hebt auch der VWGH in seinem Erkenntnis
vom 25. 11. 2005, ZI. 2005/02/0206, bei der Prifung des Widerrufs einer Ermach-
tigung ausdriicklich hervor.

Kosten der Untersuchungen

§ 57. (1) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind vom Arbeit-
geber zu tragen.

(2) Die Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu
tragen, soweit sie nicht auf Kosten eines Versicherungstrigers erfolgen.
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Gesundheitsiiberwachung § 57 Abs 3

(3) Wenn Eignungs- und Folgeuntersuchungen oder sonstige besondere Unter-
suchungen im Zusammenhang mit Titigkeiten, die eine Berufskrankheit verur-
sachen konnen, durchgefiihrt werden, hat der Arbeitgeber gegeniiber dem zu-
stindigen Triger der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten. Dies gilt
auch fiir Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Titigkeit
durchgefiihrt werden, die die Unfallversicherungspflicht auslost.

Der Kostenersatz fiir Eignungsuntersuchungen vor Aufnahme einer Tatigkeit ist an
folgende Voraussetzungen gekniipft: 7. Die Eignungsuntersuchung muss sich auf
eine Tatigkeit beziehen, bei der die Gefahr einer Berufskrankheit besteht (§ 49;
§ 6a/1VGU); 2. es muss eine unfallversicherungspflichtige Tatigkeit im Zusammen-
hang mit der betr Eignungsuntersuchung (dh ein Beschaftigungsverhéltnis als AN)
tatsachlich aufgenommen worden sein; 3. die tatsachliche Tatigkeitsaufnahme
darf in der Praxis nicht spater als zwei Monate nach der Eignungsuntersuchung
erfolgen.

Als Eignungsuntersuchung gilt (gem § 6/1 VGU) die im Arbeitsleben erstmalig fiir
die Aufnahme der jeweiligen Tatigkeit durchgefiihrte Untersuchung, unabhangig
davon, in welchem Betrieb die Tatigkeit erfolgte.

(4) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag gere-
gelt, welcher fiir die Triger der Unfallversicherung mit deren Zustimmung durch
den Dachverband der Sozialversicherungstriger mit der Osterreichischen Arzte-
kammer abzuschlieBen ist. Der Vertrag bedarf zu seiner Rechtsgiiltigkeit der
schriftlichen Form. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Sechsten Teils des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, sinngemif.

Die erméchtigten Arzte und Arztinnen sind gem § 56 sind nicht Vertragspartner:in-
nen der Trager der Unfallversicherung iS des Sechsten Teils des ASVG. Daher istin
Abs 4 festgelegt, dass die entsprechenden ASVG-Bestimmungen sinngemaB an-
zuwenden sind.

(5) Der zustindige Triger der Unfallversicherung ist berechtigt, mit erméchtigten
Arzten die direkte Verrechnung der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3
zu vereinbaren.

(6) Die zustindigen Triger der Unfallversicherung sind berechtigt, die sachliche
und rechnerische Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3 stich-
probenartig bei den Arzten zu iiberpriifen. Die Arzte haben in diesem Zusammen-
hang Auskiinfte im erforderlichen Umfang nach Mafligabe des Abs. 7 zu erteilen.
Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Auskunftserteilung ist dem betreffen-
den Arzt gegeniiber glaubhaft zu machen.

Die sachliche Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen setzt auch voraus, dass
der Arzt, die Arztin die Untersuchungen einer rgim und den neuesten Erkenntnis-
sen entsprechenden Qualitatssicherung (§ 56/4 und 5) unterzieht.
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§ 57 Abs 7 Gesundheitsliberwachung

(7) Auskiinfte im Sinne des Abs. 6 diirfen nur insoweit in personenbezogener Form
erteilt werden, als dies der Zweck der im Einzelfall vorgenommenen Uberpriifung
unbedingt erfordert. Medizinische Daten, insbesondere die Diagnose, diirfen nur
einem ordnungsgemill ausgewiesenen bevollmiichtigten Arzt des zustindigen
Trigers der Unfallversicherung bekannt gegeben werden. Der erste Satz ist auch
anzuwenden auf jede weitere Ubermittlung innerhalb der Organisation des zustiin-
digen Trigers der Unfallversicherung hinsichtlich der Daten, die in einer Auskunft
im Sinne des Abs. 6 enthalten sind.

(8) Abs. 1 und Abs. 3 bis 7 gelten auch fiir wiederkehrende Untersuchungen der
Horfihigkeit.

Pflichten der Arbeitgeber
Bzgl ,Leiharbeiter:innen” siehe § 9/4,5.

§ 58. (1) Arbeitgeber miissen den untersuchenden Arzten Zugang zu den Arbeits-
plitzen der zu untersuchenden Arbeitnehmer sowie zu allen fiir die Durchfiihrung
oder Beurteilung notwendigen Informationen, wie zum Beispiel zu Messergebnis-
sen, gewihren.

Der guten Praxis der Arbeitsmedizin entspricht es, die Arbeitsbedingungen der
untersuchten exponierten AN selbst in Augenschein zu nehmen, um zB Belas-
tungen, offensichtliche Gefahren der Schadstoffexposition, der unzureichenden
Hygiene oder der Hautaufnahme zu erkennen und Verbesserungsvorschlage
argumentieren zu kénnen. Daher sieht die VGU verpflichtend vor, dass die unter-
suchenden Arzte und Arztinnen sich Kenntnis von den konkreten Arbeitsbedin-
gungen der zu untersuchenden AN verschaffen missen.

Zusétzlich haben AG gem § 6/8 VGU aktiv alle erforderlichen Informationen (iber
die betroffenene Arbeitsplatze zur Verfligung zu stellen (zB Angaben Uber ver-
wendete Arbeitsstoffe, Expositionsart, -dauer und Expositionshaufigkeit, Mess-
ergebnisse, technische oder personliche SchutzmaBnahmen usw).

Da die Gesundheitsuberwachung der Vermeidung von Gesundheitsschadigungen
am Arbeitsplatz und der Verbesserung der Arbeitsbedingungen dienen soll, ist
gem § 6a VGU (sowie gem § 4/5 Z3 ASchG) die Gefidhrdungsbeurteilung des be-
troffenen Arbeitsbereichs zu Uberprifen und sind erforderlichenfalls die festge-
legten MaBnahmen anzupassen, wenn im Rahmen der Gesundheitstiberwachung
eine Gesundheitsbeeintrachtigung festgestellt wird, die nach Auffassung des un-
tersuchenden Arztes oder der Arztin auf Einwirkungen am Arbeitsplatz zuriickzu-
flihren ist. Dem untersuchenden Arzt oder der Arztin ist Einsicht in das SG-Doku-
ment zu geben, insbesondere wenn dieses zwecks Gesundheitsschutz angepasst
wurde (§ 6a/3 VGU).
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Gesundheitstiberwachung § 58 Abs 2

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersuchungen
der Horfahigkeit sowie sonstige besondere Untersuchungen wihrend der betrieb-
lichen Arbeitszeit durchgefiihrt, miissen Arbeitgeber den Arbeitnehmern die er-
forderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts gewiihren.

(3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(4) Arbeitgeber miissen iiber jeden Arbeitnehmer, fiir den Eignungs- oder Folge-
untersuchungen erforderlich sind, Aufzeichnungen fiihren, die Folgendes zu ent-
halten haben:

Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

Art der Titigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,

Datum der Aufnahme dieser Tétigkeit,

Datum der Beendigung dieser Tétigkeit,

Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,

6. Datum jeder Untersuchung.

R W=

Die gemeinsame Fihrung dieser Aufzeichnungen mit den ggfs nach § 47 und
§ 65/4 Z6 vorzunehmenden Aufzeichnungen erscheint sinnvoll.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersuchenden Arzte iiber
die gesundheitliche Eignung sowie allfiillige Bescheide des Arbeitsinspektorates
und allfillige Erkenntnisse des Verwaltungsgerichts anzuschliefien.

Hinsichtlich der anzuschlieBenden Beurteilungen siehe §52 723, 4 und 7. Zu
empfehlen ist, auch die Mitteilungen Uber das Erfordernis der Uberpriifung und
Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren (§ 6a/3 VGU) sowie die
erfolgten Anderungen des SG-Dokuments anzuschlieBen.

(6) Die Unterlagen gemif} Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis der Arbeitnehmer
aus dem Betrieb ausscheidet. Sodann sind sie dem zustéindigen Triiger der Unfall-
versicherung zu iibermitteln. Dieser hat die Unterlagen mindestens 40 Jahre aufzu-
bewahren.

Wenn die AUVA fur die Unfallversicherung der/des AN zustandig ist, sind die Auf-
zeichnungen an die flir den Betrieb zustandige Landesstelle der AUVA zu senden.

(7) Arbeitgeber miissen unbeschadet der §§ 12 und 13 jedem Arbeitnehmer zu den
ihn personlich betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewihren
und auf Verlangen Kopien davon aushéndigen.

Verordnungen iiber die Gesundheitsiiberwachung

§ 59. Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung des
5. Abschnittes durch Verordnung niher zu regeln:
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§ 59 Gesundheitsliiberwachung

1. die Titigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen,
sowie die Titigkeiten, bei denen sonstige besondere Untersuchungen geboten
sind,

2. die Zeitabstinde, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkehrende Untersu-
chungen der Horfihigkeit sowie sonstige besondere Untersuchungen durchzu-
fithren sind,

3. Richtlinien iiber die Durchfiihrung von Untersuchungen, wobei insbesondere
festzulegen ist, welche speziellen Untersuchungen und Untersuchungsverfahren
nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesund-
heitlichen Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tétigkeiten in Betracht
kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungs-
ergebnisse zu beurteilen sowie welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls
zu beachten sind.

Die VGU - Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz 2024
gilt als DurchfiihrungsVdg zum 5. Abschnitt.
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Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

6. Abschnitt |
Arbeitsvorgange und
Arbeitsplatze

Fur Druckluft- und Taucherarbeiten sind gem § 119 Vorschriften der Druckluft- und
Taucherarbeiten-Vdg weiter anzuwenden. Fur Sprengarbeiten gilt die Spreng-
arbeitenVdg; das Ausldsen von Lawinen von Hubschraubern aus regelt die Luft-
fahrt-ArbeitnenmerinnenschutzVdg (LuftAV). Fir Bauarbeiten gilt die BauV;
Bestimmungen der AAV betr Arbeitsvorgange und -platze, die gem § 114/4 weiter-
gelten, sind gem § 118/4 Z 3 auf Baustellen nicht anzuwenden; in der Weiteranwen-
dungs—Ubersicht ab Seite 222 sind sie mit dem Symbol ,nfB — nicht fiir Baustellen”
gekennzeichnet.

Fur bestimmte Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze sind allenfalls weitere Vor-
schriften einzuhalten, zB die ESV, das StrahlenschutzG 2020 samt -Vdgen, das
DampfkesselbetriebsG samt Vdgen. Eine Verpflichtung, den Zugang zu Gefahren-
zonen entsprechend zu beschranken, ergibt sich aus § 6/2.

Bei der Planung und Einflihrung neuer Technologien und bei der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen sind gem § 92a/1 Z1 ArbVG der Betriebsrat, falls dieser nicht
besteht, gem § 11/6 Z1 die SVP und, falls auch diese nicht bestellt sind, gem § 13/2
alle AN bzgl der Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der AN zu betei-
ligen. Die Praventivfachkrafte und erforderlichenfalls geeignete Fachleute sind
hinzuzuziehen (§ 76/3 Z4, 6 und § 81/3 Z 4, 6).

Bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren muss eine Unterweisung
erfolgen (§ 14/2 Z5).

StrB: Die Verletzung der Verpflichtungen betr die Gestaltung von Arbeitsvorgan-
gen sowie betr die Einrichtung oder Gestaltung von Arbeitsplatzen (§§ 60, 61) ist
nach § 130/1 Z 19 mit Strafe bedroht; konkrete Strafbestimmungen sind bei den
betreffenden Paragrafen dieses Abschnittes angeflihrt.
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§ 60 Abs 1 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

Allgemeine Bestimmungen
iiber Arbeitsvorginge

Bis zum Inkrafttreten einer Vdg zu § 60 ist gem §114/4 Z1 der § 48/5 AAV anzu-
wenden.

Fir Baustellen gelten stattdessen die entsprechenden Bestimmungen der BauV
(§ 118/4 Z3).

§ 60. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsvorgiinge so vorbereitet,
gestaltet und durchgefiihrt werden, dass ein wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer erreicht wird.

(2) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dass Zwangshaltung moglichst vermieden
wird und Belastungen durch monotone Arbeitsabliufe, einseitige Belastung, Be-
lastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck sowie sonstige psychische
Belastungen moglichst gering gehalten und ihre gesundheitsschidigenden Auswir-
kungen abgeschwicht werden.

Siehe Anmerkungzu §7Z77.

(3) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dass die Arbeit nach Moglichkeit ganz
oder teilweise im Sitzen verrichtet werden kann.

(4) Arbeitgeber/innen haben im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren im Bergbau fiir gefihrliche Arbeiten oder normalerweise gefahrlose
Arbeiten, die sich mit anderen Arbeitsvorgingen iiberschneiden und daher eine
ernste Gefiahrdung bewirken konnen, ein Arbeitsfreigabesystem samt den notwen-
digen Schutz- und Rettungsmafinahmen festzulegen und eine geeignete fachkun-
dige Person zu benennen, die die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Berufs-
erfahrungen besitzt und mit den moglichen Gefahren und den erforderlichen
Schutz- und RettungsmaBBnahmen vertraut ist. Es ist dafiir zu sorgen, dass die fest-
gelegten Arbeiten erst durchgefiihrt werden, nachdem die benannte Person sich
davon iiberzeugt hat, dass die laut Arbeitsfreigabesystem festgelegten Schutz- und
Rettungsmafinahmen durchgefiihrt sind, und die Arbeitsfreigabe erteilt hat.

(5) Arbeitgeber/innen haben im Bergbau jedem/jeder untertigig beschiftigten Ar-
beitnehmer/in jeweils einen umgebungsluftunabhéingigen Selbstretter (Sauerstoff-
selbstretter) zur Verfiigung zu stellen.

Arbeitsplitze

Als Arbeitsplatz ist der rdumliche Bereich anzusehen, in dem sich der:die AN bei
der von ihm:ihr auszuflihrenden Tatigkeit aufhalt (§ 2/4). Arbeitsplatze missen
(gem Abs 7) moglichst in geeigneten geschlossenen Rdumen eingerichtet werden.
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Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze § 61 Abs 1

§ 61. (1) Arbeitspliitze miissen so eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten
werden, dass die Arbeitnehmer moglichst ohne Gefahr fiir ihre Sicherheit und
Gesundheit ihre Arbeit verrichten konnen.

Auf Grund auch des Abs 1 wurden die FGV, die VEXAT, die SprengV, die Luftfahrt-
ArbeitnehmerinnenschutzVdg, die BohrarbV, die Schifffahrtsanlagenvdg [von
2008] und die FGTV 2010, die TAV und die NastV erlassen.

(2) Arbeitsplitze miissen so beschaffen sein, dass sie nicht einstiirzen, umkippen,
einsinken, abrutschen oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt verindern.

(3) Arbeitsplitze und Zuginge zu den Arbeitsplitzen miissen erforderlichenfalls
mit Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz oder herabfallende Gegenstiinde
versehen sein.

(4) Die freie unverstellte Fliiche am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich
die Arbeitnehmer bei ihrer Titigkeit ungehindert bewegen konnen. Ist dies aus
arbeitsplatztechnischen Griinden nicht moglich, so muss den Arbeitnehmern
erforderlichenfalls in der Nihe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend grofie
Bewegungsfliche zur Verfiigung stehen.

(5) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden, sind den Ar-
beitnehmern geeignete Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen. Den Arbeitneh-
mern sind geeignete Arbeitstische, Werkbiinke oder sonstige Einrichtungen zur Ver-
fiigung zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der Titigkeit moglich ist.

Bis zum Inkrafttreten einer Vdg zu Abs 5 ist gem § 114/4 Z 2 der § 49 AAV (Sitze,
Tische, Werkbanke) anzuwenden. Flr Baustellen gelten stattdessen die entspre-
chenden Bestimmungen der BauV (§ 118/4 Z 3).

Fur Kassenarbeitsplatze erfolgte eine Konkretisierung mit dem Erlass des ZAl vom
14.1. 2005 Uber Anforderungen fiir Kassenarbeitsplatze.

(6) An Arbeitsplitzen mit erhohter Unfallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitspliit-
zen darf ein Arbeitnehmer nur allein beschéftigt werden, wenn eine wirksame
Uberwachung sichergestellt ist.

Diese Uberwachung kann zB durch Personeniiberwachungsanlagen, die An-
wesenheit einer weiteren Person in Sichtweite oder durch hinreichend haufige
Kontrollgdnge gewahrleistet werden.

(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Riumen diirfen stindige Arbeits-
pliitze nur eingerichtet werden, wenn dies wegen der Art der Tétigkeiten oder aus sons-
tigen wichtigen betrieblichen Griinden erforderlich ist. Bei Arbeitsplétzen in nicht
allseits umschlossenen Riumen sowie bei ortsgebundenen Arbeitspléitzen im Freien
ist dafiir zu sorgen, dass die Arbeitnehmer durch geeignete Einrichtungen gegen
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§ 61 Abs 8 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

Witterungseinfliisse soweit als moglich geschiitzt sind. Bei Arbeitspléiitzen im Freien
ist dafiir zu sorgen, dass die Arbeitnehmer nicht ausgleiten oder abstiirzen konnen.

Wenn sich der Arbeitsplatz im Freien auf einem Betriebsgeldnde (Arbeitsstatte im
Freien) befindet, sind auch die Bestimmungen Uber Arbeitsstatten im Freien einzu-
halten.

(8) Fiir Verkaufsstinde im Freien gilt abweichend von Abs. 7 Folgendes:

1. An Verkaufsstinden im Freien diirfen Arbeitnehmer nur beschéiftigt werden,
wenn sie gegen Witterungseinfliisse, schidliche Zugluft, Einwirkungen durch
Lirm, Erschiitterungen und Abgase von Kraftfahrzeugen ausreichend ge-
schiitzt sind.

2. An Verkaufsstinden im Freien, die organisatorisch und riumlich im Zusam-
menhang mit Verkaufsliden oder sonstigen Betriebsgebiuden stehen, diirfen
Arbeitnehmer auflerdem nur beschiiftigt werden, wenn die Aufientemperatur
am Verkaufsstand mehr als + 16 °C betrigt.

Verkaufsstande, die sich auf dem Betriebsgelédnde befinden oder bei denen es
sich um bauliche Anlagen (§ 19/1 Z1) und nicht um offene Stande (Tische etc) han-
delt, gelten als Arbeitsstatten; auf diese sind die entsprechenden Bestimmungen
des 2. Abschnitts anzuwenden.

Abs 8 gilt nur flir Verkaufsstande, die keine Arbeitsstatten iS § 19/1,2 sind. Bis zum
Inkrafttreten einer Vdg betr Verkaufsstande ist gem § 114/4 Z 3 der § 20/5 vierter
Satz AAV (Sitze, freie Bodenflache) anzuwenden.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

Die nahere Regelung der Fachkenntnisse erfolgt Uber die FK-V; betreffend Ver-
anstaltungsbihnen siehe auch die Blihnen-FK-V; siehe weiters § 13/2 ESV 2012,
§ 3 TAV und § 27 FGTV 2010.

Bzgl Bauarbeiten siehe auch §§ 4 und 5 BauV. Abgesehen von diesen Vdgen for-
dern einige weitergeltende Vorschriften (zB §§ 5, 8, 24, 30 bis 32 Druckluft- und
Taucherarbeiten-Vdg, §§18, 19 KalteanlagenVdg) besondere Qualifikation be-
stimmter AN und/oder eine qualifizierte Aufsicht.

Dariiber hinaus ist zu beachten, dass auch nach anderen Rechtsvorschriften fur
bestimmte Arbeitsvorgange nur entsprechend geeignete und ausgebildete Per-
sonen herangezogen werden durfen, zB fur die Bedienung bzw Beaufsichtigung
von bestimmten Dampfkesseln und Warmekraftmaschinen nach dem Dampfkes-
selbetriebsG, der DampfkesselbetriebsVdg und der Vdg lber die Aufstellung und
den Betrieb von Dampfkesseln oder fiir die rgim Uberpriifung von Hebeanlagen/
Aufzligen (§ 15 HBV 2009). Fir die Sammlung gefahrlicher Abfédlle (zB Asbest-
sanierung) ist die Erlaubnis gem § 25a AWG 2002 nur an entsprechend qualifizier-
te Erlaubniswerber zu erteilen.

112



Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze § 62 Abs 1

Hinsichtlich der Qualifikation fur die selbstéandige Flhrung und Bedienung von
Eisenbahn-Triebfahrzeugen ist die Triebfahrzeugfiihrer-Vdg zu beachten. Fur
StraBenbahnen gilt die StraBenbahnVdg 1999.

Neben den Bestimmungen Uber Fachkenntnisse und besondere Aufsicht gelten
die allgemeinen Erfordernisse Uber die Eignung, Information und Unterweisung
von AN (zB §§ 6, 12, 14).

Téatigkeiten, fur die ein Nachweis (§ 63) von Fachkenntnissen gem § 62 notwendig
ist, sind im SG-Dokument festzuhalten (§ 2/2 Z2 DOK-VO).

Betr die Meldepflichten fiir bestimmte AN bzw fir mit besonderer Gefahr verbun-
dene Arbeiten siehe §§ 97/6 und 98/3. Betr die Benutzung gefahrlicher Arbeits-
mittel siehe § 36/2.

StrB: §130/1Z 20, 21, 22.

§ 62. (1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit beschiiftig-

ten oder fiir andere Arbeitnehmer verbunden sind, diirfen nur Arbeitnehmer heran-

gezogen werden, die

1. hiefiir geistig und korperlich geeignet sind,

2. iiber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfiigen und

3. iiber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.
Berufserfahrung bedeutet einschlagige betriebliche Erfahrung und nicht Er-
fahrung durch Auslibung der Tatigkeit, fur die der Nachweis der Fachkenntnis-
se notig ist.

(2) Abs. 1 gilt fiir die Durchfiihrung von Taucherarbeiten, das Fiihren von bestimm-
ten Kranen und Staplern, die Beschéiiftigung im Rahmen eines Gasrettungsdienstes, die
Durchfiihrung von Sprengarbeiten sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

Tatigkeiten, die einen Nachweis von Fachkenntnissen iS § 63 erfordern, miissen im
SG-Dokument im Einzelnen angeflihrt sein (§ 2 DOK-VO).
Die Tatigkeiten, flir welche Fachkenntnisse nachzuweisen sind, sind durch die FK-V,
§ 22/4 79 AM-VO und durch die Biihnen-FK-V festgelegt.

(3) Mit der Durchfiihrung von Sprengarbeiten diirfen dariiber hinaus nur Arbeit-
nehmer beschiiftigt werden, die verliisslich sind.

§ 3 SprengV bezeichnet Personen mit Fachkenntnissen zur Durchfiihrung von
Sprengarbeiten als Sprengbefugte.
Zur Verlasslichkeit siehe ndher § 63/3.

(4) Wenn es fiir eine sichere Durchfiihrung der Arbeiten erforderlich ist, hat die
Organisation und Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die hiefiir geeignet
sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen. Dies gilt fiir Vorberei-
tungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefiahrliche Arbeiten unter
Spannung, biithnentechnische und beleuchtungstechnische Arbeiten sowie sonstige
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§ 62 Abs 5 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

Arbeiten, fiir die hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation vergleichbare
Anforderungen bestehen.

Die Tatigkeiten, flr welche Fachkenntnisse nachzuweisen sind, sind durch die
FK-V und durch die Bihnen-FK-V festgelegt.

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die
spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich ist, diirfen Arbeiten nur unter Auf-
sicht einer geeigneten Person durchgefiihrt werden. Taucherarbeiten, bestimmte
Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeits-
bedingungen vergleichbar sind, diirfen nur unter Aufsicht von Personen durchge-
fiithrt werden, die hiefiir geeignet sind und iiber fachliche Kenntnisse verfiigen.

Der erste Satz stellt eine generelle Vorschrift fir alle entsprechend gefahrlichen
Arbeiten dar, ohne dass spezielle fachliche Kenntnisse gefordert werden. Bzgl der
notigen fachlichen Kenntnisse von Aufsichtspersonen siehe die Spezialvorschrif-
ten, zB §§ 5 und 30 Druckluft- und Taucherarbeiten-Vdg, § 3 TAV sowie § 4 BauV.

(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fiir den Arbeitgeber, soweit dies zur Vermeidung einer
Gefahr fiir die Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

(7) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 126/2017.)

Abs 7 regelte die innerbetriebliche Verzeichnisfiihrung betreffend AN, die Tatig-
keiten iS des Abs 2 bis 5 durchfiihren bzw die entsprechenden Fachkenntnisse
besitzen. Zu empfehlen ist die Verzeichnisfihrung auch nach Aufhebung des
Abs 7, dies schon aus Griinden der betriebsinternen Ubersicht und der Méglichkeit
zur Darlegung einer systematischen, sorgfaltigen Vorgangsweise.

Nachweis der Fachkenntnisse

§ 63. (1) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemiB § 62 ist durch ein Zeugnis einer
hiefiir in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer
anderen Einrichtung zu erbringen, die hiezu vom Bundesminister fiir Arbeit [gem
BMG idgF] ermichtigt wurde.

Fur die Ausbildungseinrichtungen zur Vermittlung der Fachkenntnisse flr be-
stimmte buhnentechnische und beleuchtungstechnische Arbeiten gilt die Blihnen-
FK-V. Fur sonstige Ausbildungseinrichtungen zur Vermittlung der Fachkenntnisse
gilt die FK-V. Siehe auch die Anmerkungen vor § 62.

(2) Die Erméchtigung ist zu erteilen, wenn die Gewilhr dafiir gegeben ist, dass die
notwendigen Fachkenntnisse in entsprechender Weise vermittelt werden. Die
Ermiéchtigung ist unter Auflagen zu erteilen, wenn dies zur Gewihrleistung einer
ordnungsgeméiflen Vermittlung der Fachkenntnisse erforderlich ist. Die Ermich-
tigung ist zu widerrufen, wenn gegen die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
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Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze § 63 Abs 3

oder der dazu erlassenen Verordnungen iiber die Vermittlung der Fachkenntnisse
verstoflen wurde, die Auflagen nicht eingehalten werden, oder wenn die Voraus-
setzungen fiir die Erméchtigung nicht mehr vorliegen.

Siehe Anmerkung zu Abs 1.

(3) Zur Vermittlung der Fachkenntnisse zur Durchfiihrung von Sprengarbeiten sind
von der Unterrichtsanstalt oder ermiichtigten Einrichtung nur Auszubildende zuzulas-
sen, die eine Bescheinigung der Landespolizeidirektion, insoweit diese fiir das Gebiet
einer Gemeinde zugleich Sicherheitsbehorde erster Instanz ist, oder, auflerhalb dieses
ortlichen Wirkungsbereiches, der Bezirksverwaltungsbehorde iiber ihre Verlasslichkeit
beibringen. Zur Beurteilung der Verlisslichkeit nach diesem Bundesgesetz ist sinnge-
mif § 8 des Waffengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 12/1997, heranzuziehen, wobei auch ent-
sprechend schwer wiegende Verwaltungsiibertretungen zu beriicksichtigen sind.

(4) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist von der zustindigen Behorde zu entziehen,
wenn die betreffende Person zur Durchfithrung der betreffenden Arbeiten geistig
oder korperlich nicht mehr geeignet ist. Gleiches gilt, wenn auf Grund besonderer
Vorkommnisse, zB eines Fehlverhaltens, das zu einem Unfall gefiihrt hat, eine
sichere Durchfiihrung der Arbeiten durch die betreffende Person nicht mehr ge-
wihrleistet ist. Der Entzug des Nachweises ist dem Arbeitgeber, dem zustindigen
Arbeitsinspektorat sowie jener Unterrichtsanstalt oder Einrichtung, die den Nach-
weis ausgestellt hat, bekannt zu geben.

(5) Die Arbeitsinspektorate haben Umstiinde, die zur Entzichung des Nachweises
der Fachkenntnisse fithren konnten, der zustindigen Behorde zur Kenntnis zu
bringen. Werden dem Arbeitgeber Umstinde bekannt, die zum Entzug des Nach-
weises der Fachkenntnisse fithren konnten, hat er dies dem zustindigen Arbeits-
inspektorat zu melden.

StrB: §130/1Z 31.

(6) Die Sicherheitsbehorden haben Umstéinde, die zur Entziehung des Nachweises
der Fachkenntnisse betreffend die Durchfiihrung von Sprengarbeiten fiihren
konnten, der zustindigen Behorde zur Kenntnis zu bringen.

Handhabung von Lasten

Bis zum Inkrafttreten einer Vdg zu § 64 (vgl auch § 72/1Z 2) ist gem § 114/4 Z 4 der
§62/2, 3 AAV (Heben, Tragen, Bewegen von Lasten) anzuwenden. Fiir Baustellen
gelten stattdessen (gem § 118/4 Z 3) die entsprechenden Bestimmungen der BauV.
Pantoffel, Schuhe mit Holzsohlen oder offene Schuhe dirfen bei Transportarbei-
ten (wie auch dem Lenken von Fahrzeugen) nicht getragen werden (§ 73/4 AAV).

StrB: §130/1Z23.
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§ 64 Abs 1 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

§ 64. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Befor-
derung oder das Abstiitzen einer Last durch Arbeitnehmer, insbesondere das
Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies auf
Grund der Merkmale der Last oder ungiinstiger ergonomischer Bedingungen fiir
die Arbeitnehmer eine Gefihrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stiitzappa-
rates, mit sich bringt.

(2) Arbeitgeber haben geeignete organisatorische Mafinahmen zu treffen oder ge-
eignete Mittel einzusetzen, um zu vermeiden, dass Arbeitnehmer Lasten manuell
handhaben miissen.

(3) Lasst es sich nicht vermeiden, dass Arbeitnehmer Lasten manuell handhaben
miissen, so haben die Arbeitgeber im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren insbesondere die Merkmale der Last, den erforderlichen korperlichen
Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der
Aufgabe zu beriicksichtigen. Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass es bei
den Arbeitnehmern nicht zu einer Gefihrdung des Bewegungs- und Stiitzappa-
rates kommt oder dass solche Gefihrdungen gering gehalten werden, indem sie
unter Beriicksichtigung der Merkmale der Arbeitsumgebung und der Erfordernis-
se der Aufgabe geeignete Mafinahmen treffen.

Die manuelle Handhabung von Lasten ist grundsatzlich zu vermeiden. Ist dies
nicht moglich, ist eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren. Dabei sind die kor-
perliche Eignung der AN (§ 6) sowie die Regelungen fiir werdende und stillende
Mitter (MSchG) und Jugendliche (KJBG und KJBG-VO) zu berlicksichtigen. Fir die
»Evaluierung” konnen zB die sogenannten Leitmerkmalmethoden herangezogen
werden (von der deutschen Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin -
BAUA und Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung — DGUV). Durch entsprechen-
de MaBnahmen nach dem STOP-Prinzip ist eine Gefahrdung auszuschlieBen oder
madglichst gering zu halten.

(4) Arbeitnehmer diirfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur beschif-
tigt werden, wenn sie dafiir korperlich geeignet sind und iiber ausreichende Kennt-
nisse und eine ausreichende Unterweisung verfiigen.

(5) Arbeitnehmer, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschiftigt wer-
den, miissen Angaben iiber die damit verbundene Gefihrdung des Bewegungs- und
Stiitzapparates sowie nach Moglichkeit auch genaue Angaben iiber das Gewicht
und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Arbeitnehmer miissen ge-
naue Anweisungen iiber die sachgemiile Handhabung von Lasten und Angaben
iiber die bestehenden Gefahren bei unsachgemiifier Handhabung erhalten.
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Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze § 65 Abs 1

Larm

N&ahere Regelungen erfolgen in der Vdg Larm und Vibrationen (VOLV). Als Hilfe-
stellungen zur Larmvermeidung stehen Merkblatter der AUVA sowie ZAl-Erlasse
(zB zur Larmbegrenzung im Einzelhandel) und der ZAl-Leitfaden zur Larmreduk-
tion im Musik- und Unterhaltungssektor zur Verfligung.

StrB: § 130/1Z 24.

§ 65. (1) Arbeitgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der Technik die
Arbeitsvorgiinge und die Arbeitspliitze entsprechend zu gestalten und alle geeig-
neten Mafinahmen zu treffen, damit die Lirmeinwirkung auf das niedrigste in der
Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Beriicksichtigung des technischen
Fortschrittes und der verfiigharen MaBlnahmen ist auf eine Verringerung des
Lirms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch zu ermit-
teln, ob die Arbeitnehmer einer Lirmgefihrdung ausgesetzt sein konnten. Wenn
eine solche Gefihrdung nicht ausgeschlossen werden kann, ist der Lirm zu mes-
sen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch Impulslirm zu beriicksichtigen. Diese
Ermittlung und Messung ist in regelmiifligen Zeitabstiinden sowie bei Anderung
der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

Die Ergebnisse der Messungen sind (gem § 11/7) den SVP, (gem §§ 76/2 und 81/2)
den Préventivfachkraften und (gem § 92a/2 ArbVG) dem Betriebsrat zu Verfligung
zu stellen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der Arbeitgeber
fachkundig zu planen und durchzufiihren. Das Messverfahren muss zu einem fiir
die Exposition der Arbeitnehmer reprisentativen Ergebnis fithren.

(4) Je nach AusmaRf der Lirmeinwirkung sind die erforderlichen Mainahmen zur
Verringerung und Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen Maflnahmen
zihlen insbesondere:

1. Die Arbeitnehmer sind iiber die moglichen Gefahren der Lirmeinwirkung und
die zur Verringerung dieser Gefahren getroffenen Mafinahmen zu informieren
und zu unterweisen.

2. Den Arbeitnehmern sind geeignete Gehorschutzmittel zur Verfiigung zu stel-
len.

Dabei sind § 69 und § 70 einzuhalten. Die fiir den jeweiligen Bereich notwendi-
gen Gehdrschutzmittel sind im SG-Dokument schriftlich festzuhalten (§ 2/2 Z3
DOK-VO).

3. Die Arbeitnehmer haben die Gehorschutzmittel zu benutzen.
4. Die Lirmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der Zugang zu die-
sen Bereichen ist zu beschrinken.
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§ 66 Abs 1 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

Siehe § 20/2 und auch die Anmerkung dazu.
StrB: § 130/1 Z 4.

5. Die Griinde fiir die Lirmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist ein Programm
technischer Maflnahmen und Mafinahmen der Arbeitsgestaltung zur Herab-
setzung der Larmeinwirkung festzulegen und durchzufiihren.

Ein MaBnahmenprogramm zur Larmminderung ist verpflichtend festzulegen
und durchzufiihren, wenn ein Expositionsgrenzwert (§ 3 VOLV) oder ein Grenz-
wert flr einen bestimmten Raum (§ 5 VOLV) Uberschritten wird (§ 9 VOLV).

6. Es ist ein Verzeichnis jener Arbeitnehmer zu fiihren, die der Lirmeinwirkung
ausgesetzt sind. Dieses Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu halten
und jedenfalls bis zum Ende der Exposition aufzubewahren. Nach Ende der
Exposition ist es dem zustindigen Triiger der Unfallversicherung zu iibermit-
teln. Arbeitgeber miissen jedem Arbeitnehmer zu den ihn personlich betreffen-
den Angaben des Verzeichnisses Zugang gewihren.

Das Verzeichnis ist gem § 14/5 VOLYV fir jene AN zu flhren, die einer personen-
bezogenen Exposition Uber dem Expositionsgrenzwert (dh 85 dB(A) bzw
137 dB(C)) ausgesetzt sind.

Wenn die AUVA fir die Unfallversicherung der betroffenen AN zustandig ist, ist
das Verzeichnis an die fur den Betrieb zustandige Landesstelle der AUVA zu
senden.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

Bzgl Zugangsbeschrankungen und Kennzeichnung von Gefahrenbereichen siehe
§ 20/2 und die Anmerkung dazu.

StrB: §130/1 Z 24.

Nahere Regelungen zu Vibrationen erfolgen in der VOLV, jene zu elektromagne-
tischen Feldern in der VEMF.

§ 66. (1) Arbeitgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der Technik die
Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze so zu gestalten und alle geeigneten Mafinah-
men zu treffen, dass das Ausmafl von Erschiitterungen, die auf den menschlichen
Korper iibertragen werden, moglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt auch fiir
andere physikalische Einwirkungen.

(2) Arbeitgeber haben die Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze entsprechend zu ge-
stalten und alle geeigneten Mafinahmen zu treffen, damit die Arbeitnehmer keinen
erheblichen Beeintrichtigungen durch blendendes Licht, Wirmestrahlung, Zug-
luft, iiblen Geruch, Hitze, Kilte, Nisse, Feuchtigkeit oder vergleichbare Einwir-
kungen ausgesetzt sind oder diese Einwirkungen moglichst gering gehalten wer-
den.
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Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze § 66 Abs 3

Hinsichtlich der Grenzwerte fir elektromagnetische Felder siehe die Vdg elektro-
magnetische Felder, den ZAl-EinfUuhrungserlass zur VEMF und zB die Fachinfor-
mation ,Personen mit aktiven Implantaten in elektrischen, magnetischen und
elektromagnetischen Feldern®.

Bzgl Arbeitsvorgangen, mit denen eine erhebliche Beeintrachtigung der AN durch
Warme, uUblen Geruch oder ahnliche Einwirkungen verbunden ist, siehe auch
§ 27b/1 GKV. Fir Baustellen siehe BauV.

(3) Lassen sich gesundheitsgefihrdende Erschiitterungen oder sonstige besondere
Belastungen nicht durch andere Maflnahmen vermeiden oder auf ein vertretbares
Ausmaf verringern, so sind zur Verringerung der Belastungen oder zum Ausgleich
geeignete organisatorische Maflinahmen zu treffen, wie eine Beschrinkung der Be-
schiftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von Erholzeiten.
Dies gilt fiir Druckluft- und Taucherarbeiten, fiir Arbeiten, die mit besonderen
physischen Belastungen verbunden sind, sowie fiir Arbeiten unter vergleichbaren
Belastungen, wie besonders belastenden klimatischen Bedingungen, zB Arbeiten
in Kiihlrdumen.

Der Schutz gegen sonstige physikalische Einwirkungen ist gem § 72/1 Z 4 durch
Vdg zu regeln. Bis zum Inkrafttreten derartiger Regelungen sind auch die ent-
sprechenden weitergeltenden Bestimmungen (zB § 26 Druckluft- und Taucher-
arbeiten-Vdg) anzuwenden.

§ 22 AZG beschrinkt die Arbeitszeit bei Arbeiten in bestimmten Ofen, Konvertern
und ahnlichen Einrichtungen, in denen die Innentemperatur mehr als 30 °C be-
tragt.

Bildschirmarbeitspléitze

Die ndhere Regelung erfolgt in der Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V).

StrB: §130/1 Z 25.

Die Erbringung von Bildschirmarbeit in einer privaten Wohnung (,Homeoffice")
oder im ,,Mobile Office” (Oberbegriff: ,Telearbeit”) ist als Tatigkeit an einer aus-
wartigen Arbeitsstelle (§ 2/3 letzter Satz) zu sehen. Fir derartige Arbeitsformen
ist eine Vereinbarung zwischen AG und AN notwendig. Bei Telearbeit gelten auch
Regelungen des ASchG, die nicht rein arbeitsstattenbezogen sind. Dazu zahlen
insbesondere: Arbeitsplatzevaluierung, Information und Unterweisung sowie Pra-
ventivdienstbetreuung. Im Sinne von Sicherheit und Gesundheitsschutz sind auch
Themen wie zB Belichtung, Beleuchtung, Platzverhaltnisse oder Raumtemperatur
bei der Arbeitsplatzevaluierung zu beriicksichtigen. Auf arbeits- und organisa-
tionspsychologische Aspekte und auf Ergonomie ist besonders zu achten. Auch
Bestimmungen wie beispielsweise zum Mutterschutz, zur Arbeitszeit und zur Ar-
beitsruhe sind anzuwenden.

119



§ 67 Abs 1 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

Zu Homeoffice hat das Bundesministerium fiir Arbeit (BMA) einen Leitfaden he-
rausgegeben. Darin wird empfohlen, bei der Arbeitsplatzevaluierung auf eine
Musterevaluierung fur Arbeitsplatze im Homeoffice zurlckzugreifen bzw eine
solche auszuarbeiten. Die Ergebnisse und MaBnahmen sind zu dokumentieren
(SG-Dokumente). Eine Unterweisung hat nach den Grundsatzen des § 14 zu erfol-
gen. Die Erstunterweisung ist unmittelbar und personlich durchzufiihren. Bei aus-
schlieBlichem Arbeiten im Homeoffice kdnnen Erstunterweisungen auch digital
erfolgen, wobei dann ganz besonders auf Verstandlichkeit und Riickfragemaoglich-
keit zu achten ist und darauf, ob der Inhalt auch verstanden wurde. Wieder-
kehrende allgemeine Unterweisungen konnen im Regelfall auch elektronisch-
computergestitzt durchgefihrt werden.

Die Mitwirkungsrechte der Belegschaftsorgane, der SVP oder der AN gelten auch
bei der Telearbeit. Al, Praventivfachkrafte oder AG haben ohne Zustimmung kein Zu-
trittsrecht zu privaten Wohnungen der AN. Auf Wunsch bzw. mit Zustimmung des:der
AN ist dies jedoch mdglich (zB zu Beratungszwecken oder zur Evaluierung).

Mit dem Telearbeitsgesetz (BGBI | Nr 110/2024) wurden in mehreren Gesetzen Be-
stimmungen zu Homeoffice auf Telearbeit —also Arbeitsleistungen auch auBerhalb
einer Wohnung - erweitert (zB Coworking-Space, Internetcafe). Siehe dazu ins-
besondere §2h AVRAG, §97/1 Z27 ArbVG, §2/4 DienstnehmerhaftpflichtG,
§ 4/10 ArblG, § 49/3 Z 31 und § 175/1a und 1b ASVG, § 90/1a und 1b B-KUVG sowie
§ 13 LAG. Zum Unfallversicherungsschutz siehe Anmerkungen zu § 16.

Der Datenschutz ist auch im ,Homeoffice”, ,Mobile Office” oder dgl entsprechend
zu berucksichtigen.

§ 67. (1) Bildschirmgeriit im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit
einem Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafik-
darstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeitsplitze im
Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplitze, bei denen das Bildschirmgerit und
die Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein
Informationstriger eine funktionale Einheit bilden.

Entscheidend daflr, dass ein Bildschirmgerat vorliegt, ist, dass Buchstaben, Zif-
fern, Sonderzeichen oder Grafiken dargestellt werden. Gleichgiiltig ist das Dar-
stellungsverfahren (zB auch Projektion wie bei Mikrofilmlesegeraten, etc). Uber-
wachungsmonitore, Filmbearbeitungsgerate udgl sind Bildschirmgerate, wenn sie
(auch) fir die Darstellung alphanumerischer Zeichen oder Grafik genutzt werden.

(2) Arbeitgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplitze ergonomisch zu gestal-
ten. Es diirfen nur Bildschirmgeriite, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtun-
gen sowie Zusatzgeriite verwendet werden, die dem Stand der Technik und den
ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw.
Arbeitsflichen und Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen.

Zum Stand der Technik siehe § 2/8.
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(3) Bildschirmarbeitsplitze sind so zu bemessen und einzurichten, dass ausrei-
chend Platz vorhanden ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu
ermoglichen. Es ist fiir eine geeignete Beleuchtung und dafiir zu sorgen, dass eine
Reflexion und eine Blendung vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeriite ist Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn sie
regelmiiflig am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Geriiten sind die nach
der Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorgéin-
ge erforderlichen Abweichungen von Abs. 2 und 3 zuléssig:

1. Fahrer- und Bedienungsstinde von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsichlich zur Benutzung durch die Of-
fentlichkeit bestimmt sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerite mit einer kleinen Daten- oder
Messwertanzeigevorrichtung, die zur direkten Benutzung des Geriites erfor-
derlich ist, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1,2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fiir die vom Arbeit-
geber den Arbeitnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen auflerhalb der
Arbeitsstitte zur Verfiigung gestellten Bildschirmgerite, Eingabe- oder Daten-
erfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerite, Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen
und Sitzgelegenheiten.

Besondere Mafinahmen bei Bildschirmarbeit

Die nahere Regelung erfolgt in der Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V). Bild-
schirmarbeit ist jede Tatigkeit an einem Bildschirmarbeitsplatz unter Verwendung
eines Bildschirmgerétes (§ 1/2 BS-V).

Regelungen fur Bildschirmarbeitsplatze gelten mit Ausnahmen auch fir Bildschirm-
arbeit auBerhalb der Arbeitsstéatte wie etwa bei Telearbeit (§ 67/6, § 68/7). Fur AN,
die ausschlieBlich in Telearbeit (Homeoffice, Mobile Office etc.) arbeiten, besteht
der Anspruch auf Augenuntersuchungen oder Sehhilfen zwar nicht unmittelbar auf-
grund des ASchG, kann jedoch aus der allgemeinen arbeitsrechtlichen Flrsorge-
pflicht (§ 1157 ABGB) geltend gemacht werden. Bzgl ,Telearbeit” siehe auch Anmer-
kungen vor § 67.

StrB: §130/1 Z 25.

§ 68. (1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf

die mogliche Beeintrichtigung des Sehvermégens sowie auf physische und psychi-
sche Belastungen besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung
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und Beurteilung sind zweckdienliche Maflnahmen zur Ausschaltung der festge-
stellten Gefahren zu treffen, wobei das allféillige Zusammenwirken der festgestell-
ten Gefahren zu beriicksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfiihrung und Anderung der Software sowie

bei der Gestaltung von Tétigkeiten, bei denen Bildschirmgeriite zum Einsatz kom-

men, haben die Arbeitgeber folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

1. Die Software muss der auszufiihrenden Tétigkeit angepasst sein.

2. Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls dem Kenntnis-
und Erfahrungsstand der Benutzer angepasst werden kénnen.

3. Die Systeme miissen den Arbeitnehmern Angaben iiber die jeweiligen Abliufe
bieten.

4. Die Systeme miissen die Information in einem Format und in einem Tempo
anzeigen, das den Benutzern angepasst ist.

5. Die Grundsitze der Ergonomie sind insbesondere auf die Verarbeitung von
Informationen durch den Menschen anzuwenden.

Diese Anforderungen stellen die Grundlage der Software-Ergonomie dar; weitere
Anforderungen konnen sich aus einschlagigen technischen Normen ergeben. Sie
sind auch bei Programmanderungen zu berticksichtigen.

(3) Bei Beschiftigung von Arbeitnehmern, die bei einem nicht unwesentlichen Teil
ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmgerit benutzen, gilt Folgendes:

Ein nicht unwesentlicher Teil der normalen Arbeit iS des Abs 3 liegt (gem § 1/4

BS-V) vor, wenn AN

1. durchschnittlich ununterbrochen (dh ohne die in § 10 BS-V vorgesehene Pause
oder Tatigkeitswechsel) mehr als zwei Stunden oder

2. durchschnittlich mehr als drei Stunden

ihrer Tagesarbeitszeit mit Bildschirmarbeit beschaftigt werden.

1. Die Arbeitgeber haben die Tétigkeit so zu organisieren, dass die tigliche Arbeit
an Bildschirmgeriiten regelmifig durch Pausen oder durch andere Téitigkeiten
unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des
Sehvermogens, und zwar vor Aufnahme der Titigkeit, sowie anschlieffend in
regelmifligen Abstinden und weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die
auf die Bildschirmarbeit zuriickgefiihrt werden kénnen.

3. Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine augenirztliche Untersuchung,
wenn sich dies auf Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z2 als erfor-
derlich erweist.

Es handelt sich um freiwillige Untersuchungen, auf die die Regelungen des § 51
nicht anzuwenden sind.
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4. Den Arbeitnehmern sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu stellen, wenn die
Ergebnisse der Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese notwendig
sind.

Die Sehhilfe (Bildschirmarbeitsbrille) ist in zweckmaBiger (nicht aber in luxuric-
ser) Ausfliihrung zur Verfliigung zu stellen. Bei der Beurteilung der Ausfiihrung
als zweckmaBig ist auch darauf zu achten, dass die Sehhilfe keine Belastung
iS des Abs 1 darstellt und ergonomischen Anforderungen entspricht; so ist (in
Berlicksichtigung von § 7 Z 4, 7) bei einer Brille zB darauf zu achten, dass sie
ohne vermeidbare Belastung zu tragen ist (zB Gewicht der Brille), fir die Ar-
beitsbedingungen geeignet ist (zB Bifokalglaser) und dass sie von dem:der AN
tatsachlich verwendet wird (dh einem angemessenen asthetischen Standard
entspricht); die einfachste Ausfiihrung wird daher nicht immer zweckmaBig
sein. Weitere Anforderungen an diese spezielle Sehhilfe enthalt § 12/1 und 2
BS-V. Zu Kostentragung siehe § 12/3 BS-V.

Der Anspruch auf Bildschirmarbeitsbrille besteht auch, wenn der:die AN fir die
Verrichtung der Arbeit ein privates Bildschirmgerat auBerhalb der Arbeitsstatte
(zB Homeoffice) verwendet (dies hat der VWGH 25. 5. 2007, Z1.2006/12/0152
ausdricklich festgestellt).

(4) MaBlnahmen nach Abs. 3 Z2 bis 4 diirfen in keinem Fall zu einer finanziellen
Mehrbelastung der Arbeitnehmer fiihren.

Aus Abs 4 und der Vorschrift, dass die Kosten in keinem Fall zu Lasten der AN
gehen dirfen (§ 3/1), ist auch abzuleiten, dass ein Selbstbehalt, wie er in der
Krankenversicherung bei der Gewahrung einer Brille Ublich ist, von AN nicht zu
tragen ist. § 12/3 BS-V legt fest, dass die Kosten fiur Sehhilfen, die ausschlieBlich
durch den notwendigen Schutz bei Bildschirmarbeit entstehen, von AG zu tragen
sind, soweit nicht ein Sozialversicherungstrager diese Ubernimmt.

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeriite, die nicht regelmifig am Arbeitsplatz
eingesetzt werden, ist Abs. 2 nicht anzuwenden.

(6) Auf die in § 67 Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen bzw. Geriite ist Abs. 2 nur
anzuwenden, soweit die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art
der Arbeitsvorginge dem nicht entgegenstehen. Auf die in § 67 Abs.5 Z1 und 2
angefiihrten Fahrer- und Bedienungsstinde von Fahrzeugen und Datenverarbei-
tungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels ist Abs. 3 Z 1 nur anzuwenden, soweit
die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorginge
dem nicht entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fiir Bildschirmarbeit aulerhalb der Arbeitsstiitte.
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Personliche Schutzausriistung

Arbeitsvorgange sind grundsatzlich so zu gestalten, dass eine Verwendung von
PSA nicht erforderlich ist (siehe zB §§ 7, 43/2, 60, 65/1, 66). Das Zur-Verfligung-
Stellen und die Verwendung von PSA ist in der Verordnung Personliche Schutz-
ausriistung (PSA-V) geregelt. Die PSA-V gilt auch fir PSA, die nach anderen AN-
Schutzvorschriften zur Verfligung zu stellen ist (§ 1/2 PSA-V). Bestimmungen Uber
PSA in anderen AN-Schutzvorschriften gelten zuséatzlich zur PSA-V (§ 17/3 PSA-V).
Die fur den jeweiligen Arbeitsbereich notwendige PSA ist im SG-Dokument schrift-
lich festzuhalten (§ 2/2 Z3 DOK-VO). AG haben AN gem § 7 PSA-V zu informieren
und zu unterweisen.

StrB: § 130 Abs 1Z 26 und Z14.

Siehe auch den ZAl-Erlass (vom 26. 8.2009) ,Hautschutz - routinemé&Biges Tra-
gen von Handschuhen in den Feinkostabteilungen von Supermarkten nicht erfor-
derlich”.

§ 69. (1) Als personliche Schutzausriistung gilt jede Ausriistung, die dazu be-
stimmt ist, von den Arbeitnehmern benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen eine Gefahr fiir ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen,
sowie jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausriistung.

Siehe die ndhere Bestimmung in § 2/1 PSA-V.

(2) Personliche Schutzausriistungen sind von den Arbeitgebern auf ihre Kosten
zur Verfiigung zu stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive technische Schutz-
malBinahmen oder durch arbeitsorganisatorische Mafinahmen vermieden oder aus-
reichend begrenzt werden konnen.

(3) Arbeitnehmer sind verpflichtet, die personlichen Schutzausriistungen zu be-
nutzen. Arbeitgeber diirfen ein dem widersprechendes Verhalten der Arbeitneh-
mer nicht dulden.

§ 22 BauV sieht die Uberwachung der richtigen PSA-Benutzung vor.
StrB betr AN: § 130/4 Z 3.

(4) Personliche Schutzausriistungen diirfen, aufler in besonderen Ausnahmefillen,
nur fiir jene Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fiir die sie
nach den Angaben des Herstellers oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

Derartige Ausnahmefalle kdnnen zB Falle nach § 100 sein. Siehe auch § 3/7 PSA-V.

(5) Personliche Schutzausriistungen miissen fiir den personlichen Gebrauch durch
einen Arbeitnehmer bestimmt sein. Erfordern die Umstinde eine Benutzung durch
verschiedene Personen, so sind entsprechende Mallnahmen zu treffen, damit sich
dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine Gesundheits- und Hygieneprobleme
ergeben.
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Siehe die ndhere Bestimmung in § 3/3 PSA-V.

(6) Arbeitgeber haben durch geeignete Lagerung und ausreichende Reinigungs-,
Wartungs-, Reparatur- und ErsatzmaBinahmen ein gutes Funktionieren der per-
sonlichen Schutzausriistung und einwandfreie hygienische Bedingungen zu ge-
wihrleisten. Dabei sind insbesondere die Verwenderinformationen der Hersteller
und Inverkehrbringer zu beriicksichtigen.

PSA ist gem § 17 ordnungsgeman instand zu halten und zu reinigen und rgim auf
ordnungsgemaBen Zustand zu Uberprufen; festgestellte Mangel sind unverziglich
zu beseitigen. Siehe auch § 3/5 PSA-V sowie besondere Bestimmungen zur PSA-
Prifung im 2. Abschnitt der PSA-V. AG miissen (gemaB § 3/4 PSA-V) erforderlichen-
falls Lagerplatze fur PSA festlegen und zB fir Schutzbrillen, Atemschutzmasken,
Gehdrschutz geeignete Aufbewahrungsbehéltnisse beistellen. Sie haben die be-
troffenen AN diesbeziiglich zu unterweisen (§ 7/4 PSA-V) und fiir die Einhaltung
dieser Anweisungen zu sorgen (§ 3/7 PSA-V).

(7) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

Auswahl der personlichen Schutzausriistung

Siehe Anmerkung vor § 69. Bei der Auswahl der PSA sind gem § 92a/1 Z2 ArbVG
der Betriebsrat bzw gem § 11/6 Z 2 die SVP (bzw, falls beide nicht vorhanden sind,
gem § 13/2 alle AN) zu beteiligen. Die Praventivfachkrafte und erforderlichenfalls
weitere Fachleute sind bei der Erprobung und Auswahl der PSA hinzuzuziehen
(§76/3 Z5 und § 81/3 Z5). Entsprechend § 6/9 PSA-V sind vor der Auswahl von
FuB- und Beinschutz, Augen- und Gesichtsschutz oder Gehdérschutz Trageversu-
che mit den SVP durchzufiihren.

StrB: § 130/1 Z 26.

§ 70. (1) Arbeitgeber diirfen nur solche personliche Schutzausriistungen zur Ver-

fiigung stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fiir das Inverkehrbringen
geltenden Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen,
Diese Anforderungen sind vor allem in der Vdg (EU) 2016/425 Uiber PSA fest-
gelegt. FUr Hautmittel stellt die EU- KosmetikVdg (EG) Nr 1223/2009 idgF eine
Inverkehrbringervorschrift dar.

2. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne selbst eine grofiere
Gefahr mit sich zu bringen,

3. fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Erfordernissen
des Arbeitnehmers Rechnung tragen sowie
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5. dem Triger, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, passen.

Die Kriterien des Abs 1 werden durch Abs 2, 4 und 5 erganzt und durch § 6 PSA-V
naher geregelt.

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z3 zéihlen die Dauer ihres Einsatzes,
das Risiko, die Hiufigkeit der Exposition gegeniiber diesem Risiko, die spezi-
fischen Merkmale des Arbeitsplatzes der einzelnen Arbeitnehmer und die Leis-
tungswerte der personlichen Schutzausriistung.

(3) Werden von Arbeitgebern personliche Schutzausriistungen erworben, die nach
den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, konnen Arbeitgeber,
die iiber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass diese person-
lichen Schutzausriistungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutz-
maflnahmen den fiir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechts-
vorschriften iiber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

Zu den erwahnten Rechtsvorschriften gehort die Vdg (EU) 2016/425 Giber PSA. Zur
CE-Kennzeichnung siehe die Anmerkung zu § 33/4.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer person-
licher Schutzausriistungen notwendig, so miissen diese Ausriistungen aufeinander
abgestimmt und muss ihre Schutzwirkung gegeniiber den betreffenden Gefahren
gewihrleistet sein.

Die nahere Regelung dazu erfolgt in § 6/7 PSA-V.

(5) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausriistung miissen die Arbeitgeber

eine Bewertung der von ihnen vorgesehenen personlichen Schutzausriistung vor-

nehmen, um festzustellen, ob sie den in Abs. 1, 2 und 4 genannten Anforderungen
entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwigung derjenigen Gefahren, die anderweitig nicht
vermieden oder ausreichend begrenzt werden konnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die personliche Schutzausriistungen aufwei-
sen miissen, damit sie einen Schutz gegeniiber diesen Gefahren bieten, wobei
eventuelle Gefahrenquellen, die die personliche Schutzausriistung selbst dar-
stellen oder bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfiigbaren personlichen
Schutzausriistungen im Vergleich mit den unter Z 2 genannten Eigenschaften.

Die Bewertung der in Betracht kommenden PSA wird durch § 5 PSA-V erganzend
geregelt. Um dem Abs 6 entsprechen zu kdnnen, wird sie in Schriftform zu doku-
mentieren sein.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung maBgeblichen Kriterien
zu wiederholen. Arbeitgeber sind verpflichtet, diese Bewertung sowie die Grund-
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lagen fiir die Bewertung dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen zur Verfiigung zu
stellen.

Arbeitskleidung

StrB: §130/1 Z 26.

§ 71. (1) Die Arbeitskleidung muss den Erfordernissen der Titigkeit entsprechen
und so beschaffen sein, dass durch die Kleidung keine Gefihrdung der Sicherheit
und Gesundheit bewirkt wird.

Abs 1 beschreibt die allgemeinen Anforderungen an jegliche Berufskleidung.

Bis zum Inkrafttreten einer Vdg zu Abs 1ist gem § 114/4 Z8 der § 73 AAV (Arbeits-
kleidung) anzuwenden. Im Gefahrenraum von Gleisen darf nur enganliegende Klei-
dung getragen werden (§ 22 Eisenbahn-ArbeitnehmerlnnenschutzVdg).

(2) Wenn die Art der Titigkeit zum Schutz der Arbeitnehmer eine bestimmte Ar-
beitskleidung erfordert oder wenn die Arbeitskleidung durch gesundheitsgefihr-
dende oder ekelerregende Arbeitsstoffe verunreinigt wird, sind die Arbeitgeber
verpflichtet, auf ihre Kosten den Arbeitnehmern geeignete Arbeitskleidung zur
Verfiigung zu stellen und fiir eine ausreichende Reinigung dieser Arbeitskleidung
Zu sorgen.

Abs 2 betrifft die ,schiitzende Arbeitskleidung”.

Abs 2 tritt gem § 114/3 erst mit Inkrafttreten einer Vdg betreffend Arbeitskleidung

(§ 72/1 Z6) in Kraft. Fur Teilbereiche wurde Abs 2 bereits in Kraft gesetzt:

- flr die Verwendung von biologischen Arbeitsstoffen (§§ 6/1 Z2 und 8 VbA)

- fir den Geltungsbereich der Eisenbahn-ArbeitnehmerinnenschutzVdg (§ 22
EisbAV)

- fur die Verwendung eindeutig krebserzeugender oder reproduktionstoxischer
Arbeitsstoffe (§ 14 GKV); die Gefahrdungsbeurteilung kann ergeben, dass auch
bei der Verwendung krebsverdachtiger oder anderer gesundheitsgefahrden-
der Arbeitsstoffe Arbeitskleidung beizustellen ist.

- flr Tatigkeiten in explosionsgefdhrdeten Bereichen (§§ 14/4 Z 6 und 22/2 VEXAT)

- hinsichtlich der Einwirkung kinstlicher optischer Strahlung (§ 13/2 VOPST)

Auch Kollektivvertrage konnen ggfs Regelungen Uber Arbeitskleidung enthalten.
Verordnungen iiber Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze

§ 72. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung des
6. Abschnittes durch Verordnung néiher zu regeln:
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1. jene Titigkeiten, fiir die ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist, die
Ermichtigung nach § 63 einschliefilich der Grundziige der Ausbildung zur Ver-
mittlung der notwendigen Fachkenntnisse sowie die Anerkennung auslindi-
scher Zeugnisse iiber den Nachweis der Fachkenntnisse,

Auf Grund der Z1 wurden die FK-V und die Buhnen-FK-V erlassen.

2. Grenzwerte fiir die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse oder Normen fiir die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen,

Diese Verordnung fehlt nach wie vor.

3. die Ermittlungen und Messungen betreffend Lirm sowie die Grenzwerte (Aus-
loseschwellen) fiir die Schutzmafinahmen nach § 65 Abs. 4,

Auf Grund der Z 3 wurde die VOLV erlassen.

4. fiir sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte (Ausléoseschwellen), so-
bald gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fiir die Festlegung
solcher Werte vorliegen, auf das Ausmal} dieser Einwirkungen abgestimmte ge-
eignete Mafinahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahren sowie die
Ermittlungen und Messungen betreffend diese physikalischen Einwirkungen,
Auf Grund der Z4 wurden die VOLV und die VEMF erlassen. Auf Grund der Z4
bis 6 wurde die VOPST erlassen.

5. die Titigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte personliche Schutz-
ausriistungen zur Verfiigung zu stellen sind, sowie die Benutzung von person-
lichen Schutzausriistungen,

6. die Titigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung zur Verfiigung
gestellt werden muss.

Zum Teil sind solche Vdgen bereits in Kraft getreten; siehe Anmerkung zu
§71/2.

(2) Fiir personliche Schutzausriistungen, auf die die Gewerbeordnung 1994, BGBI.
Nr. 194/1994, nicht anzuwenden ist, kann der Bundesminister fiir Arbeit [gem
BMG idgF] durch Verordnung die grundlegenden Sicherheitsanforderungen hin-
sichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafinahmen einschliefllich der
Erstellung von Beschreibungen und Bedienungsanleitungen festlegen. In diesen
Verordnungen konnen auch besondere Regelungen iiber die Priifung, Ubereinstim-
mungserklirung und iiber eine Zulassung durch Bescheid des Bundesministers fiir
Arbeit [gem BMG idgF] getroffen werden.

Auf Grund auch des Abs 2 wurde die Schifffahrt-ArbeitnehmerinnenschutzVdg
erlassen.
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7. Abschnitt
Praventivdienste

Als ,Praventivfachkrafte” (§ 83/1) gelten ,Sicherheitsfachkrafte” (SFK, § 73) und

LArbeitsmediziner:innen” (AMED, § 79); durch sie erfolgt die ,sicherheitstechnische

Betreuung” und die ,arbeitsmedizinische Betreuung”. Veraltete Bezeichnungen wie

»Sicherheitstechnischer Dienst”, , Sicherheitsbeauftragter” oder ,Betriebsarztin, Be-

triebsarzt” werden nicht mehr verwendet.

Sonderbestimmungen flr Arbeitsstatten mit bis zu 50 AN sind in § 78 und § 78b

enthalten. Die gesetzlich angegebene Praventionszeit ist (nach wie vor) ein Min-

destausmaB, Uber das ggfs zur Erflllung der gebotenen Praventionsaufgaben

hinauszugehen ist.

Zum arbeitsrechtlichen Schutz jener AN, die als Praventivfachkrafte oder als deren

Fach- oder Hilfspersonal beschéaftigt sind, sowie zum Verhaltnis der Praventiv-

fachkrafte zu den SVP siehe die Anmerkung vor § 10.

StrB: § 130/1 227, 27c, 28.

Mit Strafe bedroht ist die Verletzung der AG-Verpflichtungen

— betr die Bestellung von Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmediziner:innen,

— betrihre Beiziehung (§ 76, § 83),

— betr die Praventionszeit (§ 82a),

— betr das Zur-Verfligung-Stellen der erforderlichen Informationen und Unterlagen,

— betr die Beschaftigung von Fach- und Hilfspersonal oder die Beistellung der not-
wendigen Raume, Ausstattung oder Mittel,

- daflr zu sorgen, dass die Praventivfachkrafte ihre gesetzlichen Aufgaben erfiil-
len.

Weitere StrB sind bei den betr Paragrafen angefihrt.

Bestellung von Sicherheitsfachkriften

Zur Vorgangsweise bei der Bestellung siehe § 83/2-7; zur Abberufung siehe § 87/1.
Fir Arbeitsstatten mit 1 bis 50 AN gelten die Sonderbestimmungen des § 78.

§ 73. (1) Arbeitgeber haben Sicherheitsfachkrifte (Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemif} folgender Z 1 oder, wenn ein
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Arbeitgeber nicht iiber entsprechend fachkundiges Personal verfiigt, gemif3 fol-

gender Z 2 oder 3 zu erfiillen:

1. durch Beschéiftigung von Sicherheitsfachkriften im Rahmen eines Arbeitsver-
héltnisses (betriebseigene Sicherheitsfachkrifte),

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte oder

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums.

Entsprechend der EU-Rahmenrichtlinie 89/391/EWG miissen AG betriebseigene
SFK mit der Betreuung beauftragen, wenn solche im Betrieb verfligbar sind.
Obwohl ein dem § 75 widersprechender Betrieb eines sicherheitstechnischen
Zentrums nach § 130/6 strafbar ist, ist den AG zu empfehlen, sich die ASchG-Kon-
formitat des Zentrums bereits bei der Anbahnung eines Betreuungsvertrages be-
statigen zu lassen. Bei Inanspruchnahme eines Zentrums soll zur Einhaltung des
Aufteilungsverbotes (§ 83/4 bis 6) zur Vermeidung ineffizienter Fluktuationen ins-
besondere vertraglich vereinbart werden, dass die Betreuung durch eine SFK zu
erfolgen hat.

(2) Als Sicherheitsfachkriifte diirfen nur Personen bestellt werden, die die erfor-
derlichen Fachkenntnisse gemif} § 74 nachweisen.

Diese Fachkenntnisse sind in der Vdg Uber die Fachausbildung der Sicherheits-
fachkrafte (SFK-VO) n3her geregelt.

(3) Sicherheitsfachkrifte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkriften das fiir die Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Riume,
Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu stellen.

StrB: §130/1 Z 28.

(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums entfillt die Ver-
pflichtung der Arbeitgeber zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung
und Mittel. Bei Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte entféllt diese
Verpflichtung der Arbeitgeber insoweit, als die externen Sicherheitsfachkriifte
nachweislich das erforderliche Hilfspersonal, die erforderliche Ausstattung und
die erforderlichen Mittel beistellen.

Die im letzten Satz geforderten Nachweise bendétigen AG, um bei Beanstandungen
die Erfullung seiner Verpflichtung nach Abs 4 belegen zu kénnen.

Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrifte

Siehe die SFK-VO und die Anmerkungen zu § 73/2.
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§ 74. (1) Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein Zeugnis iiber den er-
folgreichen Abschluss einer vom Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] aner-
kannten Fachausbildung nachzuweisen.

(2) Eine Fachausbildung ist auf Antrag anzuerkennen, wenn

1. nach dem vorgelegten Ausbildungsplan davon auszugehen ist, dass sie die Aus-
zubildenden in die Lage versetzt, die Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft zu
erfiillen, und das dafiir notwendige Wissen auf dem Gebiet der Arbeitssicher-
heit und Kenntnisse iiber die mafBigeblichen Arbeitnehmerschutzvorschriften
vermittelt und

2. die Ausbildungseinrichtung iiber die zur Erreichung des Ausbildungszieles
erforderliche Ausstattung, Lehrmittel und Lehrkriifte verfiigt.

(3) Die Anerkennung ist unter Vorschreibung von Auflagen zu erteilen, wenn dies
zur Gewihrleistung einer ordnungsgemifien Ausbildung im Hinblick auf Abs. 2
Z.2 und Abs. 4 erforderlich ist. Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die ord-
nungsgemifle Ausbildung nicht mehr gewéhrleistet ist.

(4) Zur Fachausbildung sind nur Personen zuzulassen, die iiber ausreichende
Grundkenntnisse auf technischem Gebiet und ausreichende betriebliche Erfahrun-
gen verfiigen. Personen, die diese Grundkenntnisse nicht durch den erfolgreichen
Abschluss einer geeigneten Ausbildung nachweisen, diirfen erst nach erfolgreicher
Ablegung einer Aufnahmepriifung zur Fachausbildung zugelassen werden.

Sicherheitstechnische Zentren

§ 75. (1) Fiir den Betrieb eines sicherheitstechnischen Zentrums im Sinne dieses

Bundesgesetzes miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

1. Die sicherheitstechnische Leitung des Zentrums muss einer Sicherheitsfach-
kraft iibertragen sein, die die erforderlichen Fachkenntnisse nachweist und die
sicherheitstechnische Betreuung hauptberuflich ausiibt.

2. Im Zentrum miissen weitere Sicherheitsfachkrifte beschiftigt werden, die die
erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen, sodass gewihrleistet ist, dass das
Zentrum regelmiilig eine sicherheitstechnische Betreuung im Ausmal} von
mindestens 70 Stunden wochentlich ausiiben kann, wobei auf dieses Ausmaf
nur die Einsatzzeit von Sicherheitsfachkriften anzurechnen ist, die regelmifig
mindestens acht Stunden wochentlich beschéftigt werden.

3. Im Zentrum muss das erforderliche Fach- und Hilfspersonal beschéaftigt wer-
den.

4. Im Zentrum miissen die fiir eine ordnungsgeméfie sicherheitstechnische Be-
treuung erforderlichen Einrichtungen, Gerite und Mittel vorhanden sein.
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Die naheren Bestimmungen und Voraussetzungen fir sicherheitstechnische Zen-
tren (sowie flr kombinierte Zentren flr die sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung) sind durch die STZ-VO geregelt.

StrB: §130/6 Z1.

(2) Der Betreiber eines sicherheitstechnischen Zentrums hat dem Bundesminister

fiir Arbeit [gem BMG idgF] zu melden:

1. spétestens vier Wochen vor Aufnahme des Betriebes eines Zentrums: Zeitpunkt
der beabsichtigten Inbetriebnahme, Bezeichnung des Zentrums, Name des Lei-
ters, Anschrift und Telefonnummer des Zentrums,

2. nach Aufnahme des Betriebes: allfillige Anderungen der Angaben nach Z 1,

3. die allfillige Beendigung der Titigkeit des Zentrums.

StrB: §130/6 Z 3.

(3) Das zustindige Arbeitsinspektorat hat auf Grund der Meldung nach Abs. 2 Z 1
unverziiglich zu iiberpriifen, ob die Voraussetzungen nach Abs. 1 vorliegen. Ergibt
die Uberpriifung, dass die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht erfiillt sind, hat das
Arbeitsinspektorat den Betreiber schriftlich zur Behebung der Méngel vor Auf-
nahme des Betriebes des Zentrums aufzufordern. Wird ein sicherheitstechnisches
Zentrum betrieben, ohne die Voraussetzungen nach Abs. 1 zu erfiillen, hat das
Arbeitsinspektorat Strafanzeige an die zustindige Verwaltungsstrafbehorde zu
erstatten. § 9 Abs. 4 und 5 sowie §§ 11 und 13 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993,
BGBI. Nr. 27, gelten sinngeméf3. Das Arbeitsinspektorat hat den zustindigen ge-
setzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
1. Gelegenheit zu geben, an der Uberpriifung teilzunehmen,
2. gegebenenfalls eine Kopie der Aufforderung zur Behebung der Méngel zu iiber-
mitteln und
3. mitzuteilen, ob die Voraussetzungen nach Abs. 1 vorliegen oder ob Strafanzeige
erstattet wurde.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat jahrlich eine Liste der si-
cherheitstechnischen Zentren zu erstellen und sie im Internet zu veroffentlichen.
Diese Liste hat zu enthalten: Namen der Betreiber, Namen der Leiter, Anschriften,
Telefonnummern und Bezeichnung der Zentren. In diese Liste sind alle sicherheits-
technischen Zentren aufzunehmen, bei denen die Priifung gemif3 Abs. 3 ergeben
hat, dass sie die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfiillen. Erfolgt eine rechtskriftige
Bestrafung im Sinne des § 130 Abs. 6 Z 1, so ist das betreffende Zentrum aus der
Liste zu streichen.
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Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrifte

§ 76. (1) Sicherheitsfachkriifte haben die Aufgabe, die Arbeitgeber, die Arbeitneh-
mer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane auf dem Ge-
biet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu bera-
ten und die Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu
unterstiitzen.

Weitere Aufgaben ergeben sich aus §§ 77 und 84 -86.

(2) Arbeitgeber haben den Sicherheitsfachkriften alle zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, ins-
besondere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Auf-
zeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille, die Ergebnisse von Messungen
betreffend gefihrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie von sonstigen fiir die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz mafigeblichen Messungen und Untersuchungen.
Die Sicherheitsfachkrifte sind gesondert zu informieren, wenn Arbeitnehmer auf-
genommen werden oder wenn Arbeitnehmer auf Grund einer Uberlassung gemiB
§ 9 beschiiftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Bisher hatte das Al den SFK und AMED, soweit deren Aufgabenbereich betroffen
ist, die Aufforderung zur Mangelbehebung (§ 9 ArblG) zur Kenntnis zu lbersen-
den. Diese Ubermittlung wurde 2017 aus nicht nachvollziehbaren Griinden abge-
schafft, wobei die Erlduterungen zum parlamentarischen Antrag (2228/A, XXV. GP)
besagen: ,Eine Ubermittlung an SFK und AMED als Berater:innen der AG wird auch
weiterhin auf Verlangen zulassig sein.” Nunmehr sind Praventivfachkrafte, soweit
sie nicht mit einem solchen Verlangen beim zustandigen Al erfolgreich sind, darauf
angewiesen, dass in der Arbeitsstatte eine adaquate Dokumentenlenkung vor sich
geht.

(3) Arbeitgeber haben die Sicherheitsfachkriifte und erforderlichenfalls weitere

geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschliellich der Unfallverhiitung,

2. bei der Planung von Arbeitsstiitten,

3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und bei der Einfiih-

rung von Arbeitsstoffen,

bei der Erprobung und Auswahl von personlichen Schutzausriistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere der Gestaltung der Arbeits-
plitze und des Arbeitsablaufes,

Aus dem interdisziplindren Charakter von Betrieblicher Gesundheitsforderung
(BGF) folgt, dass auch SFK in die Entwicklung und Durchfiihrung von Aktionen
und MaBnahmen der BGF (siehe Anmerkung zu § 81/1) einbezogen werden sollen.

n
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7. beider Organisation des Brandschutzes und von Malinahmen zur Evakuierung,

8. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

9. bei der Festlegung von Mainahmen zur Gefahrenverhiitung,

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebs-
anweisungen und

11. bei Verwaltungsverfahren im Sinne des 8. Abschnittes.

Die Hinzuziehung von entsprechend qualifizierten Arbeitspsycholog:innen, Ergo-
nom:innen, Sozialwissenschafter:innen, Chemiker:innen und/oder anderer geeig-
neter Fachleute kann erforderlich sein, soweit zB die in Z4 und 6 genannten Be-
reiche, die Berlicksichtigung des Faktors ,Mensch” (§ 7 Z 4), die Verknipfung von
technischen und sozialen Faktoren (§ 7 Z7), die Gestaltungsaufgaben nach § 60/1,2
und nach §68/1, 2 (Ermittlung spezifischer Belastungen, Software-Ergonomie),
Aufgaben zB nach § 41 und § 42, die Beurteilung zB nach § 22/3 und § 23/3, Ge-
fahrenanalysen (Risikoanalysen) zB nach § 35/2,4 und § 37/5 und dergleichen nicht
durch die Praventivfachkrafte abgedeckt werden. Wenn die Anforderungen nach
§ 82a/5 und § 82b erflillt sind, konnen die erforderlichen Fachleute nach den Be-
stimmungen des § 82a/5 beschaftigt und in die Praventionszeit einberechnet
werden.

Hinsichtlich der Unterweisung ist die Aufgabe auf die Hinzuziehung bei der Orga-
nisation gerichtet (Z10). Dabei kann beraten und unterstitzt werden (§ 77 Z1).
Ahnliches gilt fiir die Organisation des Brandschutzes (Z7) und die Organisation
von MaBnahmen zur Evakuierung (Z7). Die Durchflihrung einer Unterweisung,
Evakuierung oder des Brandschutzes ist damit nicht umfasst. Fihrt eine SFK zB
eine Unterweisung selbst durch, kann dies nicht in die Praventionszeit eingerech-
net werden.

(4) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Sicherheitsfachkriifte

1. den Arbeitnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den Belegschafts-
organen auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte erteilen,

2. die Arbeitnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. die Belegschaftsorgane auf Verlangen beraten.

Tatigkeiten der Sicherheitsfachkrifte

Die Praventionszeit ist in § 82a geregelt.

§ 77. In die Priiventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fiir folgende

Tétigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in Angelegenheiten gemif
§ 76 Abs. 3,
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2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der
Belegschaftsorgane in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der men-
schengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen
sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

Vgl die Anmerkung zu § 85/2, 3.

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfillen und ar-
beitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und
Untersuchungen,

4a.die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderliche Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren und Festlegung von Mafinahmen samt Dokumenta-
tion im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument sowie deren Uberprii-
fung und Anpassung,

Zur Gefahrdungsbeurteilung nach den AN-Schutzvorschriften zahlen die Ge-
fahrdungsbeurteilung nach § 4, § 41 usw, nach § 2a MSchG und nach § 23 KJBG.

5. die Weiterbildung bis zum Héchstausmafl von 15 % der fiir sie festgelegten
jahrlichen Priventionszeit,

ZB die Teilnahme an einschlagigen Kursen und Fachveranstaltungen; vgl § 83/8.

6. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen Ar-
beitsschutzausschusses,

7. die Dokumentation der Titigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie
die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeits-
sicherheit und der Arbeitsgestaltung und

8. die Koordination der Titigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte.

Diese Aufzéhlung ist vollstéandig und nicht beispielhaft. Andere Tatigkeiten dirfen
nicht in die Praventionszeit eingerechnet werden. Dies gilt fiir alle Tatigkeiten, die
nicht die Arbeitssicherheit oder die menschengerechte Arbeitsgestaltung (§ 76/1)
bezwecken. SFK diirfen in ihrer Praventionszeit (§ 82a) mit Aufgaben zB im Bereich
des Umweltschutzes, des (technischen) Brandschutzes, der Abfallwirtschaft, des
Nachbarschaftsschutzes, der Storfallvermeidung oder Beseitigung von Storfall-
auswirkungen (soweit diese nicht unmittelbar den AN-Schutz bezwecken) nicht
beschaftigt werden. Auch Weg- und Fahrtzeiten zur Arbeitsstatte, zu auswartigen
Arbeitsstellen oder Baustellen sind nicht Teil der Praventionszeit.

Begehungen in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern

§ 77a. (1) In Arbeitsstiitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern hat die sicherheitstechni-
sche und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Si-
cherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.
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Der Begriff ,Begehungen” umfasst nicht nur die Begehung der Arbeitsstatte als
solche, sondern insbesondere auch die Beratung der AG und AN, der SVP und der
Belegschaftsorgane iS des § 76/1 bzw § 81/1 sowie die Vorlage von Verbesse-
rungsvorschlagen.

Durch welche Personen diese Form der Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu
50 AN erfolgen kann, ist in § 78 geregelt. Die Zahl der AN ist nach Abs 5 zu ermitteln.

(2) Regelmiflige Begehungen haben mindestens in den in Z 1, 1a und 2 genannten
Zeitabstinden sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Ar-
beitsmediziner, nach Moglichkeit gemeinsam, zu erfolgen. Diese Begehungen haben
sich auf die Aufgaben der Priventivfachkrifte gemifl § 76 Abs. 1 und 3 und § 81
Abs. 1 und 3 in der Arbeitsstiitte, einschliefSlich aller dazugehorigen Baustellen
und auswiirtigen Arbeitsstellen, zu beziehen:
1. in Arbeitsstitten mit 1 bis 10 Arbeitnehmern: mindestens einmal in zwei
Kalenderjahren,
la.in Arbeitsstitten mit 1 bis 10 Arbeitnehmern, in denen nur Biiroarbeitsplitze
sowie Arbeitsplitze mit Biiroarbeitsplitzen vergleichbaren Gefihrdungen und
Belastungen eingerichtet sind: mindestens einmal in drei Kalenderjahren,
Zu ,Arbeitsplatzen mit Blroarbeitsplatzen vergleichbare Gefahrdungen und
Belastungen” siehe § 82a/2 und die Anmerkung dazu.

2. in Arbeitsstiatten mit 11 bis 50 Arbeitnehmern: mindestens einmal im Kalender-
jahr.

Bei den Begehungen missen alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit in der Arbeitsstatte berlicksichtigt werden; die gewonnenen Ergeb-
nisse mussen erforderlichenfalls zur Meldung von Méangeln nach § 86/1 und 2 fluh-
ren und in den Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen (§ 84/3
bzw § 78a/5) zum Ausdruck kommen. Der Zeitaufwand fiir diese Begehungen hat
sich nach dem zur ordnungsgemaBen Erfillung der Aufgaben der sicherheitstech-
nischen und arbeitsmedizinischen Betreuung erforderlichen AusmaRB zu richten.
Die Veranlassung der jeweiligen Begehung ist Pflicht des:der AG.

StrB: § 130/1 Z 27a.

(3) Dariiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.
Bezieht sich eine aus Anlass der in §§ 76 Abs. 3 und 81 Abs. 3 genannten Fille ver-
anlasste Begehung auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz, gilt
diese als Begehung nach Abs. 2.

Solche ,anlassbezogenen Begehungen” werden zB auch nach Arbeitsunféllen er-
forderlich sein sowie beim Auftreten von Gesundheitsstérungen, wenn der Ver-
dacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sind. Siehe auch Abs 8.

Die Veranlassung der jeweiligen Begehung ist Pflicht des:der AG.

StrB: § 130/1 Z 27a.
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(3a) Die erstmalige Begehung einer Arbeitsstiitte gemafi Abs. 1, in der nur Biiro-
arbeitsplitze sowie Arbeitsplitze mit Biiroarbeitsplitzen vergleichbaren Geféihr-
dungen und Belastungen eingerichtet sind, hat durch eine Arbeitsmedizinerin/
einen Arbeitsmediziner zu erfolgen. Weitere regelmiflige Begehungen sowie An-
lassbegehungen gemifl Abs.3 und Abs. 8 konnen je nach Erfordernis durch den
arbeitsmedizinischen Fachdienst gemifl § 82¢ erfolgen. § 82¢ Abs. 1,2, 4, 5 und 7
gelten sinngemaf.

Zu ,Arbeitsplatzen mit Bliiroarbeitspldtzen vergleichbaren Gefdhrdungen und
Belastungen” siehe § 82a/2 und die Anmerkung dazu.

Nach § 82c/4 hat der arbeitsmedizinische Fachdienst (AFa) — auch bei Begehun-
gen — unter Leitung der:des AMED tatig zu werden, um sie bei Erflllung der ar-
beitsmedizinischen Aufgaben (§ 81) zu unterstitzen.

Aus dem ZAl-Erlass und der Regierungsvorlage folgt: Bei der Erstbegehung, die
jedenfalls durch den:die AMED erfolgen muss, hat dieser:diese auch zu beurteilen,
in welcher Form die kilinftige arbeitsmedizinische Begehung der Arbeitsstatte
(§ 77a) durchgefiihrt werden soll (,je nach Erfordernis”). Beispiele: Folgebegehung
zur Ganze oder nur flr bestimmte arbeitsmedizinische Unterstiitzungstatigkeiten
durch AFa; Folgebegehungen abwechselnd durch AMED und AFa; gemeinsame
Folgebegehungen durch AMED und AFa. Die Beurteilung (der nach Abs 3a maB-
geblichen ,Erfordernisse”) und die Entscheidung liber die kiinftige arbeitsmedizi-
nische Begehung sind zu dokumentieren (§ 84/1).

Sollte nach der Erstbegehung spezifische arbeitsmedizinische Expertise erforder-
lich sein, muss der:die AMED die Begehung selbst (ggfs mit dem AFa) durchfiihren.
Das kann etwa aufgrund besonderer Belastungssituationen in betrieblichen An-
lassfallen notwendig sein oder wenn Begehungen aus dem Erfordernis spezi-
fischer Aspekte des Gesundheitsschutzes von Lehrlingen oder beglinstigten Be-
hinderten erfolgen (§ 77a/8).

Die Kooperations- und Aufzeichnungspflichten gelten auch fir den arbeitsmedizi-
nischen Fachdienst (§ 82¢/5).

(4) Arbeitgeber haben bei Begehungen nach Abs. 2 und 3 dafiir zu sorgen, dass
nach Moglichkeit alle Arbeitnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub,
Krankenstand oder sonstige wichtige personliche Griinde oder zwingende betrieb-
liche Griinde verhindert sind.

(5) Fiir die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl ist mafigeblich, wie viele Arbeitneh-
mer regelmiiflig in der Arbeitsstitte beschiiftigt werden. Fiir Arbeitsstitten mit
wechselnder Arbeitnehmerzahl gelten die Bestimmungen fiir Arbeitsstitten mit
bis zu 50 Arbeitnehmern auch dann, wenn die vorhersehbare durchschnittliche
Arbeitnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Arbeitnehmer betrigt und an nicht
mehr als 30 Tagen im Jahr mehr als 75 Arbeitnehmer in der Arbeitsstitte beschif-
tigt werden. Die Bestimmungen fiir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
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gelten auch dann, wenn in einer Arbeitsstiitte bis zu 53 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, sofern die Zahlengrenze von 50 Arbeitnehmern nur deshalb iiberschritten
wird, weil in dieser Arbeitsstitte Lehrlinge oder begiinstigte Behinderte im Sinne
des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, beschéftigt werden.

Fir die Feststellung der AN-Zahl ist die Anzahl der ,rglm Beschéaftigten” ausschlag-

gebend. Die nach Abs 6 der Arbeitsstatte zuzurechnenden AN sind in die AN-

Zahlen einzubeziehen. Zum Begriff ,rglm beschaftigt” siehe Anmerkung vor § 27.

Fur Arbeitsstatten mit wechselnder AN-Zahl gelten die Bestimmungen fur Arbeits-

statten mit bis zu 50 Arbeitnehmern auch dann, wenn in der Arbeitsstatte

1. im Jahresdurchschnitt maximal 50 AN beschaftigt werden (wobei krankheits-
oder urlaubsbedingt abwesende AN sowie nicht nur kurzfristig voriibergehend
tatige Leiharbeitskrafte mitzuzahlen sind) und

2. an hochstens 30 Tagen im Jahr mehr als 75 AN beschaftigt werden.

Eine aliquote Berlicksichtigung von teilzeitbeschaftigten AN ist nicht vorzuneh-

men; diese sind voll einzuberechnen.

Hinsichtlich des Abs 5 letzter Satz siehe die Bestimmungen des Abs 7 und 8.

(6) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswiirtigen Arbeitsstellen beschiiftigt
werden, sind bei der Ermittlung der Arbeitnehmerzahl jener Arbeitsstitte zuzu-
rechnen, der sie organisatorisch zugehoren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.
Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die eine gesonderte sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung nach den §§ 77 und 82 eingerichtet
ist.

(7) Abs. 5 letzter Satz gilt nicht fiir Arbeitsstéitten, die vorwiegend der Ausbildung
Jugendlicher oder der Beschiftigung Behinderter dienen, wie Lehrwerkstiitten
oder integrative Betriebe.

Hinsichtlich der integrativen Betriebe siehe § 11 BehinderteneinstellungsG (BEinstG).

(8) Im Fall des Abs. S letzter Satz sind Begehungen im Sinne des Abs. 3 zusétzlich
aus dem Erfordernis der spezifischen Aspekte von Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Lehrlinge oder der begiinstigten Behinderten zu veranlassen.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung
in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern

Die AG-Pflichten sind hinsichtlich kleinerer Arbeitsstatten nicht anders als in gro-
Ben Arbeitsstatten. So obliegen dem:der AG auch hinsichtlich einer Arbeitsstatte
mit bis zu 50 AN zum Beispiel die allgemeinen Pflichten nach § 3, die Geféahrdungs-
beurteilungs- und die Dokumentationspflicht (§ 4 und § 5) sowie die Pflicht zur
Beiziehung der Praventivfachkrafte (oder eines Praventionszentrums - § 78a/2) in
allenin § 76/3 und § 81/3 genannten Angelegenheiten. Der:die AG kann (im Rahmen
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der durch Abs1 und 2 gegebenen Mdglichkeiten) fur die sicherheitstechnische
Betreuung eine andere Betreuungsform wahlen als fur die arbeitsmedizinische
Betreuung. Bei der Wahl der Betreuungsform sind die SVP, Belegschaftsorgane
oder alle AN zu beteiligen (Abs 4).

§ 78. (1) Die sicherheitstechnische Betreuung in Arbeitsstiitten mit bis zu 50 Ar-

beitnehmern kann erfolgen:

1. durch Bestellung von Sicherheitsfachkriiften gemifl § 73,

2. durch Inanspruchnahme eines Priventionszentrums des zustindigen Trigers
der Unfallversicherung gemifl § 78a, sofern der Arbeitgeber insgesamt nicht
mehr als 250 Arbeitnehmer beschiiftigt und nicht iiber entsprechend fachkun-
diges Personal zur Beschiiftigung betriebseigener Sicherheitsfachkrifte (§ 73
Abs. 1 Z1) verfiigt, oder

3. durch den Arbeitgeber selbst nach Mafigabe des § 78b (Unternehmermodell).

(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitneh-
mern kann erfolgen:

Zur Ermittlung der Schlusselzahl 50 Siehe § 77a/5.

1. durch Bestellung von Arbeitsmedizinern gemif} § 79 oder

2. durch Inanspruchnahme eines Priventionszentrums des zustindigen Trigers
der Unfallversicherung gemifl § 78a, sofern der Arbeitgeber insgesamt nicht
mehr als 250 Arbeitnehmer beschéiftigt und nicht iiber entsprechend fach-
kundiges Personal zur Beschéftigung betriebseigener Arbeitsmediziner (§ 79
Abs. 1 Z.1) verfiigt.
Die Gesamtbeschaftigtenzahl von 250 AN richtet sich nicht nach der Zahl der
rglm beschaftigten AN. Auch kurzfristig oder fallweise beschaftigte AN sind in
die Gesamtbeschaftigtenzahl nach Z 2 einzurechnen.

(3) Abs. 1Z2 und Abs. 2 Z 2 gelten nicht, wenn ein Priventionszentrum die Betreu-
ung gemifl § 78a Abs. 2 letzter Satz ablehnt. Abs. 1 Z 3 gilt nicht, wenn der Arbeit-
geber zweimal rechtskriftig gemifl § 130 Abs. 1 Z27b bestraft wurde.

(4) Die Arbeitgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschafts-
organe, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorga-
ne errichtet, alle Arbeitnehmer, von ihrer Absicht, fiir eine Arbeitsstiitte ein
Priventionszentrum in Anspruch zu nehmen oder die sicherheitstechnische Be-
treuung selbst durchzufiihren, zu informieren und mit ihnen dariiber zu beraten.

Diese Bestimmung entspricht inhaltlich dem § 11/5 und § 13/2.
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Priventionszentren der Unfallversicherungstriger

Zu den Aufgaben der Praventionszentren: Die Praventionszentren haben die den
SFK und AMED (Praventivfachkraften) nach den AN-Schutzvorschriften obliegen-
den Aufgaben (ggfs nach MaBgabe des § 78a) durchzufilihren. Die Betreuung der
AN in Arbeitsstatten mit bis zu 50 AN erfolgt gem § 77a/1in Form von Begehungen.
Die Begehungen mussen gem § 77a durch eine SFK und durch eine/n AMED - nach
Mdglichkeit gemeinsam — erfolgen.

Soweit das ASchG vorsieht, dass AG bestimmte ihnen selbst obliegende Aufgaben
an Praventivfachkrafte Ubertragen kdnnen, ist dies eine Frage der vertraglichen
Vereinbarung zwischen AG und Praventivfachkraften; eine solche Vereinbarung
erfordert somit die Zustimmung der Praventivfachkrafte.

Die Praventionszentren der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) fih-
ren die Gefahrdungsbeurteilung (und deren Dokumentation) und andere AG-Auf-
gaben sowie die Gesundheitsiiberwachung nach §§ 49 bis 51 nicht durch.

§ 78a. (1) Fiir die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung der
Arbeitnehmer in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern haben die Allgemei-
ne Unfallversicherungsanstalt und die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediens-
teter, Eisenbahnen und Bergbau Priventionszentren einzurichten. Diesen Pri-
ventionszentren miissen Sicherheitsfachkrifte mit den Fachkenntnissen nach § 74
und Arbeitsmediziner mit der Ausbildung nach § 79 Abs. 2, das erforderliche
Fach- und Hilfspersonal und die zur arbeitsmedizinischen und sicherheitstech-
nischen Betreuung erforderlichen Einrichtungen, Gerite und Mittel zur Verfii-
gung stehen. Der zustindige Triiger der Unfallversicherung kann sich dabei exter-
ner Priventivfachkrifte und sicherheitstechnischer und arbeitsmedizinischer
Zentren bedienen, die die Betreuungsleistungen in seinem Auftrag zu erbringen
haben.

(2) Die Priventionszentren haben Verlangen der Arbeitgeber auf Begehung und
Betreuung unter Beriicksichtigung der Dringlichkeit so bald als méglich, bei
Gefahr im Verzug unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus nach pflicht-
gemiflem Ermessen den Arbeitgebern von sich aus die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern
anzubieten. Die Priventionszentren konnen die Betreuung ablehnen, wenn ihnen
der Arbeitgeber die erforderlichen Informationen und Unterlagen gemifl § 76
Abs. 2 oder § 81 Abs. 2 nicht zur Verfiigung stellt. Das Priventionszentrum hat das
zustindige Arbeitsinspektorat spitestens binnen zwei Wochen von jeder erfolgten
Ablehnung der Betreuung einer Arbeitsstitte unter Bekanntgabe von Namen oder
sonstiger Bezeichnung des Arbeitgebers sowie Anschrift der Arbeitsstitte zu ver-
stindigen.
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AG haben eine Begehung oder Betreuung insbesondere in den in § 76/3 und § 81/3
genannten Angelegenheiten sowie immer, wenn ein Bedarf iS des § 76/1 oder
§ 81/1 besteht, zu veranlassen (§ 77a/3 und 8).

(2a) Die erstmalige Begehung einer Arbeitsstitte gemal3 § 77a, in der nur Biiro-
arbeitsplitze sowie Arbeitsplitze mit Biiroarbeitsplitzen vergleichbaren Geféhr-
dungen und Belastungen eingerichtet sind, hat durch eine Arbeitsmedizinerin/
einen Arbeitsmediziner zu erfolgen. Weitere regelméflige Begehungen sowie An-
lassbegehungen gemifl § 77a Abs. 3 und Abs. 8 konnen je nach Erfordernis durch
den arbeitsmedizinischen Fachdienst gemil} § 82¢ erfolgen. § 82¢ Abs. 1, 2, 4, 5
und 7 gelten sinngemif.

Siehe Anmerkungen zu § 77a/3a.

(3) Nimmt der Arbeitgeber ein Priventionszentrum in Anspruch, sind die Sicher-
heitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsver-
trauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Arbeitnehmer, be-
rechtigt, direkt beim zustindigen Unfallversicherungstriger Auskunftserteilung,
Beratung und Zusammenarbeit und erforderlichenfalls Begehungen durch ein
Priventionszentrum zu verlangen. Die Priventionszentren haben die Quelle sol-
cher Verlangen als vertraulich zu behandeln. Abs. 2 erster Halbsatz gilt sinnge-
mif.

Ein VerstoB gegen die Verschwiegenheitspflicht ist vom Gericht zu bestrafen.
Diese Verschwiegenheitspflicht besteht insbesondere dem AG gegenuber in
Bezug auf alle Informationen oder Andeutungen darliber, dass oder welche der in
Abs 3 angeflihrten Personen ein Tatigwerden des Praventionszentrums verlangt
haben. (Die Verschwiegenheitspflicht entspricht jener des Al).

Im Fall eines Verlangens nach Abs 3 hat das Praventionszentrum diesem unter
Berlicksichtigung der Dringlichkeit so bald wie mdglich, bei Gefahr im Verzug un-
verzuglich, nachzukommen. Verlangen nach Abs 3 missen mit derselben Wichtig-
keit wie Verlangen nach Abs 2 verfolgt werden.

(4) Die §§ 76 Abs. 1 bis 3, 81 Abs. 1 bis 3, 84 Abs. 1 und 4, 85 Abs. 1 und § 86 gelten
sinngemill. Weiters gilt § 85 Abs. 3 sinngemif} mit der Mafigabe, dass die Sicher-
heitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn die
Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

Die anzuwendenden Bestimmungen betreffen vor allem

- die allgemeinen Aufgaben der Praventivfachkrafte,

- die Zur-Verfligung-Stellung aller einschldagigen Unterlagen und Informationen
an diese,

— die Themen, zu denen sie verpflichtend beizuziehen sind,

- die Dokumentation ihrer Tatigkeit,
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- die Zusammenarbeitspflicht der Praventivfachkrafte insbesondere mit dem
Betriebsrat und den SVP,

— die Informationspflicht der Praventivfachkrafte an den:die AG und an den Be-
triebsrat betreffend Mangel,

— ihre Warnpflicht an die betroffenen AN, die AG und an den Betriebsrat betref-
fend jede ernste und unmittelbare Gefahr sowie

— ihr Recht, das Al zu informieren, wenn sie nach Aufforderung zur Beseitigung
eines Mangels der Auffassung sind, dass die getroffenen MaBnahmen nicht
ausreichen.

(5) Das Priiventionszentrum hat nach jeder Begehung dem Arbeitgeber die Bege-
hungsergebnisse und allfillige Vorschlige zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz, allenfalls unter Bekanntgabe
einer Dringlichkeitsreihung, schriftlich bekannt zu geben. Der Arbeitgeber hat
diese Verbesserungsvorschlige sowie sonstige vom Priventionszentrum iibermit-
telte Informationen und Unterlagen den Belegschaftsorganen und den Sicherheits-
vertrauenspersonen zu iibermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlige des Priventionszentrums sowie all-
fillige sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsicht-
nahme durch die Arbeitnehmer aufzulegen. Der Arbeitgeber hat die Verbesse-
rungsvorschlige bei der Festlegung von Mafinahmen nach § 4 Abs. 3 und Abs. 4 zu
beriicksichtigen.

AG haben zu prifen, ob eine Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung an geander-
te Gegebenheiten entsprechend den Verbesserungsvorschldgen des Praventions-
zentrums erforderlich sind und ob die zuletzt festgelegten MaBnahmen (§ 4/3)
weiterhin wirksam sind oder ob diese angepasst werden missen. Ergibt sich eine
Umsetzung der Verbesserungsvorschlage, sind diese MaBnahmen wie alle ande-
ren SchutzmaBnahmen in den SG-Dokumenten gem § 5 samt allfalliger Umset-
zungsfristen zu berlicksichtigen. Halt ein:eine AG die Umsetzung der Verbesse-
rungsvorschlage nicht fur notwendig, soll er aus Griinden der Nachvollziehbarkeit
die Verbesserungsvorschlage aufbewahren und diese zB mit einem entsprechen-
den Vermerk den Dokumenten anschlieBen.

(6) Die zustindigen Arbeitsinspektorate sind verpflichtet, dem zustindigen Triger
der Unfallversicherung fiir die Erfiillung der durch dieses Bundesgesetz iibertra-
genen Aufgaben mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihnen
im jeweiligen Zustindigkeitsbereich erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeit-
nehmern zu iibermitteln:
1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,
2. Wirtschaftszweigklassifikationen gemii ONACE,
Die ONACE ist die (jeweils aktuelle) ,Systematik der Wirtschaftstatigkeiten”
(Branchenkategorisierung), dies ist die vom Osterreichischen Statistischen
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Zentralamt erstellte dsterreichische Version der ersten revidierten Fassung der
~Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Européischen Gemein-
schaft” (NACE; Nomenclature générale des activités économiques dans les
communautés européennes).

3. Anschriften der Arbeitsstitten.

(7) Der zustindige Triger der Unfallversicherung ist verpflichtet, dem Bundesminis-
terium fiir Arbeit [gem BMG idgF] mindestens einmal jihrlich oder auf Verlangen
folgende Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmern,
fiir die ein Priventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu iibermitteln, so-
weit diese Arbeitsstiitten in deren jeweiligen Zustindigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Arbeitgeber,

2. Wirtschaftszweigklassifikationen gemif ONACE,

3. Anschriften der Arbeitsstiitten und

4. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstitten.

(8) Des weiteren hat der zustindige Triger der Unfallversicherung dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit [gem BMG idgF] einmal jahrlich oder auf Verlangen Namen
und Anschriften jener externen Priventivfachkrifte und sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der Durchfithrung von Betreuungs-
leistungen gemifl Abs. 1 beauftragt wurden, zu iibermitteln.

Unternehmermodell

§ 78b. (1) Arbeitgeber konnen selbst die Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte

gemifl § 76 Abs. 1, § 84 Abs. 1 und 3, § 85 Abs. 1 und 2 und § 86 Abs. 1 und 2 wahr-

nehmen, wenn sie

1. insgesamt nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschiiftigen und die erforderlichen
Fachkenntnisse gemifl § 74 nachweisen oder

Diese Fachkenntnisse sind die nach der SFK-VO vorgesehenen.

Nach der Verwaltungspraxis des ZAl ist fiir die Zahlengrenze von 50 AN iS der
Z1 die Berechnung nach § 77a/5 samt den dort angegebenen Erleichterungen
anwendbar.

2. insgesamt nicht mehr als 25 Arbeitnehmer beschiftigen und ausreichende
Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes fiir die
jeweilige Arbeitsstiitte nachweisen.

Die Gesamtbeschaftigtenzahl von 25 AN richtet sich nicht nach der Zahl der
rglm beschaftigten AN. Auch kurzfristig oder fallweise beschaftigte AN sind in
die Gesamtbeschaftigtenzahl nach Z 2 einzurechnen.

Die nach Z2 erforderlichen Kenntnisse sind arbeitsstatten- und branchenspezi-
fisch und werden zusatzlich beispielhaft durch Abs 2 bestimmt. Abs 3 regelt den
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Mindestumfang der Ausbildung und die rglm Weiterbildung. Ist die Frist fur die
verpflichtende Weiterbildung verstrichen, so liegt der erforderliche Nachweis aus-
reichender Kenntnisse iS der Z 2 nicht mehr vor.

Das Unternehmermodell kann nur durch den:die AG selbst (oder wenn der:die AG
keine natlrliche Person ist, durch ein zur Vertretung nach auBen befugtes Organ)
wahrgenommen werden. In keinem Fall kommen daflir Personen in Betracht, die
als ,sonstige Personen” iS des § 9/2 letzter Satz VerwaltungsstrafG 1991 zu ver-
antwortlichen Beauftragten bestellt worden sind. Betr ,verantwortliche Personen”
siehe auch Anmerkung § 3/6.

Vor der Entscheidung, das Unternehmermodell in Anspruch zu nehmen, hat der:die
AG die Informations- und Beratungspflichten nach § 78/4 wahrzunehmen. Das
Unternehmermodell ist unzuldssig, wenn der:die AG zweimal rechtskraftig gem
§ 130/1 Z 27b bestraft wurde (§ 78/3).

StrB: § 130/1Z27b und Z11.

(2) Die Kenntnisse im Sinne des Abs. 1 Z2 miissen

1. insbesondere die Grundsitze auf den Gebieten der Organisation und Methoden
des betrieblichen Arbeitnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von
Arbeitssystemen, der gefihrlichen Arbeitsstoffe sowie der Ermittlung und Be-
urteilung von Gefahren umfassen und

2. durch eine Ausbildungseinrichtung, die eine gemill § 74 Abs.2 anerkannte
Fachausbildung durchfiihrt, bescheinigt sein.

IS der Z2 kommen nur Ausbildungseinrichtungen in Frage, die die SFK-Fach-
ausbildung tatsachlich durchfuhren, nicht aber Einrichtungen, die wohl eine
Anerkennung nach §74 erlangt haben, SFK-Fachausbildungen aber nicht
(mehr) durchflhren.

Andere Ausbildungsnachweise liber Gebiete nach Z1 kénnen vom Unfallversiche-
rungstrager (nach Abs 4) anerkannt werden, jedoch sind diese Kenntnisse durch
eine Ausbildungseinrichtung (Z2) nach den Richtlinien des Unfallversicherungs-
tragers zu prifen.

(3) Voraussetzung fiir die Bescheinigung nach Abs. 2 Z 2 ist der erfolgreiche Ab-

schluss

1. einer mindestens 72 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden Aus-
bildung auf den in Abs. 2 genannten Gebieten und

2. von jeweils mindestens 14 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten umfassenden
Weiterbildungen in Abstinden von lingstens drei Jahren.

Die Ausbildung umfasst zumindest 72 Unterrichtseinheiten und muss im Abstand

von hochstens alle 3 Jahre durch eine zumindest 2-tagige Weiterbildung erganzt

werden. Die Ausbildung und die Weiterbildungen missen jeweils mit Erfolg abge-

schlossen worden sein; dies bedingt eine nachvollziehbare Erfolgsfeststellung.
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Die in Abs 2 Z 2 genannte Ausbildungseinrichtung hat den erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung (Z1) bzw der jeweiligen Weiterbildung (Z 2) zu bescheinigen.

(4) Soweit ein Arbeitgeber iiber sonstige Ausbildungsnachweise auf den in Abs. 2
Z.1 angefiihrten Gebieten verfiigt, kann der zustindige Triger der Unfallversiche-
rung diese Ausbildungsnachweise als ginzlichen oder teilweisen Ersatz fiir die
Ausbildung nach Abs.3 anerkennen. In diesem Fall sind die Kenntnisse nach
Abs. 2 Z 1 durch eine den Richtlinien des zustindigen Trigers der Unfallversiche-
rung entsprechende Priifung durch eine Ausbildungseinrichtung nach Abs.2 Z2
zu bescheinigen.

Bestellung von Arbeitsmedizinern

Zur Vorgangsweise bei der Bestellung siehe § 83/2-7; zur Abberufung siehe § 87/1.
Fur Arbeitsstatten mit 1 bis 50 AN gelten die Sonderbestimmungen des § 78.

§ 79. (1) Arbeitgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung

ist gemif folgender Z 1 oder, wenn ein Arbeitgeber nicht iiber entsprechend fach-

kundiges Personal verfiigt, gemal} folgender Z 2 oder 3 zu erfiillen:

1. durch Beschiftigung von geeigneten Arzten im Rahmen eines Arbeitsverhilt-
nisses (betriebseigene Arbeitsmediziner),

2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder

3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums.

Entsprechend der EU-Rahmenrichtlinie 89/391/EWG missen AG betriebseigene
AMED mit der Betreuung beauftragen, wenn solche im Betrieb verflugbar sind.
Obwohl ein dem § 80 widersprechender Betrieb eines arbeitsmedizinischen
Zentrums nach § 130/6 strafbar ist, ist den AG zu empfehlen, sich die ASchG-Kon-
formitat des Zentrums bereits bei der Anbahnung eines Betreuungsvertrages be-
statigen zu lassen.

Bei Inanspruchnahme eines Zentrums soll zur Einhaltung des Aufteilungsverbotes
(§ 83/4 bis 6) zur Vermeidung ineffizienter Fluktuationen insbesondere vertraglich
vereinbart werden, dass die Betreuung durch eine:n AMED zu erfolgen hat.

(2) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstin-
digen Ausiibung des irztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998, BGBI. I
Nr. 169/1998, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir Gesundheit aner-
kannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemiB § 38 des Arztegesetzes 1998 absol-
viert haben.

(3) Die Bestimmungen des Arztegesetzes 1998 bleiben unberiihrt.

Durch diese Bekraftigung werden die Weisungsfreiheit, Unabhangigkeit und Eigen-
verantwortlichkeit der AMED bei Austibung ihrer Tatigkeit sowie die im ArzteG vor-
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geschriebene besondere Sorgfaltspflicht, die Wahrung des Berufsgeheimnisses
(§ 54 ArzteG 1998), die Erflillung der Dokumentationspflicht (§ 51 ArzteG 1998) etc
unterstrichen.

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, das fiir die arbeitsmedizinische Betreuung not-
wendige Fach- und Hilfspersonal zu beschéftigen.

Den Verpflichtungen des Abs 4 ist entsprechend den jeweiligen Erfordernissen
nachzukommen. Fir das Fach- und Hilfspersonal kénnen ggfs die Bestimmungen
des ArzteG (§§ 49/2, 54 ArzteG 1998) zutreffen.

StrB: § 130/1 2 28.

(5) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir die notwendige Fortbildung des von ihnen
beschiftigten Fachpersonals wihrend der Arbeitszeit zu sorgen.

Dies geht Uber die Pflicht, eine Fortbildung zu ,ermdglichen”, hinaus. Bzgl der Wei-
terbildung betriebseigener AMED siehe § 83/8.

(6) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die arbeitsmedizinische Betreuung not-
wendigen Riume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu stellen.

StrB: §130/1 Z 28.

(7) Bei Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums entfillt die Ver-
pflichtung der Arbeitgeber zur Beschiiftigung von Fach- und Hilfspersonal und
zur Bereitstellung der notwendigen Ausstattung und Mittel. Bei Inanspruchnahme
externer Arbeitsmediziner entfillt diese Verpflichtung der Arbeitgeber insoweit,
als diese Arbeitsmediziner nachweislich das notwendige Fach- und Hilfspersonal
und die notwendige Ausstattung und die notwendigen Mittel beistellen.

Siehe Anmerkung zu § 73/5.

Arbeitsmedizinische Zentren

Bei arbeitsmedizinischen Zentren ist flr die Meldung von Vergiftungen nach der
Giftinformations-Vdg 1999 (siehe Anmerkung zu § 81/1) die Leitung des Zentrums
verantwortlich.

§ 80. (1) Fiir den Betrieb eines arbeitsmedizinischen Zentrums im Sinne dieses

Bundesgesetzes miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

1. Die érztliche Leitung des Zentrums muss einem Arzt iibertragen sein, der iiber
die erforderliche Ausbildung verfiigt und die arbeitsmedizinische Betreuung
hauptberuflich ausiibt.

2. Im Zentrum miissen weitere Arzte beschiiftigt werden, die iiber die erforder-
liche Ausbildung verfiigen, sodass gewihrleistet ist, dass das Zentrum regel-
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méifig eine arbeitsmedizinische Betreuung im Ausmaf3 von mindestens 70 Stun-
den wochentlich ausiiben kann, wobei auf dieses Ausmafl nur die Einsatzzeit
von Arzten anzurechnen ist, die regelmiBig mindestens acht Stunden wochent-
lich beschiftigt werden.

3. Im Zentrum muss das erforderliche Fach- und Hilfspersonal beschiiftigt wer-
den.
Bestimmte Angehdrige des Fachpersonals missen (gem § 2/3 AMZ-VO) eine
Ausbildung flr arbeitsmedizinisches Fachpersonal in der Dauer von mindes-
tens vier Wochen absolviert haben.

4. Im Zentrum miissen die fiir eine ordnungsgemiifie arbeitsmedizinische Betreu-
ung erforderlichen Einrichtungen, Gerite und Mittel vorhanden sein.

StrB: §130/6 Z 2.
Die ndheren Bestimmungen und Voraussetzungen flr arbeitsmedizinische Zentren
sind durch die AMZ-VO geregelt.

(2) Der Betreiber eines arbeitsmedizinischen Zentrums hat dem Bundesminister

fiir Arbeit [gem BMG idgF] zu melden:

1. spétestens vier Wochen vor Aufnahme des Betriebes eines Zentrums: Zeitpunkt
der beabsichtigten Inbetriebnahme, Bezeichnung des Zentrums, Name des Lei-
ters, Anschrift und Telefonnummer des Zentrums,

2. nach Aufnahme des Betriebes: allfillige Anderungen der Angaben nach Z 1,

3. die allfillige Beendigung der Titigkeit des Zentrums.

StrB: §130 Abs 6 Z 2.

(3) Das zustindige Arbeitsinspektorat hat auf Grund der Meldung nach Abs. 2 Z 1
unverziiglich zu iiberpriifen, ob die Voraussetzungen nach Abs. 1 vorliegen. Ergibt
die Uberpriifung, dass die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht erfiillt sind, hat das
Arbeitsinspektorat den Betreiber schriftlich zur Behebung der Méngel vor Auf-
nahme des Betriebes des Zentrums aufzufordern. Wird ein arbeitsmedizinisches
Zentrum betrieben, ohne die Voraussetzungen nach Abs. 1 zu erfiillen, hat das
Arbeitsinspektorat Strafanzeige wegen Ubertretung im Sinne des § 130 Abs. 6 Z 2
an die zustindige Verwaltungsstrafbehorde zu erstatten. § 9 Abs. 4 und 5 sowie
§§ 11 und 13 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993, BGBIL. Nr. 27/1993, gelten sinn-
gemifl. Das Arbeitsinspektorat hat den zustiindigen gesetzlichen Interessenvertre-
tungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie der Osterreichischen Arzte-
kammer
1. Gelegenheit zu geben, an der Uberpriifung teilzunehmen,
2. gegebenenfalls eine Kopie der Aufforderung zur Behebung der Méingel zu iiber-
mitteln und
3. mitzuteilen, ob die Voraussetzungen vorliegen oder ob Strafanzeige erstattet
wurde.
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(4) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat jahrlich eine Liste der ar¥
beitsmedizinischen Zentren zu erstellen und sie im Internet zu veroffentlichen.
Diese Liste hat zu enthalten: Namen der Betreiber, Namen der Leiter, Anschriften,
Telefonnummern und Bezeichnung der Zentren. In diese Liste sind alle arbeits-
medizinischen Zentren aufzunehmen, die eine Meldung nach Abs. 2 Z 1 erstattet
haben und bei denen die Priifung gemaf3 Abs. 3 ergeben hat, dass sie die Voraus-
setzungen nach Abs. 1 erfiillen. Erfolgt eine rechtskriiftige Bestrafung im Sinne
des § 130 Abs. 6 Z2, so ist das betreffende Zentrum aus der Liste zu streichen.

Aufgaben, Information und
Beiziehung der Arbeitsmediziner

§ 81. (1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer,
die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane auf dem Gebiet des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsfor-
derung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Arbeit-
geber bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

Unter ,auf die Arbeitsbedingungen bezogene Gesundheitsforderung”— auch als
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) bezeichnet — wird ein umfassender Pro-
zess verstanden, Gesundheit im Betrieb zu verankern.

Das Europaische Netzwerk zur BGF hat dafur, aufbauend auf der ,Ottawa Charta”

der Weltgesundheitsorganisation (www.who.int > Suche ,Ottawa“), bereits 1997

Standards entwickelt, die mittlerweile europaweit anerkannt sind. Es handelt sich

dabei um die Luxemburger Deklaration zur BGF.

Nach dieser Ubereinkunft kann nur dann von BGF gesprochen werden, wenn fol-

gende wesentliche Voraussetzungen erfillt sind:

1. Das grundlegende Bekenntnis des Betriebes, dass die Gesundheit der Be-
schaftigten ein relevantes Anliegen des Betriebes ist.

2. FUhrungsgrundsatze, die die Gesundheit in allen wichtigen Entscheidungen
berlicksichtigen und die nétigen Ressourcen zur Verfligung stellen.

3. ,Gesundheit” muss als ein Prozess verstanden werden, der von vielen Faktoren
beeinflusst wird. Im Arbeitsumfeld sind diese etwa physische Einflisse (zB
chemische, physikalische, ergonomische) und psychische Belastungsfaktoren,
die bei unzureichender Gestaltung zu Fehlbeanspruchungen fiihren kdnnen
(zB Zeitdruck, mangelnde Anerkennungskultur). Wenn hingegen Gesundheit
nur als ,Verantwortung des Einzelnen” behandelt wird (Sport betreiben, gesund
Essen, etc), kann nicht von BGF gesprochen werden.

4. Die Bereitschaft des Betriebs Verbesserungen am Arbeitsplatz, im Arbeits-
ablauf und in der Arbeitsorganisation aktiv zu planen und weiter zu entwickeln
(standiger Verbesserungszyklus: ,plan-do-check-act”).
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5. Dabei missen die Erfahrungen der AN bei ihrer Arbeit in organisierter Weise
kontinuierlich mit eingebunden werden (zB durch Gesundheitszirkel).

6. BGF setzt grundsatzlich sowohl auf der Ebene der Arbeitspbedingungen als
auch auf der Ebene des Gesundheitsverhaltens der Betroffenen an. Rein auf
personliche Verhaltensanderung zielende MaBnahmen oder Programme
(zB Erndhrungsberatung, Apfel-Verteilen, Bewegungsprogramme wie Nordic
Walking, Yoga, etc) gelten hingegen nicht als BGF.

BGF geht insofern lber die Pravention von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
hinaus und zielt darauf ab, Arbeit so zu gestalten, dass sie zur Starkung von Ge-
sundheit beitragt. BGF bedeutet auch, bereits in samtliche Schritte bei der Pla-
nung der Arbeit die genannten Aspekte zu integrieren. Als Voraussetzung dafr ist
auch die Verpflichtung des § 12 wichtig und hilfreich, derzufolge AG stets so zu
informieren haben, dass die AN Uberprifen und beurteilen konnen, ob alle erfor-
derlichen GesundheitsschutzmaBnahmen getroffen wurden.

Weitere AMED-Aufgaben ergeben sich aus §§ 82, 84-86. Durch andere Rechts-
vorschriften sind ihnen zusatzliche Aufgaben aufgetragen. Zu diesen gehort zB
die Pflicht zur Meldung des Verdachtes einer Berufskrankheit gem § 363/2 ASVG
an den zustandigen Unfallversicherungstrager. Dieser Bestimmung zufolge mis-
sen (auch) AMED, die eine Berufskrankheit oder Krankheitserscheinungen fest-
stellen, die den begriindeten Verdacht einer solchen Krankheit rechtfertigen, dies
binnen 5 Tagen mit Formular der gesetzlichen Unfallversicherung mitteilen; die
Unterlassung der Meldung ist strafbar.

Weiters besteht gem § 7 Giftinformations-Vdg 1999 eine Mitteilungspflicht fiir Ver-
giftungen. Nach § 7/1 dieser Vdg haben auch AMED, die eine Erkrankung (,Vergif-
tung”) feststellen, bei der zumindest der begriindete Verdacht besteht, dass sie
durch einen chemischen Stoff (Gemisch) verursacht worden ist, dies dem zustan-
digen Bundesministerium mit Meldeformular mitzuteilen.

AMED sollen gem § 2/2 Gift-Vdg 2000 das Gesprach mit betroffenen Beschaftigten
suchen. Nach § 54/4 ArzteG 1998 sind AMED zur unverziiglichen Meldung an die
Sicherheitsbehdrde verpflichtet, wenn sie in Auslibung ihrer Tatigkeit Anzeichen
dafir feststellen, dass eine schwere Korperverletzung (oder der Tod) durch eine
gerichtlich strafbare Handlung verursacht wurde.

Ob zusatzlichen Aufgaben in die Einsatzzeit eingerechnet werden diirfen, ist nach
§ 82 zu beurteilen.

(2) Arbeitgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, insbeson-
dere betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnun-
gen und Berichte iiber Arbeitsunfille, die Ergebnisse von Messungen betreffend
gefihrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie von sonstigen fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz mafBigeblichen Messungen und Untersuchungen. Arbeitsmedi-
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ziner sind gesondert zu informieren, wenn Arbeitnehmer aufgenommen werden,
oder wenn Arbeitnehmer auf Grund einer Uberlassung gemif} § 9 beschiiftigt wer-
den, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Siehe Anmerkung zu § 76/2. AG haben gem § 3/6 MSchG den:die AMED Uuber die
Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin zu informieren. Auch Dosisermittlungen
nach dem Strahlenschutzrecht fallen unter Ergebnisse von Messungen.

(3) Arbeitgeber haben die Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls weitere geeig-

nete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Erhaltung und Forderung der Gesundheit am Arbeitsplatz
und der Verhinderung arbeitsbedingter Erkrankungen,

2. bei der Planung von Arbeitsstiitten,

bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfiihrung

von Arbeitsstoffen,

bei der Erprobung und Auswahl von persénlichen Schutzausriistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Ar-
beitszeit- und Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplitze und des Ar-
beitsablaufes,

7. bei der Organisation der Ersten Hilfe,

Die Hinzuziehung bei der Planung und Organisation der Ersten Hilfe ist strikt von
der Durchfihrung von Erste-Hilfe-Kursen und den Auffrischungen fur Erst-
helfer:innen (§ 40/3 AStV) zu unterscheiden. Erste-Hilfe-Kurse und Auffri-
schungen sind nicht in die Praventionszeit einrechenbar.

el

ol

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

9. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

10. bei der Festlegung von Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung,

11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebs-
anweisungen und

12. bei Verwaltungsverfahren im Sinne des 8. Abschnittes.

Bzgl der Hinzuziehung von Fachleuten siehe Anmerkung zu § 76/3.

(4) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsmediziner

1. den Arbeitnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den Belegschafts-
organen auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte erteilen, soweit dem nicht
die drztliche Verschwiegenheitspflicht entgegensteht,

2. die Arbeitnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und

3. die Belegschaftsorgane auf Verlangen beraten.
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(5) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass alle Arbeitnehmer sich auf Wunsch
einer regelmifigen geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den Gefahren
fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner
unterziehen konnen. Die Regelungen iiber besondere Eignungs- und Folgeunter-
suchungen bleiben unberiihrt.

Die anzubietende arbeitsmedizinische (praventivmedizinische) Gesundheitsliber-
wachung muss sich an den Risiken und Belastungen fiir Gesundheit und Sicherheit
am konkreten Arbeitsplatz der AN orientieren. Die in den Ublichen Gesundenunter-
suchungen (die zB gem § 132b/2 ASVG vor allem der Friherkennung von Volks-
krankheiten zu dienen haben) vorgesehenen Untersuchungs- und BeratungsmaB-
nahmen werden daher in vielen Fallen nicht oder nur zum geringen Teil geeignet
sein, die Verpflichtungen gem Abs 5 zu erfullen.

Tatigkeiten der Arbeitsmediziner

Die Praventionszeit ist in § 82a geregelt.

§ 82. In die Priiventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende Tiitig-

keiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers in den Angelegenheiten
gemifl § 81 Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der
Belegschaftsorgane in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen
sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

Vgl Anmerkung zu § 85/2.

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkran-
kungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen
und Untersuchungen,

4a.die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderliche Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren und Festlegung von Maflnahmen samt Dokumentation
im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument sowie deren Uberpriifung
und Anpassung,

Vgl Anmerkung zu § 77 Z 4a.

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmern bis zum Hochst-
ausmal} von 20 % der fiir sie festgelegten jihrlichen Priiventionszeit,

In dieses HochstausmaB fallen: Untersuchungen nach dem 5. Abschnitt sowie
Bildschirmarbeitsuntersuchungen nach § 68/3 und BS-V; Untersuchungen bei
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Nachtarbeit Jugendlicher nach § 17/7 KJBG und freiwillige Untersuchungen auf
Wunsch der AN gem § 81/5 sowie die Dokumentation dieser Untersuchungen
(zB Ausfiillen der Untersuchungsformulare).

Nicht zu den arbeitsmedizinischen Untersuchungen zdhlen insbesondere die
Strahlenschutzuntersuchungen nach dem StrahlenschutzG 2020 und der
AllgStrSchV 2020. Nicht in die Praventionszeit einrechenbar sind weiters zB
allgemeine Einstellungsuntersuchungen (,Jobtauglichkeit”) — soweit deren
Durchfiihrung durch betreuende AMED ethisch lberhaupt vertretbar ist - all-
gemeine Vorsorgeuntersuchungen (zB nach ASVG), Untersuchungen der Fahr-
tauglichkeit (zB nach Fihrerscheingesetz), sportmedizinische Untersuchun-
gen, etc.

6. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Titigkeit der Arbeit-
nehmer im Zusammenhang stehen,

Siehe auch § 43/4.

7. die Weiterbildung bis zum HéchstausmalBl von 15 % der fiir sie festgelegten
jahrlichen Priventionszeit,

8. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen
Arbeitsschutzausschusses,

9. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie
die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesund-
heitsschutzes und der Gesundheitsférderung und
Dazu gehort nicht die unter Z 5 fallende Dokumentation.

10. die Koordination der Titigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.

Diese Aufzahlung ist vollstandig und nicht beispielhaft. Andere Tatigkeiten durfen
nicht in die Praventionszeit eingerechnet werden. Siehe dazu die Anmerkung nach
§77.

Die allfallige Feststellung der arbeitsmedizinischen Unbedenklichkeit bestimmter,
besonders langer Arbeitszeiten gem § 4a/4 AZG (12-Stunden-Schichten), darf in
die Praventionszeit nicht eingerechnet werden.

Priventionszeit

§ 82a. (1) Sofern § 77a nicht anderes bestimmt, sind Sicherheitsfachkriifte und
Arbeitsmediziner mindestens im Ausmaf} der im Folgenden fiir sie festgelegten Prii-
ventionszeit zu beschiftigen.

AMED und SFK missen im erforderlichen AusmaB, wie es sich nach den betrieb-
lichen Verhaltnissen und Gefahren aus den Aufgaben der Praventivfachkrafte
ergibt, beispielsweise auch auf Grund ihrer Heranziehung nach § 81/3, ihrer Inan-
spruchnahme durch AN, SVP und Belegschaftsorgane (§ 81/4) sowie fir arbeits-
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bezogene Uberwachungen des Gesundheitszustandes (§ 81/5), beschéftigt wer-
den. Die Praventionszeit ist lediglich eine vorgegebene Untergrenze.

Eine den konkreten Erfordernissen von Gesundheitsschutz und Sicherheit ent-
sprechende Praventionszeit (die lber das in Abs 2 genannte AusmaB hinausgeht)
kann sich auch als ein Ergebnis der Geféahrdungsbeurteilung (durchzufiihrende
MaBnahme) herausstellen.

(2) Die Priventionszeit pro Kalenderjahr betrigt

1. fiir Arbeitnehmer an Biiroarbeitsplitzen sowie an Arbeitsplitzen mit Biiro-
arbeitsplitzen vergleichbaren Gefihrdungen und Belastungen (geringe kérper-
liche Belastung): 1,2 Stunden pro Arbeitnehmer,

2. fiir Arbeitnehmer an sonstigen Arbeitsplitzen: 1,5 Stunden pro Arbeitnehmer.

Bei der Berechnung der jihrlichen Priventionszeit fiir die jeweilige Arbeitsstiitte
sind Teile von Stunden unterhalb von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab
0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neuberechnung der jihrlichen Priven-
tionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderungen der Berechnung zu
Grunde gelegten Arbeitnehmerzahl um mehr als 5 % zu erfolgen.

In den Erlauternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage wird dazu ausgefihrt:
Der Faktor 1,2 soll fir alle Bliroarbeitsplatze und Arbeitsplatze mit Bliroarbeits-
platzen vergleichbaren Belastungen und Gefahrdungen gelten. Darunter sind — ge-
messen am Kalorienverbrauch und der Muskelbelastung — Tatigkeiten zu verste-
hen, die mit leichter korperlicher Arbeit verbunden sind und Arbeitsaufgaben
beinhalten, die ohne besondere Muskelkraft verrichtet werden kénnen (der durch-
schnittliche Tagesbedarf liegt bei Bliroarbeit bei 2100 bis 2700 kcal). Weiters kon-
nen dies nur Tatigkeiten sein, bei denen gefahrliche Arbeitsstoffe, gefahrliche Ar-
beitsvorgange oder physikalische Einwirkungen keine oder eine geringere Rolle
spielen, sodass sich die Praventivfachkrafte auf die Bereiche der psychomentalen
(informatorischen) und psychosozialen Belastungen sowie raumklimatischen Be-
dingungen und auf die ergonomische Gestaltung (vor allem von Bildschirmarbeits-
platzen) beschranken kénnen.

Als Beispiele fir Arbeitsplatze mit Blroarbeitsplatzen vergleichbaren Gefahrdun-
gen koénnen angeflihrt werden: Arbeiten an Bankschaltern, an Hotelrezeptionen,
Arbeiten als Ordinationsassistenz mit Uberwiegend organisatorischen Aufgaben,
Arbeiten im strategischen Unternehmensbereich sowie Arbeiten vorwiegend im
Bereich der Unternehmensberatung (Managementaufgaben, Verwaltungsaufga-
ben), Arbeiten in der Informationstechnologie, Arbeiten in Warten (sofern keine
Larm-, Vibrations-, Arbeitsstoff-Einwirkung etc vorliegt). Die Gefahrdungen und
Belastungen an Arbeitsplatzen im Einzelhandel kdnnen dort mit Blroarbeitsplat-
zen vergleichbar sein, wo keine oder nur geringe manuelle Lastenhandhabung er-
forderlich ist und Uberwiegend administrativen Aufgaben vergleichbare Arbeiten
zu erledigen sind.
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Nicht unter Ziffer 1 fallen beispielsweise also Kassenarbeitsplatze in Selbstbedie-
nungsladen, Arbeitsplatze an Feinkosttheken oder Arbeitsplatze, an denen schwe-
re Lasten handisch bewegt werden missen. Auf Grund der im Handel bestehen-
den unterschiedlichsten Arbeitsplatzsituationen wird fir die Einstufung in die
.Gefahrenklassen” eine genaue Prifung der jeweiligen Belastungs- bzw. Gefahr-
dungssituation daher unerlasslich sein, wobei vor allem auch das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung zu bericksichtigen sein wird. Nicht unter Ziffer 1 fallen
Arbeitsplatze von Fahrpersonal (wie Triebfahrzeugfiihrer:in, StraBenbahnfahrer:in,
Pilot:in, Schiffsflihrer:in) und Betriebspersonal im Verkehrsbereich (Fahrdienst-
leitung, Disponent:in, Flugsicherung) auf Grund der dort herrschenden Rahmen-
bedingungen.

(3) Fiir jeden Arbeitnehmer, der mindestens 50-mal im Kalenderjahr Nachtarbeit
im Sinne des Art. VII Abs. 1 des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 354/1981,
leistet, erhoht sich die jihrliche Praventionszeit um je 0,5 Stunden pro Kalender-
jahr.

Nachtarbeit iS des Art. VII/1 des NSchG leisten AN, die in der Zeit zwischen 22 und
6 Uhr mindestens 6 Stunden arbeiten, sofern nicht in die Arbeitszeit rgim und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. Diese Definition der Nachtarbeit
darf nicht verwechselt werden mit der Definition der Nachtarbeit iS der freiwilligen
Gesundeniiberwachung bei Nachtarbeit nach § 5/5 VGU.

(4) Das Ausmaf der Priventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl
der Arbeitnehmer, die in einer Arbeitsstitte von einem Arbeitgeber beschiiftigt
werden. Die auf Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen beschiftigten Arbeit-
nehmer sind einzurechnen. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die
eine gesonderte, diesem Bundesgesetz entsprechende Priiventivdienstbetreuung
eingerichtet ist. Teilzeitbeschiiftigte Arbeitnehmer sind entsprechend dem Umfang
ihrer Beschiftigung anteilsmiifBig einzurechnen. In Arbeitsstitten mit saisonal
bedingt wechselnder Arbeitnehmerzahl richtet sich die jihrliche Priventionszeit
nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl pro Jahr.

Das AusmaB der Praventionszeit richtet sich nicht nach der Zahl der rglm beschaf-
tigten AN. In die Beschaftigtenzahl der Arbeitsstatte einzurechnen sind auch AN,
die in Urlaub oder Krankenstand sind, Saisonarbeitskrafte, Gberlassene AN (§ 9/2)
sowie Aushilfen, die nicht nur kurzfristig beschaftigt werden. Nicht einzurechnen
sind AN, die wegen Karenzurlaubs, Mutterschaft oder Prasenzdienst/Zivildienst
abwesend sind.

Jede Anderung der Beschaftigtenzahl dndert die Praventionszeit, wobei die 5 %-
Grenze nach Abs 2 zu berlcksichtigen ist.

Wird in Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder AN-Zahl entgegen der
vorhersehbaren Durchschnittszahl tatsachlich eine hohere Anzahl von AN be-

154



Praventivdienste § 82a Abs 5

schaftigt, so erhoht sich (bei einer Abweichung von mehr als 5 %; siehe Abs 2) die
Praventionszeit. Am Jahresende muss die Praventionszeit erfullt sein.
Bzgl der gesonderten Praventivdienstbetreuung von Baustellen siehe § 83/5.

(5) Der Arbeitgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkrifte im Ausmaf}
von mindestens 40 % und die Arbeitsmediziner im Ausmaf} von mindestens 35 %
der gemif} Abs. 2 und 3 ermittelten Priventionszeit zu beschiiftigen. Zumindest im
Ausmaf der restlichen 25 % der jihrlichen Priiventionszeit hat der Arbeitgeber je
nach der in der Arbeitsstiitte gegebenen Gefihrdungs- und Belastungssituation
gemifl § 76 Abs. 3 bzw. § 81 Abs. 3 beizuziehende sonstige geeignete Fachleute, wie
Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologen,
oder die Sicherheitsfachkriifte und/oder die Arbeitsmediziner zu beschéftigen.

Soweit ,sonstige geeignete Fachleute” herangezogen werden, mussen AG die
Fachkunde dieser Personen nach der in der Arbeitsstatte gegebenen Gefahrdungs-
und Belastungssituation auswahlen, und es muss sich um geeignete Expert:innen
dahingehend handeln, dass sie flr die Aufgaben iS des § 76/3 bzw § 81/3 hinzu-
zuziehen waren. Auf Grund der zunehmenden Bedeutung psychosozialer Belas-
tungen sind in der beispielhaften Aufzahlung Arbeitspsycholog:innen ausdrticklich
genannt. Auch die ,sonstigen geeigneten Fachleute” diirfen in der Praventionszeit
ausschlieBlich praventiv (und nicht kurativ) tatig werden. Hinsichtlich der Rechte
und Pflichten der ,sonstigen Fachleute” siehe § 82b. Der Einsatz sonstiger geeig-
neter Fachleute in der Praventionszeit ist unzuldssig, wenn ihre Tatigkeit auch von
den Praventivfachkraften erbracht werden kann, wenn es sich um Tatigkeiten ohne
unmittelbar arbeits(platz)bezogenen Praventionscharakter (zB Erndhrungsbera-
tung, Betriebssport usw) handelt oder wenn diese Tatigkeit bereits auf Grund an-
derer Rechtsvorschriften oder auf Grund behérdlicher Vorschreibung zu erfolgen
hat (zB Abfall-, Gift- oder Brandschutzbeauftragte, Hygienefachkrafte, Erflllen
vorgeschriebener Prifpflichten, usw).

In den Erlauternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage wird zu Abs 5 ua aus-
geflhrt:

SFK bzw AMED sind zwingend im AusmaB von mindestens 40 % bzw 35 % der jahr-
lichen Praventionszeit zu beschaftigen. Die verbleibenden 25 % der jahrlichen Pra-
ventionszeit sind flr Beratungsleistungen jener Expert:innen zu verwenden, deren
Einsatz die jeweilige betriebliche Situation in der Praxis erfordert, oder auf die
Praventivfachkrafte aufzuteilen. Neben SFK und/oder AMED kdnnen innerhalb der
jahrlichen Praventionszeit somit alternativ auch sonstige Fachleute beigezogen
werden, die demonstrativ im Gesetz aufgezahlt werden, aber auch andere Ex-
pert:innen, deren Fachkunde nicht durch die Praventivfachkrafte abgedeckt wer-
den kann.

Durch dieses neue System soll einerseits die Umsetzung des interdisziplinaren An-
satzes der praventiven Beratung im ASchG gefordert, andererseits aber auch ein
gefahrenangepasstes System der erforderlichen Betreuungsleistungen verwirk-
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licht werden. Bereits im schon langer geltenden Recht (§§ 76/3 und 81/3) ist durch
die Verwendung der Wortfolge ,geeignete sonstige Fachleute” im Zusammenhalt
mit dem Aufgabenkatalog der Praventivfachkrafte klar gestellt, dass es sich dabei
ausschlieBlich um Fachleute auf dem Gebiet der betrieblichen Pravention in Fra-
gen von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit handeln muss. Betrieb-
liche Aktionen, die der allgemeinen Gesundheitserziehung dienen (wie beispiels-
weise Erndhrungsberatung, Alkoholberatung, Wellnessberatung, Betriebssport,
Therapien, Massagen), konnen daher ebenso wie Coaching, Supervision nicht in
die Praventionszeit eingerechnet werden.

Beibehalten werden soll der bewahrte Grundsatz, dass es sich dabei um Mindest-
praventionszeiten handelt, also um Zeiten, die nur dann als ausreichend und damit
gesetzeskonform anzusehen sind, wenn der umfangreiche Aufgabenkatalog von
den Praventivfachkraften und den allenfalls beigezogenen sonstigen Fachleuten
in dieser Zeit auch tatsachlich ,abgearbeitet” werden kann. Ist dies nicht der Fall,
mussen nach wie vor zusatzliche Zeiten fur eine effiziente praventive Beratung
von AG zugekauft werden.

(6) Die Priiventionszeit der Sicherheitsfachkriifte sowie die Priventionszeit der Ar-
beitsmediziner ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhiltnisse auf das
Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss jeweils mindestens zwei Stunden betra-
gen.

(7) Die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte kann auf mehrere Sicherheits-
fachkrifte, die Priaventionszeit der Arbeitsmediziner kann auf mehrere Arbeits-
mediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen
Griinden zweckmiBig ist.

Die Aufteilung (die in der Regel mit einer mehr oder minder ausgepragten Effizienz-
reduktion verbunden ist) darf nur dann erfolgen, wenn dies aus organisatorischen
oder fachlichen Griinden dem Betreuungszweck besser entspricht, als wenn je-
weils nur eine SFK oder ein:e AMED tatig wird. Siehe auch § 83/4 bis 6.

Eine Aufteilung kann zB zweckmaBig sein, wenn zB mehrere auswartige Arbeits-
stellen mit groBerer raumlicher Entfernung zu betreuen sind oder wenn Personen
mit besonderen Fachkenntnissen auf verschiedenen Gebieten erforderlich sind
oder wenn zusatzlich zur betriebseigenen Praventivfachkraft fir bestimmte Auf-
gaben aus sachlicher Erfordernis externe Personen (Zentren) herangezogen wer-
den sollen.

Sonstige Fachleute

§ 82b. (1) Der Arbeitgeber hat den in der Priventionszeit beschiiftigten sonstigen
Fachleuten alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und
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Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die sonstigen Fachleute sind bei Anwendung
ihrer Fachkunde weisungsfrei.

Sonstige Fachleute dirfen in der Praventionszeit nur nach MaBgabe des § 82a/5
beschaftigt werden.

(2) Die Priventivfachkrifte, Belegschaftsorgane und sonstige Fachleute haben zu-
sammenzuarbeiten.

(3) § 84 Abs. 1 gilt. Die sonstigen Fachleute haben, sofern ihre Beschiiftigung inner-
halb der Priventionszeit ein Kalenderjahr nicht iiberschreitet, nach Beendigung
ihrer Titigkeit, ansonsten jihrlich, dem Arbeitgeber einen zusammenfassenden
Bericht iiber ihre Titigkeit samt Vorschligen zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen vorzulegen, der auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen
ihrer Titigkeit zu enthalten hat. § 84 Abs. 3 zweiter bis vierter Satz gilt.

(4) Besteht in der Arbeitsstiitte ein Arbeitsschutzausschuss (§ 88) und findet eine
Sitzung des Ausschusses wihrend der Beschiiftigung sonstiger Fachleute innerhalb
der Priventionszeit statt, sind sie der Sitzung beizuziehen und hat die Tagesord-
nung dieser Sitzung die Behandlung ihrer Berichte vorzusehen. § 84 Abs. 2 zweiter
Satz gilt.

Arbeitsmedizinischer Fachdienst

Seit 1.7.2022 ermdglicht eine Novelle des ASchG und des LandarbeitsG 2021 -
LAG (BGBI | Nr 115/2022) die Beschaftigung bzw den Einsatz eines arbeitsmedi-
zinischen Fachdienstes (AFa) zur Unterstlitzung von AMED unter deren Leitung.
Arbeitsmedizinischer Fachdienst ist kein neuer Gesundheitsberuf; das gesund-
heitsrechtliche Berufsrecht (Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GUKG, MTD-
Gesetz) bleibt durch das ASchG unberlhrt. Fur die Beschaftigung als AFa bedarf
es bestimmter Qualifikationsvoraussetzungen.

Vor der Beiziehung eines AFa muss dariber das Einvernehmen zwischen AG und
betreuendem:er AMED hergestellt werden. Vor der Beiziehung sind auBerdem die
SVP zu informieren, und die Beiziehung ist mit ihnen zu beraten (auBer in den in
§ 11/5 genannten Fallen). Die beabsichtigte Beiziehung ist mit dem Betriebsrat zu
beraten (§ 92a/3 ArbVG), auBer diese wird im Arbeitsschutzausschuss behandelt.
Der arbeitsmedizinische Fachdienst ist an Anordnungen der AMED gebunden, die
sich aus ASchG-Vorgaben oder zB aus einem betrieblichen Arbeitnehmer:innen-
schutzprogramm oder aus den jahrlichen Tatigkeitsberichten und Vorschlagen der
AMED zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen (§ 84/3) ergeben. Bei Erforder-
lichkeit einer arztlichen Expertise erfolgt die weitere arbeitsmedizinische Betreu-
ung nicht durch den AFa, sondern durch AMED. Praventionszeitfahige Tatigkeiten
des AFa kdnnen bis max. 30 % in die arbeitsmedizinische Praventionszeit einge-
rechnet werden.
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AFa sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei und zur eigenstandigen
Durchflihrung bestimmter Tatigkeiten berechtigt, soweit die Berufsberechtigung
im Quellberuf diese Tatigkeiten zuldsst. Arzten und Arztinnen vorbehaltene Tétig-
keiten dlrfen einem AFa nicht Gbertragen werden.

Zum Einsatz von AFa in Arbeitsstatten mit bis zu 50 AN (Blrobetriebe bzw ver-
gleichbare Gefahrdung/Belastung) siehe § 77a/3a und § 78a/2a.

Fur Angehdrige des arbeitsmedizinischen Fachdienstes gelten der Kindigungs-
schutz und das Benachteiligungsverbot gemaB § 105/3 Z1 litg ArbVG bzw geman
§ 9/1 und 2 AVRAG.

Weitere Ausfliihrungen siehe ZAl-Erlass vom 2.8.2022 ,Information zu Novellen
ASchG (Arbeitsmedizinische Fachdienste) und AMZ-VO" und Erlduterungen zur
Regierungsvorlage (1510 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des
Nationalrats, XXVII. GP).

§ 82c. (1) Als arbeitsmedizinischer Fachdienst diirfen Personen beschiiftigt wer-

den, die

1. eine Ausbildung sowie eine mindestens zweijihrige Berufserfahrung in einem
Gesundheitsberuf gemifl Abs. 2 und

2. eine Ausbildung fiir den arbeitsmedizinischen Fachdienst mit einer Gesamt-
stundenanzahl von mindestens 208 Stunden an einer Akademie fiir Arbeits-
medizin, die gemiB § 38 Abs. 4 des Arztegesetzes 1998, BGBL. I Nr. 169/1998,
anerkannte Ausbildungslehrginge durchfiihrt, absolviert haben.

(2) Gesundheitsberufe im Sinn des Abs. 1 Z 1 sind:

1. gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege gemifl Gesundheits-
und Krankenpflegegesetz, BGBI. I Nr. 108/1997,

2. physiotherapeutischer Dienst (Physiotherapeutin/Physiotherapeut), ergothera-
peutischer Dienst (Ergotherapeutin/Ergotherapeut), logopidisch-phoniatrisch-
audiologischer Dienst (Logopidin/Logopide), orthoptischer Dienst (Orthop-
tistin/Orthoptist), medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst (Biomedi-
zinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker), radiologisch-technischer
Dienst (Radiologietechnologin/Radiologietechnologe) sowie Diiitdienst und er-
nihrungsmedizinischer Beratungsdienst (Diitologin/Diétologe) gemifi MTD-
Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992.

(3) Werden Titigkeiten gemafl § 82 durch den arbeitsmedizinischen Fachdienst
durchgefiihrt, darf die dafiir aufgewendete Zeit bis zu maximal 30 v. H. in die jihr-
liche Priventionszeit der Arbeitsmedizinerinnen/Arbeitsmediziner gemaf3 § 82a
eingerechnet werden. Das in § 82 Z5 und Z 7 festgelegte Hochstausmafl darf da-
durch nicht iiberschritten werden.

Praventionszeitfahig sind jene in § 82 abschlieBend angeflihrten AMED-Tatig-
keiten, die auf die Pravention von arbeitsbedingten Risiken abstellen. Das Hochst-
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ausmaB von 20% der AMED-Praventionszeit fliir arbeitsmedizinische Untersu-
chungen und von 15 % flr Weiterbildung darf auch bei AFa-Unterstlitzung nicht
Uberschritten werden.

Der Einsatz bzw. das AusmaB eines AFa ist vom betrieblichen Bedarf sowie der
spezifischen Geféahrdungs- und Belastungssituation abhangig und wird betriebs-
und branchenspezifisch variieren. Kommt eine AFa-Unterstlitzung in Betracht,
haben AG (beraten von AMED) zu beurteilen, welche AFa-Qualifikation konkret
bendtigt wird.

(4) Die Tétigkeit des arbeitsmedizinischen Fachdienstes hat unter Leitung der Ar-
beitsmedizinerin/des Arbeitsmediziners zu erfolgen.

Auch die fiir die arbeitsmedizinischen Unterstlitzungstatigkeiten notwendigen In-
formationen und Unterlagen erhalt der arbeitsmedizinische Fachdienst von AMED.
Die Meldung allfalliger Mangel gemaRB § 86 obliegt weiterhin ausschlieBlich den
Praventivfachkraften (AMED/SFK). Falls der arbeitsmedizinische Fachdienst bei
seiner Unterstltzungstatigkeit Mangel feststellt, muss er diese dem/der AMED
mitteilen. Ist der arbeitsmedizinische Fachdienst AN des betreuten Betriebs, tref-
fen ihn (zusatzlich) die Pflichten geman § 15/5.

(5) Der arbeitsmedizinische Fachdienst hat an der Zusammenarbeit gemif} § 85
mitzuwirken. § 84 Abs. 1 gilt. Werden gemeinsame Aufzeichnungen mit der Ar-
beitsmedizinerin/dem Arbeitsmediziner gefiihrt, muss ersichtlich sein, welche
Titigkeiten der arbeitsmedizinische Fachdienst durchgefiihrt hat.

Der arbeitsmedizinische Fachdienst hat mit den Praventivfachkraften und den
Belegschaftsorganen zusammenzuarbeiten und die Arbeitsplatze zu besichtigen
(§ 85/2 und 3). Die Aufzeichnungspflicht und die Einsichtsgewahrung nach § 84/1
gilt auch fiir den AFa.

Die jahrliche Berichtslegung und Erstattung von Verbesserungsvorschlagen ge-
manB § 84/3 obliegt weiterhin ausschlieBlich AMED.

(6) Besteht in der Arbeitsstitte ein Arbeitsschutzausschuss, ist der arbeitsmedizi-
nische Fachdienst erforderlichenfalls den Sitzungen beizuziehen.

(7) Als arbeitsmedizinischer Fachdienst diirfen auch Personen beschiftigt werden,
die in den Kalenderjahren 2017 bis 2021 eine Abs. 1 Z 2 entsprechende Ausbildung
der Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und Priivention in Kooperation
mit der Medizinischen Universitit Graz (Universititslehrgang Arbeitsmedizini-
sche Fach-Assistentin/Arbeitsmedizinischer Fach-Assistent) oder der Medizini-
schen Universitit Wien (Universititslehrgang Arbeitsmedizinische Fach-Assistenz)
absolviert haben.

(8) Die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Privention (AAMP) mit
Sitz in Wien hat auf Antrag eine in einem anderen Mitgliedsstaat der Européischen
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Union oder einem Vertragsstaat des Europidischen Wirtschaftsraumes (EWR) oder
der Schweizerischen Eidgenossenschaft erworbene Qualifikation gemaf3 Abs. 1 Z2
anzuerkennen, wenn dies durch Ausbildungs- oder Befidhigungsnachweise oder ge-
gebenenfalls erginzend durch Berufserfahrung ausreichend belegt wird. Die An-
erkennung durch die AAMP erfolgt durch Ausstellung eines Zeugnisses, das zur
Ausiibung der Titigkeit als arbeitsmedizinischer Fachdienst im Anwendungs-
bereich dieses Bundesgesetzes berechtigt. Antragsberechtigt ist jene Person, die
iiber die im Ausland erworbene Berufsqualifikation verfiigt und bei Antragstel-
lung ihre Berufsberechtigung im Gesundheitsberuf gemafi Abs. 2 nach dem jewei-
ligen Berufsgesetz (GuKG, MTD-Gesetz) nachweist, oder deren Arbeitgeberin/
Arbeitgeber im Inland. Die AAMP hat der Antragstellerin/dem Antragsteller bin-
nen eines Monats den Empfang der Unterlagen zu bestitigen und gegebenenfalls
mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Sie hat iiber Antrige ohne unnétigen Ver-
zug, spitestens aber binnen drei Monaten nach Einreichung der vollstindigen Un-
terlagen zu entscheiden. Ist aufgrund der vorgelegten Nachweise die ausreichende
Qualifikation nicht eindeutig feststellbar, hat sich die AAMP durch eine Priifung
vom Vorliegen ausreichender Fachkenntnisse fiir den arbeitsmedizinischen Fach-
dienst zu iiberzeugen.

Die Anerkennungsregelungen beziehen sich auf die Zusatzqualifikation ,Arbeits-
medizinischer Fachdienst”. Die Anerkennung bzw Nostrifikation eines auslandi-
schen Gesundheitsberufs muss bereits zuvor aufgrund der Berufsgesetze (GuKG,
MTD-Gesetz) erfolgt sein (dh die antragstellende Person muss schon Uber eine
Anerkennung ihres Quellberufes [Abs 1Z1 und Abs 2] verfligen), sodass liberhaupt
nach Abs 8 Uber die Zusatzqualifikation als arbeitsmedizinischer Fachdienst ent-
schieden werden kann.

Der genannten Einrichtung sind im Anerkennungsverfahren behordliche Aufgaben
des zustandigen Bundesministeriums Ubertragen. Gegen bescheidmaBige Ent-
scheidungen besteht die Mdglichkeit einer Beschwerde an das Bundesverwal-
tungsgericht gem VerwaltungsgerichtsverfahrensG-VwGVG.

(9) Abs. 8 gilt sinngemiB fiir Personen, die auflerhalb der Europiischen Union, des
EWR oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft eine Abs. 1 Z2 entsprechende
Drittstaatsqualifikation nachweislich erworben haben und die als Arbeitnehme-
rin/Arbeitnehmer aus dem Ausland nach Osterreich entsandt oder grenziiber-
schreitend iiberlassen werden.

Gemeinsame Bestimmungen

§ 83. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fiir Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner gleichermaflen. Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner
werden im Folgenden als Priventivfachkriifte bezeichnet.
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(2) Wenn ein Arbeitsschutzausschuss besteht, ist er vor der Bestellung von Priiven-
tivfachkriften anzuhéren.

StrB: §130/1 Z 29.

Die beabsichtigte Bestellung ist gem § 92a/3 ArbVG mit dem Betriebsrat zu bera-
ten, auBer wenn diese im Arbeitsschutzausschuss behandelt wird. Die SVP sind
stets vorher zu informieren (§ 11/5). Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat bzw
ohne Behandlung im Ausschuss vorgenommene Bestellung ist rechtsunwirksam
(§ 92a/3 ArbVG). Besteht kein Belegschaftsorgan und wird die Bestellung im Ar-
beitsschutzausschuss nicht behandelt, so ist die beabsichtigte Bestellung gem
§ 11/5 mit den SVP zu beraten. Sind auch keine SVP bestellt, sind gem § 13/2 alle AN
der Arbeitsstatte zu beteiligen. Zur Abberufung einer Praventivfachkraft siehe § 87/1.

(3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(4) Die Bestellung von Priventivfachkriften hat jeweils fiir eine Arbeitsstiitte samt
allen dazugehorigen Baustellen und auswiirtigen Arbeitsstellen zu erfolgen.

Die Praventionszeit der SFK darf dann auf mehrere SFK, die Prdventionszeit
des:der AMED dann auf mehrere AMED aufgeteilt werden, wenn dies aus organisa-
torischen oder fachlichen Griinden zweckmaBig ist (§ 82a/7). Diese Anordnung
soll Diskontinuitat, Informationsverlust, Doppelgleisigkeiten, UbermaBigen Kom-
munikations- und Koordinationsaufwand bzw Reibungsverluste vermeiden.

(5) Abweichend von Abs. 4 darf eine gesonderte Bestellung von Priventivfachkraf-
ten fiir Baustellen erfolgen, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen Griin-
den zweckmaéBig ist.

Dies ermdglicht, dass zB mehrere AG fir die auf einer Baustelle beschaftigten AN
gemeinsame Praventivdienste einrichten, wahrend die in der Arbeitsstatte be-
schaftigten AN von einer anderen Praventivfachkraft betreut werden.

(6) Abs. 4 und 5 gilt auch bei Inanspruchnahme eines Zentrums. Werden mehrere
betriebseigene Sicherheitsfachkriifte bestellt, ist einer von ihnen die Leitung zu
iibertragen. Gleiches gilt bei Bestellung mehrerer betriebseigener Arbeitsmedizi-
ner. Bei Bestellung mehrerer Priventivfachkriifte und bei Inanspruchnahme eines
Zentrums neben betriebseigenen oder externen Priventivfachkriften ist fiir deren
Zusammenarbeit und Koordination zu sorgen.

Auch die Betreuung durch ein Zentrum muss grundsatzlich durch eine bestimmte
Person erfolgen, dh das Zentrum hat (intern) dafur zu sorgen, dass mit der Betreu-
ung einer bestimmten Arbeitsstatte grundsatzlich immer dieselbe Praventivfach-
kraft beauftragt wird. Verantwortlich flr die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
Betreuung (vgl § 82a/7) ist der:die AG und es ist daher zu empfehlen, die Verpflich-
tung zur personellen Betreuungskontinuitat im Vertrag mit dem Zentrum zu regeln.
StrB: § 130/1 Z210.
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(7) Betriebseigene Priventivfachkrifte bzw. deren Leitung sind unmittelbar dem
Arbeitgeber oder der fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
sonst verwaltungsstrafrechtlich verantwortlichen Person zu unterstellen.

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist als , Stabsstelle”
einzurichten. Diese — der Bedeutung des Gesundheitsschutzes entsprechende -
Stellung sollte zum Beispiel auch dadurch zum Ausdruck kommen, dass die
Praventivfachkrafte in einem firmeninternen (Telefon-)Verzeichnis als eigene
Funktion unter eigener Uberschrift hervorgehoben sind, dass sie in Organigram-
men, Leitbildern etc entsprechend dargestellt werden, usw.

Nach Abs 7 ist es unzuldssig, dass zB ein:e AMED in der betrieblichen Hierarchie
einer SFK unterstellt wird, oder umgekehrt. In einer , Sicherheitsabteilung” des Be-
triebes oder ahnlichem darf eine Praventivfachkraft nur dann eingegliedert wer-
den, wenn die Leitung dieser Spezialabteilung als verwaltungsstrafrechtlich ver-
antwortliche Person (siehe § 9 VStG sowie die Anmerkung zu § 3/6) fir die
Einhaltung der AN-Schutzvorschriften bestellt ist; nur dann ist die unmittelbare
Unterstellung gegeben.

Durch die ,unmittelbare Unterstellung” wird die fachliche Weisungsfreiheit der
SFK und der AMED (8§ 73/3, 79/3) nicht berlhrt.

(8) Arbeitgeber haben den betriebseigenen Priventivfachkriften Gelegenheit zu
geben, die fiir ihre Tétigkeit erforderlichen Fachkenntnisse zu erweitern.

Vgl §7725und §82 77.

(9) Weder die Bestellung von Priventivfachkriften noch die Inanspruchnahme
eines Priventionszentrums noch die Anwendung des Unternehmermodells geméaf
§ 78b enthebt die Arbeitgeber von ihrer Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften. Den Priventivfachkriften kann die Verantwort-
lichkeit fiir die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirk-
sam iibertragen werden. §§ 15 und 130 Abs. 4 gelten auch fiir betriebseigene Pri-
ventivfachkriifte.

Aufzeichnungen und Berichte

§ 84/1und 4 gelten (gem § 78a/4) auch fur Praventionszentren. § 84/1 und 3 gelten
(gem § 78b/1) auch im Rahmen des Unternehmermodelles. § 84/1, 2 zweiter Satz
und 3 zweiter bis vierter Satz gelten (gem § 82b) auch fir ,sonstige Fachleute”.

§ 84. (1) Priventivfachkrifte haben Aufzeichnungen iiber die geleistete Einsatz-
zeit und die nach diesem Bundesgesetz durchgefiihrten Titigkeiten zu fithren, ins-
besondere auch iiber die von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen und Unter-
suchungen sowie deren Ergebnisse. Die Priventivfachkrifte haben den Organen
der Arbeitsinspektion auf deren Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewih-
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ren oder Kopien dieser Unterlagen zu iibermitteln. Nach Beendigung ihrer Titig-
keit haben Priventivfachkrifte diese Unterlagen sowie Berichte gemifi Abs. 2
und 3 an ihre Nachfolger im Betrieb zu iibergeben.

StrB: §130/1 Z27 und 27b; bzgl der Nichtlibermittlung verlangter Unterlagen an
das Al: § 24 ArblG.

AMED haben Aufzeichnungen auch Uber arbeitsmedizinische Untersuchungen
und deren Ergebnisse zu flihren, die allenfalls Gber die reinen Befunde gem § 52
Z2 und §55/1 Z2 hinausgehen. AMED haben weiters die Dokumentationspflicht
nach § 51 ArzteG 1998 zu befolgen.

Vor allem AMED werden die Ubergabe so zu gestalten haben, dass die Geheim-
haltung personenbezogener Daten und Unterlagen, insbesondere von Gesund-
heitsdaten der AN, auf jeden Fall sichergestellt und die arztliche Schweigepflicht
(§ 54 ArzteG 1998) gewahrt ist.

(2) Besteht ein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Priventivfachkrifte an den
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, sofern der Teilnahme nicht
wichtige Hinderungsgriinde entgegenstehen. Sind sie an der Teilnahme verhindert,
so haben sie dem Arbeitsschutzausschuss einen schriftlichen Bericht iiber ihre
Tiatigkeit samt Vorschligen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu iiber-
mitteln, der auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer Titigkeit
zu enthalten hat.

Zum Arbeitsschutzausschuss siehe § 88 und § 88a.

(3) Priventivfachkrifte haben dem Arbeitgeber jihrlich einen zusammenfassen-
den Bericht iiber ihre Tatigkeit samt Vorschligen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen vorzulegen, der auch eine systematische Darstellung der Auswirkun-
gen ihrer Titigkeit zu enthalten hat. Der Arbeitgeber hat diesen Bericht den
Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauens-
personen bestellt sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme
durch die Arbeitnehmer aufzulegen. Dem zustindigen Arbeitsinspektorat hat der
Arbeitgeber auf Verlangen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu iibermitteln.

Die Verpflichtungen tragen zu der gem § 12 vorgesehenen Information der AN bei.
Bzgl der Verpflichtung zur Anhorung siehe § 13.

StrB: §130/1 Z27 und 27b; bzgl der Nichtliibermittlung verlangter Unterlagen an
das Al: § 24 ArblG.

(4) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind verpflich-

tet, dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft dariiber zu erteilen,

1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeitsmediziner vom Zentrum beschiftigt
wird,

2. welche Arbeitsstitten, Baustellen und auswiirtige Arbeitsstellen vom Zentrum
betreut werden, und
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3. welche Priventionszeit in diesen Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen
Arbeitsstellen geleistet wird.

StrB: §130/6 Z 3.

Zusammenarbeit

§ 85. (1) Sicherheitsfachkriifte, Arbeitsmediziner und Belegschaftsorgane haben
zusammenzuarbeiten.

Vgl § 11/1 27 bzgl der SVP. ZweckmaBig kann auch die Zusammenarbeit mit Strah-
lenschutzbeauftragten, Arbeitspsycholog:innen sowie mit weiteren in der Anmer-
kung zu § 88/6 genannten Personen sein.

(2) Die Priventivfachkrifte haben gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstiitten,
der Baustellen und der auswiirtigen Arbeitsstellen durchzufiihren.

Dies bedeutet nicht, dass jede Besichtigung gemeinsam erfolgen muss. Die Hau-
figkeit gemeinsamer Besichtigungen ist nach den Erfordernissen zur Erfillung der
Aufgaben der Praventivfachkrafte (§§ 76, 81) und der Verpflichtung zur Zusam-
menarbeit (Abs 1) und zur Beratung der SVP (§ 76/4 Z2, § 81/4 Z2) festzulegen.
Uber Besichtigungen und deren Ergebnisse haben die Praventivfachkrafte Auf-
zeichnungen zu flhren (§ 84/1).

Weiters ist § 4/8 ArblG einzuhalten: Bei Besichtigungen durch das Al sind die Or-
gane der AN-Vertretung (zB Betriebsrat) beizuziehen. AuBerdem sind den Besich-
tigungen die SVP sowie nach Moglichkeit die SFK und AMED in dem durch deren
Tatigkeit gebotenen Umfang beizuziehen. Auf deren Verlangen sind sie den Be-
sichtigungen jedenfalls beizuziehen. Diese Personen und Organe sind vom AG
oder von dessen Vertretung von der bevorstehenden Besichtigung unverziglich
zu verstandigen.

(3) Die Priventivfachkrifte haben gemeinsamen Besichtigungen geméfi Abs. 2 die
zustindigen Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane beizu-
ziehen.

Meldung von Miingeln

§ 86/1 bis 3 gelten (gem § 78a/4) auch flir Praventionszentren. § 86/1 und 2 gelten
(gem § 78b/1) auch im Rahmen des Unternehmermodells.

§ 86. (1) Priventivfachkrifte haben die bei Erfiillung ihrer Aufgaben festgestell-
ten Miingel auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem Ar-
beitgeber oder der sonst fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
verantwortlichen Person sowie den Belegschaftsorganen mitzuteilen.

164



Praventivdienste § 86 Abs 2

(2) Stellen Praventivfachkrifte bei Erfiillung ihrer Aufgaben eine ernste und un-
mittelbare Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit der Arbeitnehmer fest, so haben
sie unverziiglich die betroffenen Arbeitnehmer und den Arbeitgeber oder die fiir
die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften sonst verantwortlichen Perso-
nen sowie die Belegschaftsorgane zu informieren und Mafinahmen zur Beseitigung
der Gefahr vorzuschlagen.

Die Verpflichtung und Verantwortung zur sofortigen Anordnung von AbhilfemaB-
nahmen und die diesbezlgliche Verantwortlichkeit verbleiben bei dem:der AG bzw
bei der verwaltungsstrafrechtlich verantwortlichen Person (vgl Anmerkung zu
§ 3/6).

(3) Wenn kein Arbeitsschutzausschuss besteht, haben Priventivfachkrifte das
Recht, sich an das Arbeitsinspektorat zu wenden, wenn sie der Auffassung sind,
dass die vom Arbeitgeber getroffenen Maflnahmen und bereitgestellten Mittel
nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
sicherzustellen, nachdem sie erfolglos vom Arbeitgeber eine Beseitigung dieser
M:ingel verlangt haben.

Grundsatzlich konnen sich alle Personen, auch Praventivfachkrafte, an das Al
wenden und das Al hat die Quelle einer Mitteilung geheim zu halten (§ 18/1 ArblG).
Abs 3 stellt klar, dass gegen eine Praventivfachkraft (gleichgultig, ob sie AN im Be-
trieb oder extern ist), die unter den Bedingungen des Abs 3 das Al informiert, kein
arbeitsrechtlicher, vertragsrechtlicher oder ahnlicher Vorwurf ins Treffen geflihrt
werden kann.

Der Betriebsrat hat gem § 90/1 ArbVG stets das Recht, erforderlichenfalls das Al zu
informieren und entsprechende behdrdliche MaBnahmen zu verlangen.

Abberufung

§ 87. (1) Wenn ein Arbeitsschutzausschuss besteht, darf der Arbeitgeber eine
Priventivfachkraft nur nach vorheriger Befassung des Arbeitsschutzausschusses
abberufen.

Der Ausschuss soll die fiir und gegen die Abberufung sprechenden Aspekte dis-
kutieren; seine Zustimmung ist nicht erforderlich.

Wenn kein Ausschuss besteht, muss (gem § 92a/3 ArbVG) die beabsichtigte Abbe-
rufung mit dem Betriebsrat beraten werden. Die SVP sind vorher zu informieren
(§ 11/5). Besteht kein Belegschaftsorgan, ist die Beratung gem § 11/5 mit den SVP
zu fuhren. Sind auch keine SVP bestellt, sind gem § 13/2 alle AN zu beteiligen.
StrB: §130/1Z 29.

(2) Wenn nach Auffassung des Arbeitsinspektorates eine Priventivfachkraft die
ihr nach diesem Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemif} er-
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fiillt, hat das Arbeitsinspektorat vor Erstattung einer Strafanzeige wegen Uber-
tretungen geméifl § 130 diese Beanstandungen dem Arbeitgeber schriftlich mitzu-
teilen.

(3) Wenn ein Arbeitsschutzausschuss besteht, ist der Arbeitgeber im Falle einer
Mitteilung gemifl Abs. 2 verpflichtet, unverziiglich den Arbeitsschutzausschuss
einzuberufen. Im Arbeitsschutzausschuss sind unter Beteiligung des Arbeitsinspek-
torates die geltend gemachten Miingel bei der Aufgabenerfiillung zu behandeln.

StrB: §130/1 Z 29.

(4) Wenn kein Arbeitsschutzausschuss besteht, hat der Arbeitgeber im Falle einer
Mitteilung nach Abs. 2 gegeniiber dem Arbeitsinspektorat binnen vier Wochen zu
den Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.

Die Regelungen in Abs 2-4 gehen davon aus, dass der:die AG daflir verantwortlich
ist (vgl §130/1 Z 27), dass die Praventivfachkrafte ihre gesetzlichen Aufgaben er-
fillen. Vor einer allfélligen Strafanzeige wird dem:der AG Gelegenheit gegeben,
sich ggfs im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses mit den Beanstandungen
auseinander zu setzen und Méangel abzustellen.

Arbeitsschutzausschuss

Die Ausschiisse mussen mindestens einmal im Jahr zusammenkommen. Eine Sit-
zung kann auch von einem Drittel seiner Mitglieder verlangt werden (Abs 5) oder
wird durch im ASchG genannte Umstande erforderlich.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, insbesondere samtliche Anliegen
der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung und der Arbeitsgestaltung zu beraten, die entsprechenden Berichte und Vor-
schlage zu erértern und ein Konzept (Grundsatze) flr die innerbetriebliche Weiter-
entwicklung des AN-Schutzes zu erarbeiten (siehe Abs 2).

Durch einen funktionierenden Arbeitsschutzausschuss kdnnen die Informations-,
Anhorungs- und Beratungspflichten (zB nach § 11/5) auf sinnvolle Weise gebiindelt
und reduziert werden. Zahlreiche Betriebe richten daher einen Arbeitsschutzaus-
schuss bereits bei geringeren als den in Abs 1 vorgegebenen Beschaftigtenzahlen
ein.

StrB: § 130/1 Z 29.

§ 88. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir Arbeitsstiitten, in denen sie regel-
méifig mindestens 100 Arbeitnehmer beschiiftigen, einen Arbeitsschutzausschuss
einzurichten. Diese Verpflichtung gilt fiir Arbeitsstiitten, in denen mindestens drei
Viertel der Arbeitspliitze Biiroarbeitsplitze oder Arbeitsplitze mit Biiroarbeits-
pliatzen vergleichbaren Gefihrdungen und Belastungen sind, erst ab der regel-
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méfligen Beschiftigung von mindestens 250 Arbeitnehmern. Die auf Baustellen
oder auswiirtigen Arbeitsstellen beschéftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen.

Hinsichtlich des Begriffs der Bliroarbeitsplatze und der Arbeitsplatze mit Biro-
arbeitsplatzen vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen siehe § 82a/2 und
die Anmerkung dazu. Zum Begriff ,rglm beschaftigt” siehe Anmerkung vor § 27.

(2) Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige Information, den
Erfahrungsaustausch und die Koordination der betrieblichen Arbeitsschutzein-
richtungen zu gewihrleisten und auf eine Verbesserung der Sicherheit, des Ge-
sundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken. Der Arbeitsschutzaus-
schuss hat simtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten. Im Arbeitsschutzausschuss sind insbesondere die
Berichte und Vorschléige der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfach-
krifte und der Arbeitsmediziner zu erdortern. Der Arbeitsschutzausschuss hat die
innerbetriebliche Zusammenarbeit in allen Fragen von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu fordern und Grundsiitze fiir die innerbetriebliche Weiterentwick-
lung des ArbeitnehmerInnenschutzes zu erarbeiten.

Siehe auch §§ 83/2, 82b/4, 84/2, 87/1,3.

(3) Dem Ausschuss gehoren als Mitglieder an:

1. Der Arbeitgeber oder die von ihm mit seiner Vertretung beauftragte Person;

2. die fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften in der Arbeitsstiit-
te bestellten verantwortlichen Beauftragten;
Zum Begriff der verwaltungsstrafrechtlich verantwortlichen Person siehe An-
merkung zu § 3/6.

3. die Sicherheitsfachkraft oder, wenn mehrere Sicherheitsfachkrifte fiir die Ar-
beitsstiitte bestellt sind, deren Leiter oder sein Vertreter;

4. der Arbeitsmediziner oder, wenn mehrere Arbeitsmediziner fiir die Arbeits-
stéiitte bestellt sind, deren Leiter oder sein Vertreter;

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen;

6. je ein Vertreter der zustindigen Belegschaftsorgane.

Sind zur Zeit der Tagung des Ausschusses ,sonstige Fachleute” (§§ 82b und 82a/5)
tatig, so haben sie an der Sitzung teilzunehmen und die Tagesordnung dieser
Sitzung hat die Behandlung ihrer Bereiche vorzusehen (§ 82b/4).

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss fiihrt der Arbeitgeber oder eine von ihm
beauftragte Person.

(5) Der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragte Person hat den Arbeitsschutz-
ausschuss nach Erfordernis, mindestens aber einmal pro Kalenderjahr, einzuberu-
fen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es die besonderen Verhilt-
nisse auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb erfordern oder wenn
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ein Drittel der Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses eine Einberufung verlangt.
Die Einladung zu den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist mindestens drei
Wochen vor dem Sitzungstermin abzusenden und hat zu enthalten:
1. Ortund Zeit der Sitzung;
2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der Sicherheitsvertrauenspersonen
und der Priventivfachkriifte vorzusehen hat;
Siehe auch § 84/2.

3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenstiinden.
Der Ausschuss ist insbesondere auch im Fall des § 87/3 einzuberufen.

(6) Der Vorsitzende kann den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von sich aus
oder auf Empfehlung von Mitgliedern des Ausschusses Sachverstindige, sonstige
Personen mit Aufgaben auf dem Gebiet des Arbeitnehmer- oder Umweltschutzes
sowie das zustindige Arbeitsinspektorat beiziehen.

So kdnnen, falls zweckmaBig, zB beigezogen werden: Strahlenschutzbeauftragte,
Laserschutzbeauftragte, Brandschutzbeauftragte, Beauftragte fiir den Giftverkehr,
Abfallbeauftragte, Gefahrgutbeauftragte, biologische Sicherheitsbeauftragte nach
dem GentechnikG, technische Sicherheitsbeauftragte, Barrierefreiheitsbeauftrag-
te (BEinstG) und Krankenhaushygieniker:innen sowie weitere Beauftragte nach
dem KAKuUG.

Zur verpflichtenden Beiziehung der sonstigen Fachleute siehe § 82b/4.

(7) Uber jede Sitzung des Arbeitsschutzausschusses ist ein Ergebnisprotokoll anzu-

fertigen. Das Ergebnisprotokoll hat zu enthalten:

1. Ort, Datum und Dauer der Sitzung;

2. die Beratungsgegenstiinde;

3. die Namen der Anwesenden;

4. eine Zusammenfassung der von einzelnen Teilnehmern zu den Beratungsgegen-
stinden vertretenen Standpunkte und Vorschlige, die auch allenfalls abwei-
chende Standpunkte und Vorschléige zu enthalten hat.

(8) Das Ergebnisprotokoll ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben. Waren die Pri-
ventivfachkrifte oder die vom Arbeitgeber gemil3 § 82b Abs. 4 der Sitzung bei-
zuziehenden sonstigen Fachleute verhindert, an der Sitzung des Ausschusses teil-
zunehmen, sind dem Protokoll deren schriftliche Berichte anzuschlieBen. Eine
Ausfertigung des Ergebnisprotokolls ist an alle Mitglieder des Arbeitsschutzaus-
schusses zu versenden. Das Ergebnisprotokoll ist dem zustindigen Arbeitsinspek-
torat auf Verlangen vorzulegen.

Zu den schriftlichen Berichten siehe § 84/2 und § 82b/4.
StrB: Die Nichtlibermittlung von verlangten Unterlagen an das Al ist nach § 24
ArblG strafbar.
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Zentraler Arbeitsschutzausschuss

§ 88a. (1) Betreibt ein Arbeitgeber mehrere Arbeitsstiitten, in denen ein Arbeits-
schutzausschuss einzurichten ist, ist er verpflichtet, am Unternehmenssitz einen
zentralen Arbeitsschutzausschuss einzurichten. § 88 Abs. 2 gilt. Dariiber hinaus
hat der zentrale Arbeitsschutzausschuss auch Fragen der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes in Bezug auf jene Arbeitsstitten des Arbeitgebers zu beraten,
fiir die kein eigener Arbeitsschutzausschuss einzurichten ist.

Auch der zentrale Arbeitsschutzausschuss hat ein Konzept (Grundsatze) fir die
innerbetriebliche Weiterentwicklung des AN-Schutzes (in Abstimmung mit den
Arbeitsschutzausschiissen) zu erarbeiten.

(2) Dem zentralen Arbeitsschutzausschuss gehoren als Mitglieder an:

1. Der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragte Person sowie hochstens zwei wei-
tere Vertreter des Arbeitgebers;

2. drei Vertreter der auf der Ebene des zentralen Arbeitsschutzausschusses zu-
stindigen Belegschaftsorgane;

3. je drei von jedem lokalen Arbeitsschutzausschuss entsandte Mitglieder, und
zwar je eine Sicherheitsvertrauensperson, eine Sicherheitsfachkraft und ein
Arbeitsmediziner.

Die Entsendung wird durch eine Mehrheitsentscheidung des Ausschusses nach
vorangegangener Beratung zu erfolgen haben.

(3) Ergibt die nach Abs. 2 ermittelte Zahl der Mitglieder des zentralen Arbeits-

schutzausschusses eine hohere Zahl als zwanzig, so gehoren dem zentralen Arbeits-

schutzausschuss als Mitglieder an:

1. Der Arbeitgeber oder die von ihm beauftragte Person sowie ein weiterer Ver-
treter des Arbeitgebers;

2. drei Vertreter der auf der Ebene des zentralen Arbeitschutzausschusses zustéin-
digen Belegschaftsorgane;

3. insgesamt 15 von den lokalen Arbeitsschutzausschiissen entsandte Mitglieder,
und zwar je fiinf Mitglieder aus dem Kreis der Sicherheitsvertrauenspersonen,
der Sicherheitsfachkrifte und der Arbeitsmediziner.

(4) Wenn es der Beratungsgegenstand erfordert, konnen den Sitzungen vom Vor-
sitzenden auch Personen aus jenen Arbeitsstiitten, fiir die kein eigener Arbeits-
schutzausschuss einzurichten ist, beigezogen werden.

(5) Die Sitzungen des zentralen Arbeitsschutzausschusses sind vom Arbeitgeber
oder einer von ihm beauftragten Person nach Erfordernis, mindestens jedoch ein-
mal jahrlich einzuberufen. § 88 Abs. 5 zweiter Satz ist anzuwenden.

(6) Die Einladung zu den Sitzungen ist mindestens vier Wochen vor dem Sitzungs-
termin abzusenden und hat zu enthalten:
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1. Ortund Zeit der Sitzung;

2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der Vertreter der lokalen Arbeits-
schutzausschiisse vorzusehen hat;

3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenstinden.

(7) § 88 Abs. 6 und Abs. 7 sowie Abs. 8 erster, dritter und vierter Satz sind anzu-
wenden.

Zentren der Unfallversicherungstriger

§ 89. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] kann durch Verordnung
die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt oder die Versicherungsanstalt éffent-
lich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau fiir deren Zustindigkeitsbereich be-
auftragen, sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren einzu-
richten und zu betreiben, wenn dies fiir eine ausreichende sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung geboten ist.

Eine solche Beauftragung ist bisher nicht erfolgt.

(2) Fiir sicherheitstechnische Zentren geméif} Abs. 1 gilt § 75 Abs. 1. Arbeitsmedi-
zinische Zentren gemif} Abs. 1 miissen die Anforderungen des § 80 Abs. 1 erfiillen.

(3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 35/2012.)

Verordnungen iiber Priventivdienste

Die derzeit nach dem ASchG erlassenen Vdgen sind ab Seite 226 ff zusammen-
gestellt.

§ 90. Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung des

7. Abschnittes durch Verordnung niher zu regeln:

1. die Voraussetzungen fiir die Anerkennung einer Fachausbildung fiir Sicher-
heitsfachkrifte, die Durchfiihrung der Fachausbildung und die Vorausset-
zungen fiir die Zulassung zur Fachausbildung, wobei in der Verordnung
Ubergangsregelungen fiir die bei Inkrafttreten der Verordnung bereits tiitigen
Sicherheitsfachkrifte vorzusehen sind,

Dies ist in der SFK-VO geregelt.

2. die Voraussetzungen fiir sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Zen-
tren.

Die Zentren sind in der STZ-VO und in der AMZ-VO geregelt.
(2) bis (4) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)
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8. Abschnitt
Behorden und Verfahren

Arbeitnehmerschutzbeirat

§ 91. (1) Zur Beratung des Bundesministers fiir Arbeit [gem BMG idgF] in grundd
sitzlichen Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit und
zu seiner Information iiber Organisation und Téitigkeit der Priiventionszentren der
Triger der Unfallversicherung ist ein Arbeitnehmerschutzbeirat einzurichten.

(2) Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehoren neben dem Zentral-Arbeitsinspektor
bzw. bei Verhinderung dessen Vertretung an:

1. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 35/2012.)

zwei Vertreter der Bundesarbeitskammer,

zwei Vertreter der Bundeswirtschaftskammer,

zwei Vertreter des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes,

zwei Vertreter der Vereinigung Osterreichischer Industrieller,

zwei Vertreter der Bundesingenieurkammer,

zwei Vertreter der Osterreichischen Arztekammer und

zwei Vertreter der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt.

®ND DR

(3) Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehoren weiters ein Vertreter der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau an, wenn der ge-
setzliche Aufgabenbereich dieser Institution durch den Beratungsgegenstand be-
rithrt wird. Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehort weiters ein Vertreter von
Osterreichs Energie an, wenn nach dem Beratungsgegenstand die Interessen der
Elektrizititswirtschaft beriihrt werden.

(4) Zu den Sitzungen des Arbeitnehmerschutzbeirates sind weiters die Verbin-
dungsstelle der Bundeslinder beim Amt der Niederdsterreichischen Landesregie-
rung sowie gegebenenfalls die nach dem Beratungsgegenstand in Betracht kom-
menden Bundesministerien einzuladen.

(5) Die Tétigkeit im Arbeitnehmerschutzbeirat ist ehrenamtlich.

(6) Zur Vorberatung konnen Fachausschiisse eingesetzt werden.
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(7) Die Sitzungen des Arbeitnehmerschutzbeirates und der Fachausschiisse sind
nicht 6ffentlich. Die in Abs. 2 und 3 genannten Personen und Institutionen sind be-
rechtigt, Sachverstindige beizuziehen.

(8) Die Einberufung und die Geschiftsfiihrung obliegen dem Zentral-Arbeits-
inspektorat.

Die Geschaftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates wurde mit BGBI Nr
30/1995 kundgemacht.

Arbeitsstittenbewilligung

Weil der Begriff ,Betriebsbewilligung” gesetzlich flr andere Bewilligungen ver-
wendet wird, wird zur Vermeidung von Missverstandnissen die Bewilligung nach
dem ASchG als , Arbeitsstattenbewilligung” bezeichnet. Bis zum Inkrafttreten einer
Vdg Uber die Arbeitsstattenbewilligungspflicht (§ 101/1 Z2) sind (nach MaBgabe
des §117) die §§ 2/3 und 3/2 der Vdg liber die Betriebsbewilligung nach dem Ar-
beithehmerschutzgesetz weiter anzuwenden. Fur die dort genannten Arbeitsstat-
ten ist gem § 117/2 eine eigene Arbeitsstattenbewilligung noétig, sofern nicht (nach
§ 93) ein gemeinsames Verfahren durchgefiinrt wird.

Zur ,zustandigen Behorde” siehe § 99.

AG haben (gem § 11/7) die SVP und (gem § 92a/2 ArbVG) den Betriebsrat tiber Auf-
lagen, Vorschreibungen und Bewilligungen betr den AN-Schutz zu informieren.
Bestehen weder Belegschaftsorgane noch SVP, so sind gem §12/7 alle AN zu
informieren. AG haben (gem §76/3 Z11, § 81/3 Z11) die Praventivfachkrafte bei
Verwaltungsverfahren iS des 8. Abschnittes hinzuzuziehen. Zu Betriebsbesichti-
gungen im Zuge behdrdlicher Verfahren oder durch das Al ist gem § 89 Z3 ArbVG
der Betriebsrat beizuziehen.

StrB: § 130/1 Z 30.

8§ 92. (1) Arbeitsstiitten, die infolge der Art der Betriebseinrichtungen, der Ar-
beitsmittel, der verwendeten Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren in besonderem
Mafle eine Gefihrdung der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer bewirken
konnen, diirfen nur auf Grund einer Bewilligung der zustindigen Behorde errich-
tet und betrieben werden (Arbeitsstiittenbewilligung).

Eine eigene Arbeitsstattenbewilligung ist bei den in § 93 genannten Fallen nicht
erforderlich, weil die Belange des AN-Schutzes im entsprechenden Genehmi-
gungs-/Bewilligungsverfahren berlicksichtigt werden.

(2) Die Arbeitsstittenbewilligung ist auf Antrag des Arbeitgebers zu erteilen, wenn
die Arbeitsstitte den Arbeitnehmerschutzvorschriften entspricht und zu erwarten
ist, dass iiberhaupt oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls vorzuschreibenden
Bedingungen und Auflagen die nach den Umstinden des Einzelfalles vorausseh-
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baren Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vermieden

werden. Solche Auflagen sind vorzuschreiben, wenn

1. nach den Kkonkreten Verhiltnissen des Einzelfalls zur Gewihrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer MaBBnahmen erforderlich sind,
die iiber die in diesem Bundesgesetz oder den dazu erlassenen Verordnungen
enthaltenen Anforderungen hinausgehen, oder

2. die Vorschreibung von Auflagen zur Konkretisierung oder Anpassung der in
diesem Bundesgesetz oder den dazu erlassenen Verordnungen vorgesehenen
Anforderungen an die konkreten Verhéltnisse des Einzelfalls erforderlich ist.

(3) Dem Antrag auf Arbeitsstittenbewilligung sind eine Beschreibung der Arbeits-
stitte einschlieflich eines Verzeichnisses der Arbeitsmittel und die erforderlichen
Pléne und Skizzen sowie die sonst fiir die Beurteilung des Projektes erforderlichen
Unterlagen in dreifacher Ausfertigung anzuschliefen. Weiters sind Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente in dreifacher Ausfertigung vorzulegen, soweit
die Erstellung dieser Dokumente im Zeitpunkt der Antragstellung bereits moglich
ist.

SG-Dokumente siehe § 5 und DOK-VO.

(4) Eine Arbeitsstittenbewilligung erlischt, wenn der Betrieb der Arbeitsstitte
nicht binnen fiinf Jahren nach erteilter Bewilligung aufgenommen wird oder wenn
der Betrieb durch mehr als fiinf Jahre unterbrochen wird. Die Behorde kann diese
Frist auf Antrag des Arbeitgebers auf sieben Jahre verlingern, wenn es Art und
Umfang des Vorhabens erfordern oder die Fertigstellung des Vorhabens unvorher-
gesehenen Schwierigkeiten begegnet.

(5) Die Anderung einer bewilligten Arbeitsstitte bedarf einer Bewilligung, wenn
dies zur Gewihrleistung des Schutzes der Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer erforderlich ist, insbesondere wenn durch die Anderung das Ausmaf} der
Gefihrdung vergréfert wird oder die Anderung mit einer Gefihrdung anderer
Art verbunden ist. Diese Bewilligung hat auch die bereits bewilligte Arbeitsstiitte
so weit zu umfassen, als es wegen der Anderung zur Gewihrleistung des Schutzes
der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

(6) Bestehen Zweifel, ob die Errichtung oder die Anderung einer Arbeitsstitte
einer Bewilligung bedarf, so hat die zustiindige Behorde auf Antrag des Arbeit-
gebers oder des Arbeitsinspektorates zu priifen und festzustellen, ob die Voraus-
setzungen nach Abs. 1 oder 5 vorliegen.

(7) Die Wirksamkeit einer Bewilligung nach Abs. 1 und 5 wird durch einen Wech-
sel in der Person des Arbeitgebers nicht beriihrt. Auflagen gemiaf3 Abs. 2 sind von
der zustindigen Behorde auf Antrag des Arbeitgebers aufzuheben oder abzuiin-
dern, wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung nicht mehr vorliegen.
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§ 93 Abs 1 Behorden und Verfahren

Beriicksichtigung des Arbeitnehmer/innenschutzes
in Genehmigungsverfahren

Aus Grinden der Einfachheit ist kein gesondertes Arbeitsstattenbewilligungs-
verfahren (§ 92) vorgesehen, da im Genehmigungs-/Bewilligungsverfahren nach
Abs 1 die Belange des AN-Schutzes berilcksichtigt werden missen. Gem Abs 6
entfallt eine Arbeitsstattenbewilligung fur diese Arbeitsstatten.

§ 93. (1) In folgenden Genehmigungsverfahren sind die Belange des Arbeitneh-

mer/innenschutzes zu beriicksichtigen:

1. Genehmigung von Betriebsanlagen nach der Gewerbeordnung 1994, BGBI.
Nr. 194/1994,

2. Genehmigung von Gewinnungsbetriebsplinen und von Bergbauanlagen, soweit
es sich um Arbeitsstitten handelt, nach dem Mineralrohstoffgesetz, BGBI. 1
Nr. 38/1999,

3. Genehmigung von Apotheken nach dem Apothekengesetz, RGBI. Nr. 5/1907,

4. Genehmigung von Eisenbahnanlagen nach dem Eisenbahngesetz 1957, BGBI.
Nr. 60/1957,

Zum Begriff der Eisenbahnanlage siehe § 10 Eisenbahngesetz 1957.

5. Bewilligung von Schifffahrtsanlagen im Sinne des § 47 und von sonstigen An-

lagen im Sinne des § 66 des Schifffahrtsgesetzes, BGBI. I Nr. 62/1997,

Bewilligung von Bidern nach dem Béaderhygienegesetz, BGBI. Nr. 254/1976,

7. Genehmigung von Abfall- und Altélbehandlungsanlagen nach §§ 37 bis 65 des
Abfallwirtschaftsgesetzes 2002 (AWG 2002), BGBI. I Nr. 102/2002,

8. Bewilligung von Anlagen und Zivilflugplitzen im Sinne des Luftfahrtgesetzes
1957, BGBI. Nr. 253/1957,

9. Bewilligung von Lagern nach § 35 des Sprengmittelgesetzes 2010 — SprG, BGBI. 1
Nr. 121/2009,

10. Genehmigung von Seilbahnanlagen nach dem Seilbahngesetz 2003 — SeilbG
2003, BGBI. I Nr. 103/2003.

(2) In diesen Verfahren sind dem jeweiligen Genehmigungsantrag die in § 92 Abs. 3
genannten Unterlagen anzuschlieBen. Die genannten Anlagen diirfen nur geneh-
migt werden, wenn sie den Arbeitnehmerschutzvorschriften entsprechen und zu
erwarten ist, dass iiberhaupt oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls vor-
zuschreibenden geeigneten Bedingungen und Auflagen die nach den Umstinden
des Einzelfalles voraussehbaren Gefihrdungen fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer vermieden werden. Fiir die Vorschreibung von Auflagen ist § 92
Abs. 2 letzter Satz anzuwenden.

&

(3) Abs. 2 gilt auch fiir die Genehmigung einer Anderung oder einer Sanierung von
in Abs. 1 angefiihrten Anlagen. Anderungen, die nach den in Abs. 1 angefiihrten
Rechtsvorschriften keiner Genehmigung bediirfen, der Behorde nach diesen Vor-
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Behorden und Verfahren § 93 Abs 4

schriften jedoch anzuzeigen sind, diirfen von der Behorde nur dann mit Bescheid
zur Kenntnis genommen werden, wenn zu erwarten ist, dass sich die Anderung
auch nicht nachteilig auf Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer auswirkt.

(4) Die gemil} Abs. 2 und 3 vorgeschriebenen Bedingungen und Auflagen sind von
der zustindigen Behorde auf Antrag des Arbeitgebers abzuindern oder aufzu-
heben, wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung nicht mehr vorliegen.

(5) Abs. 2 bis 4 gilt auch fiir Verfahren, in denen nach den in Abs. 1 genannten
Bundesgesetzen ein Feststellungsbescheid als Genehmigungsbescheid fiir die An-
lage gilt.

(6) Die in Abs. 1 genannten Arbeitsstiitten bediirfen keiner Arbeitsstittenbewil-
ligung nach § 92.

Sonstige Genehmigungen und Vorschreibungen

Abs 1 und 2 betrifft Genehmigungsverfahren, die ein gesondertes Arbeitsstatten-
bewilligungsverfahren nicht Gberfllissig machen, in denen aber die mit dem jewei-
ligen Genehmigungsgegenstand in Zusammenhang stehenden AN-Schutzbelange
zu berucksichtigen sind. Abs 3 und 4 regeln hingegen Vorschreibungen auBerhalb
von Genehmigungsverfahren.

§ 94. (1) In folgenden Verfahren sind die mit dem Genehmigungsgegenstand

zusammenhéngenden Belange des Arbeitnehmerschutzes zu beriicksichtigen:

1. Genehmigung einer Rohrleitungsanlage gemil3 § 17 des Rohrleitungsgesetzes,
BGBI. Nr. 411/1975,

2. Genehmigung von Anlagen nach dem Starkstromwegegesetz [1968], BGBI.
Nr. 70/1968,

3. Genehmigung von Dampfkesselanlagen gemifl § 4 des Luftreinhaltegesetzes
fiir Kesselanlagen, BGBI. Nr. 380/1988,

Dampfkesselanlagen sind nunmehr nach dem Emissionsschutzgesetz fur Kes-
selanlagen (EG-K 2013) zu genehmigen.

4. Bewilligung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln usw. nach dem Eisenbahngesetz
1957, BGBI. Nr. 60, dem Luftfahrtgesetz 1957, BGBI. Nr. 253, dem Schifffahrts-
gesetz und dem Seeschifffahrtsgesetz, BGBI. Nr. 174/1981, soweit nicht § 93 an-
zuwenden ist,

5. Genehmigung von Anlagen und Einrichtungen nach dem Strahlenschutzgesetz,
BGBI. Nr. 227/1969,

Seit 1. 8. 2020 ist das Strahlenschutzgesetz 2020 (StrSchG 2020) anzuwenden.

6. Genehmigung von Anlagen nach §§ 31a, 31c, 32, 40 und 41 des Wasserrechts-
gesetzes 1959, BGBI. Nr. 215,
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§ 94 Abs 2 Behorden und Verfahren

7. Genehmigungen und Bewilligungen nach dem Mineralrohstoffgesetz,

8. Genehmigung von Riumen von Fahrschulen nach dem Kraftfahrgesetz 1967,
BGBI. Nr. 267/1967,

9. Genehmigung von Gasleitungsanlagen nach dem Gaswirtschaftsgesetz 2011 —
GWG 2011, BGBI. I Nr. 107/2011.

10. Verfahren zur Bewilligung von Einrichtungen und Arbeitsmitteln nach dem
Seilbahngesetz 2003 — SeilbG 2003, BGBI. I Nr. 103/2003,

11. Verfahren zur Genehmigung von mobilen Behandlungsanlagen gemif} § 52 des
Abfallwirtschaftsgesetzes 2002 — AWG 2002, BGBI. I Nr. 102/2002.

(2) Die genannten Anlagen diirfen nur genehmigt werden, wenn Arbeitnehmer-
schutzvorschriften der Genehmigung nicht entgegenstehen und zu erwarten ist,
dass iiberhaupt oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls vorzuschreibenden
geeigneten Bedingungen und Auflagen die nach den Umstinden des Einzelfalles
voraussehbaren Gefihrdungen fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitneh-
mer vermieden werden. Dies gilt auch fiir die Genehmigung einer Anderung der-
artiger Anlagen.

(3) Zeigt sich in einer Arbeitsstiitte nach rechtskriftig erteilter Arbeitsstiitten-
bewilligung oder nach einer rechtskriftigen Genehmigung nach § 93 Abs. 1, dass
der Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer unter den vorgeschrie-
benen Bedingungen und Auflagen nicht ausreichend gewihrleistet wird, so hat die
zustindige Behorde zum Schutz der Arbeitnehmer andere oder zusétzliche Bedin-
gungen und Auflagen vorzuschreiben.

(@) Fiir Arbeitsstitten, die keiner Arbeitsstittenbewilligung bediirfen und fiir
die auch keine Genehmigung nach § 93 Abs. 1 vorliegt, hat die zustindige Behorde
die zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlichen
MaBnahmen vorzuschreiben. Dies gilt auch fiir Arbeitsstiitten, fiir die eine Geneh-
migung im Sinne des § 93 Abs. 1 vorliegt, wenn bei der Genehmigung das Arbeit-
nehmerschutzgesetz und dieses Bundesgesetz keine Anwendung gefunden haben.

(5) Fiir Baustellen und auswiirtige Arbeitsstellen gilt Abs. 4 mit folgender Mal}-
gabe: Fiir eine bestimmte Baustelle oder auswirtige Arbeitsstelle hat die fiir diese
Baustelle/Arbeitsstelle zustindige Behorde die zum Schutz der Sicherheit und Ge-
sundheit der Arbeitnehmer erforderlichen Maflnahmen vorzuschreiben. Sind fiir
mehrere kiinftige Baustellen oder auswirtige Arbeitsstellen eines Arbeitgebers sol-
che Vorschreibungen erforderlich, so hat die Vorschreibung durch jene Behorde zu
erfolgen, die fiir die Arbeitsstitte zustindig ist, der diese Baustellen oder Arbeits-
stellen organisatorisch zuzurechnen sind, im Zweifel durch die fiir den Unter-
nehmenssitz zustindige Behorde.

(5a) Sind fiir mehrere identische Arbeitsstitten eines Arbeitgebers/einer Arbeit-
geberin oder fiir mehrere identische Arbeitsmittel, die in verschiedenen Arbeits-
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Behorden und Verfahren § 94 Abs 5b

stitten eines Arbeitgebers/einer Arbeitgeberin verwendet werden sollen, und fiir
die vollkommen identische Voraussetzungen vorliegen, solche Vorschreibungen er-
forderlich, so ist fiir das Verfahren die fiir den Unternehmenssitz zustindige Be-
horde zustindig.

(5b) Sofern dies im Sinne der Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis zweck-
mifig ist, konnen die zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitneh-
mer/innen erforderlichen Mafilnahmen auch einer von dem/der Arbeitgeber/in
verschiedenen Person vorgeschrieben werden, wie insbesondere dem/der Geneh-
migungswerber/in in Verfahren nach § 93 Abs. 1 und 3 und § 94 Abs. 1 oder dem/
der Inhaber/in oder dem/der Betreiber/in einer mehrere Arbeitsstitten umfassen-
den Gesamtanlage.

(6) Fiir Auflagen und Mafinahmen nach Abs. 1 bis 5b ist § 92 Abs. 2 letzter Satz
anzuwenden.

(7) Die Wirksamkeit von Vorschreibungen gemifi Abs. 1 bis 5 wird durch einen
Wechsel in der Person des Arbeitgebers nicht beriihrt. Solche Vorschreibungen
sind von der zustindigen Behorde auf Antrag des Arbeitgebers aufzuheben oder
abzuindern, wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung nicht mehr vorlie-
gen.

Ausnahmen

§ 95. (1) Soweit die Anwendung einzelner Bestimmungen der in Durchfiihrung
dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen unabhingig von den Umstinden
des Einzelfalls zur Gewihrleistung der Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer erforderlich ist, ist in den Verordnungen festzulegen, dass die zustindige
Behorde von diesen Bestimmungen der Verordnung keine Ausnahme zulassen darf.

So seheninsbesondere die KennV, VOPST, VEMF, FK-V und die NastV vor, dass keine
Ausnahme zuldssig ist. Ausnahmen von der DOK-VO und der SVP-VO (erlassen auf
Grund des ASchG-Abschnitts 1), der VGU (erlassen auf Grund des ASchG-
Abschnitts 5) sowie der SFK-VO, STZ-VO und AMZ-VO (erlassen auf Grund des
ASchG-Abschnitts 7) untersagt der Abs 3.

(2) In den in Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen kon-
nen Abweichungen von den im 1. bis 6. Abschnitt sowie in §§ 97 und 98 festgelegten
Anforderungen geregelt werden, wenn diese Abweichungen aus wichtigen Griinden
erforderlich sind und Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer gewihrleistet
sind.

(3) Dariiber hinaus kann die zustindige Behorde im Einzelfall auf begriindeten
Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Bestimmungen der in Durchfithrung
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§ 95 Abs 3 Behorden und Verfahren

des § 6 Abs. 4 sowie des 2. bis 4. und 6. Abschnittes erlassenen Verordnungen zu-

lassen, wenn

1. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

2. nach den Umstinden des Einzelfalls zu erwarten ist, dass Sicherheit und Ge-
sundheit der Arbeitnehmer auch bei Genehmigung der Ausnahme gewéhrleistet
sind oder dass durch eine andere vom Arbeitgeber vorgesehene Mafinahme zu-
mindest der gleiche Schutz erreicht wird wie bei Einhaltung der betreffenden
Bestimmungen der Verordnung, und

3. die Genehmigung dieser Ausnahme nicht gemif} Abs. 1 ausgeschlossen ist.

(4) Ausnahmen nach Abs. 3 konnen befristet oder unter Vorschreibung bestimmter
geeigneter Auflagen erteilt werden, wenn dies zur Erreichung der in Abs.3 Z2
genannten Zielsetzungen erforderlich ist. Ausnahmen nach Abs. 3 sind von der zu-
stindigen Behorde aufzuheben, wenn solche Auflagen nicht eingehalten werden oder
wenn die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Ausnahme nicht mehr vorliegen.

(5) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach Abs. 3 wird durch einen Wechsel in der
Person des Arbeitgebers nicht beriihrt, wenn sich der fiir die Ausnahme mafigeb-
liche Sachverhalt nicht geiindert hat.

(6) Sofern dies im Sinne der Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis zweck-
miBig ist, konnen Ausnahmen nach Abs. 3 auch auf Antrag einer vom Arbeitgeber
verschiedenen Person zugelassen werden, wie insbesondere des Genehmigungs-
werbers in Verfahren nach § 93 Abs. 1 und 3 und § 94 Abs. 1 oder des Inhabers
oder Betreibers einer mehrere Arbeitsstitten umfassenden Gesamtanlage.

(7) Wird eine Ausnahmegenehmigung fiir mehrere kiinftige Baustellen oder aus-
wirtige Arbeitsstellen eines Arbeitgebers beantragt, so ist fiir das Verfahren jene
Behorde zustindig, die fiir die Arbeitsstitte zustindig ist, der diese Baustellen
oder auswirtigen Arbeitsstellen organisatorisch zuzurechnen sind, im Zweifel die
fiir den Unternehmenssitz zustindige Behorde. Wird eine Ausnahmegenehmigung
in Bezug auf mehrere identische Arbeitsstitten eines Arbeitgebers oder fiir mehre-
re identische Arbeitsmittel, die in verschiedenen Arbeitsstiitten eines Arbeitgebers
verwendet werden sollen, beantragt, fiir deren Erteilung vollkommen identische
Voraussetzungen vorliegen, so ist fiir das Verfahren die fiir den Unternehmenssitz
des Arbeitgebers zustindige Behorde zustindig.

Zwangs- und Sicherungsmafinahmen

In Fallen unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der AN hat das
Al gem § 10/4 ArblG auch vor Erlassung eines Bescheides SofortmaBnahmen ana-
log zu MaBnahmen nach § 96/1 an Ort und Stelle zu verfligen und durchzusetzen.
Zur ,zustandigen Behdrde” siehe § 99.
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§ 96. (1) Die zustindige Behorde hat durch Bescheid die Beschiiftigung von
Arbeitnehmern zu untersagen oder sonstige geeignete Sicherungsmafinahmen an-
zuordnen, wie die ginzliche oder teilweise Schliefung einer Arbeitsstiitte oder die
Stilllegung von Arbeitsmitteln, wenn dies zur Abwehr einer Gefahr fiir Leben oder
Gesundheit von Arbeitnehmern erforderlich ist.

StrB: §130/2.

(2) Liegen die Voraussetzungen fiir die Erlassung eines Bescheides gemifl Abs. 1
nicht mehr vor, so hat die zustindige Behorde auf Antrag des Arbeitgebers die
nach Abs. 1 getroffenen Maflnahmen aufzuheben.

(3) Beschwerden beim Verwaltungsgericht gegen Bescheide nach Abs.1 kommt
keine aufschiebende Wirkung zu.

(4) Bescheide nach Abs. 1 treten mit Ablauf eines Jahres, vom Tag ihrer Erlassung
an gerechnet, auBler Wirksamkeit, wenn sie nicht kiirzer befristet sind. Dies gilt
auch fiir Erkenntnisse des Verwaltungsgerichts, die aufgrund von Beschwerden
gegen Bescheide nach Abs. 1 ergangen sind.

(5) Den gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist
eine Ablichtung von Bescheiden gemif} Abs. 1 und 2 zu iibermitteln.

(6) Abs. 1 und 2 ist auf Arbeitsstiitten, fiir die auf Grund gesetzlicher Vorschriften
eine Betriebspflicht besteht, nicht anzuwenden.

(7) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 38/1999.)

Sonderbestimmungen fiir die Zustellung

§ 96a. (1) Schifffahrtsunternehmen mit Sitz im Ausland, deren Fahrzeuge auf
osterreichischen Wasserstrafien verkehren, kann im Wege des Schifffiihrers eines
Fahrzeuges des Unternehmens wirksam zugestellt werden.

(2) Eisenbahnunternehmen mit Sitz im Ausland, deren Fahrzeuge auf dem oster-
reichischen Schienennetz verkehren, kann im Wege des Triebfahrzeugfiihrers oder
des Personals eines Fahrzeuges des Unternehmens wirksam zugestellt werden.

Meldung von Bauarbeiten

Die Meldepflichten gem § 97/1, 3 sind durch § 3 BauV geregelt. Fir Asbestarbeiten
siehe Abs 7.
StrB: § 130/1 Z 31.
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§ 97. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem zustiindigen Arbeitsinspektorat Bau-
arbeiten, die voraussichtlich linger als fiinf Arbeitstage dauern, nachweislich zu
melden. Zum Zweck der Kontrolle von Baustellen ist die Meldung auch an die Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (§ 14 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Ab-
fertigungsgesetzes — BUAG, BGBI. Nr. 414/1972) zu iibermitteln.

Von dieser Meldepflicht sind nach § 3/2 BauV ausgenommen: Arbeiten von Glaser:in-
nen, Maler:innen, Anstreicher:innen, Fliesenleger:innen sowie Estrich-, Isolier-, Gas-,
Wasser-, Heizungs-, Luftungs- und Elektroinstallationsarbeiten, soweit diese Ar-
beiten im Geb&ude ausgefiihrt werden. Zur Ubermittlung der Meldung siehe Abs 8,
diese muss elektronisch erfolgen.

(2) Die Meldung muss spitestens eine Woche vor Arbeitsbeginn erfolgen. Die
Arbeiten diirfen erst nach erfolgter Meldung begonnen werden. In Katastrophen-
fillen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden Auf-
trigen ist die Meldung spétestens am Tag des Arbeitsbeginns zu erstatten.

(3) Die Meldung muss alle zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes erforder-
lichen Angaben enthalten.

Der Inhalt der Meldung ergibt sich aus § 3/3 BauV.

(4) Erfolgt vor Beginn der Bauarbeiten eine Meldung an das Arbeitsinspektorat
durch den Auftraggeber oder eine von ihm beauftragte Person, und enthilt diese
Meldung alle fiir die Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlichen An-
gaben, so entfiillt die Meldepflicht der Arbeitgeber.

Nach § 6 BauKG hat der Bauherr (Definition gem § 2/1 BauKG) (oder dessen Beauf-
tragter) fir Baustellen, bei denen voraussichtlich entweder die Dauer der Arbeiten
mehr als 30 Arbeitstage betragt und auf denen mehr als 20 AN gleichzeitig be-
schaftigt werden, oder deren Umfang 500 Personentage Ubersteigt, eine Voran-
kiindigung an das Al zu erstellen. Nur fir diese Baustellen entféllt die Meldepflicht
der AG nach Abs 1, 2, 3 und 5, dies aber nur dann, wenn der Bauherr (Auftrag-
geber:in) oder die von ihm beauftragte Person die Voranklindigung tatsachlich
ordnungsgeman vornimmt. Eine entsprechende Vereinbarung und Absicherung
sind daher ratsam.

(5) Werden auf einer Baustelle Bauarbeiten von mehreren Arbeitgebern unmittel-
bar aufeinander folgend ausgefiihrt, obliegt die Meldepflicht jenem Arbeitgeber,
der zuerst mit den Arbeiten auf der Baustelle beginnt.

Fir groBere Baustellen siehe Anmerkung nach Abs 4.

(6) Mit besonderen Gefahren verbundene Bauarbeiten sind abweichend von Abs. 4
und 5 jedenfalls gesondert durch die betreffenden Arbeitgeber zu melden.
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Siehe dazu § 3/5 BauV. Es handelt sich um Arbeiten in Behaltern, Gruben, Schach-
ten, Kanalen oder Rohrleitungen, flir die gem § 120 BauV schriftlich angeordnete
SchutzmaBnahmen nétig sind; Arbeiten, bei denen Bleistaub frei wird; Sandstrahl-
arbeiten und Arbeiten auf Dachern mit einer Absturzhéhe von mehr als 5,00 m.

(7) Bauarbeiten, bei denen die Arbeitnehmer Einwirkungen von schwachgebun-
denen Asbestprodukten ausgesetzt sein konnen, sind abweichend von Abs. 1 und 4
bis 6 unabhéngig von ihrer Dauer zu melden. Die Meldung hat auch Angaben iiber
die Arbeitsweise und die zum Schutz der Arbeitnehmer vorgesehenen Mafinahmen
zu enthalten. Die Meldung muss abweichend von Abs. 2 jedenfalls vor Beginn der
Arbeiten erfolgen.

Zur Meldung und zu allfalligen Ausnahmen von der Meldepflicht siehe § 22 GKV. Zur
Ubermittlung der Meldung siehe Abs 8.

(8) Erfolgt die Meldung nach Abs. 1, 6 oder 7 elektronisch mittels Webanwendung
an die Baustellendatenbank (§ 31a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetzes — BUAG, BGBI. Nr. 414/1972, in der geltenden Fassung), gilt sie als Mel-
dung an das zustiindige Arbeitsinspektorat. Ab 1. Jinner 2019 miissen Meldungen
nach Abs. 1, 6 und 7 elektronisch mittels Webanwendung an die Baustellendaten-
bank erfolgen.

Die Baustellendatenbank ist auf der BUAK-Webseite www.buak.at zuganglich.

Sonstige Meldepflichten

StrB: §130/1Z 31.

§ 98. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem Arbeitsinspektorat todliche und
schwere Arbeitsunfille unverziiglich zu melden, sofern nicht eine Meldung an die
Sicherheitsbehorden erfolgt.

Siehe auch §16/3. AG haben diese Meldung unverziglich unmittelbar an das zu-
standige Al zu richten. Die Pflicht der Meldung von Arbeitsunfallen (§ 363 ASVG;
siehe Anmerkung zu § 16/1) an den Unfallversicherungstréger wird dadurch nicht
beeinflusst.

Ein schwerer Arbeitsunfall liegt (nach Rechtsauslegung des Al) dann vor, wenn
eine schwere Korperverletzung gegeben ist, wobei man sich zur Eingrenzung die-
ses Begriffs an § 84/1 Strafgesetzbuch orientieren kann: Eine schwere Korper-
verletzung liegt dann vor, wenn entweder die Verletzung oder Gesundheitsschadi-
gung (unabhangigvonderDauer) ansichschweristoderdie Gesundheitsschadigung
oder Berufsunfahigkeit langer als 24 Tage andauert.

Nach Abs 1 zu melden sind demnach beispielsweise Arbeitsunfalle mit: Knochen-
bruch, Eréffnung einer Kérperhéhle (zB Brust, Magen, Bauch), schwerer Gehirn-
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erschitterung, Zertrimmerung von Unterhautgeweben, Bluterguss unter der
Bindehaut des Augapfels, Verletzung eines wichtigen Organs, Ausschlagen eines
Schneidezahns und Abbrechen eines zweiten Zahns, lang andauernder auffallen-
der Verunstaltung. Auch wenn die Vermutung nahe liegt, dass die Gesundheits-
schadigung oder Arbeitsunfahigkeit langer als 24 Tage dauern wird, ist der Ar-
beitsunfall nach Abs 1 zu melden.

(2) Arbeitgeber sind verpflichtet, gefihrliche Ereignisse gemif} § 97 des Mineral-
rohstoffgesetzes, die sich in Bergbaubetrieben (§ 108 MinroG) ereignen, unverziig-
lich dem Arbeitsinspektorat zu melden.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem zustindigen Arbeitsinspektorat Arbeiten,
die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit beschiiftigten Arbeitnehmer ver-
bunden sind, zu melden, sofern dies in einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz
festgelegt ist.

Zu beachten sind die Meldepflichten auch nach Vorschriften, die auf Grund des
ASchG weitergelten. So sieht zB die Druckluft- und Taucherarbeiten-Vdg Melde-
pflichten flur bestimmte gefahrliche Arbeiten vor. § 11/4 VbA verpflichtet AG zur
Meldung bestimmer Betriebsstorungen oder Zwischenfalle beim Umgang mit bio-
logischen Arbeitsstoffen.

Weitere Meldepflichten an die jeweils zustandigen Stellen kénnen nach anderen
Rechtsvorschriften bestehen. Dazu zahlt zB die auch den AG auferlegte Melde-
pflicht flr Berufskrankheiten gem § 363/1 ASVG. Der Betreiber einer elektrischen
Anlage oder eines elektrischen Betriebsmittels ist nach § 15 ETG 1992 verpflichtet,
jeden Personen-Stromunfall an die dort genannte Behorde zu melden. Unfélle und
auBergewohnliche Vorfalle mit Aufzligen sind jedenfalls (auch) unverziglich der
Genehmigungsbehorde und der Inspektionsstelle zu melden (§ 8/3 HBV 2009).
Auch das anzuwendende LandesaufzugsG kann fur den Betreiber eines Aufzugs
eine Meldepflicht fur gefahrliche Aufzugsstérungen, -fehler und -unfélle vorschrei-
ben. Bei sicherheitsbeeintradchtigenden Mangeln oder einem Schadensereignis an
einem Druckgerat hat der Betreiber gem § 14/4 und § 13/2 DruckgerateG vorzu-
gehen. Jeder Unfall mit gefahrlichen Stoffen in einer gewerblichen Betriebsanlage,
der unter den § 4 IndustrieunfallVdg 2015 fallt, ist (auch) nach der genannten Vdg
zu melden. Eine ahnliche Verpflichtung besteht nach § 4 Abfall-IndustrieunfallVdg.
Der Verlust bzw Fund eines radioaktiven Stoffs/einer Quelle ist gem §§ 45, 47 bzw
138 StrSchG 2020 zu melden. Fur den Verlust oder die irrtimliche Abgabe von
Giften gilt § 48 ChemG 1996.

Behordenzustindigkeit

8§ 99. Soweit in diesem Bundesgesetz auf die ,,zustiindige Behorde“ verwiesen
wird, ist darunter zu verstehen:
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Behorden und Verfahren § 100 Abs 1

1. bei nach der Gewerbeordnung 1994 genehmigungspflichtigen Betriebsanlagen
die nach der Gewerbeordnung 1994 in erster Instanz zustindige Geneh-
migungsbehorde, bei sonstigen der Gewerbeordnung 1994 unterliegenden Ti-
tigkeiten die Bezirksverwaltungsbehorde,

2. bei den in § 93 Abs. 1 Z2 bis 10 angefiihrten Arbeitsstiitten die nach den an-
gefithrten Bestimmungen in erster Instanz zustindige Genehmigungsbehorde,

3. bei Krankenanstalten, deren Errichtung und Betrieb nach den in Ausfiihrung
des Bundesgesetzes iiber Krankenanstalten und Kuranstalten (KAKuG), BGBI.
Nr. 1/1957, ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen einer Genehmigung
durch die Landesregierung bedarf, der Landeshauptmann,

3a.(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

4. bei Theater- oder Kinobetrieben sowie sonstigen Veranstaltungsstitten, deren
Errichtung und Betrieb nach landesgesetzlichen Bestimmungen einer Geneh-
migung durch die Landesregierung bedarf, der Landeshauptmann,

5. bei Anlagen zur Erzeugung elektrischer Energie, deren Errichtung nach den in
Ausfithrung des Elektrizititswirtschafts- und -organisationsgesetzes 2010 —
EIWOG 2010, BGBI. I Nr. 110/2010, ergangenen landesgesetzlichen Bestimmun-
gen einer Genehmigung durch die Landesregierung bedarf, der Landeshaupt-
mann,

6. fiir die unter das Mineralrohstoffgesetz fallenden Titigkeiten die nach dem
Mineralrohstoffgesetz dafiir zustindige Behorde,

7. in allen iibrigen Fillen die Bezirksverwaltungsbehorde.

AuBlergewohnliche Fille

§ 100. (1) Der 1. bis 6. Abschnitt dieses Bundesgesetzes sowie die in Durchfiihrung
dieser Bestimmungen erlassenen Verordnungen finden auf die Beschiiftigung von
Arbeitnehmern mit spezifischen Tétigkeiten im Rahmen von Katastrophenhilfs-
diensten insoweit keine Anwendung, als die Besonderheiten dieser Titigkeiten
einer Anwendung zwingend entgegenstehen. In diesen Fillen ist aber dafiir Sorge
zu tragen, dass unter Beriicksichtigung der Zielsetzungen dieses Bundesgesetzes
eine grofitmogliche Sicherheit und ein grofitmoglicher Gesundheitsschutz der Ar-
beitnehmer gewéhrleistet ist.

Eine spezifische Tatigkeit im Rahmen eines Katastrophenhilfsdienstes, die in be-
sonderen Fallen die Anwendung bestimmter AN-Schutzvorschriften nicht zulasst,
kdnnte ein Einsatz eines Katastrophenhilfsdienstes auf Grund einer unmittelbaren
Gefahr (Brand, akute Einsturzgefahr, etc) sein. Bzgl Ubungen oder technischen
Hilfsdiensten (zB Keller auspumpen, Dach saubern, Hindernisse beseitigen) wird
nicht angenommen werden kénnen, dass diese der Anwendung der AN-Schutz-
vorschriften zwingend entgegenstehen.
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§ 100 Abs 2 Behorden und Verfahren

(2) In Fillen unmittelbar drohender oder eingetretener Gefihrdung des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer sind von diesem Bundesgesetz und den dazu
erlassenen Verordnungen abweichende Anordnungen soweit zuliissig, als dies im
Interesse des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer geboten
erscheint, um die Gefihrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

Verordnungen iiber Behorden und Verfahren

§ 101. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] hat in Durchfiihrung

des 8. Abschnittes durch Verordnung niiher zu regeln:

1. die Geschiftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates,

2. die Arbeitsstittenbewilligungspflicht,

3. die Meldepflichten geméifl § 97 Abs. 1, wobei Ausnahmen fiir Arbeiten, die mit
keinen besonderen Gefahren verbunden sind, vorzusehen sind, den Inhalt der
Meldung nach § 97 Abs. 3,

4. Arbeiten im Sinne des § 98 Abs. 3 sowie den Inhalt der Meldung.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] kann durch Verordnung weitee
re bundesgesetzliche Bewilligungsverfahren den in § 93 Abs. 1 angefiihrten Ver-
fahren gleichstellen, wenn gewihrleistet ist, dass in diesen Verfahren die Arbeit-
nehmerschutzbelange in gleicher Weise beriicksichtigt werden wie in einem
Arbeitsstiittenbewilligungsverfahren. Eine solche Verordnung darf nur im Einver-
nehmen mit dem fiir dieses bundesgesetzliche Bewilligungsverfahren zustindigen
Bundesminister erlassen werden.

(3) Abs. 2 gilt fiir die Gleichstellung weiterer bundesgesetzlicher Bewilligungsver-
fahren mit den in § 94 Abs. 1 angefiihrten Verfahren sinngemafl mit der Mafigabe,
dass eine Gleichstellung zu erfolgen hat, wenn im Hinblick auf den Verfahrens-
gegenstand Auswirkungen auf den Arbeitnehmerschutz zu erwarten sind und das
Verfahren zur Beriicksichtigung des Arbeitnehmerschutzes geeignet ist.

(4) Sehen gesetzliche Bestimmungen vor, dass im Genehmigungsverfahren Gutach-
ten oder offentliche Urkunden beizugeben sind, kann der Bundesminister fiir Arbeit
[gem BMG idgF] durch Verordnung festlegen, in welcher Weise die Erfordernisse
des Arbeitnehmerschutzes in den Gutachten oder offentlichen Urkunden zu be-
riicksichtigen sind und deren Einhaltung nachzuweisen ist. Dariiber hinaus kann
der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] durch Verordnung auch festlegen,
in welcher Weise die Erfordernisse des Arbeitnehmerschutzes in Verwaltungs-
verfahren zu beriicksichtigen sind und deren Einhaltung nachzuweisen ist. § 12 des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 (ArblG), BGBI. Nr. 27/1993, bleibt unberiihrt.

Gem § 127a gilt die ArbeitnehmerinnenschutzVdg Verkehr (AVO Verkehr) 2017 als
Vdg auf Grund von Abs 4.
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Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften §101a

anqgsrecht und Auf-

hebung von Rechtsvorschriften

Im 9. Abschnitt werden Bestimmungen bisheriger wichtiger ANschutz-Vdgen (zB
Bestimmungen der AAV) weiter in Geltung belassen. Zur Hilfestellung sind die
weitergeltenden Bestimmungen in der Weitergeltungs-Ubersicht ab Seite 222 zu-
sammengestellt. Es ist zu beachten, dass die BauV als Vdg nach dem ASchG gilt
(§ 118/3) und dass daher fiir Bauarbeiten bestimmte weitergeltende Bestimmungen
durch die entsprechenden Bestimmungen der BauV ersetzt sind, auch wenn da-
rauf im ASchG nicht ausdriicklich hingewiesen wird.

Gem §125/6 konnen uber die meisten weitergeltenden Bestimmungen hinaus zu-
satzliche MaBnahmen zum AN-Schutz (nach § 94/3-7) vorgeschrieben werden.
StrB: Das Zuwiderhandeln gegen Bestimmungen sowie die Nichteinhaltung von
bescheidmaBigen Vorschreibungen, die gem 9. Abschnitt weitergelten, ist nach
§ 130/5 mit Strafe bedroht.

Erleichterungen bei Betriebsiibergaben

§ 101a. Im Fall einer Betriebsiibergabe gilt fiir die Dauer von zwei Jahren ab

Ubergabe:

1. Werden Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt, so darf die Mitteilung an das
Arbeitsinspektorat nach § 10 Abs. 8 innerhalb dieses zweijihrigen Zeitraums
erfolgen.

2. Der Arbeitsschutzausschuss ist abweichend von § 88 Abs. 5 erster Satz nur min-
destens einmal innerhalb der zwei Jahre einzuberufen. Vorsitz, Einladung und
Protokoll sind in diesem Zeitraum an keine Formerfordernisse gebunden, § 88
Abs. 4, Abs. 5 letzter Satz und Z 1 bis 3 sowie Abs. 7 und 8 kommen nicht zur
Anwendung.

§ 101a wurde mit BGBI | Nr 56/2024 eingefligt und trat mit 1.1.2024 in Kraft.
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§ 102 Abs 1 Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften

Ubergangsbestimmungen zu §§ 4 und 5

§ 102. (1) §§ 4 und 5 treten fiir Arbeitsstiitten, in denen regelmiiflig mehr als
250 Arbeitnehmer beschéiftigt werden, mit 1. Juli 1995, im iibrigen mit 1. Jinner
1997 in Kraft.

Zum Begriff ,,rglm beschaftigt” siehe Anmerkung vor § 27.

(2) Die Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die Fest-

legung von Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung und die Erstellung der Sicher-

heits- und Gesundheitsschutzdokumente muss spitestens fertig gestellt sein:

1. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelmiiflig mehr als 100 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, mit 1. Juli 1997,

2. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelmafBig 51 bis 100 Arbeitnehmer beschiiftigt
werden, mit 1. Juli 1998,

3. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig 11 bis 50 Arbeitnehmer beschiiftigt
werden, mit 1. Juli 1999,

4. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelméfig bis zu zehn Arbeitnehmer beschiftigt
werden, mit 1. Juli 2000.

Die Wahl des Wortes ,fertig gestellt” im Abs 2 ist missverstandlich: Die Gefahr-
dungsbeurteilung (Evaluierung) ist niemals ,fertig gestellt”, sondern ein laufender
Prozess (§ 4/4, 5), der auf eine fortgesetzte Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen zielt (§ 4/4). Dem entsprechend kann auch die Erstellung der SG-Dokumente
niemals ,fertig gestellt” sein.

Abs 2 bezog sich auf die erstmalige Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung
und Dokumentation.

(3) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswiirtigen Arbeitsstellen beschiiftigt
werden, sind bei der Ermittlung der Beschiftigtenzahl nach Abs. 1 und 2 jener
Arbeitsstiitte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehéren, im Zweifel dem
Unternehmenssitz.

§ 103.
(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

§ 104.
(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

§ 105.
(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

186



Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften § 106 Abs 1

Allgemeine Ubergangsbestimmungen fiir Arbeitsstiitten

§ 106. (1) Fiir Arbeitsstitten, die am 1. Jinner 1993 bereits genutzt wurden, sind
in den Verordnungen zur Durchfiihrung des 2. Abschnittes dieses Bundesgesetzes
die erforderlichen Abweichungen und Anpassungsfristen festzulegen. In den Ver-
ordnungen ist insbesondere auch zu regeln, unter welchen Voraussetzungen fiir
solche Arbeitsstiitten die Bestimmungen der Verordnungen bei Anderungen oder
Erweiterungen der Arbeitsstitte wirksam werden.

Dies ist mit der AStV geschehen.
(2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

(3) Die nachstehend angefiihrten Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung (AAV) gelten bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach die-
sem Bundesgesetz, die den entsprechenden Gegenstand regelt, als Bundesgesetz:

1. Fiir FuBlbdden in Betriebsriumen gilt § 6 Abs. 4 erster und zweiter Satz, fiir
Winde und Decken in Betriebsriumen § 7 Abs. 4 zweiter Satz, fiir die Behei-
zung von Arbeitsriumen und von brandgefihrdeten Riumen § 14 Abs. 2 mit
der Mafigabe, dass die Wortfolge ,,und explosionsgefihrdete Riume* entfillt.
BGBI Il Nr 330/2024 bereinigt § 6/4 AAV und Uberfuhrt diese Bestimmung
modifiziert in § 27e/5 GKV (gilt nicht fir Baustellen). Mit dieser Novelle erfolgte
ebenfalls eine Bereinigung von § 14/2 AAV.

2. Fiir Ausgiinge und Verkehrswege in Arbeitsstitten gelten § 22 Abs. 5 mit der
Maligabe, dass die Wortfolge ,,und von explosionsgefihrdeten Riumen* ent-
fillt, und § 26 Abs. 10 mit der Mafigabe, dass im ersten Satz die Wortfolge
»Explosionsgefihrdete Riume und* entfillt.

3. Fiir Schutzmafinahmen gegen Absturz in Betriebsriumen gilt § 18 Abs. 6 erster
Satz.

4. Fiir Lagerungen in Arbeitsstitten gilt § 64 Abs. 1 dritter Satz, Abs. 4 zweiter
Satz, Abs. 5 zweiter und dritter Satz, Abs. 6 sowie Abs. 8 zweiter und dritter
Satz.

@) bis (7) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

Brandschutz und Erste Hilfe

§ 107 gilt gem § 118/4 nicht fur Baustellen.

§ 107. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz,
die den entsprechenden Gegenstand regelt, gelten die §§ 74 mit der Maflgabe, dass
in Abs. 1 die Wortfolge ,,und in explosionsgefiihrdeten Riumen* und in Abs. 2 der
erste Satz entfillt, 75, 76 Abs. 6 und 8 sowie § 81 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 8
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§108 Abs 2 Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften

AAY als Bundesgesetz. § 81 Abs. 8 AAV gilt mit der Mafigabe, dass der erste Halb-
satz lautet: ,,In Rdumen, in denen giftige oder itzende Arbeitsstoffe verwendet
werden,®.

BGBI Il Nr 330/2024 bereinigt § 81/8 AAV und Uberfiihrt diese Bestimmung modi-
fiziertin § 27f GKV (qgilt nicht flr Baustellen). Flr Baustellen siehe § 31/8 BauV.

(2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)
(3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 94/2014.)
@) und (5) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

Mit Inkrafttreten der AStV wurden die meisten Bestimmungen des § 108 entbehr-
lich und konnten entfallen.

§ 108. (1) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die den
entsprechenden Gegenstand regelt, gelten fiir das Trinkwasser § 83 Abs. 2 AAV,
fiir Kleiderkiisten und Umkleideriume § 86 Abs. 6 AAV als Bundesgesetz. § 86
Abs. 6 gilt mit der MaBigabe, dass der erste Halbsatz lautet: ,,Sofern die Arbeits-
kleidung bei Arbeiten stark verschmutzt wird oder die Schutzkleidung mit gifti-
gen, itzenden, leicht zersetzlichen oder Ekel erregenden Arbeitsstoffen in Beriih-
rung kommt.*“

BGBI Il Nr 330/2024 bereinigt §§ 83/2 und 86/6 AAV. § 86/6 AAV (Arbeitsklei-
dung - getrennte Aufbewahrung) wurde modifiziert in § 27c/4 GKV (gilt nicht fir
Baustellen) Gbernommen. Siehe dazu auch § 14 GKV (gilt auch fiir Baustellen). Bzgl
Trinkwasser auf Baustellen siehe § 33 BauV.

(3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

Arbeitsmittel

Die Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen an Arbeitsmittel und die naheren
Regelungen Uber die Beschaffenheit, Benutzung, Aufstellung und Priifung von Ar-
beitsmitteln, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit erforderlich sind, sind mit der AM-VO geregelt.

§ 109. (1) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die den
entsprechenden Gegenstand regelt, gelten § 41 Abs. 8, § 59 Abs. 1 bis 7, Abs. 8 mit
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Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften § 110 Abs 1

Ausnahme des letzten Satzes, Abs. 9 bis 12, 14 und 15, weiters § 60 Abs. 1 bis 3 und
Abs. 10 bis 12 AAV als Bundesgesetz.

§ 41/8 AAV betrifft SchutzmaBnahmen gegen das Hineinfallen in offene Behalter
fir giftige, atzende oder heiBe Arbeitsstoffe. BGBI Il Nr 330/2024 bereinigt §§ 59,
60 AAV und Uberfuhrt diese modifiziert in §§ 15/6, 23a, 23b AM-VO (MaBnahmen
bei Arbeiten in kleinen, engen oder schlechtbellifteten Raumen und Behaltern;
Arbeiten an Einrichtungen fiir die Lagerung von Schittgutern).

Flir Bauarbeiten gelten (gem § 118/4) die Bestimmungen der BauV.

3) bis (5) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)
(6) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)
(7) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

Allgemeine Ubergangsbestimmungen
betreffend Arbeitsstoffe

§ 110. (1) § 41 Abs. 2 bis 6 tritt fiir Arbeitgeber, die regelmiBig mehr als 250 Ar-
beitnehmer beschiftigen, mit 1. Juli 1995, im Ubrigen mit 1. Jinner 1996 in Kraft.

(1a) Die Umsetzung der in § 41 Abs. 2 bis 6 festgelegten Verpflichtung muss spiites-

tens fertig gestellt sein:

1. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelm:iflig mehr als 100 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, mit 1. Juli 1997,

2. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelméifig 51 bis 100 Arbeitnehmer beschiiftigt
werden, mit 1. Juli 1998,

3. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig elf bis 50 Arbeitnehmer beschiiftigt
werden, mit 1. Juli 1999,

4. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelméflig bis zu zehn Arbeitnehmer beschiiftigt
werden, mit 1. Juli 2000.

(1b) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswértigen Arbeitsstellen beschiftigt
werden, sind bei der Ermittlung der Beschiftigtenzahl nach Abs. 1 und 1a jener
Arbeitsstiitte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehéren, im Zweifel dem Un-
ternehmenssitz.

(2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

(3) § 42 Abs. 7 tritt hinsichtlich jener Arbeitsstoffe, die bei Inkrafttreten dieses Ge-
setzes bereits in Verwendung stehen, mit 1. Juli 1995 in Kraft.

@) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)
(5) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)
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§110 Abs 6 Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften

(6) § 46 Abs. 2, 5 und 8 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die Messungen geméif} § 48 Abs. 1 Z 4 regelt, in Kraft.

Messungen zum Schutz von explosionsfahigen Atmospharen sieht die VEXAT vor.
Messungen der Konzentration von Arbeitsstoffen in der Luft regelt Abschnitt 5 der
GKV.

(7) § 47 tritt fiir Arbeitgeber, die regelmiilig mehr als 250 Arbeitnehmer beschif-
tigen, mit 1. Juli 1995, im Ubrigen mit 1. Jinner 1996 in Kraft.

(8) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durch-

fiihrung des 4. Abschnittes gelten die nachstehend angefiihrten Bestimmungen der

Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz:

1. Fiir Schutzmafinahmen gegen Gase, Dimpfe, Schwebstoffe und sonstige Beein-
trichtigungen gilt § 16 Abs. 4, Abs. 5 erster Satz, Abs. 6 und 7 sowie 9 bis 11,

2. fiir Arbeiten mit gesundheitsgefihrdenden Arbeitsstoffen gilt § 52 Abs. 4 bis
Abs. 6,

3. fiir Arbeiten mit explosionsgefihrlichen Arbeitsstoffen gilt § 54 Abs. 6 mit der
Mafigabe, dass die Wortfolge ,,brandgefihrlichen Arbeitsstoffen und“ entfillt,

4. fiir den Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren und die
Verwendungsbeschrinkungen gilt § 55 Abs. 2 bis 5 und Abs. 7 bis 10, mit der
Mafligabe, dass in Abs. 2 im letzten Satz nach dem Wort ,,Laboratorien“ ein
Punkt gesetzt und der letzte Halbsatz durch folgenden Satz ersetzt wird: ,,Dies
gilt weiters nicht fiir die Verwendung von Benzol in Motortreibstoffen, aufler
zum Antrieb von zweitaktmotorbetriebenen handgefiihrten Arbeitsmitteln.*,

5. fiir die Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen gilt § 65 AAV mit der Mal-
gabe, dass in Abs. 4 die Wortfolge ,,bei den Zugingen deutlich und dauerhaft
gekennzeichnet und“ und in Abs. 9 die Wortfolge ,,bei den Zugéngen als solche
deutlich und dauerhaft gekennzeichnet und* entféllt und in Abs. 9 erster Satz
die Wortfolge ,,oder infektiosen“ entfillt.

BGBI Il Nr 330/2024 bereinigt alle in § 110 Abs 8 Ziffer 1 bis 5 angefiihrten AAV-
Bestimmungen und Uberfiihrt diese modifiziert in §§ 27 a—e GKV.

(9) Soweit Arbeitsstoffe noch entsprechend ihren Eigenschaften im Sinne des § 3
des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997 in der Fassung BGBI. I Nr. 14/
2015, eingestuft oder gekennzeichnet sind, gelten fiir sie auch jene Arbeitnehmer-
schutzvorschriften, die bereits auf die entsprechende Gefahrenkategorie nach der
CLP-Verordnung abstellen, wobei § 40 Abs. 8 sinngemill anzuwenden ist.
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Ubergangsbestimmungen betreffend
bestimmte Arbeitsstoffe

§ 111. BescheidmiiBige Vorschreibungen und Ausnahmegenehmigungen gemif
§ 1 Abs. 2 und 3 der Verordnung BGBI. Nr. 183/1923, gemif} § 2 der Verordnung
BGBI. Nr. 184/1923, gemal3 § 1 Abs. 2 der Verordnung BGBI. Nr. 185/1923 und
gemifl § 1 Abs. 2 der Verordnung BGBI. Nr. 186/1923 bleiben unberiihrt.

Gesundheitsiiberwachung

§ 112. (1) §§ 49, 50, 52 bis 54, 57 und 58 treten mit 1. Juli 1995 in Kraft.
(1a) und (2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(3) Fiir ermichtigte Arztinnen und Arzte gilt Folgendes:

1. Arztinnen und Arzte, die am 1. August 2017 iiber eine aufrechte Ermichtigung
gemifl § 56 in der Fassung vor der Novelle BGBI. I Nr. 126/2017 oder geméaf3 § 8
Abs. 4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes verfiigen, sind in die Liste nach § 56
aufzunehmen, sofern nicht Z 2 anzuwenden ist.

2. Beim Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF] am 1. August 2017 anhéingige
Verwaltungsverfahren nach § 56 in der Fassung vor der Novelle BGBI. I
Nr. 126/2017 sind einzustellen. Die vorgelegten Nachweise sind nach § 56 zu be-
handeln.

(4) Bescheide, die gemif} § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes in Verbindung mit
§ 2 Abs. 4, § 3 Abs. 7 und § 4 Abs. 4 letzter Satz der Verordnung BGBI. Nr. 39/1974
erlassen wurden, bleiben unberiihrt. Diese Bescheide sind auf Antrag des Arbeit-
gebers oder von Amts wegen aufzuheben, wenn die Voraussetzungen nicht mehr
vorliegen. Bescheide gemal3 § 3 Abs. 6 letzter Halbsatz, § 3 Abs. 8, § 4 Abs. 2 letzter
Satz und § 4 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 39/1974 werden mit Inkrafttreten
einer Verordnung gemif} § 59 dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.

Die unberiihrt bleibenden Bescheide betreffen folgende Entscheidungen: Fest-
stellung des Al im Einzelfall, dass eine bestimmte Tatigkeit Untersuchungen erfor-
dert, und Festsetzung des Zeitabstandes; Entscheidung des Al, dass auf Grund
des Befundes die Weiterbeschaftigung des:der AN nicht zulassig ist.
Gegenstandslos wurden folgende Entscheidungen: Verkiirzung des Zeitabstandes
auf Grund des Befundes durch das Al; allgemeine Verkirzung oder Verlangerung
des Zeitabstandes durch die zustandige Behorde; Festlegung des Untersuchungs-
umfangs durch das Al, wo dieses im Einzelfall festgestellt hat, dass eine Tatigkeit
die Untersuchung auslost und den Zeitabstand festgelegt hat; Festlegung eines
vermehrten Untersuchungsumfangs durch die zustéandige Behorde.
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(5) Fiir die Gesundheitsiiberwachung bei Druckluft- und Taucherarbeiten gilt
§ 119.

Die Druckluft- und Taucherarbeiten-Vdg, die gem § 119 anzuwenden ist, enthalt
auch Bestimmungen Uber die gesundheitliche Eignung, Uber entsprechende Un-
tersuchungen und die Fihrung von Aufzeichnungen.

Fachkenntnisse

§ 113. (1) §§ 62 und 63 Abs. 1 und 2 treten erst mit Inkrafttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz iiber den Nachweis der Fachkenntnisse in Kraft,
soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird.

Die §§ 62 und 63/1,2 traten mit Inkrafttreten der FK-V in Kraft.
(2) und (3) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

(4) Als Nachweis der Fachkenntnisse gemiif} § 62 dieses Bundesgesetzes gelten auch
Zeugnisse iiber den Nachweis der Fachkenntnisse nach der Verordnung iiber den
Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975, oder
nach der Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Vorbereitung
und Organisation von bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung iiber
1 kV, BGBI. Nr. 10/1982, weiters Bescheide iiber die Anerkennung von Zeugnissen
von Einrichtungen, die nicht zur Ausstellung von Zeugnissen iiber den Nachweis
der Fachkenntnisse nach den angefiihrten Verordnungen berechtigt waren, sowie
Bescheide gemifl § 10 Abs. 2 der Verordnung BGBI. Nr. 441/1975 und § 8 Abs. 2
der Verordnung BGBI. Nr. 10/1982. Fiir den Entzug dieser Nachweise gilt § 63
Abs. 4 bis 6.

(4a) Arbeitnehmer, die bereits vor dem 15. Februar 1976 gemifl § 15 Abs. 1 der
Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten, BGBI.
Nr. 441/1975, beschiiftigt wurden, diirfen ohne Nachweis der Fachkenntnisse weiter
beschiftigt werden. Zeugnisse oder sonstige Bescheinigungen geméifi § 15 Abs. 3
der Verordnung BGBI. Nr. 441/1975 gelten als Nachweis der Fachkenntnisse im
Sinne dieses Bundesgesetzes.

(5) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

(6) Die vom Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie gemifl § 63
Abs. 1 dieses Bundesgesetzes vor dem 1. Juli 2012 erteilten Erméichtigungen zur
Ausstellung von Zeugnissen zum Nachweis der Fachkenntnisse bleiben bis zu einem
allfilligen Widerruf gemifl § 14 Abs. 4 der Fachkenntnisnachweis-Verordnung —
FK-V, BGBL. II Nr. 13/2007, durch den Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF]
unberiihrt.
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Arbeitsvorginge und Arbeitspliitze

§ 114. (1) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)
(2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

(3) § 71 Abs. 2 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung betreffend die Arbeits-
kleidung geméif § 72 Abs. 1 Z 6 in Kraft.

(4) Dariiber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der Allgemeinen Ar-

beitnehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz:

1. § 48 Abs. S AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundes-
gesetz, die in Durchfithrung des § 60 Arbeitsvorginge regelt,

2. §49 AAV, mit der Maligabe, dass in Abs. 7 zweiter Halbsatz die Wortfolge ,,in-
fektiosen“ entfillt, bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bun-
desgesetz, die in Durchfiihrung des § 61 Abs. 5 Regelungen iiber Sitze, Tische
und Werkbiinke trifft,

3. §20 Abs. 5 vierter Satz AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach die-
sem Bundesgesetz, die in Durchfiihrung des § 61 Verkaufsstinde regelt,

4. § 62 Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 3 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verord-

nung nach diesem Bundesgesetz, die in Durchfiihrung des § 64 die Handhabung

von Lasten regelt,

(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

6. § 16 Abs. 1 AAV mit der Maflgabe, dass die Worte ,,blendendes Licht, schid-

liche Strahlen* entfallen bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem

Bundesgesetz, die § 66 Abs. 2 niher durchfiihrt,

(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

8. § 73 AAV mit der Mafigabe, dass in Abs. 2 der zweite Satz entfillt, bis zum In-
krafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die in Durchfiihrung
des § 71 Abs. 1 die Arbeitskleidung regelt.

b

N

Abs 4 gilt gem § 118/4 nicht fiir Arbeitsvorgéange und Arbeitsplatze auf Baustellen.

Bestellung von Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern

§ 115. (1) Fiir Arbeitsstiitten, in denen ein Arbeitgeber regelmifBlig bis zu

250 Arbeitnehmer beschiftigt, tritt die Verpflichtung zur Bestellung von Sicher-

heitsfachkriften und Arbeitsmedizinern nach Mafigabe der folgenden Bestimmun-

gen in Kraft:

1. fiir Arbeitsstitten, in denen regelméfiig 151 bis 250 Arbeitnehmer beschéaftigt
werden, mit 1. Jinner 1996,

2. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmifBig 101 bis 150 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, mit 1. Jinner 1997,
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3. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelmiflig 51 bis 100 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, mit 1. Jinner 1998,

4. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelmafiig elf bis 50 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, mit 1. Jinner 1999,

5. fiir Arbeitsstiitten, in denen regelméflig bis zu zehn Arbeitnehmer beschiftigt
werden, mit 1. Jianner 2000.

(2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(3) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswiirtigen Arbeitsstellen beschiiftigt
werden, sind bei der Ermittlung der Beschéftigtenzahl nach Abs. 1 jener Arbeits-
stitte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehoren, im Zweifel dem Unterneh-
menssitz. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die eine gesonderte
diesem Bundesgesetz entsprechende sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung eingerichtet ist.

@) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(5) Bis zwei Jahre nach Inkrafttreten einer Verordnung iiber die Fachausbildung
der Sicherheitsfachkrifte gemiafi § 90 Abs. 1 Z 1 diirfen als Sicherheitsfachkriifte
Personen bestellt werden, deren Kenntnisse zumindest jenen entsprechen, die nach
den hiefiir geltenden Rechtsvorschriften fiir die Verleihung der Standesbezeich-
nung ,,Ingenieur“ Voraussetzung sind, und die das fiir ihre Titigkeit notwendige
Wissen auf dem Gebiet der Sicherheitstechnik sowie entsprechende Betriebserfah-
rungen und Kenntnisse iiber die fiir den Betrieb mafigeblichen Arbeitnehmerschutz-
vorschriften besitzen.

Die Vdg Uber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrafte (SFK-VO) trat mit
1. 6.1995 in Kraft.

(6) Die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als Sicherheitstechniker im Sinne
des § 21 des Arbeitnehmerschutzgesetzes titigen Personen gelten als Sicherheits-
fachkrifte im Sinne dieses Bundesgesetzes, die in der betriebsirztlichen Betreu-
ung im Sinne des § 22 des Arbeitnehmerschutzgesetzes titigen Arzte gelten als
Arbeitsmediziner im Sinne dieses Bundesgesetzes, ohne dass eine neuerliche Be-
stellung und Meldung zu erfolgen hat.

Sonstige Ubergangsbestimmungen fiir Priventivdienste
§ 116. (1) und (2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

3) und (4) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(5) Bescheide gemifl § 21 Abs. 2 und § 22 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
werden mit 1. Jinner 1995 gegenstandslos. Bescheide gemill § 21 Abs. 6 sowie
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gemill § 22¢ Abs. 4 zweiter Satz, Abs.S5 und 6 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
werden mit Inkrafttreten des § 82a dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.

(6) Arbeitgeber, die iiber Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes fiir die jeweilige Arbeitsstiitte gemifl § 78b Abs. 2 Z 1 verfiigen,
diirfen das Unternehmermodell geméifl § 78b Abs. 1 Z 2 ohne Nachweis ausreichen-
der Kenntnisse durch eine Bescheinigung gemif} § 78b Abs. 2 Z 2 oder § 78b Abs. 4
bis Liingstens 31. Dezember 1999 anwenden.

Betriebsbewilligung und Arbeitsstiittenbewilligung

§ 117. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz
iiber die Arbeitsstiittenbewilligung gilt fiir die diesem Bundesgesetz unterliegen-
den Arbeitsstiitten § 2 Abs. 3 und § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber die Betriebsbewil-
ligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI. Nr. 116/1976, nach Mafigabe
der folgenden Bestimmungen als Bundesgesetz.

(2) Die in § 2 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 116/1976 angefiihrten Arbeitsstiit-
ten diirfen nur auf Grund einer Bewilligung geméif3 § 92 Abs. 1 bis 3 errichtet und
betrieben werden; dies gilt nicht

1. sofern § 93 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes zur Anwendung kommt,

2. fiir Arbeitsstiitten, die bereits am 1. Jinner 1973 betrieben wurden.

Fiir die Anderung dieser Arbeitsstiitten ist eine Bewilligung gemiB § 92 Abs. 5 die-
ses Bundesgesetzes erforderlich.

(3) Die gemifl § 27 Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes (ANSchG) erteilten Be-
willigungen gelten als Arbeitsstittenbewilligung im Sinne des § 92 Abs. 1 dieses
Bundesgesetzes. Fiir die Anderung von Arbeitsstitten, die gemiB §27 Abs. 1
ANSchG bewilligt wurden, gilt § 92 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes.

(4) Wird in einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz eine Arbeitsstittenbewil-
ligung fiir Arbeitsstiitten vorgesehen, die nach § 2 Abs. 3 der Verordnung BGBI.
Nr. 116/1976 keiner Betriebsbewilligung bediirfen, so ist in dieser Verordnung fest-
zulegen, ob oder wie lange die bei Inkrafttreten einer solchen Verordnung bereits
bestehenden Arbeitsstitten ohne Arbeitsstittenbewilligung weitergefiihrt werden
diirfen und innerhalb welcher Frist ab Inkrafttreten der Verordnung ein allenfalls
erforderlicher Bewilligungsantrag eingebracht werden muss.

Bauarbeiten

§ 118. (1) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)
(2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)
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(3) Die Bauarbeiterschutzverordnung, BGBI. Nr. 340/1994, (BauV) gilt nach Maf}-
gabe der folgenden Bestimmungen als Verordnung nach diesem Bundesgesetz. Fiir
die Anderung der Bauarbeiterschutzverordnung ist dieses Bundesgesetz maf-
geblich:

1. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

2. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

3. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

4. Die §§ 158 Abs. 1 und 2 sowie 160 BauV entfallen.

Die BauV trat mit 1. 1. 1995 zugleich mit dem ASchG, und somit gleich in der durch
Abs 3 geanderten Fassung, in Kraft.

(4) Die nachstehend angefiihrten Ubergangsbestimmungen dieses Bundesgesetzes
gelten nicht fiir Baustellen:

1. § 107 betreffend den Brandschutz und die Erste Hilfe,

2. § 109 Abs. 2 betreffend Arbeitsmittel,

3. § 114 Abs. 4 betreffend Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze.

Die gem Abs 4 flr Baustellen nicht geltenden Bestimmungen sind in der Weiter-
anwendungs—Ubersicht ab Seite 222 mit dem Symbol ,nfB” (nicht fiir Baustellen)
gekennzeichnet.

Druckluft- und Taucherarbeiten

§ 119. (1) Die §§ 3 und 4, § 5 erster Satz sowie §§ 6 bis 15, §§ 17 bis 20, § 21 Abs. 1
bis 3, § 21 Abs. 5 und 6 jeweils mit Ausnahme des Verweises auf Abs. 4, § 22, § 23
Abs. 1 bis 5 und Abs. 7 bis 10, §§ 24 bis 30, § 31 Abs. 1 bis 5 und Abs. 9, § 32 Abs. 1,
3, 4 und 5, §§ 33 bis 44 sowie §§ 46 bis 50a der Druckluft- und Taucherarbeiten-
verordnung, BGBI. Nr. 501/1973, gelten bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz, die solche Arbeiten regelt, nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen als Bundesgesetz.

Die fachkundige Aufsichtsperson und deren Stellvertretung missen das Vorliegen
der Fachkenntnisse und Berufserfahrungen hinsichtlich der Beaufsichtigung von
Arbeiten in Druckluft sowie ihre gesundheitliche Eignung nicht mehr dem Al
nachweisen. (Keine Anderung ist hinsichtlich der Taucherarbeiten eingetreten.)
Das Beschaftigungsverbot fiir Frauen in der Druckluft- und Taucherarbeiten-Vdg
wurde mit BGBI | Nr 123/2004 aufgehoben.

(2) Die in Abs. 1 angefiihrten Bestimmungen der Verordnung gelten fiir die diesem
Bundesgesetz unterliegende Beschiftigung von Arbeitnehmern mit Arbeiten in
Druckluft im Zuge von Bauarbeiten aller Art sowie mit Taucherarbeiten.
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(3) Anhang 5 der Verordnung gilt nicht hinsichtlich des Nachweises iiber Taucher-
arbeiten (Ausbildung fiir Taucherarbeiten) sowie hinsichtlich der Ausbildung als
Taucher/in und als Signalperson.

(4) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

§ 120.
(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

§ 121.
(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

Besondere Vorschriften fiir
gewerbliche Betriebsanlagen

§ 122. (1) Die nachstehenden Bestimmungen, die sowohl den Schutz der Arbeit-
nehmer/innen als auch gewerberechtliche Belange regeln, bleiben jeweils als bun-
desgesetzliche Bestimmungen in Geltung, und zwar als Arbeitnehmer/innenschutz-
vorschrift solange, bis durch eine Verordnung, die sich auf dieses Bundesgesetz
stiitzt, eine Anderung oder Neuregelung desselben Gegenstandes erfolgt, und als
gewerberechtliche Vorschrift solange, bis durch eine Verordnung, die sich auf die
Gewerbeordnung 1994 stiitzt, eine Anderung oder Neuregelung desselben Gegen-
standes erfolgt.

LUnter einer gewerblichen Betriebsanlage ist jede drtlich gebundene Einrichtung
zu verstehen, die der Entfaltung einer gewerblichen Tatigkeit nicht bloB voriber-
gehend zu dienen bestimmt ist.” (§ 74/1 GewO 1994). Das Vorliegen einer gewerb-
lichen Betriebsanlage setzt voraus, dass die GewO 1994 fir die in ihr ausgelibten
Téatigkeiten gilt (vgl § 2 GewO 1994).

(2) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

(3) Kiilteanlagen:

1. §§1, 3 und 4, § 5 Abs. 1, §§ 6 bis 24, § 26 Abs. 3 und 4, § 28 und § 29 Abs. 2
der als Bundesgesetz in Geltung stehenden Kilteanlagenverordnung, BGBI.
Nr. 305/1969, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972, blei-
ben bis zum Inkrafttreten einer Verordnung, die den Betrieb von Kilteanlagen
regelt, nach Mafigabe der Z 2 und 3 in Geltung.

2. §1 Abs. 1 der Kiilteanlagenverordnung lautet: ,,Die Bestimmungen dieser Ver-
ordnung gelten, soweit sie den Schutz der Arbeitnehmer regeln, fiir Betriebs-
stitten im Sinne des § 2 Abs.3 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993, BGBI.
Nr. 27, sowie fiir Betriebe, auf die das Bundesgesetz iiber die Verkehrs-Arbeits-
inspektion, BGBI. Nr. 650/1994, anzuwenden ist, in denen Kilteanlagen mit
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einem Fiillgewicht des Kéltemittels von mehr als 1,5 kg verwendet werden, so-
fern andere Kiiltemittel als Luft oder Wasser verwendet werden.*

3. § 21 der Kilteanlagenverordnung gilt mit der Mafigabe, dass die Bedienungs-
anweisung als Betriebsanweisung gemiif} § 14 dieses Bundesgesetzes gilt.

(4) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(5) Brennbare Fliissigkeiten:

1. Die Verordnung iiber brennbare Fliissigkeiten — VbF, BGBI. Nr. 240/1991, in
der Fassung BGBI. Nr. 354/1993, ausgenommen § 129 Abs. 1 und 2, bleibt bis
zum Inkrafttreten einer Verordnung, die die Lagerung und Abfiillung brenn-
barer Fliissigkeiten regelt, nach Mafigabe der Z 2 als Bundesgesetz in Geltung.

2. §1 Abs. 1 Z 6 VDF lautet: ,,in nach § 27 Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
bewilligungspflichtigen Betrieben und nach § 92 des Bundesgesetzes iiber Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994,
bewilligungspflichtigen Arbeitsstéitten; in nach § 27 Abs. 1 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes vor dem 1. Juni 1993 bewilligten Betrieben nach Mafigabe des
§ 1274

Die VbF trat mit Inkrafttreten der VbF 2023 (1.3.2023) auBer Kraft. §122 Abs 5 ist
damit gegenstandslos.

(6) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

§ 123.
(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

Aufhebung von Vorschriften

§ 124. (1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die nachstehenden

Arbeitnehmerschutzvorschriften aufier Kraft:

1. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber die Herstellung,
Verpackung, Lagerung und Einfuhr von Thomasmehl, dRGBI. I S 17/1931, zu-
letzt gelindert durch die Verordnung BGBI. Nr. 696/1976;

2. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Glashiittenverordnung vom 23. De-
zember 1938, dRGBI. I S 1961/1938, zuletzt gedindert durch die Verordnung
BGBI. Nr. 696/1976;

3. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber den Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern in Textilbetrieben, BGBI.
Nr. 194/1956, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972;

4. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber die Verbindlich-
erklirung von ONORMEN fiir Schleifkérper, BGBL Nr. 81/1969, zuletzt geiin-
dert durch die Verordnung BGBI. Nr. 506/1981.

198



Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften § 124 Abs 2

(2) BescheidmiiBige Vorschreibungen geméifl § 45 Abs.1 der Verordnung BGBI.
Nr. 194/1956 bleiben unberiihrt. Diese Vorschreibungen sind von der zustindigen
Behorde auf Antrag des Arbeitgebers aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir
die Vorschreibung nicht mehr vorliegen.

Die angeflihrte Vdg von 1956 ist die Vdg Uber den Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit von Dienstnehmern in Textilbetrieben.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die nachstehenden Arbeitneh-
merschutzbestimmungen aufier Kraft:

1.

10.

11.

12.

die Verordnung BGBI. Nr. 183/1923, mit Ausnahme der §§ 14 Abs. 1, 15 Abs. 1,
16 Abs. 3 sowie 23 Abs. 2,

die Verordnung BGBI. Nr. 184/1923, mit Ausnahme der §§ 9 Abs. 3, 11 Abs. 1
und 2 sowie 23 Abs. 2,

die Verordnung BGBI. Nr. 185/1923, mit Ausnahme der §§ 13 Abs. 1 und 2,
14 Abs. 1 sowie 16 Abs. 2,

die Verordnung BGBI. Nr. 186/1923, mit Ausnahme des § 11 Abs. 2,

§1, 8§62, §83,8§92, §93 Abs. 1 und 2, § 104 Abs. 1 und 2, § 105 Abs. 1 sowie
§§ 107 bis 115 der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung, BGBI. Nr. 265/
1951,

§1 Abs. 1, § 2 Abs. 2 sowie §§ 30 bis 35 der Verordnung iiber den Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern bei der Ausfithrung von
Sprengarbeiten, BGBI. Nr. 77/1954,

§§ 1 bis 3, § 4 Abs. 1 und 3, § 5 Abs. 2, §§ 6 bis 8, § 9 Abs. 1 fiinfter und sechster
Satz sowie Abs. 2 bis 4, §§ 10 bis 12, § 13 Abs. 4, §§ 14 und 15, § 16 Abs. 1 bis 4
und 6, § 17, §§ 19 bis 25, §§ 27 bis 29, § 32 Abs. 3, § 33 Abs. 2 bis 7, §§ 35 und 36,
§ 40 Abs. 5, §§ 47 bis 51 sowie §§ 60 bis 64 der Verordnung iiber den Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern in Eisen- und Stahlhiitten-
betrieben, BGBI. Nr. 122/1955,

§1 Abs. 1, §2, § 6 Abs. 6, § 63, § 64, weiters § 66, soweit er auf das Arbeits-
inspektionsgesetz verweist, § 67 Abs.1 und § 68 der Verordnung iiber den
Schutz der Dienstnehmer und der Nachbarschaft beim Betrieb von Stein-
briichen, Lehm-, Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie bei Haldenabtragungen,
BGBI. Nr. 253/1955,

§2,85 Abs. 2,§25,§26 Abs. 1 und 2, § 27 sowie § 29 Abs. 1 der Kélteanlagen-
verordnung, BGBI. Nr. 305/1969,

§ 2, § 65 Abs. 3 und 4 sowie § 66 der Fliissiggas-Verordnung, BGBI. Nr. 139/
1971,

§§ 8 bis 12 der Verordnung iiber Beschiiftigungsverbote und -beschrinkungen
fiir weibliche Arbeitnehmer, BGBI. Nr. 696/1976,

§ 32 der Verordnung iiber Ausstattung und Betriebsweise gewerblicher
Betriebsanlagen zum Betrieb von Fliissiggas-Tankstellen, BGBI. Nr. 558/1978,
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13.

14.

15.
16.

17.

§1,8§2, §4, §§ 6 bis 11 sowie §§ 15 bis 21 der Verordnung iiber Einrichtun-
gen in den Betrieben fiir die Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes, BGBI.
Nr. 2/1984,

§1 Z7 bis 16, §2, §4 Abs.3, §16 Abs.2, §20 Abs. 1 bis 4 und Abs. 5 mit
Ausnahme des vierten Satzes, § 29 Abs. 1, § 33 Abs. 9, § 37, § 38, §48 Abs. 1
bis 3 und Abs. 6 bis 8, § 50, § 52 Abs. 1 und 2, § 53 Abs. 9, § 54 Abs. 1, § 55
Abs. 1 und 11, §§ 56 und 57, § 84 Abs. 2, § 85 Abs. 1, § 86 Abs. 4, § 87 Abs. 1
erster und zweiter Satz, § 89, § 90 Abs. 1 sowie §§ 91 bis 103 der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung, BGBI. Nr. 218/1983,

§§ 4 bis 6 der Verordnung BGBI. Nr. 290/1989 betreffend Bolzensetzger:ite,

§ 129 Abs. 1 und 2 der Verordnung iiber brennbare Fliissigkeiten, BGBI. Nr.
240/1991,

§ 38 der Verordnung iiber die Lagerung von Druckgaspackungen in gewerb-
lichen Betriebsanlagen, BGBI. Nr. 629/1992.

(4) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die nachstehenden Vorschriften
als Arbeitnehmerschutzvorschrift aufler Kraft:

1.

(gegenstandslos:) die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung betref-
fend den Verkehr mit Zelluloid, Zelluloidwaren und Zelluloidabfillen, RGBI.
Nr. 163/1908, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972, so-
weit sie den Arbeitnehmerschutz regelt;

Die Vdg RGBI Nr 163/1908 trat gem dem Ersten BundesrechtsbereinigungsG
mit 1. 1. 2000 als gewerberechtliche Vorschrift auBer Kraft.

(gegenstandslos:) die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung, mit
welcher Vorschriften fiir die Herstellung, Beniitzung und Instandhaltung von
Anlagen zur Verteilung und Verwendung brennbarer Gase erlassen werden
(Gasregulativ), RGBI. Nr. 176/1909 (richtig: 176/1906), zuletzt geéindert durch
das Bundesgesetz BGBIL. Nr. 234/1972, soweit sie den Arbeitnehmerschutz re-
gelt;

Das Gasregulativ trat gem § 78 GaswirtschaftsG mit 10. 8. 2000 auch als ge-
werberechtliche Vorschrift auBer Kraft.

(gegenstandslos:) die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung, mit
der das Gewerbe der Sodawasser-Erzeugung an eine Konzession gebunden
wird, RGBI. Nr. 212/1910, zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
234/1972, soweit sie den Arbeitnehmerschutz regelt;

Die Vdg RGBI Nr 212/1910 trat gem dem Ersten BundesrechtsbereinigungsG mit
1.1. 2000 auch als gewerberechtliche Vorschrift auBer Kraft.

(gegenstandslos:) die Reichsgaragenordnung, GBIO. Nr. 1447/1939, soweit sie
gemil} § 33 Abs. 2 Z7 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr. 234/1972, als
Bundesgesetz in Geltung steht und den Arbeitnehmerschutz regelt;
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Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften § 124 Abs 5

Die Reichsgaragenordnung trat gem dem Ersten BundesrechtsbereinigungsG
mit 1. 1. 2000 auch als gewerberechtliche Vorschrift auBer Kraft.

5. §5, §§9 bis 13, §§ 15 bis 38, §§ 57 bis 61 sowie §§ 67 bis 70 der Azetylen-
verordnung, BGBI. Nr. 75/1951, auflerdem die Regelungen iiber Asbesthand-
schuhe.

(5) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die nachstehend angefiihrten
Vorschriften betreffend die Schiidlingsbekimpfung als Arbeitnehmerschutzvor-
schrift auler Kraft:

1. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung zur Ausfithrung der
Verordnung iiber die Schidlingsbekimpfung mit hochgiftigen Stoffen vom
25. Mirz 1931, deutsches RGBI. I S 83, in der Fassung der Verordnungen vom
29. November 1932, deutsches RGBI. I S 539, vom 6. Mai 1936, deutsches RGBI.
I S 44 (richtig: S 444), und vom 6. April 1943, deutsches RGBI. I S 179, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 50/1974,

2. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber die Verwendung
von Phosphorwasserstoff zur Schidlingsbekimpfung vom 6. April 1936, deut-
sches RGBI. I S 360, in der Fassung der Verordnung vom 15. August 1936,
deutsches RGBI. I S 633, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
234/1972,

3. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber den Gebrauch von
Athylenoxyd zur Schidlingsbekimpfung vom 25. August 1938, deutsches RGBI.
I S 1058, in der Fassung der Verordnung vom 2. Februar 1941, deutsches RBGI.
IS 69, zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972,

4. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber den Gebrauch
von Tritox (Trichloracetonitril) zur Schidlingsbekimpfung vom 2. Februar
1941, (deutsches) RGBL. I S 72, zuletzt geiindert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 234/1972.

Die genannten Vorschriften traten gem dem Ersten bzw Zweiten Bundesrechtsbe-
reinigungsG zur Génze auBer Kraft.

(6) (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 118/2012.)

(7) Das Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI. Nr. 234/1972, zuletzt geéindert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 650/1989, tritt auler Kraft, soweit sich aus den §§ 112 und
115 bis 117 nicht anderes ergibt.

Gemeinsame Bestimmungen zu §§ 106 bis 124

§ 125. (1) Bei Anwendung der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
gelten die Begriffsbestimmungen des § 1 Z 1 bis 6 AAV.
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Das sind folgende Begriffsbestimmungen: Arbeitsraume (Z1); Standige Arbeits-
platze (Z2); Sonstige Betriebsrdume (Z3); Betriebsrdume (Z4); Arbeitsstellen
(2 5); Stockwerke (Z 6).

(2) Soweit in den gemif} §§ 106 bis 122 weitergeltenden Bestimmungen auf die ,,zu-
stindige Behorde* verwiesen wird, sind darunter die in § 99 dieses Bundesgesetzes
angefiihrten Behorden zu verstehen.

(3) Bescheide, durch die weitergehende Malinahmen zum Schutz der Arbeitnehmer
auf Grund des § 27 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, auf Grund der geméif} § 24
des Arbeitnehmerschutzgesetzes erlassenen Verordnungen oder auf Grund der
gemill § 33 des Arbeitnehmerschutzgesetzes als Bundesgesetz weitergeltenden
Verordnungen vorgeschrieben wurden, bleiben unberiihrt, soweit in § 112 Abs. 4
und § 124 Abs. 2 nicht anderes bestimmt wird. Fiir die Abéinderung oder Aufhe-
bung solcher Bescheide gilt § 94 Abs. 7 dieses Bundesgesetzes.

(4) Soweit Bescheide im Sinne des Abs.3 Maflnahmen zum Schutz der Arbeit-
nehmer beinhalten, die mit den in diesem Bundesgesetz oder in Verordnungen
nach diesem Bundesgesetz vorgeschriebenen Maflnahmen vollinhaltlich iiberein-
stimmen, werden sie gegenstandslos.

(5) Abs. 3 und 4 gelten sinngeméif fiir Bescheide, durch die vor Inkrafttreten des
Arbeitnehmerschutzgesetzes Mafinahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vorge-
schrieben wurden.

(6) Fiir die Vorschreibung von Maflnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer, die
iiber die geméif §§ 106 bis 114 sowie §§ 119 bis 122 weitergeltenden Bestimmungen
hinausgehen, gilt § 94 Abs. 3 bis 7.

€A (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 40/2017.)

Die bis Mitte 2017 geltende und in Abs 7 festgelegte Pflicht zur Zuganglichkeit der
gem §§106-122 weitergeltenden Bestimmungen wurde aufgehoben. Siehe die
Anmerkungen zum friheren § 129.

(7) Tritt eine gemif §§ 106 bis 122 weitergeltende Bestimmung durch Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz aufler Kraft, so ist dies in der betref-
fenden Verordnung festzustellen.

Der frihere Absatz 8 wurde zu Abs 7.

Ausnahmegenehmigungen

§ 126. (1) Bescheide, mit denen Ausnahmen von den gemiB §§ 106 bis 122 weiter-
geltenden Bestimmungen genehmigt wurden, bleiben unberiihrt, soweit in § 116
sowie in Abs. 4 nicht anderes bestimmt wird.
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(2) Die zustindige Behorde kann auf begriindeten Antrag Ausnahmen von den
gemil §§ 106 bis 111, 114 sowie 119 bis 122 weitergeltenden Bestimmungen zulas-
sen, wenn

1. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

2. nach den Umstinden des Einzelfalls zu erwarten ist, dass die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer durch die Ausnahme nicht beeintrichtigt wer-
den, oder dass durch eine andere vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin vor-
gesehene Maflnahme zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie bei Ein-
haltung der betreffenden Bestimmung.

(3) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach Abs. 1 und 2 wird durch einen Wechsel
in der Person des Arbeitgebers nicht beriihrt, wenn sich der fiir die Ausnahme
malfigebliche Sachverhalt nicht geiindert hat. Ausnahmen sind von der zustindigen
Behorde aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Ausnahme
nicht mehr vorliegen.

(4) In den in Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen ist ge-
gebenenfalls festzulegen, dass vor Inkrafttreten der Verordnung erlassene Beschei-
de, allenfalls nach einer festzulegenden Ubergangsfrist, gegenstandslos werden,
soweit durch sie Ausnahmen von Anforderungen genehmigt wurden, deren Anwen-
dung unabhiingig von den Umstéinden des Einzelfalls zur Gewihrleistung der Si-
cherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

Anhiingige Verwaltungsverfahren

§ 127. (1) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes anhiingige

Verwaltungsverfahren sind nach der bisherigen Rechtslage weiterzufiihren. Dies

gilt nicht fiir Verwaltungsverfahren, die

1. die Genehmigung von Ausnahmen von Bestimmungen zum Gegenstand haben,
die mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes auller Kraft treten,

2. die Erméchtigung eines arbeitsmedizinischen Zentrums geméifl § 22¢ des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes zum Gegenstand haben.

(2) Abs. 1 gilt sinngemif fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz anhiingigen Verfahren.

(3) Zu dem in § 131 Abs. 12 genannten Zeitpunkt anhéingige Erméichtigungsver-
fahren nach § 56 Abs. 2 sind nach der bis dahin geltenden Rechtslage weiterzufiih-
ren.
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Verkehrswesen

§ 127a. Die Verordnung iiber die Beriicksichtigung der Erfordernisse des Ar-
beitnehmerschutzes und iiber den Nachweis der Einhaltung in Genehmigungsver-
fahren des Verkehrswesens (Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr 2011 — AVO
Verkehr 2011), BGBI. IT Nr. 17/2012, gilt als Verordnung gemif} § 101 Abs. 4 dieses
Bundesgesetzes.

Diese Vdg wurde zwischenzeitlich umbenannt in Arbeithehmerinnenschutzverord-
nung Verkehr 2017 — AVO Verkehr 2017.
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10. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Verweisungen

§ 128. Die in diesem Bundesgesetz enthaltenen Verweise auf andere Bundes-
gesetze gelten als Verweis auf die jeweils geltende Fassung, soweit in den einzelnen
Verweisen nicht auf eine bestimmte Fassung verwiesen wird.

§ 129.
(AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 40/2017.)

Die Pflicht zur Auflage der Schutzvorschriften bzw zur elektronischen Zugangs-
Ermdéglichung zu diesen wurde mit 1. 7. 2017 abgeschafft, um den damit angeblich
verbundenen ,erheblichen birokratischen Aufwand” (Erlduterungen zur Regie-
rungsvorlage, 1457 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Natio-
nalrates, XXV. GP) zu beseitigen.

Strafbestimmungen

§ 130. (1) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €,

im Wiederholungsfall mit Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht,

wer als Arbeitgeber entgegen diesem Bundesgesetz oder den dazu erlassenen Ver-

ordnungen

1. nicht dafiir sorgt, dass die Arbeitnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr
gemifl § 3 Abs. 3 und 4 vorgehen konnen,

2. die Verpflichtungen nach § 3 Abs. 5 verletzt,

3. die Verpflichtung zur Bestellung einer geeigneten Person gemifi § 3 Abs. 6
verletzt,

4. die Verpflichtungen betreffend Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-
nung verletzt,

5. die Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung der Gefahren verletzt,

6. die durchzufiihrenden Schutzmafinahmen nicht festlegt oder nicht fiir deren
Einhaltung sorgt,
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§ 130 Abs 1 Schlussbestimmungen

7. die Verpflichtungen betreffend die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
mente verletzt,

8. Arbeitnehmer entgegen § 6 Abs. 1 bis 3 zu Tétigkeiten heranzieht, zu deren
Durchfiihrung sie nicht geeignet sind,

9. die Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Arbeitnehmerinnen oder
fiir behinderte Arbeitnehmer verletzt,

10. die Koordinationspflichten verletzt,

11. die Informations-, Beteiligungs- oder Anhérungspflichten gegeniiber den Ar-
beitnehmern oder die Unterweisungspflicht verletzt,

12. die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen in Betrie-
ben gemifl § 10 Abs. 2 und 3, in denen regelméfBig mehr als 50 Arbeitnehmer
beschiiftigt werden, oder in Arbeitsstitten gemifl § 10 Abs. 4, in denen regel-
méfig mehr als 50 Arbeitnehmer beschéiftigt werden, oder die Pflichten gegen-
iiber den Sicherheitsvertrauenspersonen verletzt,

13. die Verpflichtung zur Erstellung, Aufbewahrung und Ubermittlung von
Aufzeichnungen und Berichten iiber Arbeitsunfille verletzt,

14. die Instandhaltungs-, Reinigungs- oder Priifpflichten verletzt,

15. die Verpflichtungen betreffend die Einrichtung und den Betrieb von Arbeits-
stitten oder Baustellen einschlieBlich der Sozial- und Sanitireinrichtungen
verletzt,

16. die Verpflichtungen betreffend die Beschaffenheit, die Aufstellung, die Benut-
zung, die Priifung oder die Wartung von Arbeitsmitteln verletzt,

17. die Verpflichtungen betreffend Arbeitsstoffe verletzt,

18. die Verpflichtungen betreffend Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wieder-
kehrende Untersuchungen der Horfihigkeit sowie sonstige besondere Unter-
suchungen verletzt,

19. die Verpflichtungen betreffend die Vorbereitung, Gestaltung und Durchfiih-
rung von Arbeitsvorgingen oder die Einrichtung, Beschaffenheit und Erhal-
tung von Arbeitsplitzen verletzt,

20. Arbeitnehmer mit Arbeiten gemafll § 62 Abs. 1 bis 3 beschéiftigt, obwohl sie die
zu deren Durchfiihrung erforderlichen Voraussetzungen nicht erfiillen, oder
selbst entgegen § 62 Abs. 6 solche Arbeiten durchfiihrt,

21. nicht dafiir sorgt, dass die Organisation und Vorbereitung von Arbeiten
gemill § 62 Abs. 4 durch Personen erfolgt, die hiefiir geeignet sind und die
erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen, oder selbst die Organisation und
Vorbereitung entgegen § 62 Abs. 6 durchfiihrt,

22. Arbeitnehmer beschiftigt, ohne dass die gemafl § 62 Abs. 5 erforderliche Auf-
sicht gewihrleistet ist,

23. die Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Handhabung von Lasten ver-
letzt,
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24. die Verpflichtungen betreffend Lirm oder sonstigen Einwirkungen und Be-
lastungen verletzt,

25. die Verpflichtungen betreffend Bildschirmarbeit verletzt,

26. die Verpflichtungen betreffend personliche Schutzausriistungen oder Arbeits-
kleidung verletzt,

27. die Verpflichtung zur Bestellung oder zur Beiziehung von Sicherheitsfach-
kriften oder von Arbeitsmedizinern verletzt, ihnen die erforderlichen Infor-
mationen und Unterlagen nicht zur Verfiigung stellt, oder nicht dafiir sorgt,
dass sie ihre gesetzlichen Aufgaben erfiillen, sofern kein Priventionszentrum
gemil} § 78 Abs. 1 Z2 in Anspruch genommen wurde,

27a.die Verpflichtung zur Anforderung oder zur Beiziehung des von ihm in An-
spruch genommenen Priventionszentrums des zustindigen Unfallversiche-
rungstrigers verletzt,

27b.die Aufgaben nach § 84 Abs. 1 und 3 sowie § 85 Abs. 2 nicht ordnungsgeméaf
wahrnimmt, sofern er als Form der sicherheitstechnischen Betreuung das Un-
ternehmermodell gewihlt hat,

27¢c. die Verpflichtungen betreffend Priiventionszeit gemaf § 82a verletzt,

27d.die Verpflichtungen betreffend die sonstigen Fachleute gemafl § 82b verletzt
oder nicht dafiir sorgt, dass sie in der Priventionszeit ihre gesetzlichen Auf-
gaben erfiillen,

28. die Verpflichtung zur Beschiftigung von Fach- und Hilfspersonal fiir die si-
cherheitstechnische oder arbeitsmedizinische Betreuung oder die Verpflich-
tung zur Beistellung der notwendigen Riume, Ausstattung oder Mittel verletzt,

29. die Verpflichtungen betreffend den Arbeitsschutzausschuss oder den zentralen
Arbeitsschutzausschuss verletzt,

30. eine Arbeitsstitte errichtet, betreibt oder indert, ohne dass die erforderliche
Arbeitsstittenbewilligung vorliegt,

31. Meldepflichten verletzt.

32. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 159/2001.)

(2) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wie-
derholungsfall mit Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber Verpflichtungen, die ihm nach einem aufgrund dieses Bundesgesetzes
erlassenen Bescheid oder verwaltungsgerichtlichen Erkenntnis obliegen, nicht ein-
hilt.

(3) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wie-
derholungsfall mit Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer als
Uberlasser oder Beschiftiger die in diesem Bundesgesetz oder den dazu erlassenen
Verordnungen vorgesehenen Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Uberlas-
sung verletzt.
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(4) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe bis 250€, im Wieder-

holungsfall mit Geldstrafe bis 413 € zu bestrafen ist, begeht, wer als Arbeitnehmer

trotz Aufklirung und nachweislich schriftlicher Aufforderung durch den Arbeit-
geber oder das Arbeitsinspektorat entgegen diesem Bundesgesetz oder den dazu
erlassenen Verordnungen

1. entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers Arbeits-
mittel nicht ordnungsgemifl benutzt und dadurch eine Gefahr fiir andere Ar-
beitnehmer herbeifiihrt,

2. vor Inbetriebnahme eines Arbeitsmittels nicht priift, ob dieses offenkundige
Miingel aufweist, oder sich bei Inbetriebnahme eines Arbeitsmittels nicht
vergewissert, dass er sich selbst oder andere Arbeitnehmer nicht in Gefahr
bringt,

3. entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die zur Ver-
fiigung gestellte, diesem Bundesgesetz entsprechende, personliche Schutzaus-
riistung nicht oder nicht zweckentsprechend verwendet oder sie nach Benut-
zung nicht an dem dafiir vorgesehenen Platz lagert,

4. eine Schutzeinrichtung entfernt, aulier Betrieb setzt, willkiirlich verindert
oder umstellt oder entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des
Arbeitgebers eine Schutzeinrichtung nicht ordnungsgemif benutzt,

5. sich durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzt,
indem er sich oder andere Personen in Gefahr bringt,

6. die Meldepflicht betreffend Arbeitsunfille, ernste und unmittelbare Gefahren
oder Defekte verletzt.

(5) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wie-

derholungsfall mit Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer als

Arbeitgeber/in

1. den nach dem 9. Abschnitt weitergeltenden Bestimmungen zuwiderhandelt oder

2. die nach dem 9. Abschnitt weitergeltenden bescheidméfBigen Vorschreibungen
nicht einhilt.

(6) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 166 bis 8 324 €, im Wie-

derholungsfall mit Geldstrafe von 333 bis 16 659 € zu bestrafen ist, begeht, wer

1. ein sicherheitstechnisches Zentrum betreibt, ohne die Voraussetzungen nach
§ 75 Abs. 1 zu erfiillen,

2. ein arbeitsmedizinisches Zentrum betreibt, ohne die Voraussetzungen nach
§ 80 Abs. 1 zu erfiillen,

3. die Meldepflichten nach § 75 Abs. 2 oder § 80 Abs. 2 oder die Auskunftspflicht
nach § 84 Abs. 4 verletzt.

(7) Wurden Verwaltungsiibertretungen nach Abs. 1, 2, 3, 5 und 6 nicht im Inland
begangen, gelten sie als an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt wurden.
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Ein auslandisches Unternehmen ohne Unternehmenssitz in Osterreich, das aber in
Osterreich (zB auf Baustellen oder auswartigen Arbeitsstellen) AN beschéftigt und
dabei AN-Schutzvorschriften verletzt, kann nach Abs 7 fiir Ubertretungen des
ASchG zur verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung gezogen werden.

Solche Sonderregelungen zum ,Tatort” sind auch zu finden z.B. § 10/2 BauKG,
§ 24/4 ArblG, § 28/11 AZG. Osterreichische Strafbehdrden kénnen ausldndische
Behorden um Rechtshilfe ersuchen.

Auf dem Gebiet des AN-Schutzes bestehen daneben weitere Strafbestimmungen
zB im MSchG, KJBG. Zusatzliche AG-Pflichten ergeben sich zB aus dem Strahlen-
schutzG 2020 und zugehdrigen Vdgen.

Der § 24/1 ArblG bedroht AG mit Strafe, die dem Al in Unterlagen keine Einsicht
gewdhren oder verlangte Unterlagen nicht Gbermitteln.

Inkrafttreten

§ 131. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner 1995 in Kraft, soweit im 9. Ab-
schnitt nicht anderes bestimmt ist.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kionnen bereits vor dem in
Abs. 1 genannten Zeitpunkt erlassen werden, sie treten aber frithestens mit diesem
Zeitpunkt in Kraft.

Die zur Zeit nach dem ASchG bereits erlassenen Vdgen sind in der Ubersicht auf
Seite 226 ff dargestellt.

(3)§8 Abs.2 71, § 10 Abs. 1, § 25 Abs. 4, § 28 Abs. 2, § 32 Abs. 2, § 47 Abs. 4, § 57
Abs. 3 bis 8, § 58 Abs. 7, § 61 Abs. 6, § 63 Abs. 3,§ 67 Abs. 6, § 68 Abs. 7, § 77 Abs. 2
und Abs. 6 Z4a, § 79 Abs. 2, § 82 Abs. 2 und Abs. 6 Z4a, § 84 Abs.4 Z2 und 3,
§ 92 Abs. 7,§ 93 Abs. 2 und 5, § 94 Abs. 7, § 99 Abs. 3 Z3a und Abs. 4, § 101 Abs. 1,
§ 102 Abs.2 und 3, § 103 Abs. 3, § 106 Abs.3 Z1, Abs.4 Z2 und Abs. 6, § 109
Abs. 7, § 110 Abs. 1a, 1b und S, § 112 Abs. 1a, § 113 Abs. 3 und 4a, § 115 Abs. 2 Z 1
und Abs. 4, § 116 Abs. 5, § 117 Abs. 2 erster Satz, § 118 Abs. 1, § 122 Abs.3 Z1
und 2, § 124 Abs. 3 Z 1, 5 und 14, § 130 Abs. 6, sowie § 132 Abs. 3 Z 3 und 6, jeweils
in der Fassung BGBI. I Nr. 9/1997, treten mit 1. Jiéinner 1997 in Kraft.

(4) §2 Abs. 1 und 3, § 63 Abs. 1, § 73 Abs. 5, § 75, § 77 Abs. 1,2 und 5, § 77a, § 78,
§ 78a, § 78b, § 79 Abs.1 Z.3, § 80, § 82 Abs. 1, 2 und 5, § 83 Abs.3 und 9, § 89
Abs. 2, § 90, § 91 Abs. 1, § 116 Abs. 3 und 6, § 130 Abs. 1 Z27, 27a und 27b, § 130
Abs. 6 Z 1,2 und 3, jeweils in der Fassung BGBI. I Nr. 12/1999, treten mit 1. Jinner
1999 in Kraft.

(5) §1 Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. 70/1999 tritt mit
1. Juni 1999 in Kraft.
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(6) § 130 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 136/2001 tritt mit 1. Jinner
2002 in Kraft.

(7) Es treten

1. mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auBler Kraft: §§ 10 Abs.2 Z2, § 40 Abs. 6
Z 1,2 und 5, 58 Abs. 3, 83 Abs. 3, 90 Abs. 1 Z 4 und 5 sowie Abs. 2, 3 und 4, 95
Abs. 3 Z 1, 115 Abs. 2 und 4, 116 Abs. 3 und 4, 126 Abs. 2 Z 1,130 Abs. 1 Z.32 in
der Fassung BGBI I Nr. 70/1999;

2. mit 1. Jinner 2002 in Kraft: das Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt, §§ 2
Abs. 8,4 Abs. 2,8 Abs. 2 Z3 und 4 und Abs. 5, 10 Abs. 2 Z 3, 14 Abs. 2 und 3, 15
Abs. 3,31 Abs. 1,35 Abs. 1 Z3, 4 und 5, Abs. 2, Abs. 4 Z2 und 3 und Abs. 5, 37
Abs. S, 40 Abs.3 Z1 und 2, Abs.4 und 5, 41 Abs.4 Z1 und 2, 53 Abs. 9, 62
Abs. 5 und 6, 68 Abs. 6, 73 Abs. 1, 77, 77a Abs. 2, 78 Abs. 3, 78a Abs. 2, 7 und 8,
79 Abs. 2 und 3, 81 Abs. 3 Z1, 82, 82a, 82b, 83 Abs. 4, 84 Abs. 1 bis 3 und Abs. 4
73,88, 88a,93 Abs. 1 Z5 und 9 und Abs. 3,94 Abs.1Z4, 8 und 9, 95 Abs. 3, 6
und 7, 98, 99 Abs.3 Z2 und 6, 101 Abs.1 Z3 und 4, 113 Abs.2 Z1 und 2 und
Abs. 5, 115 Abs. 3, 116 Abs. 5, 119 Abs. 1, 125 Abs. 7, 126 Abs. 2, 129 sowie 130
Abs. 1 Z 27, 27c, 27d und 31, Abs. 4 erster Satz und Abs. 4 Z4 und Abs. 7 in der
Fassung BGBL. I Nr. 159/2001.

(8) § 97 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 51/2011 tritt mit dem Zeitpunkt in Kraft, den der Bundesminister fiir Arbeit
[gem BMG idgF] durch Verordnung als jenen feststellt, ab dem die zur Verfiigung
stehenden technischen Mittel zur Erfassung der in § 97 Abs. 1, 6 und 7 vorgesehe-
nen Meldungen geeignet sind. Er darf diesen Zeitpunkt friihestens mit 1. Jéinner
2012 festsetzen.

Diese Vdg wurde mit BGBI Il Nr 86/2012 erlassen (Baustellendatenbank-Vdg) und
hat den Zeitpunkt mit 1. 4. 2012 festgelegt. Sie lautet: ,Ab 1. 4. 2012 stehen die ge-
eigneten technischen Mittel (Baustellendatenbank) zur Erfassung der Vorankin-
digung nach § 6 des BauKG und der Meldungen nach § 97/1, 6 und 7 des ASchG zur
Verfligung.”

(9) §2 Abs. 3, § 32 Abs. 2, § 39 Abs. 3, § 63 Abs. 1, § 72 Abs. 2, § 78a Abs. 6, 7 und
8, § 89 Abs. 1, § 96a samt Uberschrift, § 99 Abs. 2, § 101 Abs. 4, § 113 Abs. 6, § 127a
samt Uberschrift und § 132 in der Fassung des 2. Stabilitiitsgesetzes 2012, BGBI. I
Nr. 35/2012, treten mit 1. Juli 2012 in Kraft. Gleichzeitig treten § 89 Abs. 3, § 91
Abs. 2 Z.1 sowie § 99 Abs. 1 und Abs. 3 Z 6 auller Kraft. Verordnungen auf Grund
dieses Bundesgesetzes in der Fassung des 2. Stabilititsgesetzes 2012, BGBI. 1
Nr. 35/2012, konnen bereits vor diesem Zeitpunkt erlassen werden, treten jedoch
friihestens mit diesem Zeitpunkt in Kraft.

(10) § 63 Abs. 3 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 50/2012
tritt mit 1. September 2012 in Kraft.
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(11) § 9 Abs. 3, 4 und 5 in der Fassung des BGBI. 1 Nr. 98/2012 tritt mit 1. Jinner
2013 in Kraft.

(12) Es treten

1. mit Ablauf des 31. Dezember 2012 aufler Kraft: § 56 Abs. 5Z2,§ 62 Abs. 6, § 99
Abs. 3 Z3a, § 113 Abs. 2,3 und 5, § 114 Abs. 2 und Abs.4 Z5, § 118 Abs.3 Z 1
und 3, § 119 Abs. 4, § 120, § 122 Abs. 2, § 123, § 124 Abs. 6;

2. mit 1. Jinner 2013 in Kraft: das Inhaltsverzeichnis, § 2 Abs. 1,6,7, 7aund 9, § 3
Abs. 1, die Uberschrift zu § 4, § 4 Abs.1,5und 6, § 6 Abs.3,§7 Z4a und Z7,
§ 10 Abs. 1 und 6, § 15 Abs. 1, § 20 Abs. 7, § 23 Abs. 5, § 40 Abs. 7, § 41 Abs. 4
71,852 75,§56 Abs. 2, Abs. 5 Z2 und Abs. 5a, § 56 Abs. 7, § 57 Abs. 6, § 60
Abs. 2 und 4, § 62 Abs. 6 und 7, § 67 Abs. 574, 8§ 69 Abs.7,§ 72 Abs. 1Z1,§ 75
Abs.1 Z1 und Abs. 4, § 78a Abs. 6 Z2 und Abs.7 Z2,§ 79 Abs. 2, § 80 Abs. 1
Z 1 und Abs. 4, § 82a Abs. 3, § 84 Abs. 1 und 3, die Uberschrift zu § 86, § 86
Abs. 1 und 3, § 88 Abs. 3 Z.3, § 91 Abs. 3, die Uberschrift zu § 93, § 93 Abs. 1,2
und 6, § 94 Abs. 1279, 10 und 11, Abs. Sa, 5b und 6, § 99 Abs. 3 Z3, § 99 Abs. 3
75, § 105, § 106 Abs. 3, § 107 Abs. 1, § 108 Abs. 2, § 109 Abs. 2, § 110 Abs. 8,
§ 112 Abs. 3, § 113 Abs. 4, § 114 Abs.4 Z1, 4, 6, 7 und 8, § 117 Abs. 4, § 118
Abs.3 Z 4 und Abs. 4 Z2, § 119 Abs. 1 und 3, § 122 Abs. 1, § 124 Abs.3 Z 14
und Abs. 4, § 127 Abs. 3, § 130 Abs. 1 bis 6 und § 132, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 118/2012.

(13) § 9 Abs. 5, § 53 Abs. 8, § 58 Abs. 5, § 96 Abs. 3 und 4, § 99, § 119 Abs. 1, § 125
Abs. 2 und § 130 Abs. 2 in der Fassung des BGBI. I Nr. 71/2013 treten mit 1. Jinner
2014 in Kraft. § 99 Abs. 2 und 4 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufier
Kraft.

(14) § 10 Abs. 10, § 32 Abs. 1 Z2 und § 88 Abs. 5 in der Fassung BGBI. I Nr. 94/2014
treten mit 1. Jinner 2015 in Kraft. § 25 Abs. 5 und § 107 Abs. 3 treten mit Ablauf
des 31. Dezember 2014 aufler Kraft.

(15) Das Inhaltsverzeichnis, § 40 Abs. 1 bis 5 und Abs. 7 und 8, § 41 Abs. 2, in § 41
Abs. 4 der Einleitungssatz und die Z 1, § 42 Abs. 1 und 5, § 43 Abs. 1, § 44 Abs. 2,3
und 4, § 47 Abs. 1, § 60 Abs. 5, § 108 Abs. 2, § 110 Abs. 6, 8 und 9, § 125 samt Uber-
schrift und § 126 Abs. 1 und 2, jeweils in der Fassung des BGBI. I Nr. 60/2015 treten
am 1. Juni 2015 in Kraft. § 40 Abs. 6, § 41 Abs. 3, § 69 Abs. 7, § 105 samt Uber-
schrift, § 106 Abs. 2, § 107 Abs. 2, § 108 Abs. 1, § 109 Abs. 1 und 6, § 110 Abs. 2 und
4, § 112 Abs. 1 zweiter Satz, § 114 Abs. 1 und Abs.4 Z7, § 116 Abs. 1 und 2, § 118
Abs. 2 treten mit Ablauf des 31. Mai 2015 aufier Kraft. § 40 Abs. 2a, 3a und 4a tre-
ten mit Ablauf des 31. Mai 2027 auller Kraft.

(16) § 97 Abs. 8 in der Fassung BGBI. I Nr. 72/2016 tritt mit 1. April 2017 in Kraft.
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(17) Das Inhaltsverzeichnis und § 125 in der Fassung des Deregulierungsgesetzes
2017, BGBL. I Nr. 40/2017, treten mit 1. Juli 2017 in Kraft. § 129 samt Uberschrift
tritt mit Ablauf des 30. Juni 2017 aufier Kraft.

(18) Das Inhaltsverzeichnis zu § 52a und § 56 sowie § 16 Abs. 1, § 52a samt Uber-
schrift, § 56 samt Uberschrift, § 77 Z 4a, § 77a Abs. 2, § 78a Abs. 1, § 82 Z 4a, § 99
72, § 112 Abs. 3 und § 130 Abs. 1 Z 13, 20 und 21 in der Fassung BGBI. I Nr. 126/
2017 treten am 1. August 2017 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt § 62 Abs. 7
aufer Kraft. Das Inhaltsverzeichnis zu § 30 und § 30 samt Uberschrift in der Fas-
sung BGBI. I Nr. 126/2017 treten am 1. Mai 2018 in Kraft.

(19) Die § 57 Abs. 4, 78a Abs. 1, 89 Abs. 1 und 91 Abs. 3 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 100/2018 treten mit 1. Jinner 2020 in Kraft.

(20) Das Inhaltsverzeichnis zu § 82c, § 96a und § 127a, § 11 Abs. 5, § 77a Abs. 3a,
§ 78a Abs.2a und § 82c¢ samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. I Nr. 115/2022 treten mit 1. Juli 2022 in Kraft.

Mit § 78 Abs.2a im Gesetzestext des BGBI | Nr 115/2022 war offensichtlich § 78a
Abs. 2a gemeint — oben kursiv erganzt.

(21) Das Inhaltsverzeichnis zu § 101a und § 101a samt Uberschrift in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 56/2024 treten mit 1. Jéinner 2024 in Kraft.

Vollziehung

§ 132. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:

1. hinsichtlich des § 63 Abs. 3, soweit er sich auf die Bescheinigung iiber die Ver-
lisslichkeit bezieht, und des § 63 Abs. 5 der Bundesminister fiir Inneres,

2. im Ubrigen der Bundesminister fiir Arbeit [gem BMG idgF].
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Gefahrdungsbeurteilung nach dem MSchG

Hinweis auf die Gefahrdungsbeurteilung (Evaluierung)
nach dem Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG)

Das MSchG (BGBI Nr 221/1979 idgF) sieht in § 2a eine besondere Gefdhrdungs-
beurteilung (Evaluierung) und in § 2b die Festlegung von MaBnahmen vor. Diese
Verpflichtungen dienen dem vorbeugenden Schutz der werdenden bzw stillen-
den Mutter sowie dem Schutz vor unginstigen Auswirkungen auf die Schwan-
gerschaft oder das Stillen. Sie bestehen zusatzlich zu den Evaluierungspflichten
nach dem ASchG.

Es wird empfohlen, die besondere Gefahrdungsbeurteilung nach dem MSchG an
allen Arbeitsplatzen, an denen Frauen arbeiten oder arbeiten kdnnten, zugleich mit
der Gefahrdungsbeurteilung nach dem ASchG durchzufiihren, zu dokumentieren
und zu wiederholen.

Die §§ 2a und 2b MSchG sind in Fettdruck wiedergegeben, die Anmerkungen zu
den einzelnen Bestimmungen stammen im Wesentlichen aus den offiziellen Erlau-
terungen zur Regierungsvorlage (113 der Beilagen zu den Stenografischen Proto-
kollen des Nationalrates, XIX. GP).

StrB: § 37 MSchG.

Ermittlung, Beurteilung und Verhiitung von Gefahren,
Pflichten des Dienstgebers

Unter Gefahren iS der §§ 2a und 2b sind auch Belastungen zu verstehen.

§ 2a. (1) Der Dienstgeber hat bei der Beschiiftigung von Dienstnehmerinnen iiber
die nach dem ArbeitnehmerInnenschutzgesetz — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, vor-
gesehenen Pflichten hinaus fiir Arbeitspliitze, an denen Frauen beschéiftigt werden,
die Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden
Miittern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu er-
mitteln und zu beurteilen.

Gem der entsprechenden EU-Richtlinie ist fur jede Tatigkeit, bei der das Risiko
einer Einwirkung oder Belastung durch Agenzien, Verfahren und Arbeitsbedingun-
gen besteht, Art, Intensitdat und Dauer dieser Belastungen fliir Schwangere und
stillende Mitter zu beurteilen, damit alle Risiken flir Sicherheit und Gesundheit
sowie alle Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder die Situation der stillenden
Mitter abgeschatzt werden kdnnen. Die Kontrolle, ob die Gefahrdungsbeurteilung
durchgefiihrt wurde, obliegt gem § 10 ArblG der Arbeitsinspektion.

Es ist daher fur jeden Arbeitsplatz, an dem eine Frau beschaftigt ist, eine spezielle
Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren. Diese Gefahrdungsbeurteilung ist nicht
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erst dann vorzunehmen, wenn am Arbeitsplatz eine schwangere oder stillende Ar-
beitnehmerin tatig ist. Sie muss vielmehr bereits vorliegen, sobald eine Frau dort zu
arbeiten beginnt. Es ist daher ratsam, die ,Mutterschutzevaluierung” samt MaB-
nahmen zum Geféhrdungsausschluss (§ 2b) bereits zu dokumentieren, wenn ein
Arbeitsplatz kinftighin potentiell mit einer Arbeitnehmerin besetzt werden kdnnte.
Es kann auch nicht darauf abgestellt werden, ob Frauen in einem bestimmten Alter
beschéaftigt werden, da sonst betriebliche Aufzeichnungen Ulber die Gebarfahigkeit
von Arbeitnehmerinnen gefiihrt werden missten. Die Verpflichtung zur Gefahr-
dungsbeurteilung muss erflllt sein, sobald an dem jeweiligen Arbeitsplatz eine
Arbeitnehmerin beschaftigt wird — unabhangig von deren Schwangerschaft oder
Kinderwunsch.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung sind insbesondere Art, Ausmafl und Dauer

der Einwirkung auf und Belastung fiir werdende bzw. stillende Miitter durch

1. StoBe, Erschiitterungen oder Bewegungen;

2. Bewegen von schweren Lasten von Hand, gefahrentrichtig insbesondere fiir
den Riicken- und Lendenwirbelbereich;

3. Larm;

Dafir sind jedenfalls Larmmessungen vorzunehmen.
4. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen;

Schwangere dirfen mit Arbeiten mit oder unter Einwirkung ionisierender Strah-
lung nicht beschéftigt werden (§ 4 MSchG). Gem § 11 StrSchG 2020 muss der
Schutz schwangerer Arbeitskrafte jenen von Einzelpersonen in der Bevolkerung
entsprechen. Hinsichtlich elektromagnetischer Felder siehe § 5 VEMF.

ol

extreme Kilte und Hitze;

6. Bewegungen und Korperhaltungen, geistige und korperliche Ermiidung und
sonstige mit der Titigkeit der Dienstnehmerin verbundene korperliche Be-
lastung;

7. biologische Arbeitsstoffe im Sinne des § 40 Abs. 5 Z2 bis 4 ASchG, soweit be-

kannt ist, dass diese Stoffe oder die im Falle einer durch sie hervorgerufenen

Schidigung anzuwendenden therapeutischen Mafinahmen die Gesundheit der

werdenden Mutter oder des werdenden Kindes gefihrden;

Es ist zu berlcksichtigen, dass die Ublichen Listen fir die Einstufung biologi-
scher Arbeitsstoffe in Risikogruppen den Zustand der Schwangerschaft nicht
oder nur hinsichtlich einzelner Mikroorganismen berlicksichtigen. Es ist daher
auch die Mdoglichkeit in Betracht zu ziehen, dass ein biologischer Arbeitsstoff,
fir den die Ermittlung und Beurteilung gem § 41 ASchG ergeben hat, dass er fur
AN im allgemeinen kein erkennbares Gesundheitsrisiko darstellt (§ 40/1 ASchG),
zB auf Grund der schwangerschaftsbedingten physiologischen Besonderheiten
eine mogliche Schadigung oder Belastung der Mutter und/oder des werdenden
Kindes bewirken kann. Sofern die Therapie oder die ihr vorgelagerten diagnos-
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tischen MaBnahmen eine Gefdahrdung darstellen (zB Rdontgenuntersuchung),
sind auch diese zu berlicksichtigen.

8. gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe;
Hierbei ist zu beachten, dass (gem § 2/2 GKV) auch bei Einhaltung der MAK-
Werte insbesondere bei schwangeren oder stillenden Arbeitnehmerinnen eine
gesundheitliche Beeintrachtigung oder unangemessene Beldstigung nicht aus-
geschlossen werden kann. Dies ist insbesondere bei der Ermittlung eines Be-
schaftigungsverbotes gem § 4/1 Z4 MSchG zu berlcksichtigen. Zur ,Beschaf-
tigung werdender und stillender Mitter mit gesundheitsgeféahrdenden Arbeits-
stoffen — Mutterschutzevaluierung” siehe auch ZAl-Erlass vom 21.9.2022.
Zur Einwirkung gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoffe zahlen auch die (friher
in Z9 angefuhrten) in Anhang | der EU-Mutterschutz-Richtlinie genannten Ar-
beitsverfahren mit krebserzeugenden Stoffen.

9. (AuBer Kraft getreten gem BGBI | Nr 60/2015.)

Z9 fuhrte die in Anhang | der EU-Mutterschutz-Richtlinie genannten Arbeitsver-
fahren mit krebserzeugenden Stoffen an. Da diese Arbeitsverfahren zugleich
eine Einwirkung gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoffe darstellen, sind sie von
Z 8 ohnehin mitumfasst, sodass Z9 entbehrlich war.

10. Bergbauarbeiten unter Tage

Mit Bergbauarbeiten unter Tag dirfen werdende oder stillende Mdutter gem
§§ 4/2 Z12 und 4a MSchG nicht beschaftigt werden.

11. Arbeiten in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von mehr als 0,1 bar), insbe-
sondere in Druckkammern und beim Tauchen
zu beriicksichtigen.

Abs 2 enthalt eine nicht erschdpfende Aufzahlung der Arbeitsstoffe, Arbeitsver-
fahren und -bedingungen, die bei der Gefahrdungsbeurteilung zu berlicksichtigen
sind. AG haben zB alle Belastungen durch das Heben von Lasten von Hand zu be-
urteilen. Ab einem Gewicht von 5 bzw 10 kg besteht jedenfalls ein Beschaftigungs-
verbot gem § 4/2 Z1 MSchG, bei geringeren Lasten haben AG eine allféllige Ge-
fahrdung (glinstigerweise nach Beratung mit AMED) zu beurteilen.

Ebenso ist bei allen Erschitterungen festzustellen, ob eine Beschaftigung von
werdenden/stillenden Mittern ohne Gefahrdung maoglich ist (siehe auch § 4/5 72
MSchG).

Fir die Ermittlung haben sich AG alle notwendigen Unterlagen einschlieBlich Fach-
literatur und bei Arbeitsstoffen insbesondere Sicherheitsdatenblatter und weitere
Informationen der Hersteller zu beschaffen. Kdnnen die Gefahren nicht selbst oder
nicht vollstandig beurteilt werden, sind SFK und AMED beizuziehen (§ 2a/4
MSchG). Auf Grund der Unterlagen und Auskiinfte haben AG zu prifen, welche
Einwirkungen oder Belastungen fur schwangere oder stillende Arbeitnehmerinnen
auf dem jeweiligen Arbeitsplatz bestehen kénnen. Diese Einwirkungen und Belas-
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tungen sind zu quantifizieren und festzuhalten, ob sich Gefahren fir die Sicherheit
und Gesundheit von werdenden und stillenden Mlttern oder Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen ergeben.

Auf Grund der Geféahrdungsbeurteilung haben AG festzulegen, ob im Falle der zu-
kinftigen Beschaftigung einer werdenden oder stillenden Mutter auf diesem
Arbeitsplatz MaBnahmen gem § 2b MSchG zu setzen sind.

(3) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist den sich éindernden Gegeben-

heiten anzupassen. Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung hat

insbesondere

1. bei Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,

2. bei neuen Erkenntnissen iiber den Stand der Technik und auf dem Gebiet der
Arbeitsgestaltung oder

Siehe dazu auch § 3/2 ASchG.

3. auf begriindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates
zu erfolgen.

Ebenso wie bei der Gefahrdungsbeurteilung nach dem ASchG ist die Ermittlung
und Beurteilung nach dem MSchG den sich andernden Gegebenheiten anzupas-
sen. Es wurden jedoch nur jene Tatbestéande aus dem ASchG Gbernommen, die fir
die Mutterschutz-Gefahrdungsbeurteilung von Bedeutung sind.

(4) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
MaBnahmen sind erforderlichenfalls Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner
heranzuziehen. Diese konnen auch mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefah-
ren beauftragt werden.

AG haben dariliber hinaus (gem § 3/6 MSchG) AMED Uber die Schwangerschaft
einer Arbeitnehmerin zu informieren.

Den Praventivfachkraften sind alle erforderlichen Informationen und Unterlagen
zur Verfligung zu stellen (zB §§ 76/2 und 81/2 ASchG).

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Ergebnisse der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren sowie die zu ergreifenden Maflnahmen nach § 2b schriftlich
festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente) und alle Dienstneh-
merinnen oder den Betriebsrat und die Sicherheitsvertrauenspersonen iiber die
Ergebnisse und Mafinahmen zu unterrichten.

AG haben das Ergebnis der Ermittlung und Beurteilung im SG-Dokument festzu-
halten. Eine Aufnahme in die SG-Dokumente gem § 5 ASchG ist mdglich und zu
empfehlen. Eine reduzierte Dokumentation (nach § 2a DOK-VO) erscheint flr die
Mutterschutz-Gefahrdungsbeurteilung jedoch als nicht sinnvoll und ist daher nicht
zulassig.

Weiters haben AG alle Arbeitnehmerinnen oder ihre Vertretung lber die Ergebnis-
se der Beurteilung allfalliger Gefahren zu unterrichten (siehe auch § 13 ASchG).
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Der Betriebsrat und die SVP oder die betroffene Arbeitnehmerin sind jedenfalls
anzuhoren. Auch diese Unterrichtung/Beteiligung hat nicht erst dann zu erfolgen,
wenn an dem Arbeitsplatz eine schwangere oder stillende Arbeitnehmerin tatig
ist. Zur Beteiligung des Betriebsrates bzw der SVP bzw der AN siehe § 92a/1 ArbVG
bzw §§ 11/6 und 13/2 ASchG.

MafBinahmen bei Gefihrdung

§ 2b. (1) Ergibt die Beurteilung Gefahren fiir die Sicherheit oder Gesundheit von
werdenden oder stillenden Miittern oder mégliche nachteilige Auswirkungen auf
die Schwangerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und
Auswirkungen durch Anderung der Beschiiftigung auszuschlieBen.

Bei Vorhandensein einer Geféahrdung flr Sicherheit oder Gesundheit sowie einer
moglichen Auswirkung auf die Schwangerschaft oder das Stillen sind — soweit
nicht nach § 4 bzw § 4a MSchG ein Beschaftigungsverbot fiir werdende bzw stil-
lende Mltter erforderlich ist — die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um die
Gefahrdung durch eine einstweilige Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/
oder der Arbeitszeiten der betreffenden Arbeitnehmerin auszusetzen. Diese Um-
gestaltung wird in Abs 1 als ,Anderung der Beschéaftigung” umschrieben. Eine
derartige Umgestaltung kann zB die Unterbrechung der Arbeit durch zusatzliche
Pausen sein.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht mog-
lich oder dem Dienstgeber oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist die
Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschiiftigen. Besteht kein ge-
eigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.

Wenn die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der Arbeitszeiten
technisch und/oder sachlich nicht mdglich oder aus geblihrend nachgewiesenen
Griinden nicht zumutbar ist, haben AG die erforderlichen MaBnahmen flir einen
Arbeitsplatzwechsel der betreffenden Arbeitnehmerin zu treffen. Wenn der Ar-
beitsplatzwechsel technisch und/oder sachlich nicht mdglich oder aus gebihrend
nachgewiesenen Griinden nicht zumutbar ist, ist die Arbeitnehmerin (bei Fortzah-
lung des Arbeitsentgeltes) zu beurlauben.

Die Anderung der Beschaftigung oder des Arbeitsplatzes hat sich im Rahmen des
Arbeitsvertrages zu bewegen. Objektive Griinde, die der Anderung der Arbeits-
bedingungen oder einem Arbeitsplatzwechsel entgegenstehen, kdnnen sich daher
nicht nur aus dem AN-Schutz, sondern auch aus dem Arbeitsvertragsrecht er-
geben.
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Gefahrdungsbeurteilung nach dem KJBG

Hinweis auf die Gefahrdungsbeurteilung (Evaluierung)
nach dem Bundesgesetz uUber die Beschaftigung von
Kindern und Jugendlichen 1987 (KJBG)

Das KJBG (BGBI Nr 599/1987 idgF) und die zugehdrige Verordnung lber die
Beschéaftigungsverbote und -beschrdnkungen fir Jugendliche (KJBG-VO), BGBI Il
Nr 436/1988 idgF, legen zahlreiche besondere Schutzbestimmungen hinsichtlich
der Beschaftigung von Jugendlichen fest.

Das KJBG gilt fiir die Beschaftigung insbesondere von Jugendlichen bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres, die in einem Dienstverhaltnis, einem Lehr- oder
sonstigen Ausbildungsverhaltnis stehen. (Es gilt nicht fiir eine Beschéaftigung, die
unter das Landarbeitsgesetz fallt, und nicht fir die Beschaftigung von Jugend-
lichen in privaten Haushalten.)

Im Folgenden sind die besonderen Rechtsgrundlagen fur die Gefahrdungsbeur-
teilung betr die Jugendbeschéaftigung kurz dargestellt. Dabei werden auch die
Gesetzesmaterialen (Erlduterungen zum Ausschussbericht, 723 der Beilagen zu
den Stenographischen Protokollen des Nationalrates, XX. GP) beriicksichtigt.
StrB: § 30 KJBG.

Gesundheits- und Sittlichkeitsschutz

Bei jeder Beschaftigung von Jugendlichen, flr die das ASchG gilt, sind auBerdem
alle Bestimmungen des ASchG einzuhalten.

Fir jugendliche weibliche AN (einschlieBlich weibliche Lehrlinge) gilt zusatzlich das
MSchG.

§ 23. (1) Der Dienstgeber hat vor Beginn der Beschiiftigung und bei jeder bedeu-

tenden Anderung der Arbeitsbedingungen die fiir die Sicherheit und Gesundheit

des Jugendlichen sowie fiir die Sittlichkeit bestehenden Gefahren zu ermitteln.

Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstiitte und des Arbeitsplatzes;

2. die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln;

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen;

4. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgiinge und deren Zu-
sammenwirken und

5. Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung der Ju-
gendlichen.

Der Abs 1 schreibt (in Umsetzung der entsprechenden EU-Richtlinie) die Gefahr-
dungsbeurteilung betr die Jugendbeschaftigung vor.

219



Gefahrdungsbeurteilung nach dem KJBG

Gilt fir die Beschaftigung von Jugendlichen das ASchG, so ist die Gefahrdungs-
beurteilung betr die Jugendbeschaftigung im Zuge (und sinnvollerweise méglichst
gemeinsam mit) der Gefahrdungsbeurteilung gem § 4 ASchG durchzufiihren und
gem § 5 ASchG zu dokumentieren, bevor die Jugendlichen beschaftigt werden.
Die Verpflichtung dazu ergibt sich bereits aus §§ 4/2 und 6 ASchG, da fir jugend-
liche AN ein besonderer Personenschutz besteht.

(1a) Der Dienstgeber hat alle erforderlichen Mafinahmen zum Schutz der Sicher-
heit, der Gesundheit und der Sittlichkeit zu treffen.

Die Festlegung von MaBnahmen setzt die Beurteilung der bestehenden Gefahren
voraus. AG haben alle nétigen Gesundheitsschutz- und SicherheitsmaBnahmen zu
setzen; das werden insbesondere technische und organisatorische MaBnahmen
sein. Sie haben dabei jedenfalls die Grundsatze der Gefahrenverhitung (§7
ASchG) zu beachten (§ 1 Abs 6 KJBG-VO). Zur erforderlichen Dokumentation siehe
die Anmerkung nach Abs 1.

Das KJBG legt ergdnzend in § 25 fest, dass AG die Jugendlichen Uber die Jugend-
lichen-Untersuchungen (gem § 132a ASVG) zu informieren und zur Teilnahme an
diesen anzuhalten hat. Jugendlichen-Untersuchungen kénnen die Verpflichtung
zur Festsetzung und Durchfiihrung aller sich auf Grund der Geféahrdungsbeurtei-
lung als erforderlich zeigenden MaBnahmen weder aufheben noch einschranken.

Ergibt die Ermittlung und Beurteilung gem Abs 1 eine Gefahr fur die Gesundheit
oder Sicherheit des:der Jugendlichen, so haben AG (gem § 25 Abs 1a KJBG) dafr
Sorge zu tragen, dass in jahrlichen Abstdnden eine Jugendlichenuntersuchung
gem § 132a ASVG stattfindet. (Die Durchfiihrung dieser Untersuchung schmalert
selbstverstandlich nicht die Verpflichtung zur Festlegung und Durchfiihrung aller
sich auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung als erforderlich zeigenden MaBnah-
men.)

(1b) Der Dienstgeber hat die Priventivdienste (7. Abschnitt ASchG oder vergleich-
bare osterreichische Rechtsvorschriften) bei der Ermittlung der Gefihrdung und
der Festsetzung von Schutzmafinahmen heranzuziehen.

Der Hinweis auf die Praventivdienste nach vergleichbaren Rechtsvorschriften be-
zieht sich auf die Beschaftigung von Jugendlichen in Bereichen, in denen das
ASchG nicht gilt (zB Bereiche, die dem Bundes-BedienstetenschutzG oder be-
stimmten Landesbedienstetenschutzbestimmungen unterliegen).

Ob oder in welchem AusmaRB diese Hinzuziehung von Praventivfachkraften (SFK
und AMED) in die Praventionszeit eingerechnet werden darf, ergibt sich aus den
dafir vorliegenden Regelungen (zB ASchG).

Den Praventivfachkraften sind alle erforderlichen Informationen und Unterlagen zur
Verfligung zu stellen (zB §§ 76/2, 81/2 ASchG).

(2) Durch Verordnung kann die Beschiftigung von Jugendlichen in bestimmten
Betrieben, mit bestimmten Arbeiten oder unter bestimmten Einwirkungen, die mit
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Gefahrdungsbeurteilung nach dem KJBG

besonderen Gefahren fiir die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden
sind, untersagt oder von Bedingungen abhiingig gemacht werden.

Auf Grund dieser Bestimmung wurde die KJBG-VO erlassen.

(3) Unabhiingig von Abs. 2 kann das Arbeitsinspektorat in einzelnen Fillen die Be-
schiftigung Jugendlicher mit gefihrlichen Arbeiten untersagen oder von Bedin-
gungen abhingig machen.
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Weiter anzuwendende Bestimmungen

L/6LL § /-1 8bueyuy 'e05-9v §§
dIMOS 7 -£€ 8§88 'S-€'L/2€ § '6'S-L/LE § '06-¥Z §§ '0OL-£ 'S-L/€C § | BpA-usueqie
'T2§'9'G'€-1/12§ '02-£L §§ 'SL-9 §§ 'zieS JBAISIO G§ ‘Y §pPUNE § -lsyone|
z/6LL§ 9YoSYy Z/6LL § nzep aysis :yoreeqsbunyes | pun -1ynyonia
z19s96
-ZJNYOSNY
L/ZLL§ (9Y9SY /LL § :IN) BunBijimegsgalileg wn usyonsuy zlc § wep yoeu
L/ZLL§ (9U9SY /LL § :N) Bunbijimagsgainieg €/z§ Bunbijjimaq
LILLL S us1IRISSIBqUY Uspusballieiun YOSy waep ajle Iny Hib -sgallieg
:yolataqgsbunyjes alp Jagn BpA
aju (N) L/ZOL § (serlopuels sap
gleylagne |1\ 861pusmiou) bunisio-a4|IH-91s13 12Z/18 §
aju L/L0L § usbueblioAsiiaquy Uslapuoseq 18q [813WYdSQlIena 8'9/9/ §
aju L/ZOL § 9puBISXINY pun 3jjgjqy alequualg SL§
aju L/L0L § usilaglegleH 199 zinyospuelg €IvL§
aju L/LOL § uswingy uslapJiyejebpuelq ul usleqlegisy  Z1eS 18lBMZ Z/y/ §
aju (N) L/ZOL § 14217 pun Isna4 Wausd}jo UOA 10QJBA LIvL §
aju vivLL § Bunpispisiaaly (bunzjes1ioH)
v'e'z1es Je1s1e Z/eL § (AVY)
aju vIvLL§ Bunpiepisyealy L/eL § BpAzinyos
¥Z €/90L § saulpWab||y ‘usnelissiagly ul BuniabeT -Jawysulleqly
128'9'125"'1z¥'1ZL/¥9 § aulpwab|ly
9Yyosy wi uabunwuwnsag JHYOSIOA
aleIs apuapuamnzue Jaya M -s1yoay

223



Rechtsstand der weitergeltenden Verordnungen

Geltende Fassung der weitergeltenden Verordnungen

Der Umfang der Weitergeltung ist in der Tabelle ab Seite 222 zusammenge-
stellt. Die Ubersicht ab Seite 226 enthalt die nach dem ASchG erlassenen
Vdgen.

Bedeutung der Abkirzung:

BG Mit dem angegebenen Bundesgesetz wurde die Vdg auf Gesetzesstu-
fe gehoben.

AAYV - Allgemeine ArbeitnehmerschutzVdg, BGBI Nr 218/1983, in der Fassung
der Kundmachung BGBI Nr 486/1983 (Druckfehlerberichtigung), der Vdgen
BGBI Nr 91/1984, BGBI Nr 43/1986, BGBI Nr 593/1987, BGBI Nr 220/1993 (Ent-
fall des § 5), BGBI Nr 341/1994, BGBI Nr 369/1994, des Bundesgesetzes BGBI Nr
450/1994 (BG), der Vdg BGBI Nr 706/1995 (Aufhebungen durch die ESV 1995),
des Bundesgesetzes BGBI | Nr 9/1997, der Vdgen BGBI Il Nr 237/1998 (Aufhe-
bungen durch die VbA), BGBI Il Nr 368/1998 (Aufhebungen durch die AStV),
BGBI Il Nr 164/2000 (Aufhebungen durch die AM-VO) und BGBI Il Nr 253/2001
(Aufhebungen durch die GKV), des Bundesgesetzes BGBI | Nr 159/2001, der
Vdgen BGBI Il Nr 309/2004 (Aufhebungen durch die VEXAT), BGBI Il Nr 22/2006
2004 (Aufhebungen durch die VOLV), BGBI Il Nr 242/2006 (Aufhebungen durch
die GKV-Novelle 2006), BGBI Il Nr 221/2010 (Aufhebungen durch die VOPST)
und BGBI Il Nr 77/2014 (Aufhebungen durch die PSA-V), des Bundesgesetzes
BGBI | Nr 60/2015 und der Vdg BGBI Il Nr 184/2015 (Aufhebungen durch die
KennV-Novelle); BGBI Il Nr 330/2024 (Aufhebungen durch die GKV und AM-VO).

Vdg Uber die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI
Nr 116/1976 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 450/1994 (BG).

Druckluft- und Taucherarbeiten-Vdg, BGBI Nr 501/1973 in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI Nr 450/1994 (BG) und BGBI | Nr 159/2001, der Vdg BGBI
Il Nr 358/2004, des Bundesgesetzes BGBI | Nr 123/2004 und der Vdgen BGBI
Il Nr 13/2007 und BGBI Il Nr 33/2012.

KalteanlagenVdg, BGBI Nr 305/1969, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI
Nr 234/1972 (BG), BGBI Nr 450/1994 und BGBI | Nr 9/1997.
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ASchG-Verordnungen, die aufgehoben wurden

AuBer Kraft getretene Verordnungen,
welche nach dem ASchG erlassen worden waren

Flussigkeiten — VbF

ersetzt durch

Verordnung Uber brennbare
Flussigkeiten 2023 - VbF 2023

Stamm- In Kraft AuBer Kraft
Bezeichnung der Verordnung fassung getreten getreten
BGBI (1) Nr mit mit

Verordnung Uber die Lagerung von 666/1995 7.10.1995 | 21.12.2002
Druckgaspackungen in gewerblichen
Betriebsanlagen 1995
ersetzt durch
Druckgaspackungslagerungsverordnung
2002 - DGPLV 2002
Elektroschutzverordnung 1995 - ESV 1995 706/1995 26.10.1995 | 13.9.2003
ersetzt durch
Elektroschutzverordnung 2003 — ESV 2003
Aufzilige-Sicherheitsverordnung 1996 - 780/1996 1.7.1997 1.8.2009
ASV 1996
Bergpolizeiverordnung Uber verantwortliche 108/1997 1.7.1997 1.10.2004
Personen - BPV-Personen
Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und | 356/2001 1.8.2001 1.9.2015
-beschrankungen fur Arbeitnehmerinnen
Druckgaspackungslagerungsverordnung 489/2002 21.12.2002 1.1.2019
2002 - DGPLV 2002
ersetzt durch
Aerosolpackungslagerungsverordnung —
APLV
Elektroschutzverordnung 2003 — ESV 2003 424/2003 13.9.2003 1.3.2012
ersetzt durch
Elektroschutzverordnung 2012 - ESV 2012
Verordnung uber die Gleichstellung von 43/2005 19.2.2005 1.8.2013
Bewilligungsverfahren
Verordnung Uber brennbare 240/1991 1.6.1993 1.3.2023
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zum Text des ASchG

Das Stichwortverzeichnis ermdglicht einen groben Zugang zum ASchG und dient als Orientie-
rungshilfe. Angegeben sind der Paragraf (Absatze) und allenfalls die Ziffern. Zentrale Paragra-
fen eines Begriffs sind fett gedruckt. Zum Nachschlagen eines Begriffs sollen auch verwandte
Begriffe (gekennzeichnet durch das Symbol ,—") und das Inhaltsverzeichnis des ASchG
(Seite 7-10) herangezogen werden. Ergdnzend zum Stichwortverzeichnis erleichtern die
Ubersichtstabelle beziiglich der weiter anzuwendenden Bestimmungen (ab Seite 222 und die
Verweise in den Anmerkungen im Gesetzestext das Auffinden bestimmter Regelungen.

Stichwortverzeichnis

A

Abfille, Kennzeichnung nach Abfallwirtschaftsgesetz § 41 (4)

Abgase bei Verkaufsstanden im Freien § 61 (8) Z1

Abnahmeprifungen § 37

Abstimmung — Koordination

Absturz §§ 20 (2), 61 (3), 106 (3) Z3

Abweichung vom ASchG durch Vdg § 95

Agenzien, biologische § 2 (6) — Arbeitsstoffe, biologische

Alarmanlagen flir den Brandschutz § 25 (3)

Alkohol §§ 15 (4), 130 (4) Z5

Alleinarbeitsplatz § 61 (6)

Allergie § 40 (5)

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt §§ 56 (3), 89 (1), 91 — Unfallversicherungstrager

Alter der AN, Riicksicht auf das §§ 4 (2), 6 (1)

Anerkennung der Fachausbildung fiir Sicherheitsfachkrafte § 74 (3)

Anfallsleiden § 6 (3)

Anforderungen, hygienische §§ 27 (1)(4)(7), 28 (5)(7), 69 (5)(6), 76 (3) Z6, 81 (3) 26

Anhdrung der AN §13

—der SVP §§ 11, 13

Anlage §§ 2 (5), 93 (5) — Arbeitsmittel

Anweisung §§ 3 (3)(4), 6 (2), 7 29, 14 (5), 15, 35 (3), 64 (5), 130 (4) — Betriebsanweisung,
— Unterweisung

Anwendungsbereich des ASchG — Geltungsbereich

Anpassung von Ermittlung, Beurteilung und MaBnahmen §§ 4 (5), 77 Z4a, 82 Z4a

Apparate § 2 (5) — Arbeitsmittel

Arbeit, einténige §§ 7 Z4, 60 (2)

—, taktgebundene §§ 7 Z4, 60 (2)

Arbeiten, beleuchtungstechnische, Vorbereitung § 62 (4)

—, besonders geféhrliche, Meldung von AN §§ 97 (6), 98

—, blihnentechnische, Vorbereitung § 62 (4)
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Arbeiten (Fortsetzung)

—, gefahrliche, Aufsicht § 62 (5)

—im Freien §§ 24, 28 (1) Z1, 34 (3), 61 (7)(8)

— in Druckluft — Druckluftarbeiten

— unter Spannung, besonders geféhrliche, Vorbereitung § 62 (4)

—, vorlibergehende §§ 23 (1)(4), 24 (4)

Arbeitgeber:in, Begriff § 2 (1)

—, allgemeine Pflichten — Pflichten der AG

—, eigene Tétigkeit §§ 3 (5), 62 (6)

—, Unternehmermodell — Unternehmermodell

—, Verantwortlichkeit — Verantwortlichkeit

—, Wechsel in der Person — Wechsel

Arbeitnehmer:in, Anderung des Aufgabenbereiches § 14 (2) Z2

—, Begriff § 2 (1)(5)

—, behinderte §§ 6 (5), 21 (5), 77a (5) — Behinderte ...

—, besonders geféhrdete oder schutzbediirftige §§ 4 (2), 51 (2), 77a (5)(7)

—, betriebsfremde §§ 8 (2)(5), 11 (7) Z6

—, Einsatz der §§ 6, 7

—, kein — Personen, andere, Uber die AN hinaus zu bertcksichtigen

—, Pflichten — Pflichten der Arbeitnehmer

-, regelmaBig beschaftigte — Beschaftigtenzahl, regelmaBig Beschaftigte

—, saisonale §§ 77a (5), 82a (4)

—, Strafbestimmungen fur § 130 (4)

—, teilzeitbeschéftigte § 82a (4)

—, Uberlassene §§ 9, 76 (2), 81 (2)

—, Verzeichnisse — Verzeichnis der Arbeitnehmer:in

Arbeitnehmerschutzbeirat § 91

Arbeitnehmervertreter:in — Betriebsrat, — Belegschaftsorgane, — Sicherheitsvertrauens-
personen

Arbeitsabldufe §§ 4 (1) 26, 7 Z4a, Z7, 76 (3) Z6, 81 (3) Z6 — Arbeitsvorgange

Arbeitsbedingungen §§ 4 (4), 7 27, 11 (3)(6) Z1, 15 (7), 22 (2), 23 (2), 31 (3), 41 (5)(6), 46 (6),
53 (1), 54 (3), 62 (5), 78a (5), 81 (1), 82 72, 82b (3), 84 (2)(3), 88

—, besonders belastende, besondere &rztliche Untersuchung § 51 (2) Z3

—, Larmmessung bei Anderung der § 65 (2)

Arbeitsbereitschaft §§ 28 (3), 31 (3)

Arbeitsflache fir Bildschirmarbeit § 67 (2)(6)

Arbeitsfreigabesystem § 60 (4)

Arbeitsgestaltung §§ 3 (2), 65 (4) 25, 76 (1), 77 22 Z7, 81 (1), 82 72, 88 (2) — Arbeits-
verfahren,
— Arbeitsvorgange

—, Erkenntnisse auf dem Gebiet der §§ 3 (2), 4 (5) Z5, 11 (7) Z2

Arbeitshaltungen und -bewegungen bei der Bildschirmarbeit § 67 (3)

Arbeitshygiene §§ 76 (3) Z6, 81 (3) 26

Arbeitsinspektorat §§ 4 (5) Z6, 6 (5), 10 (8), 16 (3), 42 (4)-(7), 48 (2), 49 (3), 51 (3), 52 Z5,
52a, 53, 54 (3), 55 (2), 63 (4)(5), 70 (6), 75 (3), 77 Z3, 78a (2)(6), 80 (3), 82 Z3,
84 (3)(4), 86 (3), 87, 88, 91 (8), 92 (6), 97, 98, 99, 125

Arbeitsinspektorat, Meldung an das — Meldung
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Arbeitskleidung §§ 27 (4), 71, 72 (1) Z6, 108 (2), 114 (3)(4) 28,130 (1) 226

Arbeitsmed... — siehe jedenfalls auch Praventivfachkraft!

Arbeitsmediziner:in §§ 10 (10), 77a - 82b, 83 (1)(6), 88 (3) Z4, 115 (1)(3)

—, Aufgaben § 81

—, Aufteilung auf mehrere Arbeitsmediziner:innen §§ 82a (7), 84 (4)(5)(6)

—, Begehung § 77a

—, Bestellung § 79

—, betriebseigene:r § 78 (2) 22

—, Ermittlung und Beurteilung von Gefahren § 4 (6)

—, Fach- und Hilfspersonal — Fach- und Hilfspersonal der arbeitsmedizinischen
Betreuung

—, Hinzuziehung § 81 (3)

—, Information der § 81 (2)

—, Préventionszeit §§ 77, 82, 82a, 82b, 84 (4) 73, 130 Z27c Z27d

—, Sicherheitsvertrauensperson § 10 (10)

Arbeitsmedizinische Betreuung — Betreuung, arbeitsmedizinische

— Erkenntnisse §§ 48 (2), 49 (3), 51 (1) —» Stand der Arbeitsmedizin

— Untersuchung §§ 49 (1)(3) 22, 50 (1)(2), 81 (5), 82 Z5 — Untersuchung

Arbeitsmedizinischer Fachdienst §§ 11 (5), 77a (3a), 78a (2a), 82¢

Arbeitsmedizinisches Zentrum §§ 78a (1)(8), 79 (1) Z3 (7), 80, 83 (6), 84 (4), 89, 90 72,
130 (6) 22

Arbeitsmittel §§ 4 (1) Z2, 7, 11 (6) Z1, 12 (5), 15 (2), 17, 25 (8), 26 (5), 31 (1), 33 -39,
76 (3) 23, 81 (3) 23, 92 (1)(3), 95 (7), 118 (4) 22,130 (4) 21

—, Anderung §§ 37 (1), 76 (3) 23, 81 (3) Z3

, Aufstellung § 34

. Auswahl §§ 11 (6) Z1, 33 (5), 76 (3) Z3, 81 (3) Z3

, auBer Betrieb genommene § 35 (5)

, Begriff § 2 (5)

—, Benutzung §§ 12 (5), 33, 35

—, — unter veranderten Einsatzbedingungen § 35 (2)

. —, kombinierte § 35 (4)

, beschadigte § 35 (1) Z5

, Einflhrung neuer §§ 4 (5) Z4, 14 (2) Z3 — Arbeitsmittel, Auswahl

, Gefahrenanalyse §§ 35 (2)(4), 37 (5)

, geféhrliche §§ 36, 39 (1) Z2

—, identische Genehmigung § 95 (7)

—, Kennzeichnung nach geltenden Vorschriften § 33 (4)

, Konstruktion, Bau und weitere SchutzmaBnahmen §§ 33 (3) Z2, 33 (4), 39 (3)

. Priifplan § 37 (5)

, Prifung §§ 17 (2), 35 (3) 21, 37, 39 (1) 23,118 (4) Z22

—, — nach auBergewodhnlichen Ereignissen § 37 (3)(4)(7)

—, Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen §§ 33 (3)(4), 39 (1) Z1

—, Stilllegung durch die Behorde § 96 (1)

—, Wartung § 38 — Instandhaltung

Arbeitsorganisation §§ 4 (1) Z6, 7 Z4a, 7 Z7 — Organisation, — MaBnahmen,
organisatorische

Arbeitspausen §§ 28 (1), 31 (3), 66 (3), 68 (3) Z1, 81 (3) Z6
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Arbeitsphysiologie §§ 76 (3) Z6, 81 (3) Z6

Arbeitsplatz §§ 4 (1) Z4 (2), 7,11 (6)(7), 19 (1) Z1 (2), 21 (4), 22 (1)(6), 24 (2)(4), 27 (3)(6),
30 (1)(2), 31 (1), 41 (5)(6), 45 (1)(2)(7), 46 (4), 61, 65 (1), 66 (1)(2), 67, 72, 88 (1), 114

— auf Baustelle § 118 (4) 23

— im Freien §§ 24 (2), 61 (7)(8) — Arbeiten im Freien

— in nicht allseits umschlossenem Raum § 61 (7)

—, abgelegener § 61 (6)

—, Ausrichtung der Unterweisung auf den § 14 (3)

—, Begriff § 2 (4)

—, Gestaltung der §§ 7, 11 (6), 76 (3) Z6, 81 (3) Z6

—, nicht sténdiger § 24 (4)

—, sonstiger § 82a (2)

—, standiger §§ 22 (1), 24 (4), 61 (7), 125 (1)

Arbeitsplatzwechsel, Hinzuziehung Arbeitsmediziner:in § 81 (3) Z8

Arbeitsprozess mit biologischen Arbeitsstoffen, Anderung § 42 (6)

Arbeitspsychologie §§ 76 (3) Z6, 81 (3) 26

Arbeitspsycholog:innen §§ 4 (6), 82a (5)

Arbeitsrdume §§ 22, 30 (2), 125 (1)

Arbeitsrhythmus §§ 7 Z4, 81 (3) Z6 — Belastung durch taktgebundene Arbeit

Arbeitsschutzausschuss §§ 11 (5), 77 Z6, 82b (4), 83 (2), 84 (2), 87 (1)(3), 88, 130 (1) 229

—, zentraler §§ 77 26, 88a

Arbeitssicherheit §§ 73 (1), 74 (2) 21, 76 (1)(3) 21,77 22 Z7

Arbeitsstatte §§ 2 (3), 4 (1) Z1, 8 (1)(2), 10 (2) Z4, 17 (1), 19 - 28, 30, 32, 77, 77a, 80 (3),
78 (4), 78a (2), 78b (1) Z2, 81 (3) 21, 82 Z3, 82a, 82b (4), 83 (4), 84 (4), 85 (2),
88 (1)(3), 88a, 95 (7)

—im Freien §§ 2 (3),19 (1) Z2, 24

—im Gebaude §§ 2 (3), 19 (1) 21, 21, 32 (1) Z1

—, auBerhalb — Bildschirmarbeit

—, Begriff §§ 2 (3), 19

—, behindertengerechte Gestaltung §§ 21 (5), 32 (1) Z1

—, Bewilligung der Anderung §§ 93 (3), 94 (2)

—, Genehmigung §§ 92, 93, 94

—, Gestaltung §§ 4 (1), 7

—, identische, Genehmigung § 95 (7)

—, Planung §§ 76 (3) Z2, 81 (3) Z2

—, SchlieBung durch die Behoérde § 96 (1)

—, Vorschreibungen § 94

Arbeitsstattenbewilligung §§ 92, 94 (3), 101 (1) Z2 (2), 117, 130 (1) Z30 — Bewilligung —
Genehmigung der Arbeitsstatte

Arbeitsstelle, auswartige §§ 3 (6), 8 (1), 10 (2)(4), 77, 77a (2)(6), 82, 82a (4), 83 (4), 84 (4),
85 (2), 88 (1) — Arbeiten im Freien

—, —, Ausnahmegenehmigungen § 95 (7)

—, —, Begriff § 2 (3)

—, —, Vorschreibungen § 94 (5)

Arbeitsstoffe §§ 4 (1) Z3, 574, 7,11 (6) 21 (7) 22,12 (5), 14 (2) Z4, 25 (8), 26 (5), 28 (1) Z1,
31 (1), 40-48, 51 (2) 22, 76 (2)(3) 24, 78b (2) 21, 81 (2)(3) 24, 92 (1), 107 (1), 110,
130 (1) Z14 — Asbest, — Flussiggas, — Flussigkeiten
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Arbeitsstoffe (Fortsetzung)

—, Begriff § 2 (6)

—, biologisch inerte § 40 (4b) Z3

—, biologische §§ 40 (1)(5), 41 (5), 42 (1)(6)(7), 43 (1)(4), 44 (4), 47, 48 (1) Z1

—, brandgeféhrliche §§ 40 (1)(3)(3a), 41 (6), 46 (2)(8)

—, Einfihrung neuer §§ 4 (5) Z4, 11 (6) 21, 14 (2) Z4, 76 (3) Z4, 81 (3) Z4

—, Ekel erregende § 71 (2)

—, erbgutverandernde §§ 40 (8) 210, 42 (1)(5)(7), 43 (1), 44 (4), 47 (1)

—, Ermittlung und Beurteilung §§ 40 (1), 41, 77 Z4a, 82 Z4a, 110 (1)(1a)

—, explosionsgefahrliche §§ 40 (1)(2a)(2b), 41 (6), 46 (2)(8), 93 (1) 29

—, fibrogene § 40 (4b) 21

—, fortpflanzungsgefahrdende §§ (7) Z11, 40 (4a)(8) 212, 42 (1)(5)(7), 43 (1), 44 (4), 47 (1)

—, GefahrenverhiitungsmaBnahmen §§ 42, 43

—, geféhrliche, Absaugung § 43 (2) Z5 26

—, —, Ersatz § 42

—, —, Gase unter Druck § 40 (7)

—, —, Gesamtwirkung § 41 (5)(6)

—, —, Metalle korrosiv § 40 (7)

—, —, Verbot § 42

—, —, Verpackung § 44 (1)(2)

—, —, Verzeichnis der AN § 47

—, —, Zugangsbeschrénkung § 44 (4)

—, gesundheitsgefahrdende §§ 40 (4)(4a)(4b), 41 (5), 48 (2), 71 (2)

—, Grenzwerte §§ 45, 48 (1) Z3, 59

—, Kennzeichnung §§ 41 (4), 44, 48 (1) Z2, 110 (4)

—, krebserzeugende §§ 40 (8) Z11, 42 (1)(5)(7), 43 (1), 44 (4), 47 (1)

—, Lagerung §§ 20 (5), 44 (3), 110 (8), 122 (1)(5)

—, Mengenbeschrénkung § 43 (2) Z1

—, Messungen §§ 41 (6), 46

—, radioaktive §§ 20 (2), 40 (4b) Z2

—, sensibilisierende § 40 (8) Z9

—, Verwenden von § 2 (6)

Arbeitstische §§ 61 (5), 67 (2)(6), 114 (4) Z2

Arbeitsumgebung, §§ 4 (1) Z6, 7 Z4a Z7 Berlicksichtigung der Merkmale beim
Handhaben von Lasten § 64 (3)

Arbeitsunfall §§ 11 (7) Z1, 15 (5), 16, 76 (2), 77 Z4, 81 (2), 98 (1), 130 (1) Z13 (4) Z6
— Unfall

—, Aufzeichnungen und Berichte §§ 11 (7) Z1, 16, 76 (2), 81 (2)

—, schwerer, Meldung § 98 (1)

Arbeitsunterbrechung §§ 3 (3), 66 (3) — Arbeitspausen

Arbeitsverfahren §§ 4 (1) Z5, 25 (8), 26 (5), 42 (2)(4)(6), 76 (3) Z4, 81 (3) 24, 92 (1)

—, Einflihrung neuer §§ 4 (5) 4, 11 (6), 14 (2) Z5, 76 (3) Z4, 81 (3) Z4

—, Gestaltung — Gestaltung von Arbeitsverfahren

Arbeitsvorgédnge §§ 4 (1) Z5 (2), 7, 22 (2)(3)(6)(7), 23 (2)-(4), 25 (8), 26 (5), 27 (1) Z2, 31 (3),
35 (1) 21, 60, 65 (1), 66 (1)(2), 67 (5), 68 (6), 72, 114, 130 (1) Z19 — Arbeitsablaufe

— auf Baustellen § 118 (4) 23

—, Gestaltung — Gestaltung von Arbeitsvorgangen
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Arbeitszeit §§12 (1), 14 (1), 22 (7), 24 (1), 28 (3), 58 (2)

—, SVP §10 (7)

Arbeitszeitregelung § 81 (3) Z6

Arzneimittel, Beeintrachtigung durch §§ 15 (4), 130 (4) Z5

Arzt, Arztin §§ 49 (5), 52, 53, 55, 56, 57 (6), 58 (1)(4) Z5 (5), 80 (1), 112 (3), 115 (6)
— — Arbeitsmediziner:in

—, erméchtigte §§ 56, 112 (3)

Arztegesetz §§ 56 (1), 79 (2)(3)

Arztekammer — Osterreichische Arztekammer

Arztliche Untersuchungen — Untersuchungen

Arztlicher Dienst der Arbeitsinspektion §§ 52 Z5, 53 (1), 55 (2)

Asbest, Meldung von Bauarbeiten § 97 (7)

Asbest § 11 (7), vor § 62, § 124 (4) Z5

Atemluft, gesundheitszutragliche §§ 22 (3), 23 (3), 30

Atemschutzgerate § 49 (2)

Aufenthaltsraum §§ 27 (3), 28, 29 (2)(3), 30 (3)

Aufgabenbereich, Ausrichtung der Unterweisung auf den § 14 (3)

Aufladung, elektrostatische § 22 (4)

Auflagen, behdrdliche §§ 11 (7) Z4, 63 (2), 74 (3), 76 (3) Z11, 81 (3) 212, 92-95
—, —, Vorschreibung flir auswartige Arbeitsstellen § 94 (5)

—, —, Vorschreibung fiir Baustellen § 94 (5)

Aufsicht, besondere §§ 62 (5)(6), 130 (1) Z22

Aufzeichnungen §§ 37 (6), 58 (4)-(7), 76 (2), 84 (1), 88 — Verzeichnis, — Berichte
— und Berichte Uber Arbeitsunfélle — Arbeitsunfalle, Aufzeichnungen und Berichte
—, Einsichtnahme — Einsichtnahme

Aufziige §§ 2 (5), 37 (1)

Ausbildung, arbeitsmedizinische §§ 79 (2), 80 (1) — Fachkenntnisse, — Weiterbildung
—, erméachtigte Arzte und Arztinnen — Arzte und Arztinnen, erméchtigte, Qualifikation ...
—, sicherheitstechnische — Sicherheitsfachkraft, Fachausbildung

—, SVP — Sicherheitsvertrauensperson, Fachkenntnisse

Ausbildung fur Sicherheitsvertrauenspersonen § 10 (6)

Ausbildung des AG — Unternehmermodell

Ausbildungseinrichtung fiir die Vermittlung von Fachkenntnissen § 63 (1)(2)(3)
Ausbildungsstand der AN § 4 (1) Z6 — Erfahrungsstand, — Kenntnisse der AN, — Qualifikation
AuBentemperatur am Verkaufsstand § 61 (8) Z2

AuBerbetriebnahme eines Arbeitsmittels §§ 33 (1)(6), 35 (5)

AuBerkrafttreten von Arbeitnehmerschutzvorschriften § 124

Ausgénge §§ 21 (3)(5)(6), 106 (3) 22

Ausléseschwellen bzgl Larm und sonstiger physikal. Einwirkungen §§ 72 (1) Z3 24
Ausnahmen §§ 95, 100 (2), 126

Ausstattung, notwendige, fiir Préaventivdienste §§ 73 (4)(5), 79 (6)(7)

Austritts- und Entstehungsstelle, Erfassung an der § 43 (2) Z5

AUVA — Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, — Unfallversicherungstrager

B

Bauarbeiten §§ 2 (3), 62 (5), 118, 119 (2)
—, Meldung § 97
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Bauarbelterschutzverordnung §118 (3)

Baustellen §§ 3 (5), 8 (1)(3)(4), 10 (2) z4 (4), 11 (8), 13 (3), 19, 20, 24, 25 (9), 26 (6), 29, 32,
77 Z3,77a (2)(6), 82 Z3, 82a (4), 83 (4)(5) 84, 85 (2), 88 (1), 118

—, Ausnahmegenehmigungen § 95 (7)

—, Begriff § 2 (3)

—, Ermittlung der Beschéftigtenanzahl §§ 102 (3), 110 (1b), 115 (3)

—, Geb&ude auf § 24 (4)

—, Rdume auf der § 24 (4)

—, Unterkinfte und Behelfsbauten § 25 (9)

—, Vorschreibungen § 94 (5)

Baustellendatenbank § 97 (8)

Bauteile von Arbeitsmitteln, feste und mobile § 34 (2) Z1

—, tragende § 34 (2) z4

Be- und Entliftung §§ 27 (7), 28 (5)(7) — LiftungsmaBnahmen

Bedienungsanleitung §§ 12 (5), 35 (1) Z2, 39 (3), 72 (2) — Betriebsanweisung

Bedingungen — Auflagen

—, hygienische, bzgl PSA § 69 (5)(6)

—, klimatisch belastende § 66 (3)

Beférderungsmittel § 2 (5)

Befund §§ 52, 52a, 53, 55 — Untersuchung

Begehung §§ 77a, 78a — Besichtigung

Behalter §§ 2 (5), 44 (2)

Behinderte §§ 4 (2), 6 (5), 77a (5)(7)(8), 81 (3) Z8

Behindertengerechte Gestaltung §§ 21(5), 31 (5), 32 (1), 130 (1) Z9

Behorde, zusténdige §§ 99, 125 (2)

Beinaheunfall §§ 15 (5), 16 (1) Z3

Beipacktexte §§ 12 (5)

Bekanntgabe — Meldung

Belastung durch Monotonie §§ 7 Z4, 60 (2)

— durch taktgebundene Arbeit §§ 7 Z4, 60 (2)

— durch Zeitdruck §§ 7, 60 (2)

—, besondere oder sonstige durch physikal. Einwirkung, Witterung usw §§ 66, 82a (2)(5)

—, kdrperliche bzw physische §§ 2 (7), 22 (3), 23 (3), 45 (3a), 66 (3), 68 (1) 88 (1),
vgl auch §§ 64, 82a (2)(5)

—, psychische §§ 2 (7), 7, 60 (2), 68 (1), 82a (5)

—, Vermeidung von einseitiger § 60 (2)

Belegschaftsorgane §§ 8 (1) 22, 10 (2)(5), 11 (1)(5)(6), 12 (6)(7), 13 (2), 76 (1)(4), 77 Z2,
78 (4), 78a (3)-(5), 81 (1)(4), 82 72, 82b (2), 85 (1)(3), 86 (1)(2), 88 (3) Z6, 88a (2)(3)

—, Begriff § 2 (2)

Beleuchtung §§ 20 (6), 21 (2), 22 (7), 23 (4), 24 (1), 27 (7), 28 (5)(7), 34 (7), 67 (3)

beleuchtungstechnische Arbeiten § 62 (4)

Belichtung §§ 21 (2), 22 (6), 27 (7), 28 (5)(7), 34 (7)

Beratung §§ 11 (1)(5), 76 (1)(4), 77 Z1 22, 78 (4), 78a (3), 81 (1)(4), 82 21 22, 91 (1)

— der AG mit den AN(vertreter:innen) §§ 11 (5)(6)(8), 13, 78 (4), Anm zu 83 (1),
Anm zu 87 (1), 88, 88a (2)

Bereichskennzeichnungen — Kennzeichnung

Bereitschaftsraume §§ 28 (3)-(5), 30 (3), 32 (1) Z3 (3)
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Bergbau §§ 20 (7), 60 (4)(5) — Mineralrohstoffgesetz

Bericht §§ 11 (7) 21,16, 76 (2), 77 27, 81 (2), 82 Z9, 82b (3)(4)(6), 84, 88 (2)(8),
130 (1) 213

Berufserfahrung § 62 (1) — Erfahrungsstand der AN

Berufskrankheit §§ 49 (1), 56 (3), 57 (3) — Erkrankung, — Gesundheitsbeschwerden

Beschaftiger §§ 9, 130 (3)

Beschiaftigtenzahl, Ermittlung der §§ 10 (4) Z1, 77a (5), 82a, 88 (1), 102 (2)(3), 110 (1b),
15 (3)

—, regelmaBig Beschéftigte Anm Vor § 27, §§ 10 (2)(4), 26 (4), 27 (1)(3)(4), 28 (1),
77a (5), 88 (1), 102, 110 (1)(1a)(7), 115 (1)

Beschaftigungsbeschrankungen § 6

—, Anfallsleiden § 6 (3)

—, beeintrachtigtes Seh- oder Horvermogen § 6 (3)

—, behinderte AN § 6 (5)

—, Bewusstseinstriibungen § 6 (3)

—, Depressionszustédnde § 6 (3)

—, Frauen §§6 (4), 18 Z2

—, gesundheitliche Verfassung § 6 (3)

—, Krampfe § 6 (3)

Beschaftigungsdauer, Beschréankung der § 66 (3)

Beschaftigungsuntersagung bzgl der Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe § 42 (7)

Beschaftigungsverbot bei gesundheitlicher Nichteignung § 54 (3)(5)

Bescheid §§ 6 (5), 39 (3), 49 (3)(5)(6), 53 (3)-(8), 54, 56 (6)(7), 58 (5), 72 (2), 93 (3), 96,
111, 112 (4), 113 (4), 116 (5), 124 (2), 125 (3)(4)(5), 126 (1)(4), 130 (2)(5) 22

Bescheinigung der Bundespolizeidirektion bzw Bezirksverwaltungsbehdrde tber
Verlasslichkeit §§ 63 (3)

Beschwerde beim Verwaltungsgericht §§ 53 (8), 96 (3)(4)

Besichtigungen §§ 77 23, 78a (7) Z4, 82 23, 84 (1), 85 (2)(3) — Begehung

Bestellung von Personen — Personen, — Praventivfachkrafte, Bestellung

Beteiligung der AN(vertreter:in) §§ 11 (6), 13 — Beratung mit AN(vertreter:in)

Betreuung, arbeitsmedizinische §§ 78 - 82, 83 - 86, 115 (1)(3), 130 (1) Z28

—, —, Fach- und Hilfspersonal — Fach- und Hilfspersonal der arbeitsmedizinischen
Betreuung

—, Ablehnung durch Praventionszentrum § 78a (2)

—, betriebsérztliche § 115 (6)

—, sicherheitstechnische §§ 73 - 78b, 83 - 86, 115 (1)(3), 130 (1) Z27b, Z28

—, —, Hilfspersonal — Hilfspersonal der sicherheitstechnischen Betreuung

Betrieb §§ 10 (2), 19 (3) 22, 58 (6), 84 (1), 88 (5), 92 (4), 115 (5) — Arbeitsstatte

Betrieb nach dem ArbVG § 10 (2)

Betrieb, land- und forstwirtschaftlicher §§ 1 (2) 23, 19 (3) Z2

Betriebliche Gesundheitsforderung — Gesundheitsforderung

Betriebsangehdrige § 30 (2) — AG, — AN, — Person

Betriebsanweisung §§ 14 (5), Anm Vor § 40, 76 (3) Z10, 81 (3) Z11 — Bedienungsanleitung

Betriebsarzte, Ubergangsbestimmung § 115 (6)

Betriebsbewilligung, § 117 — Arbeitsstattenbewilligung

Betriebsgebaude, sonstige § 61 (8) Z2

Betriebsgeldnde §§ 2 (3), 19 (1) Z2
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Betriebspflicht, Nichtanwendung von ZwangsmaBnahmen bei § 96 (6)

Betriebsratsmitglied § 10 (2) Z3 — Belegschaftsorgane

Betriebsrdume, sonstige §§ 23, 125 (1)

Betriebsstérungen, absehbare §§ 4 (3), 14 (3)

Beurteilung — Ermittlung und Beurteilung

— der gesundheitlichen Eignung §§ 52-54, 58 (5)

Bewegungs- und Stiitzapparat § 64 (1)(3)(5)

Bewilligung §§ 11 (7) Z4, 94 (1) Z7, 117, 130 (6) Z2 — Arbeitsstattenbewilligung, — Auflagen,
— Vorschreibungen

Bildschirmarbeit

—, auBerhalb der Arbeitsstatte §§ 67 (6), 68 (7)

—, Belastung §§ 68 (1)(3) Z1, 77a (2) Z1a

—, besondere MaBnahmen § 68

Bildschirmarbeitsbrille § 68 (3) Z4 — Sehhilfe

Bildschirmarbeitsplatz § 67

Bildschirmgerate §§ 67 (1)(2)(4), 68 (2)(3)

Biozid-Produkte, Kennzeichnung nach Biozid-Produkte-Gesetz § 41 (4)

Blendung bei Bildschirmarbeit § 67 (3)

Blitzschutz §§ 25 (7), 34 (3)

Brand § 25 (1)

Brandgefahr — Arbeitsstoffe, brandgefahrliche

Brandbekdmpfung und Evakuierung, Personen fir die §§ 11 (5)(7) Z6, 25 (4), 32 (1) Z2

Brandbekdmpfungseinrichtungen §§ 17, 25 (3)

Brandmeldeeinrichtungen §§ 17, 25 (3)

Brandschutz §§ 20 (3), 25, 31 (1), 76 (3) Z7, 107, 118 (4) Z1

Blihnentechnische Arbeiten § 62 (4)

Blroraum §§ 24 (4), 30 (2)

Buroarbeitsplatze und mit diesen vergleichbare Arbeitsplatze Anm vor § 68, §§ 77a (2) Z1a,
82a (2), 88 (1)

C

CE — Betriebsanleitung
CE-Kennzeichnung §§ 33 (4), 70 (3)
Chemikalien — Arbeitsstoffe
Chemikaliengesetz §§ 40 (4a), 41 (4)
CLP-Verordnung §§ 40, 41 (4)
Container als Arbeitsstatte § 19 (2)

D

Dampfkessel §§ 2 (5), 94 (1) Z3
Dateneingabevorrichtungen § 67 (1)(2)
Datenerfassungsvorrichtungen §§ 67 (2)(6), 68 (6)
DatensicherheitsmaBnahmen § 52a
Datenverarbeitungsgerate, tragbare §§ 67 (4), 68 (5)
Defekt, Meldung durch AN §§ 15 (3), 130 (4) Z6 — Mangel
Depressionszustande, schwere § 6 (3)(5)

Diagnose — Medizinische Daten
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Dienstwohnungen § 28 (8)

Displayschreibmaschinen § 67 (5) Z5

Dokumentation §§ 5, 77 Z7, 82 Z9 — Aufzeichnungen, — Vormerke
Dokumente — Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
Druckbehalter § 2 (5)

Druckluftarbeiten §§ 66 (3), 112 (5), 119

Duschen § 28 (7) » Waschrdume

E

Eignung der AN §§ 4 (2), 6, 9 (3)(4), 63 (4)

—, geistige § 62 (1) Z1

—, gesundheitliche §§ 6 (1)(3)(5), 9 (3) Z2 (5), 51 (2) 24, 52 23, 53 (3), 54, 56 (3), 58 (5), 59

—, korperliche §§ 62 (1) Z1, 64 (4)

— von Uberlassenen AN § 9 (3) Z1 (4)

Eignungsuntersuchung §§ 9 (4)(5), 49, 50 (1), 52, 53, 54, 56 (1), 57, 58, 59 71, 130 (1) Z18
— Untersuchung(en)

Einrichtung, behindertengerechte — Behindertengerechte Gestaltung

Einrichtungen §§ 11 (1) Z5, 19 (2), 24 (3), 25 (8), 26 (5), 63 (1), 67 (5), 68 (6)

—, erforderliche, fiir Praventivdienste, — Mittel

—, Erste Hilfe § 26

—, notwendige, flr Messungen §§ 46 (3), 48 (1) Z4

Einsatz der AN §§ 6, 7, 9 (4)(5)

Einsatzort, Aufbau eines Arbeitsmittels an einem neuen § 37 (1)

Einsatzzeit der Praventivdienste §§ 75 (1) Z2, 77, 82, 82b, 83 (3) Z3, 84 (1)(4) Z3, 90
— Praventionszeit

Einsichtnahme durch AN §§ 47 (4), 58 (7), 65 (4) 26, 78a (5), 84 (3)

— in Unterlagen etc, sonstige §§ 8 (2) Z2, 9 (3) 23, 11 (7), 16 (3), 58 (1), 84 (1)(3) —»

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Zugang

Einstufung, Gefahrenklasse (CLP-Verordnung) § 40

Einwirkungen, physikalische §§ 20 (2), 51 (2) 21, 61 (8) 21, 66, 72 (1) Z4

—, sonstige §§ 28 (1) Z1 (5), 30 (1)(3), 66

Einzelarbeitsplatz § 61 (6)

Eisenbahn § 31 (2)

Elektrische Anlagen §§ 17, 20 (3), 25 (7), 34 (2) 22, 60 (1), 99 Z5

— Freileitungen § 34 (4)

— Spannung §§ 20 (2), 62 (4)

Elektronische Ubermittlung § 52a

Elektrotechnische Vorschriften § 35 (1) Z2

Entgeltfortzahlung § 58 (2)

Entliftung — Be- und Entliftung

Erfahrungen, arbeitsmedizinische § 49 (3) — Arbeitsmedizinische Erkenntnisse

—, ausreichende betriebliche § 74 (4) — Berufserfahrung

Erfahrungsaustausch § 88 (2)

Erfahrungsstand AN §§ 14 (4), 60 (4), 68 (2) — Ausbildungsstand, — Berufserfahrung,
— Kenntnisse der AN, — Qualifikation

Ergonomie §§ 68 (2) Z5, 76 (3) Z6, 78b (2) Z1, 81 (3) Z6, 82a (5) — Faktor ,Mensch”
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Ergonomische Anforderungen §§ 67 (2), 68 (2), 70 (1) Z4

— Bedingungen beim Handhaben von Lasten § 64 (1)

Erholzeiten bei besonderen Belastungen § 66 (3)

Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung — Arbeitsgestaltung, Erkenntnisse der

—, arbeitsmedizinische — Arbeitsmedizinische Erkenntnisse, — Erfahrungen,
arbeitsmedizinische

—, neue, auf dem Gebiet von Sicherheit und Gesundheitsschutz § 12 (2)

—, wissenschaftliche §§ 2 (8), 41 (2), 42 (4), 45 (1), 48 (2), 72 (1) Z2 Z4
— Stand der Wissenschaft

— der:des AG, andere §§ 33 (4), 41 (4), 42 (8), 70 (3)

Erkrankungen, arbeitsbedingte §§ 4 (5) Z2, 41 (5), 51 (3), 77 24, 81 (3) 21, 82 Z4
— Berufskrankheit, - Gesundheitsbeschwerden

—, plétzliche, Vorsorge fiir Erste Hilfe § 26 (1)

Ermachtigung einer Unterrichtsanstalt flir Fachkenntnisse § 63 (1)-(3)

— einer Arztin, eines Arztes — Arzt, Arztin, ermachtigte

Ermittlung und Beurteilung §§ 4, 5, 11 (6) Z3, 41, 46 (2), 60 (4), 64 (3), 65 (2)(3), 68 (1),
70 (5), 76 (3) Z8, 77 Z4a, 78b (2) 71, 81 (3) 29, 82 Z4a, 102,130 (1) Z5
— Evaluierung

— der Beschéftigtenzahl — Beschaftigtenzahl

Erschitterungen §§ 22 (4), 28 (1) Z1 (5), 61 (8) Z1, 66 (1)(3), 114 (5)

Ersthelfer:innen, betriebliche § 26 (3)

Erste Hilfe §§ 11 (7) Z6, 17, 26, 31 (1), 81 (3) Z7

— — auf Baustellen §§ 24 (2), 26 (6), 118 (4) Z1

— —, Personen fur die §§ 11 (5), 26 (3)

Evakuierung §§ 11 (5)(7) Z6, 25 (2)(4), 32 (1) Z2, 76 (3) Z7 — Brandbekdmpfung

Evaluierung — Arbeitsplatzevaluierung, Ermittlung und Beurteilung, — Geféhrdungs-
beurteilung

Explosion § 25 (6) — Arbeitsstoffe, explosionsgeféhrliche

Explosionsschutz §§ 20 (3), 25, 31 (1)

Exposition §§ 43 (3), 45 (1)(6) Z2, 46 (4)(6), 47 (2)(3), 50 (2), 51 (2), 65 (2)(3)(4) Z6, 66 (2),
70 (2), 97 (7)

E-Zigaretten § 30 (4)

F

Fachausschiisse des Arbeitnehmerschutzbeirates § 91 (6)(7)

Fachdienst, arbeitsmedizinischer §§ 11 (5), 77a (3a), 78a (2a), 82¢

Fachkenntnisse, erforderliche §§ 9 (3) Z1 (4), 10 (6), 56 (1)(4), 62, 72 (2), 74, 75 (1), 78a (1),
78b (1) Z1, 83 (8), 113

—, Nachweis der §§ 62 (4), 63, 72 (1) 21, 74 (1), 113

—, Vermittlung der §§ 63 (2)(3), 74

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit § 73 (1) — Sicherheitsfachkraft

Fachkunde, notwendige §§ 37 (4)(5), 46 (3), 48 (1) Z4, 65 (3)

Fachleute, sonstige geeignete §§ 4 (6), 14 (1), 76 (3), 81 (3), 82a (5), 82b, 130 (1) Z27d
— Sachverstandige:r

Fach- und Hilfspersonal der arbeitsmedizinischen Betreuung §§ 78 (2) 22, 78a (1), 79 (1)(4)
(5)(7), 80 (1) Z3, 88 (6)

— — — der sicherheitstechnischen Betreuung §§ 73 (1)(4)(5), 75 (1) Z3, 78 (1) Z2, 78a (1)

241



Stichwortverzeichnis

Fahrschulrdume, Genehmigung § 94 (1) Z8

Fahrzeuge §§ 31 (2)-(5), 67 (5) 2122, 68 (6)

Faktor ,Mensch” §7 Z4

Fehlbeanspruchung, psychische § 4 (5) Z2a

Fehlverhalten, menschliches § 4 (3)

— mit Folge der Entziehung des Fachkenntnis-Nachweises § 63 (4)
Felder, landwirtschaftliche § 19 (3) Z2

Feuchtigkeit §§ 22 (4), 66 (2)

Feuerldscheinrichtungen § 25 (3)(4) — Brandbekampfungseinrichtungen
Feuerungsanlagen § 2 (5)

Flache, freie bzw ausreichende §§ 34 (2) Z1Z3, 61 (4), 67 (3)
Fluchtwege § 21 (4)

Flucht — Not- und RettungsmaBnahmen

Flussigkeiten, brennbare §§ 122 (5), 124 (3) 216
Folgeuntersuchungen § 49 (1) Z2 — Eignungsuntersuchungen
Forderleitungen § 2 (5)

Forstwirtschaft — Betrieb, land- und forstwirtschaftlicher
Fortbildung — Weiterbildung

Fortschritt, technischer §§ 2 (8), 65 (1)

Frauen, Beschaftigungsbeschrénkungen fiir §§ 6 (4), 18 Z2
Freileitung, elektrische § 34 (4)

Freizeitgewahrung § 58 (2)

Flihrungsebenen § 4 (3) — Stabstellenfunktion

FuBboden §§ 22 (8), 23 (5), 106 (3) Z1

G

Gasleitungsanlage, Genehmigung § 94 (1) Z9

Gasrettungsdienst §§ 49 (2), 62 (2)

Gebaude — Arbeitsstatte im Gebaude

Gebaude auf Baustellen § 24 (4)

Gebrauch der PSA, personlicher § 69 (5)

Gebrauchsanweisung § 12 (5) — Bedienungsanleitung

Gefahr §§ 6 (3)(4)(5), 17, 20 (2), 21 (4), 24 (2), 25 (3) Z2, 43 (2) Z5, 49, 61 (1), 62 (6), 69 (1),
70 (1) 21

Gefahren, besondere §§ 6 (3), 20 (2), 51 (2) Z4, 62 (1), 82a (5), 97 (6), 98 (3)

—, erhebliche § 6 (2)

—, ernste und unmittelbare §§ 3 (3)(4), 15 (5), 40 (5), 86 (2), 130 (1) 21 (4)

—, Meldung von Arbeiten mit besonderen §§ 97 (6), 98 (3)

—, unmittelbare erhebliche §§ 12 (3), 15 (6)

—, verleichbare § 88 (1)

—in Verzug §§ 78a (2), 96 (1)

Gefahrenanalyse §§ 35 (2)(4), 37 (5)

Gefahrenbereiche, Kennzeichnung — Kennzeichnung

Gefahrenbeurteilung — Ermittlung und Beurteilung

Gefahrenermittlung — Ermittlung und Beurteilung

Gefahrenklasse (CLP-Verordnung) § 40

Gefahrenschutz, kollektiver und individueller §§ 7 Z8, 69 (2)
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Gefahrenverhiitung §§ 2 (7), 8 (1), 12 (6), 76 (3) Z9, 81 (3) 210

—, Grundséatze der §§7, 8 (4)

—, MaBnahmen §§ 3 (1), 4 (3), 5, 11 (6) 23,12 (1), 14 (3), 43, 45, 102 (2)
Gefahrdungsbeurteilung — Ermittlung und Beurteilung

Gefahrdungs- und Belastungssituation § 82a (5)

Gegenstande, herabfallende — Herabfallen von Gegenstéanden
Gehdrschutzmittel § 65 (4) 22 23

Gemische §§ 2 (6), 40 (2)(3)(7) — Arbeitsstoffe

Genehmigung der Arbeitsstatte §§ 92 - 94 — Arbeitsstattenbewilligung, — Bewilligung

—, Erteilung von Auflagen §§ 93 (2)-(5), 94 (1)(2)

Gerate §§ 2 (5), 67 (5), 68 (6) — Arbeitsmittel

— flr Praventivdienste, erforderliche — Mittel

Geruch, Ubler §§ 22 (4), 45 (1), 66 (2)

Gerlste § 2 (5) — Arbeitsmittel

Geschaftsflhrer:in, Verantwortlichkeit Anm zu § 2/1

Geschlecht, Trennung nach § 27 (2)-(5)

Gestaltung von Arbeitsplatzen — Arbeitsplatz, Gestaltung

— von Arbeitsverfahren §§ 4 (1) Z5, 7, 43 (2) Z4 — Arbeitsverfahren

— von Arbeitsvorgéangen §§ 4 (1) Z5, 7, 43 (2) 24, 60, 64 — 68, 76 (3) Z6, 81 (3) Z6,
130 (1) 219

—, behindertengerechte — Behindertengerechte Gestaltung

Gesundheit, physische und psychische § 2 (7a)

—, Verfassung § 6 (3)

Gesundheitliche Eignung — Eignung, gesundheitliche

— Erfordernisse bei PSA § 70 (1) Z4

Gesundheits- und Hygieneprobleme bei PSA, Vermeidung § 69 (5)

Gesundheitsbeschwerden, moéglicherweise arbeitsbedingte §§ 4 (5) 22, 41 (5)
— Erkrankungen

Gesundheitserhaltung §§ 81 (1)(3) Z1, 82 72 79, 88 (2)

Gesundheitsforderung §§ 81 (1)(3) 21, 82 72, 88 (2)

—, Berichte und Programme § 82 Z9

Gesundheitsgefahrdung §§ 33 (5), 49 (1)(3) 22, 51 (1), 53 (5) 22, 54 (1) Z2, 66

Gesundheitsschutz §§ 10 (1), 77a (3)(8), 82 72 79

—, Berichte und Programme § 82 79

Gesundheitstiberwachung §§ 49 - 59 — Eignung, gesundheitliche

—, freiwillige §§ 51, 81 (5)

Getrank, alkoholfreies §§ 27 (9), 29 (1), 31 (3)

Gottesdienst — Kirchen

Grenzwerte §§ 45, 46, 48 (1) Z3, 72 (1) — Ausldseschwellen

—, biologische § 59 Z3

Grenzwertliberschreitung §§ 11 (7) Z3, 43 (3), 45 (6), 46 (6)(7)

Grundsatze der Gefahrenverhiitung — Gefahrenverhitung, Grundsatze der

H

Handhabung von Lasten §§ 64, 72 (1) Z2

— — —, Anweisungen § 64 (5)

Hebebihnen §§ 33 (3) Z2, 37 (1), Anm vor § 62, § 98 (3)
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Herabfallen von Gegenstanden §§ 20 (2), 61 (3)
Hersteller oder Inverkehrbringer, Angaben des §§ 35 (1) Z1 (2), 41 (2), 69 (4)(6)
— — —, Anleitungen des §§ 35 (1) Z2, 38 (1), 69 (6)
Hilfeleistung, Vorsorge fiir § 24 (2) — Erste Hilfe
Hilfsmittel — Mittel
Hilfspersonal — Fach- und Hilfspersonal ...
Hitze §§ 49 (2), 66 (2)
Homeoffice — Bildschirmarbeitsplatz, Blroarbeitsplatze § 16 (1), Anm vor §§ 67, 68
Horfahigkeit, Untersuchung der — Untersuchung der Horfahigkeit,
— Eignung, gesundheitliche, — Larm
Horvermogen, Berlicksichtigung des § 6 (3)
Hygiene § 69 (5) — Arbeitshygiene, — Anforderungen, hygienische

|

Impfstoffe § 43 (4)

Importeure § 41 (2)

Impulsldrm § 65 (2)

Inbetriebnahme §§ 33 (1)(6), 37 (1)

Infektionsrisiko § 40 (5)

Information §§ 3 (1)(3)(4), 7 (4), 8 (1)(2) 21 (4)(8), 9 (3)-(5), 10 (4) 22, 11 (1)(5)(7) Z3 Z4, 12,
35(3), 37 (8), 44 (2), 58 (1), 65 (4) 71, 76 (2), 81 (2), 78 (4), 78a (2)(5), 82b (1), 86 (2),
88 (2), 91 (1), 130 (1) Z1

Inkrafttreten von Bestimmungen des ASchG §§ 114 (3), 115 (1), 131

Installieren von Arbeitsmitteln § 34 (1)

Instandhaltung §§ 15 (3), 17, 33 (1), 36 (2) Z2 — Wartung

Instandsetzung §§ 33 (1), 37 (1), 36 (2) Z2

Integrative Betriebe § 77a (7)

Integritat §§ 33 (1), 15 (1)

Interessenvertretung AG und/oder AN §§ 10 (8), 75 (3), 80 (3), 96 (5)

Internet, Veroffentlichung im, Arbeitsmedizinisches Zentrum § 80 (4)

—, Erméchtigte Arzte und Arztinnen § 56 (6)

—, Sicherheitstechnisches Zentrum § 75 (4)

Inverkehrbringer — Hersteller

K

Kalenderjahr §§ 52a, 82a (2), 82b (3)

Kélte § 66 (2)(3)

KélteanlagenVdg § 122 (3)

Karzinogenitat — Arbeitsstoffe, krebserzeugende

Katastrophenfalle, Meldung von Bauarbeiten § 97 (2)

Katastrophenbhilfsdienste § 100 (1)

Keimzellmutagenitat — Arbeitsstoffe, erbgutverandernde

Kenntnis: Zur - bringen — Meldung

Kenntnisse der AN §§ 3 (4), 64 (4), 68 (2) Z2 — Ausbildungsstand, — Erfahrungsstand,
— Qualifikation

Kenntnisse des AG §§ 78b, 116 (6)

Kenntnisstand der Benutzer.in von Software § 68 (2) Z2
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Kennzeichnung §§ 3 (7), 20 (2), 21 (4), 25 (3), 26 (2)(4), 33 (4), 40 (7), 41 (4), 44, 48 (1) Z2,

65 (4) 4,70 (3),130 (1) 24
— von Bereichen mit Gefahren §§ 3 (7), 20 (2), 44 (4), 65 (4) 24,130 (1) Z4
Kirchen §§ 2 (1), 19 (3) Z1
Kleiderkasten §§ 27 (4), 29 (2), 31 (3), 108 (2)
Konstitution der AN, Riicksicht auf die §§ 4 (2), 6 (1)
Koordination §§ 8, 11 (8), 13 (3), 77 Z8, 82 Z10, 83 (6), 88 (2), 130 (1) Z10
Kopien fiir AN §§ 47 (4), 58 (7)
Korper, menschlicher §§ 6 (1)(3)(5), 64 (3), 66 (1)
Korperkréfte der AN, Ricksicht auf die §§ 4 (2), 6 (1) —» Kraftaufwand
korperliche Belastung — Belastung, korperlich
Kosten nicht zu Lasten der AN §§ 3 (1), 68 (4), 69 (2), 71 (2)
Kostenersatz § 57 (3)-(6)
Krampfe § 6 (3)
Krane § 37 (1)
Krankenanstalten § 99 Z3
Kiihlen von Speisen und Getrénken § 28 (2)
Kiihlrdume § 66 (3)
Kuranstalten § 99 Z3

L

Labor, Heranziehung bei der Gesundheitsiiberwachung § 56 (1)(5)

Lagerung §§ 15 (2), 20 (5), 44 (3), 69 (6), 106 (3) 24, 130 (4) Z3

Landwirtschaft — Betrieb, land- und forstwirtschaftlicher

Laptop § 68 (5)

Larm §§ 11 (7) Z2, 22 (4), 28 (1) Z1 (5), 61 (8) Z1, 65, 72 (1) Z3, 76 (2), 81 (2)
— Horfahigkeit

—, Grenzwerte §§ 72 (1) Z3

—, Messung §§ 11 (7) Z2, 65 (2)(3), 76 (2), 81 (2)

—, Programm zur Senkung der Larmeinwirkung § 65 (4) Z5

—, Senkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau § 65 (1)

—, Untersuchung bei gesundheitsgeféahrdender § 50 — Untersuchung der Horfahigkeit

—, Verringerung an der Entstehungsquelle § 65 (1)

—, Verzeichnis der AN § 65 (4) Z6

—, Zugangsbeschrankung zum §§ 20 (2), 65 (4) Z4

Lasten, Handhabung — Handhabung von Lasten

Lehrlinge § 77a (5)(8)

Leiharbeiter:innen § 8 (6), Anm vor § 9, § 14 (1), Anm vor § 27 — Arbeitnehmer:in,
Uberlassene

Leiter § 2 (5) — Arbeitsmittel

Leitung der Praventivfachkréfte § 83 (6)(7)

Leitung, sicherheitstechnisches Zentrum §§ 75 (1)(2) 21 (4), 88 (3) Z3

—, arbeitsmedizinisches Zentrum §§ 80 (1)(2) Z1 (4), 88 (3) Z4

Licht, blendendes §§ 66 (2), 114 (4) Z6 — Blendung, — Reflexion

Liste der erméachtigten Arzte, Arztinnen § 56 (6)(7)

— — arbeitsmedizinischen Zentren § 80 (4)

— — gefahrlichen Arbeitsmittel §§ 39 (1) Z2
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Liste der erméchtigten Arzte, Arztinnen (Fortsetzung)
— — sicherheitstechnischer Zentren § 75 (4)

— — Streichung § 56 (7)

LUftungsmaBnahmen § 43 (2) Z6 — Be- und Entliiftung

M

Mahlzeiten, Einrichtungen zum Warmen und Einnehmen von § 28 (2)

MAK-Wert §§ 45 (1)(3)(5)(7), 46 (1)

Méngel §§ 11 (1) Z5 (3), 17 (2), 37 (2)(7)(8), 86, 87 (3)

Mangel an Arbeitsmitteln §§ 35 (1) Z5, 37 (7)(8), 130 (4) 22

— — —, offenkundige §§ 35 (3) Z1, 130 (4) 22

—, Meldung durch AN §§ 15 (5), 130 (4) 26

—, Meldung von § 86

—, Verlangen der Beseitigung §§ 11 (3), 86 (3)

Maschinen §§ 2 (5), 67 (5) Z1 — Arbeitsmittel

MaBnahmen

—, Hilfs-, Evaluierungs- und Rettungs- § 20 (7)

—, Schutz- und Rettungs- § 60 (4)

MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung — Gefahrenverhiitung, — Geféhrdungsbeurteilung

—, behordlich vorgeschriebene — Auflagen, — Bescheide

—, Festlegung der §§ 4, 11 (6) Z3, 43 (3) Z2, 45 (5), 76 (3) 29, 78a (5), 81 (3) Z10, 102 (2)

—, organisatorische §§ 3 (7), 30 (3), 43 (2), 64 (2), 65 (4) Z5, 66 (3), 69 (2)

—, technische §§ 3 (7), 30 (3), 65 (4) Z5, 69 (2)

Maximale Arbeitsplatz-Konzentration - MAK-Wert

Medizinische Daten § 57 (7)

Meldung beim Al §§ 10 (8), 42 (5)(6), 48 (1), 63 (5), 78a (2), 97, 98, 115 (6), 130 (1) Z31

—, diverse §§ 53 (3), 63 (4)(5)(6)

—, von Bauarbeiten §§ 97, 101 (1)

—, von gefahrlichen Arbeiten §§ 97 (6), 98 (3), 101 (1)

—, von Mangeln §§ 15 (5), 86

—, von Zentren §§ 75 (2)(3), 80 (2)(3)

Mensch — Faktor ,Mensch”, — Kdrper

Messungen §§ 46, 47 (2) Z5, 48 (1) 24, 65 (

—, Ergebnisse von §§ 11 (7) Z2, 46 (4), 47 (2

Messverfahren §§ 46 (4)(5), 48 (1) Z4, 65 (3)

Mindesteinsatzzeit — Praventionszeit

Mineralrohstoffgesetz Anm zu § 1 (3), §§ 93 (1), 94 (1) Z6, 98 (2), 99 Z6

Missstande — Mangel

Mittel, erforderliche §§ 3 (1), 10 (7), 11 (7), 31 (1), 73 (4)(5), 75 (1) Z4, 78a (1), 79 (6)(7),
80 (1), 86 (3)

Mitteilung — Meldung

Mitwirkung der AN §§ 11, 12 (1), 13 — Beratung mit AN(vertreter:in), — Beteiligung,
— Information

Mobile Office —» Homeoffice, Telearbeit

Monotonie — Belastung durch Monotonie

Musterevaluierung, Arbeitsplatz Homeoffice Anm zu § 67

Muttersprache §§ 12 (4), 14 (4)

2)(3), 72 (1) Z3 24,76 (2), 81 (2), 110 (6)
), 76 (2), 81 (2)

246



Stichwortverzeichnis

N

Nachtarbeit vor Anm § 45, §§ 51 (2) Z4, 82 (5), 82a (3)

Nachweis der Fachkenntnisse — Fachkenntnisse, Nachweis der

Nésse §§ 22 (4), 66 (2)

Nichteignung §§ 9 (5), 54 (2) — Eignung, gesundheitliche

Nichtraucher:innenschutz §§ 30, 31 (4)

Normen § 72 (1) Z2 Z4

Not- und RettungsmaBnahmen §§ 4 (3), 33 (6), vgl auch §§ 3 (3), 21 (4), 24 (2),
31 (1)

Notausgénge § 21 (4)

Notbeleuchtung — Sicherheitsbeleuchtung

(o)

Organisation §§ 3 (1), 7 27, 62 (4), 68 (3) z1, 78b (2) 21, 83 (7), 91 (1)
— MaBnahmen, organisatorische

—, Mitwirkung an der §§ 11 (6) Z3, 76 (3) Z7 210, 81 (3) Z7 Z11

Osterreichische Arztekammer §§ 57 (4), 80 (3), 91 (2) 27

P

Parteistellung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung § 53 (3)

Pausen — Arbeitspausen

Pausenregelung, Hinzuziehung Arbeitsmediziner:innen § 81 (3) Z6

Person — Fachkenntnisse, — Fachkunde

—, besonders schutzbeddirftige §§ 4 (2), 6

—, fachliche Kenntnis §§ 60 (4), 62 (5)

—, fur die Einhaltung der ANschutzvorschriften verantwortliche — Anm zu § 3 (6);
§§2 (1), 3 (6), 83 (7), 86 (1)(2), 88 (3) 22

—, fur Brandbekampfung und Evakuierung zustandige §§ 11 (5)(7) Z6, 25 (4),
32 (1) z22

—, fur die Erste Hilfe zustandige §§ 11 (5)(7) Z6, 26 (3)

—, fur Schutz- und RettungsmaBnahmen § 60 (4)

—, juristische § 2 (1)

—, mit der Meldung von Bauarbeiten beauftragte § 97 (4)

—, mit Koordinationsaufgaben auf einer Baustelle beauftragte § 8 (4)

—, natdrliche § 2 (1)

—, zU Arbeiten an gefahrlichen Arbeitsmitteln befugte § 36 (2) Z2

—, andere, liber die AN hinaus zu berlicksichtigende Personen §§ 3 (4), 8 (4), 10 (4) Z2,
15 (4), 21 (4), 25 (8), 30 (2), 31 (1), 36 (2) 22, 51 (2) Z4

Personalvertretung §§ 2 (2), 10 (3) — Belegschaftsorgane

Personenschutz, besonderer § 4 (2)

Personliche Schutzausriistung §§ 11 (6) Z2, 15 (2), 17, 43 (2) Z7, 43 (3) Z3, 45 (6) Z3,
49 (2), 65 (4) Z2 23, 69, 70, 72 (1) Z5 (2), 76 (3) Z5, 81 (3) Z5

— —, Auswahl und Bewertung der §§ 11 (6) Z2, 70, 76 (3) Z5, 81 (3) Z5

— —, gleichzeitiger Einsatz verschiedener § 70 (4)

— —, Lagerung §§ 15 (2), 130 (4) Z3

— —, Priifung §§8 17 (2), 72 (2)

Pflanzenschutzmittel § 41 (4) — Arbeitsstoffe
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Pflichten der AG, allgemeine §§ 3, 8 (5), 15 (8), 58, 69 (3), 73 (5), 76 (1)(4), 81 (1)(4)

Pflichten der AN, allgemeine §§ 15, 35 (3), 69 (3), 130 (4)

Platz — Flache

Praventionszeit §§ 77, 82, 82a, 82b, 84 (4) Z3, 130 (1) Z27¢ Z27d

Préventionszentren §§ 78, 78a, 83 (3)(9), 91 (2), 130 (1) 227 Z27a

Praventiv... — Arbeitsmed..., — Sicherheitstechn..., — Sicherheitsfachkraft

Préventivdienste §§ 15 (7), 73 - 90, 115, 116

Praventivfachkraft §§ 4 (6), 11 (1) Z7, 83 (1), 73 - 87, 88 — Arbeitsmediziner:in,
— Sicherheitsfachkaft

—, Abberufung §§ 11 (5), 87

—, Aufzeichnungen und Berichte §§ 84, 88 (7)(8)

—, Beendigung der Tatigkeit § 84 (1), Bestellung §§ 11 (5), 73, 79, 82a (7), 83 (2)(4)(5),
115 (5)

—, Einrichtung als Stabstelle § 83 (7)

—, Leitung §§ 75 (1) Z1, 80 (1) Z1, 83 (6)(7)

—, Vorschlage — Vorschldge zur Verbesserung

—, Weitergabe der Unterlagen § 84 (1)

—, Zusammenarbeit §§ 11 (1) Z7, 82b (2), 85

Programm §§ 65 (4) 25,77 27, 82 29

Prophylaktische Bedeutung arbeitsmedizinischer Untersuchungen § 49 (1)(3) 22

Prifbefund §§ 37 (8) 21, 52a

Priifplan § 37 (5)

Prifung §§ 17, 37 — Abnahmeprifung

— von Arbeitsmitteln — Arbeitsmittel, Prifung

— von PSA — Personliche Schutzausristung, Priifung

Q

Qualifikation der AN, Riicksicht auf die §§ 4 (2), 6 (1) — Ausbildungsstand, — Kenntnisse,
— Erfahrungsstand

Qualitatssicherung der arztlichen Untersuchungen § 56 (4)(5)

R

Rauchen — Nichtraucher:innenschutz

Rauchverbot § 30 (2)(4)

Raum — Flache

Raume auf Baustellen § 24 (4)

— fir Wohnzwecke oder Nachtigung § 28 (7) — Unterkiinfte

— fur Praventivfachkrafte, erforderliche §§ 73 (4), 79 (6)

Raumklima §§ 22 (3), 23 (3), 28 (5)(7), 66 (3)

Rechenmaschinen § 67 (5) 24

Reflexion bei Bildschirmarbeit § 67 (3)

RegelmaBig Beschaftigte — Beschaftigtenzahlen, rglm Beschéaftigte
Registrierkassen § 67 (5) Z4

Reinigung §§ 17, 33 (1), 36 (2) 22, 43 (3), 69 (6)

—, Arbeitskleidung § 71 (2)

Reinigungsmittel, Zur-Verfligung-Stellung bei Waschgelegenheiten § 27 (1)
Religionsgesellschaften — Kirchen
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Reparatur §§ 2 (3), 15 (3), 45 (6), 69 (6)

Reproduktionstoxizitat — Arbeitsstoffe, fortpflanzungsgefahrdende
RettungsmaBnahmen — Not- und RettungsmaBnahmen

Risiko, Risken §§ 7, 11 (8), 13 (3), 26 (5), 62 (2), 70 (2) — Gefahren
Risikoanalyse — Gefahrenanalyse

risikoerh6hende Bedingungen — Arbeitsstoffe, gefahrliche, Gesamtwirkung
Risikovermeidung § 7 Z1

Rohrleitung, sichtbar verlegt § 44 (2)

Ruhezeiten § 31 (3) — Arbeitspausen, — Erholzeiten ...

S

Sachverstandige:r §§ 88 (6), 91 (7) — Fachleute

Saisonbeschaftigte AN § 82a (4) — AN, saisonale

Sanitére Vorkehrungen auf Baustellen §§17 (1), 29

— —in der Arbeitsstatte §§ 17 (1), 21 (5), 27, 108

Sanitatsrdume §§ 26 (4)(6), 30 (4)

Schifffahrtsanlagen — schwimmende Anlagen

SchlieBung durch die Behérde § 96 (1)

Schutzausristung, personliche — Personliche Schutzausristung

Schutzimpfung §§ 43 (4), 82 76

Schutzkleidung, Verwahrung der § 27 (4) — Personliche Schutzausriistung

SchutzmaBnahmen, kollektive technische § 69 (2) - MaBnahmen

—, Pflicht zur Anwendung durch AN §§ 15 (1)-(3), 69 (3)

Schwimmende Anlagen und Gerate, Schwimmkaorper § 31

Sehbeschwerden §§ 6 (3), 68 (3) Z2

Sehhilfen fir Bildschirmarbeit, spezielle § 68 (3) Z4

Sehvermdgen, Beeintrdchtigung durch Bildschirmarbeit § 68 (1) — Untersuchung
des Sehvermdgens

Seilbahnanlage § 93 (1) 210

Selbstretter, umgebungsluftunabhangiger § 60 (5)

Shishas § 30 (4)

Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen §§ 33 (3)(4), 39 (1) Z1 (3), 70 (1)(3), 72 (2)

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente §§ 5, 15 (6), 18 Z1, 76 (2), 77 Z4a, 81 (2),
82 Z4a, 92 (3), 102

— ——, Zugang zu den §§ 8 (2) 2, 9 (3) 23, 11 (7) Z1, 76 (2), 81 (2)

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung § 3 (7) — Kennzeichnung

Sicherheitsbehérde §§ 63 (6), 98 (1)

Sicherheitsbeleuchtung § 20 (6)

Sicherheitsdatenblatt § 12 (5), Anm vor § 40, Anm zu § 41/2

Sicherheitsfachkraft — siehe jedenfalls auch unter Praventivfachkraft!

Sicherheitsfachkraft §§ 4 (6), 10 (10), 11 (1) Z6 (5), 73 - 78b, 82a, 82b, 83, 84 (4) 71,
88 (2)(3) Z3, 88a (2)(3), 90, 115, 130 (1) 27

—, Arbeitgeber:in als §§ 78 (1) Z3, 78b (1)

—, Aufgaben § 76

—, Aufteilung auf mehrere Sicherheitsfachkréfte §§ 82a (7), 83 (4)(5)(6)

—, betriebseigene § 78 (1) Z2

—, Hinzuziehung § 76 (3)
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Sicherheitsfachkraft (Fortsetzung)

—, Fachausbildung und Fachkenntnisse §§ 73 (2), 74, 90 Z1, 115 (5)

—, —, Anerkennung §§ 74 (3), 90 Z1

—, Hilfspersonal — Hilfspersonal ...

—, Information der § 76

—, Préventionszeit §§ 77, 82, 82a, 82b, 84 (4) 23,130 (1) Z27c, 7227 d

—, SVP §10 (10)

Sicherheitskennzeichnung — Kennzeichnung

Sicherheitstechniker, Ubergangsbestimmungen § 115 (6)

Sicherheitstechnische Betreuung — Betreuung, sicherheitstechnische

Sicherheitstechnisches Zentrum §§ 73 (1) Z3 (5), 75, 78a (1)(8), 83 (6), 84 (4), 89, 90 72,
130 (6) Z1

Sicherheitsvertrauensperson §§ 10 (1), 11, 12 (6)(7), 13 (2), 15 (7), 76 (1)(4), 77 Z2, 78 (4),
78a (3)-(5), 81 (1)(4) Z1 22, 82 Z2, 84 (3), 88 (2)(3) Z5

—, Aufgaben §§ 10 (2) Z3, 11, Aus- und Weiterbildung § 10 (6)

—, Bestellung § 10

—, erforderliche Zeit zur Erfillung der Aufgaben § 10 (7),

—, Fachkenntnisse und Voraussetzungen § 10 (6)

—, Funktionsperiode § 10 (5)

—, Information und Beteiligung der §§ 11 (5)-(8), 12 (6)

—, Mindestanzahl §§ 10 (1), 18 Z3

—, Mitteilung der Namen an das Arbeitsinspektorat § 10 (8)

—, vorzeitige Abberufung § 10 (5)

SicherungsmaBnahmen durch die Behorde § 96

Sichtverbindung ins Freie § 22 (6)

Silo § 2 (5) — Arbeitsmittel

Sitzen, Arbeitsvorgdnge im §§ 60 (3), 61 (5)

Sitzgelegenheiten §§ 28 (2), 61 (5), 67 (2)(6), 114 (4) Z2

Software, Softwareergonomie § 68 (2)(7) — Ergonomie

Soziale Beziehungen § 7 Z7

Sozialeinrichtungen auf Baustellen §§ 17 (1), 29, 31 (3)

Sozialeinrichtungen in der Arbeitsstétte §§ 17 (1), 28, 31 (3)

Spannung — Elektrische ...

Sprengarbeiten §§ 62 (2)(3), 63 (3)(6)

Stabstellenfunktion der Praventivfachkrafte § 83 (7)

Stand der Arbeitsmedizin § 59 Z3 — Arbeitsmedizinische Erkenntnisse

Stand der Technik §§ 3 (2), 7 Z5, 33 (5), 42 (4), 43 (1)(2) Z5 26, 45 (2), 48 (2), 51 (1), 523,
65 (1), 66 (1), 67 (2)

— ——, Begriff § 2 (8)

Stand der Wissenschaft § 45 (2) — Erkenntnisse der Wissenschaft

Staplerflihrer:in § 62 (2)

Stilllegung von Arbeitsmitteln durch die Behorde § 96 (1)

Stoffe §§ 34 (2) Z2, 40 (7) — Arbeitsstoffe

Strafbestimmungen fiir Beschéftiger und Uberlasser § 130 (3)(7)

— fur AG § 130 (1)(2)(5)(7)

— fir AN § 130 (4)

— flr Zentren § 130 (6)(7)
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Strahlenschutzbeauftragte:r § 88 (6) — Sachverstéandige:r

Strahlung, ionisierende oder nichtionisierende § 20 (2) — Arbeitsstoffe, radioaktive
—, schédliche § 22 (4)

Suchtgift, Beeintrachtigung durch §§ 15 (4), 130 (4) 25

System, Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe im geschlossenen §§ 43 (1), 48 (2)

T

Tabakrauch §§ 30, 31 (4)

Tageslicht §§ 21 (2), 24 (1) — Belichtung

Taucherarbeiten §§ 62 (2)(5), 66 (3), 112 (5), 119

—, Fachkenntnisse § 119

Technische Richtkonzentration — TRK-Wert

Technologien, Einfiihrung neuer § 11 (6) 21

Teilzeitbeschéftigte AN § 82a (4)

Telearbeit - Homeoffice, Bildschirmarbeitsplatze

Tische §§ 28 (2), 114 (3) Z2 — Arbeitstische

Toiletten §§ 27 (3)(7)(8), 28 (7), 29 (2)(3), 31 (3)

Tore §§ 2 (5), 21 (3)(5)(6), 37 (1)(2)

Tragluftbauten als Arbeitsstatte § 19 (2)

Transporteinrichtungen auf Schiene, StraBe, Wasser- und Luftweg § 31 (2)
— Verkehrsmittel

Trinkwasser §§ 27 (9), 29 (1), 31 (3), 108 (2)

TRK-Wert §§ 45 (2)(4)(5)(7), 46 (1)

Turen §§ 2 (5), 21 (3)(5)(6)

V)

Uberlasser §§ 9 (1)(3) Z1 (4), 130 (3)

Uberlassung §§ 9, 76 (2), 81 (2)

Ubermittlungsverfahren, verschllsselt § 52a

Uberpriifung von Ermittlung, Beurteilung und MaBnahmen §§ 4 (4)(5), 77 Z4a, 82 Z4a

Uberpriifung des Zentrums §§ 75 (3), 80 (3)

Uberpriifung durch Arbeitsinspektorat §§ 53, 75 (3), 80 (3)

Umbau §§ 2 (3), 33 (1), 36 (2) Z2

Umkleideméglichkeit § 29 (2)

Umkleiderdume §§ 27 (3)—(8), 30 (4), 31 (3), 108 (2)

Umwelteinflliisse auf die Arbeit § 7 Z7

Umwelteinwirkung auf den Arbeitsplatz § 11 (6) Z1

Umweltschutz, Personen mit besonderen Aufgaben bzgl § 88 (6) — Sachverstédndige:r

Unfall §§ 4 (5) 1, 14 (2) Z6, 15 (5), 47 (2) Z7, 63 (4), 98 (1) — Arbeitsunfall

Unfallgefahr, Arbeitsplatze mit erhohter § 61 (6)

—, elektrische Anlagen § 20 (3)

Unfallrisiko, Abstimmung der Erste-Hilfe-Vorkehrungen auf das § 26 (5)

Unfallverhiitung, Hinzuziehung der Sicherheitsfachkraft § 76 (3) Z1

Unfallversicherungstrager §§ 47 (3), 53 (9), 56 (3), 57 (2)-(7), 58 (6), 65 (4) Z6, 78 (1)(2),
78a, 78b (4), 89, 91 (1)(2), 130 (1) Z27a

—, Zentren der — Praventionszentren

Unterkinfte §§ 25 (9), 29 (2)(3) -» Wohnrdume
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Unterlagen §§ 9 (5), 11 (7) 22,12 (5)(7), 42 (7), 84 (1), 76 (2), 78a (2)(5), 81 (2), 82b (1),
84 (1), 88 (5), 88a (6), 130 (1) Z27

—, Zugang zu — Einsichtnahme

Unternehmenssitz §§ 77a (6), 88a (1), 94 (4), 95 (7), 102 (3), 110 (1b), 115 (3)

Unternehmermodell §§ 78 (1) Z3, 78b, 83 (3)(9), 116 (6), 130 (1) Z27b

Unterrichtsanstalt, Vermittlung von Fachkenntnissen § 63 (1)(3)

Untersuchung, arbeitsmedizinische §§ 9 (5), 11 (7) Z2, 49 - 55, 56, 58, 76 (2), 77 Z4 77,
81 (2)(5), 82 Z4 75, 84 (1) — Arbeitsmedizinische Untersuchung,
— Gesundheitsliberwachung

— der Hérfihigkeit §§ 50, 55 (1), 57 (8), 58 (2), 59 Z2, 130 (1) Z18

— des Sehvermogens § 68 (3)

—, mangelhafte Durchflihrung oder Auswertung der § 56 (4)(5)(7)

—, sicherheitstechnische § 77

—, sonstige besondere §§ 51, 55, 57 (2)(3)(6), 58 (2), 59 Z1 22

Untersuchungskosten §§ 3 (1), 57, 68 (4)

Unterweisung §§ 3 (1)(3)(4), 4 (1) Z6, 6 (2), 8 (2) 21,10 (7), 11 (6) Z3, 14, 15 (1)(2)(3)(6),
35 (1), 36 (2) Z2, 44 (2), 64 (4), 65 (4) Z1, Anm vor § 67, §§ 76 (3) Z10, 81 (3) Z11,
130 (1) Z11 - Anweisung

\")

Verantwortliche Beauftragte — Person, fir die Einhaltung der ANschutzvorschriften
verantwortliche

Verantwortlichkeit des AG §§ 2 (1), 8 (2)(5), 10 (9), 15 (8), 65 (8), 83 (9)

Verhaltnisse, raumklimatische — Raumklima

Verkaufsstdnde im Freien §§ 61 (8), 114 (4) Z3

Verkehr in Arbeitsstatten und auf Baustellen § 20 (4)

Verkehrsmittel §§ 31 (2), 67 (5) Z2, 68 (6)

Verkehrssicherheit § 20 (4)

Verkehrswege §§ 21 (3)-(6), 24 (3), 106 (3) 22

Verkiirzung des Zeitabstandes zwischen Untersuchungen §§ 52 Z4, 53 (6)(7),
54 (1) 1

Verlasslichkeit, Bescheinigung Gber — Bescheinigung ...

Verletzungen, Vorsorge fiir Erste Hilfe bei § 26 (1)

Verordnung, Regelung durch §§ 18, 32, 39, 48, 59, 72, 89, 90, 95 (1)(2), 101, 126 (4)

Verschwiegenheitspflicht, drztliche §§ 53 (3), 79 (3), 81 (4) 21

Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau §§ 89 (3), 91 (3)

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter §§ 57 (3), 91 (3)

Verwaltungsiibertretung, im Ausland begangene § 130 (7)

Verwaltungsgericht §§ 53 (8), 58 (5), 96 (3)(4), 130 (2)

Verwaltungsverfahren §§ 53, 54, 76 (3) Z11, 81 (3) 212, 92 - 96 — Bescheid

—, anhangige § 127

Verweisungen im ASchG § 128

Verzeichnis von AN §§ 47, 58 (4)-(7), 65 (4) Z6

Vibration — Erschitterungen

Vollziehung des ASchG § 132

Voraussetzungen, Zentrum §§ 75 (3), 80 (3)

Vorbereitung und Organisation von Arbeiten § 62 (4)
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Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen usw §§ 11 (3), 78a (5), 82b (3), 84 (2)
(3), 88 (2)

Vorschreibung §§ 15 (1), 20 (1), 49 (8), 53 (5), 92 (7), 94, 125 (6), 130 (2)(5) — Auflage,
— Bewilligung

w

Wald § 19 (3) Z2

Warmeisolierung des FuBbodens § 22 (8)

Warmen von Speisen und Getranken § 28 (2)

Warmestrahlung § 66 (2)

Wartung §§ 2 (3), 15 (3), 33 (1), 34 (7), 36 (2) Z2, 38, 43 (3), 69 (6), 130 (1) 216
— Instandhaltung

Wartungsbuch §§ 38 (2), 39 (2)

Waschgelegenheiten §§ 27 (1)(2)(3)(6), 28 (7), 29 (2), 31 (3)

Waschrdume §§ 27, 29 (2)(3), 31 (3)

Wasser § 27 (1)(9) — Trinkwasser

Wasserpfeife § 30 (4)

Wechsel in der Person des AG §§ 92 (7), 94 (7), 95 (5), 126 (3)

Weisungsfreiheit §§ 11 (2), 73 (3), 79 (3), 82b (1)

Weiterbildung §§ 10 (6), 56 (4), 77 Z5, 78b (3), 79 (5), 82 Z7

Weiterbildung fiir Sicherheitsvertrauensperson § 10 (6)

Werkbanke § 61 (5) — Arbeitstische

Werkstatten § 24 (4)

Werkswohnungen § 28 (8)

Werkzeug § 2 (5) — Arbeitsmittel

Wiedereingliederung vor Anm § 6, §§ 6 (3), 81 (3) Z8

Wiederkehrende Untersuchung der Horfahigkeit — Untersuchung der Horfahigkeit

Wirtschaftszweigklassifikation §§ 78a (6) Z2, 78a (7) Z2

Witterungseinfliisse §§ 34 (3), 61 (7)(8) 21, 66 (2)

Wohlbefinden im Arbeitsraum § 22 (5)

Wohnrdume § 28 (7) — Unterkiinfte

Wohnwagen als Arbeitsstatte § 19 (2)

Wiirde §§ 3 (1), 15 (1)

z

Zahl — Beschaftigtenzahl, Ermittlung, — Sicherheitsvertrauenspersonen, Mindestzahl
Zentraler Arbeitsschutzausschuss § 88a

Zentrifugen § 37 (1)

Zeugnis Uber Fachkenntnisse §§ 63 (1), 72 (1), 74 (1), 113 (4)(4a)
Zubereitungen — Gemische

Zugang, Aufzeichnungen und Unterlagen — Einsichtnahme

—, SG-Dokumente §§ 8 (2) 22, 9 (3) 23,11 (7) Z1

Zugénge zum Arbeitsplatz § 61 (3)

Zugangsbeschrankung zu Bereichen §§ 6 (2), 20 (2), 65 (4) 24
Zugluft §§ 61 (8) 21, 66 (2)

Zusammenarbeit §§ 11 (1) Z2 Z7, 78a (1), 83 (6), 85
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Stichwortverzeichnis

Zusammenwirken von gefahrlichen Arbeitsstoffen — Arbeitsstoffe, gefahrliche,
Gesamtwirkung

- - Arbeitsvorgangen § 4 (1) Z5

Zusatzausristung zur PSA § 69 (1)

Zutrittsbeschrdnkungen — Zugangsbeschrankung zu Bereichen

Zwangshaltung § 60 (2)

ZwangsmaBnahmen durch die Behérde § 96

Zwischenfalle §§ 4 (5) Z2a, 45 (5)(6), 47 (2) Z7 (5)(6)
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Die umfassende Datenbank ,A-expert”
zum Arbeithehmerlnnenschutz mit
erklarenden Anmerkungen und Verweisen

Die Datenbank Arbeitnehmerlnnenschutz expert enthalt alle Arbeitnehmerin-
nenschutz-Vorschriften, darunter die Schutzbestimmungen fir Bundesbedienste-
te, jene fir Landes- und Gemeindebedienstete, weiters jene flir Arbeitnehmer:in-
nen in der Land- und Forstwirtschaft.

Die Tatigkeit als Praventivfachkraft, als Arbeitgeber:in und als Betriebsrat/-ratin
bendtigt darlber hinaus zahlreiche technische Schutzbestimmungen. Auf der
A-expert stehen Ihnen daher etwa 700 Gesetze und Verordnungen, Erlasse, Uber-
sichten, OIB-Richtlinien, OVE-Bestimmungen, Onormen und EU-Vorschriften in
Volltext zur Verfligung.

Das vorliegende Merkblatt M 030 — auch dieses ist der Datenbank in umfangrei-
cherer Fassung enthalten - zeigt, wie in der A-expert alle Gesetze, Verordnungen
und Dokumente filr die Berlicksichtigung in der Praxis erlautert sind. Alle elektro-
nischen Mdoglichkeiten nitzend, sind die Bestimmungen untereinander verlinkt;
vorbereitete Sprungoptionen machen auf inhaltlich relevante Vorschriften auf-
merksam.

Neben dem Arbeitnehmer:innenschutzrecht im eigentlichen Sinn enthalt die A-ex-
pert beispielsweise: Chemikalienrecht einschlieBlich REACH und CLP e Maschi-
nensicherheits- und Druckgeraterecht e Elektrotechnikrecht e Strahlenschutz-
recht e Mineralrohstoffrecht e Zusatzvorschriften fur Krankenanstalten ¢ Gentech-
nikrecht e Brandschutzvorschriften der Lander e Basisdokumente der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung e gewerberechtliche Vorgaben e Arbeitsrechtliche
Bestimmungen wie Arbeitsverfassungsgesetz, Arbeitszeitvorschriften, Arbeits-
inspektionsregelungen schlieBen den Bogen der bereitgestellten Hilfsmittel.

Besondere Goodies: die einzige vollstédndige Liste der in Osterreich zertifizierten
Arbeitspsycholog:innen e die schwer zugangliche Tabelle der EU-Einstufungen
von mehr als 4000 Chemikalien e die Grenzwerteverordnung, erganzt durch
Dampfdruckdaten und wichtige internationale Grenzwerte.

Erklarungen, Ubersichten und zehntausende Sprungoptionen unterstiitzen die
Anwendung. Vielfiltige Suchmdglichkeiten und die Mdglichkeit zur Ubernahme
von Textteilen sind selbstverstandlich. Eingefligte Internetlinks geben der ,A-ex-
pert” zusatzlich die Funktion eines Portals.

Das jahrliche Update erhalten Sie am raschesten per Abonnement. =¥

255



Beispiele aus der Datenbank Arbeitnehmerinnenschutz expert:

L) I T[T ANNG = Abersmitiehverordnung
IE:;TMM-MW 2, Abschnilt cha Fr die
E:yl 5 pd o sy bl Arbenen in Kenen, ewmmmﬂnmmammm
s s o U MaBnahmen bei Arbeiten in kleinen, engen oder SEIERIENIE Raumen und Behaltern

L (3.2) Asgemens Durchiihme

L (3.3) Beschifigungsbeschet §23a. 1

L {3.4) Gefahroungsbeuriedun

g ‘m Der § 23a wurde mit BGBI If Nr 330/2024 eingefigt und trat mit 3.12.2024 in Kraft. Er gilt gemaf Abs 6 nicht fur Baustellen.

E: 71 Arteit 7| _§ 23a gilt gemal § 23b auch fir das Einsteigen in Behilter, Sites oder Bunker far Schittgtiter.

£h%“ﬁﬁ”%mmmW§mmvmemw

D2 Aschrit Besondere, | 1) Fir Arbaitan in klainan, angen oder schiacht bellfteten Raumen und wie bai Gruben,
Kansle oder Rohrleitungen, bei denen eine der nicht werden kann, sind schriftliche
B 2u erstallan:
1. durch itsstoff
2. Gefahren durch brand- und i fahrli itsstofe
3 Gofahrm durch Sauersteffmangel,
4, durch Ei in den kleinen, engen oder SIS Raumen und Behaltern wie z.8.
durch R und Zuf in
5. Gefahren durch unter Druck B und
6. durch
T durch Temp und Luftf
8. Gefahr durch Absturz oder Versinken.
Die Gefahr des i bedrifft sitigiter urd F i
Falls die : ig ausg werden kénnen, sind die Mai: nach Abs 5
i 28 durch izitét, biolog i Lémm, stc, sind ebenso zu beriicksichtigen und
5p dan jewsili iften zu beseitigen. (Sie allein erforderm aber nicht die Erstsllung siner schriftlichan

Fokisad ety
{2) Die igen haben, soweit zutreflend, folgende sowie erforderdichenfalls waitera Inhalte zu
umfassen:
2Zu Betri sihe § 14 Abs 5 ASchG.
1. Artund Ausmal der durch i oder und die dagegen festgelegten

Schutzmalnahmen sowie die Form der Aufsicht,
Zum Begriff der Aufsicht sishe § 2 Abs 4.

2 Erforderliche Messungen vor Beginn und wihrend der Arbeiten,
3. durch die in klainen, angen oder Tl ERGIGEINGEIER R3umen und Behiltern und die dagegen
4. Be- und Entliftung der klsinan, engen oder Raume und Behilter wihrand der Arbeiten,
5 Trennen von |n dre kleinen, engen odar Raume m:l Behalter fihrenden Leitungen und
Zufti undvun Energiezufuhr sowie gegen
durch zwei I E wvan Zwi und Setzen von Blindflanschen, Abtrennen mittels
ibe oder durch Blindf 3
6 D von Behiltem und R
i i von i Ei (zB Rl sowie Si gegen i ol
Bewegung,
8. von B sowie Si aegen
T3] ASERG, TSR dEm T
{3 3

A Abac aemaing Bestimmungen zu gafahmchen Ahetastoiien
vurso-gu #0r Erste-Hife-Leistung
Vorsorge far Erste-Hilfe-Leistung
§ 271, »

§ 27/ erselzte die verbliebenen Beslimmungen des fruheren §5 81 AAV durch zeilgemdaten inhall.
In Réaumen, in danen Arbal ife der folgy werden, ist zur raschen i von gungen der Haut oder
eine entsprechende Waschwlegerﬂ!ert mit Kalt- und nach i i
1. akute Toxizitél (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 1 bis 3,
2. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahranklasse 3 2) Kategorien 1A, 1B und 1C,

Es handelt sich bei M 18 und 1C um Unterkategonen; offenbar soll die Kategorie 1 mitgemeint sein.
3. schwere Aug (Gefahrenkia: 33: thoono i
4. spezifische Zielorgan-Toxizitat bei einmaliger oder wiede it tGefnnrenklgg 3.8 oder 3.9) jeweils Kategorie 1,
5. Aspirationsgefahr MML
Woerden i der AL il aul die Haut (Gefahrenklasse 3.2) I(aleponen IA, 1B llnd 1C oder schwere
lugur\scllbcbgu\g(ﬂngmrumng (Gefahrenklasse 3. ) 0 1 sind oder = wenn dias nicht
maglich ist - in der Nahe des A i Wenn es auf Grund der Ermit und By i der rf ich ist,
sind i

Mit § 271 wird in Oslerreich endlich jener Stand der Sicherheilstechnik vorgeschrieben, wie er einen festen Bestandied 28 seil den 1990er Jakiren in deuischen
Ragelwerken bildel.

sind mit dem i i L = gemal der KennV zu it den Onarmmen missen sie
50 installiert sein, dass sie von den g it sind, Sie missen mit Wasser von Trinkwasserqualilat gespeist sein. An jeder
A g @iner Aug dusche massen minds leWaswmmmwmm msswm#dos Venmsmusshrcmwmmnsmnd

i leicht emei und leicht zu betétigen sein. Ventile ddrden, einmal gedfinet, nicht g

didrfen nur it werden, wo — auch solche ohne wie gig in der Onorm e sind
= night méglich sind.
Wenn die Gl G g das als erfe engibl, sind Al sirmd

L die Kleidung ig mit it Arbeil oder etwa mit heilem Wasser am werden konnde, oder um das Loschen von
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Der A-expert Newsletter berichtet zeitnah lGber wichtige rechtliche Neuerungen,
die die Sicherheit oder den Gesundheitsschutz bei der Arbeit betreffen. Er er-
scheint nur aus entsprechendem Anlass, also unregelmaBig und selten.

Der kostenlose A-expert Newsletter ist auf www.a-expert.at zu bestellen. Dort
befindet sich auch das Newsletter-Archiv der letzten 12 Monate.

S enLag
Ll TERREICH

Die Datenbank erscheint als Download-Version mit optimaler Funktionalitat.
Die Download-Version ist identisch mit der langjahrig bewahrten CD-ROM-Version,
welche weiterhin erhaltlich ist.

Verfligbar ist auch eine online-Version, die allerdings aus Griinden der Software
reduzierte Funktionen aufweist und eine geanderte Bedienung erfordert.

Preisinformationen und Bestellungen sowie Kontaktmaoglichkeit unter
kundenservice@verlagoesterreich.at
www.a-expert.at


mailto:kundenservice@verlagoesterreich.at
https://www.a-expert.at
https://www.a-expert.at

Arbeithehmerlnnenschutzgesetz

17. liberarbeitete Auflage 2025 mit Anmerkungen,

Verweisen und Stichwortverzeichnis

Bitte wenden Sie sich in allen Fragen des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit bei
der Arbeit an den Unfallverhiitungsdienst der fiir Sie zustandigen AUVA-Landesstelle:

Oberodsterreich

UVD der Landesstelle Linz
GarnisonstraBe 5, 4010 Linz
Telefon +43 5 93 93-32701

Salzburg, Tirol und Vorarlberg

UVD der Landesstelle Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 Salzburg
Telefon +43 5 93 93-34701

UVD der AuBenstelle Innsbruck
Ing.-Etzel-StraBe 17, 6020 Innsbruck
Telefon +43 5 93 93-34837

UVD der AuBenstelle Dornbirn
Eisengasse 12, 6850 Dornbirn
Telefon +43 5 93 93-34932

Steiermark und Karnten

UVD der Landesstelle Graz
Gostinger StraBe 26, 8020 Graz
Telefon +43 5 93 93-33701

UVD der AuBenstelle Klagenfurt
am Worthersee
Waidmannsdorfer StraBe 42,
9020 Klagenfurt am Worthersee
Telefon +43 5 93 93-33830

Wien, Niederosterreich und Burgenland
UVD der Landesstelle Wien
WienerbergstraBe 11, 1100 Wien
Telefon +43 5 93 93-31701

UVD der AuBenstelle St. Polten
Kremser LandstraBe 8, 3100 St. Pdlten
Telefon +43 5 93 93-31828

UVD der AuBenstelle Oberwart
Hauptplatz 11, 7400 Oberwart
Telefon +43 5 93 93-31901

Das barrierefreie PDF dieses Dokuments gemaB PDF/UA-Standard ist unter

auva.at/downloads abrufbar.

Medieninhaber und Hersteller: Aligemeine Unfallversicherungsanstalt,

WienerbergstraBe 11, 1100 Wien
Verlags- und Herstellungsort: Wien

HUB - M 030 - 04 /2025 - pan/ htp

Titelbild: © Sandwish - stock.adobe.com, Layout: Exakta GmbH
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