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Arbeitsblatter

Auf den nachsten Seiten folgen Arbeitsblatter. Diese benétigen Sie fur die Durchfihrung und Dokumentation
der Evaluierung entsprechend den gesetzlichen Anforderungen. Bitte kopieren oder drucken Sie diese vor
der Evaluierung aus (Download: www.eval.at/evalog).

Arbeitsblatt 1:

Arbeitsblatt 2:

Arbeitsblatt 3:

Arbeitsblatt 4:

Arbeitsblatt 5:

Arbeitsblatt 6:

Arbeitsblatt 7:

Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten
Betriebe mit 1-5 Beschaftigten: 1 x ausdrucken/kopieren
Betriebe mit 610 Beschaftigten: 2 x ausdrucken/kopieren

Ermitteln und Beurteilen von psychischer Belastung

Bitte in ausreichender Zahl ausdrucken/kopieren (1 x je Tatigkeitsgruppe)
Wird gemeinsam von der Evaluiererin/dem Evaluierer und den Beschéftigten
im Evaluierungsdialog bearbeitet.

Festlegen und Umsetzen von MaBnahmen und

Uberpriifen der Wirksamkeit

Bitte in ausreichender Zahl ausdrucken/kopieren (1 x je MaBnahme)

Wird gemeinsam von der Evaluiererin/dem Evaluierer und den Beschéftigten
im Evaluierungsdialog bearbeitet.

Teilschritte fiir die Umsetzung der MaBBnahme

Bitte in ausreichender Zahl ausdrucken/kopieren (1 x je MaBnahme)

Wird gemeinsam von der Evaluiererin/dem Evaluierer und den Beschéftigten
im Evaluierungsdialog bearbeitet.

Auseinandersetzung mit der MaBnahme,
wenn die erwiinschte Wirkung ausbleibt
Bitte in ausreichender Zahl ausdrucken/kopieren
(1 x je nicht erfolgreicher MaBnahme)

Anpassen der Evaluierung

Dokumentieren der Evaluierung psychischer Belastung nach DOK-VO

1 Seite

3 Seiten

1 Seite

1 Seite

1 Seite

1 Seite

1 Seite
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Arbeitsblatt 2: Ermitteln und Beurteilen von psychischer Belastung (1/3) M

Datum der Evaluierung: Tatigkeitsgruppe:

Beurteilen psychi-
Ermitteln psychischer Belastung scher Belastung
Fehlbelastung

Beurteilung liegt im

Arbeitsinhalte sehr ziemlich ctwas ziemlich sehr roten (1D(2) odgr
wenig | wenig viel viel gelben ( 3') Bereich.
ja | nein
Vielseitigkeit
F1 | Kénnen Sie bei lhrer Arbeit Neues dazulernen? @ @ 3 4 @ 0J 0J
Konnen Sie bei lhrer Arbeit Ihr Wissen
F2 und Konnen voll einsetzen? @ @ 3 4 @ 0 0

trifft trifft

trifft gar vszl;fit mittel- | Uber- trifft
nicht zu zug maBig | wiegend | vollig zu

zZu Zu

F3 Bei meiner Arbeit habe ich insgesamt gesehen hau- @ @ 3 4 @ I I

fig wechselnde, unterschiedliche Arbeitsaufgaben.
Ganzheitlichkeit

£ Bei meiner Arbeit sehe ich selber am Ergebnis, ob @ @ 3 4 @ I I

meine Arbeit gut war oder nicht.

Meine Arbeit ist so gestaltet, dass ich die Mdglichkeit

F5 | habe, ein vollstindiges Arbeitsprodukt (eine vollstén- @ @ 3 4 @ ] ]

dige Arbeitsaufgabe) von Anfang bis Ende herzustellen.

it trifft trifft Beurteilung liegt im
Stressoren trifft gar | | oio | mittel | Uber- | ifft roten ((4)(5)) oder
nicht zu o g maBig | wiegend | vollig zu | | gelben (3 ) Bereich.

U 2u ja | nein

Qualitative Belastung

Bei dieser Arbeit gibt es Sachen, die zu kompliziert sind
F6 | (z B.aufgrund fehlender oder unklarer Arbeitsbeschrei-
bungen oder aufgrund mangelnder Qualifizierung).

0

£7 Es werden zu hohe Anforderungen an meine
Konzentrationsfahigkeit gestellt.

Quantitative Belastung

F8 | Ich stehe haufig unter Zeitdruck.

F9 | Ich habe zu viel Arbeit.

Arbeitsunterbrechungen

Oft stehen mir die bendtigten Informationen, Mate-

F10 rialien und Arbeitsmittel nicht zur Verfligung.

F11 Ich werde bei meiner eigentlichen Arbeit immer
wieder unterbrochen.

Umgebungsbelastungen

F12 An meinem Arbeitsplatz gibt es ungtinstige
Umgebungsbedingungen wie Larm, Klima, Staub.

a
d

An meinem Arbeitsplatz sind Raume und

F13 Raumausstattung ungeniigend.
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Arbeitsblatt 2: Ermitteln und Beurteilen von psychischer Belastung (2/3) M

Datum der Evaluierung: Tatigkeitsgruppe:

Beurteilen psychi-
Ermitteln psychischer Belastung scher Belastung
Fehlbelastung

Beurteilung liegt im
G sehr | ziemlich | | ziemlich | sefr roten ((1)(2)) oder
wenig | wenig viel viel gelben ( 3 ) Bereich.

ja | nein

Handlungsspielraum

Wenn Sie lhre Tatigkeit insgesamt betrachten, inwie-

F14 | weit kénnen Sie die Reihenfolge der Arbeitsschritte @ @ 3 4 @ 0] 0]
selbst bestimmen?

F15 Wie viel Einfluss haben Sie darauf, welche Arbeit @ @ 3 a @ = m

lhnen zugeteilt wird?

Konnen Sie lhre Arbeit selbstandig planen und
- ®Ol@ 3 @ e]llo|lo

F16 einteilen?

trifft trifft

trifft gar tnff_t mittel- | Uber- trifft
: wenig o X il
nicht zu o maBig | wiegend | vollig zu
zu 2u

Soziale Unterstiitzung

F17 Ich kann mich auf meine Kolleginnen/Kollegen @ @ 3 a @ ] ]

verlassen, wenn es bei der Arbeit schwierig wird.

Ich kann mich auf meine direkte Vorgesetzte/meinen

F18 | direkten Vorgesetzten verlassen, wenn es bei der @ @ 3 4 @ 0] 0]

Arbeit schwierig wird.

F19 | Man halt in dem Betrieb gut zusammen. @ @ 3 4 @ ] 0]
sehr | ziemlich ziemlich | sehr
. . etwas ; .
wenig | wenig viel viel

Zusammenarbeit

Diese Arbeit (einschlieBlich der Erreichung des gemein-

F20 | samen Unternehmensziels) erfordert enge Zusammen- @ @ 3 4 @ ] ]
arbeit mit Kolleginnen/Kollegen in dem Betrieb.

Ich kann mich wahrend der Arbeit mit verschiedenen

F21 | Kolleginnen/Kollegen (ber dienstliche und private @ @ 3 4 @ J 0]

Dinge unterhalten.

Ich bekomme von Vorgesetzten und Kolleginnen/

F22 | Kollegen immer Riickmeldung iiber die Qualitét @ @ 3 4 @ 0] 0]

meiner Arbeit.
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Arbeitsblatt 2: Ermitteln und Beurteilen von psychischer Belastung (3/3) M

Datum der Evaluierung: Tatigkeitsgruppe:

Beurteilen psychi-

Ermitteln psychischer Belastung scher Belastung

Fehlbelastung
_ trifft trifft Beurteilung liegt im
Organisationsklima tr.ifft gar vxt!rfwfitg mi}te'I- @]ber- “tr?fft roten (D @) oc!er
nichtzu | maBig | wiegend | véllig zu | | 9elben ('3 ) Bereich.

zu Zu ja | nein

Information und Mitsprache

£23 Uber wichtige Dinge und Vorgange in unserem @ @ 3 a @ m ]

Betrieb sind wir ausreichend informiert.

24 Die Leitung unseres Betriebs ist bereit, die Ideen und @ @ 3 a @ ] ]

Vorschldge der Beschéftigten zu beriicksichtigen.

Betriebliche Leistungen

£25 Unser Betrieb bietet gute Weiterbildungs- @ @ 3 4 @ ] ]

mdglichkeiten.

Bei uns gibt es gute Aufstiegschancen

F26 | (z. B. auch durch Erweiterung des bisherigen @ @ 3 4 @ 0] 0]
Tatigkeitsfeldes).
Wie ist die zusatzliche psychische Belastung Beurteilung liegt im
57 | S ausgepragt? roten ((4)(5)) oder
onstiges i
9 sehr e | ewes [ sel gelben ( 3 ) Bereich.
gunstig g g ungunstig 9 9 ungunstig ja | nein

Bitte tragen Sie hier weitere psychische Belastungsfaktoren ein, die ggf. zusatzlich in lhrem
Betrieb bestehen, aber durch die vorangegangenen Fragen bzw. Aussagen nicht erfasst wurden:

@ @ |3 |@®|e]|lo|o
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Arbeitsblatt 7: Dokumentieren der Evaluierung psychischer

Belastung nach DOK-VO

EVALOG - Evaluierung psychischer Belastung im Dialog: Dokumentation gemaB Dokumentationsverordnung (DOK-VO)
Tatigkeitsgruppe Anzahl Arbeitnehmer/-innen in dieser
Tatigkeitsgruppe
Name Evaluierer/-in Funktion Evaluierer/-in
Name und Funktion hinzugezogener Fachleute oder fachkundiger Personen (optional)
Evaluierung durchgefiihrt am WirkungsUberprifung geplant am Wirkungsuberpriifung durchgefiihrt am
Angaben iiber die festgestellte psychische Belastung in dieser Tatigkeitgruppe (siehe Arbeitsblatt 2)
Lernen neuer Dinge 0107
Vielseitigkeit Einsatz von Wissen und Kénnen F02 OJ
Arbeitsinhalte Aufgabenwechsel F03 [J
Bewertung der Arbeit am Endergebnis Fo4 [J
Ganzheitlichkeit —— -
Vollstandigkeit des Arbeitsproduktes Fos O
Qualitative Kompliziertheit der Arbeit ro6 O
Arbeitsbelastungen Anforderungen an Konzentrationsfahigkeit 07 (3
Quantitative Zeitdruck Fos O
Arbeitsbelastungen Arbeitsmenge F09 [
Stressoren - - — -
Verflgbarkeit benétigter Informationen F10 0
Arbeitsunterbrechungen - -
Unterbrechungen bei der Arbeit F11 03
unguinstige Umgebungsbedingungen F12 0
Umgebungsbelastungen -
ungeniigende Raumausstattung F13 0
Selbstbestimmung der Arbeitsschritte F14 [J
Handlungsspielraum Einfluss auf Zuteilung der Arbeit F15 [
selbstandige Arbeitsplanung und Arbeitseinteilung F16 O
Verlass auf Kolleginnen/Kollegen F17 [J
Ressourcen Soziale Unterstlitzung Verlass auf Vorgesetzte F18 (J
Zusammenhalt in der Abteilung F19 0]
Erfordernis an enge Zusammenarbeit 0 [
Zusammenarbeit Austauschmdglichkeit mit Kolleginnen/Kollegen 10
Riickmeldung von Vorgesetzten 7 [
Information Uber wichtige Vorgange 3]
Information und Mitsprache — —
Beriicksichtigung der Ideen von Beschaftigten 24 [
Organisationsklima . TS
Weiterbildungsmdglichkeiten 25 [
Betriebliche Leistungen :
Aufstiegschancen 6 )
SOMSTIGEST ...ttt 70
Informationen iiber durchzufiihrende MaBnahmen zur Optimierung psychischer Belastungen
Angaben iiber Umsetzungsfristen der jeweiligen MaBnahmen > siehe Arbeitsblatt 3 & 4
Angaben iiber Zustandigkeiten fiir die Umsetzung der MaBnahmen
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