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Evaluierung nach dem
Mutterschutzgesetz
 
Nach § 2 a. MSchG sind für Arbeitsplätze, an denen Frauen beschäftigt werden, die Gefahren für die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Müttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. (erforderlichenfalls Arbeitsmediziner/in beiziehen)
Art der
Gefährdung/Belastung
Beschreibung der Einwirkung
Maßnahmen
Beurteilung:
Ergibt die Beurteilung der Gefahren/Belastungen mögliche nachteilige Auswirkungen folgt daraus eine Änderung bzw. ein Verbot der Beschäftigung.
Findet sich kein geeigneter Arbeitsplatz ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.
 
Werdenden und stillenden Müttern muss die Möglichkeit gegeben werden, sich während der Arbeitszeit hinzulegen und auszuruhen (Mutterschutzgesetz §8a).  
Ort der Liegemöglichkeit:
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- Mobile Scanner zum Einlesen schwerer Waren.
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