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Evaluierung nach dem
Mutterschutzgesetz
 
Nach § 2 a. MSchG sind für Arbeitsplätze, an denen Frauen beschäftigt werden, die Gefahren für die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Müttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. (erforderlichenfalls Arbeitsmediziner/in beiziehen)
Art der
Gefährdung/Belastung
Beschreibung der Einwirkung
Maßnahmen
Beurteilung:
Ergibt die Beurteilung der Gefahren/Belastungen mögliche nachteilige Auswirkungen folgt daraus eine Änderung bzw. ein Verbot der Beschäftigung.
Findet sich kein geeigneter Arbeitsplatz ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.
 
Werdenden und stillenden Müttern muss die Möglichkeit gegeben werden, sich während der Arbeitszeit hinzulegen und auszuruhen (Mutterschutzgesetz §8a).  
Ort der Liegemöglichkeit:
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	Textfeld39: körperliche Belastung (vorwiegend Stehen)
	Textfeld39: körperliche Belastung (vorwiegend Sitzen)
	Textfeld39: körperliche Belastung (häufiges übermäßiges Bücken und Strecken)
	Textfeld39: Bewegen schwerer Lasten von Hand
	Textfeld39: Lärm (Beurteilungspegel mehr als 85dB)
	Textfeld39: gesundheitsgefährdende Arbeitsstoffe
	Textfeld39: biologische Stoffe (§ 40 Abs. 5 Z 2 bis 4 ASchG)
	Textfeld39: Strahlungen (UV, Laser, Röntgen, elektromagnetische Felder, ...)
	Textfeld39: schädliche Kälte, Hitze oder Nässe
	Textfeld39: Stöße, Erschütterungen
	Textfeld39: psychische Belastung
	Textfeld39: Alleinarbeitsplätze
	Textfeld39: Tabakrauch
	Textfeld39: Akkord/akkordähnliche Arbeiten
	Textfeld39: Arbeitszeit (Nachtarbeit, Überstunden, Sonn- und Feiertage)
	Textfeld39: Arbeiten auf erhöhten Standplätzen
	Textfeld39: Arbeiten auf Beförderungsmitteln
	Textfeld28: je nach Tätigkeit... 
	Textfeld28: je nach Tätigkeit... 
	Textfeld28: je nach Tätigkeit... 
	Textfeld28: konkretes Anführen der zu manipulierenden Lasten
	Textfeld28: je nach Tätigkeit bzw. Ergebnis der Lärmmessung
	Textfeld28: laut der Liste der gefährlichen Arbeitsstoffe wird mit folgenden gefährlichen Arbeitsstoffen gearbeitet ...
	Textfeld28: laut der Liste der gefährlichen Arbeitsstoffe wird mit folgenden gefährlichen Arbeitsstoffen gearbeitet ..
	Textfeld28: konkretes Anführen der Belastungen sofern vorhanden...
	Textfeld28: konkretes Anführen der Belastungen sofern vorhanden...
	Textfeld28: je nach Tätigkeit und Belastung sofern vorhanden...
	Textfeld28: ist zu erheben (je nach Tätigkeit und Person individuell unterschiedlich)
	Textfeld28: ist zu erheben (je nach Tätigkeit unterschiedlich)
	Textfeld28: ist zu erheben
z.B. Passivrauch im Mannschaftscontainer, Aufenthaltsbereich....
	Textfeld28: ist zu erheben (je nach Tätigkeit unterschiedlich)
	Textfeld28: ist zu erheben (je nach Tätigkeit unterschiedlich)
	Textfeld28: ist zu erheben
z.B. Gerüst, Leitern, Trittleitern, Balkone
	Textfeld28: ist zu erheben
z.B. Dumper, Erdbewegungsmaschinen
	Textfeld29: nach der 20. Schwangerschaftswoche höchstens 4 Stunden/Tag

siehe Beurteilung
	Textfeld29: 
siehe Beurteilung
	Textfeld29: siehe Beurteilung
	Textfeld29: siehe Beurteilung

	Textfeld29: 
Beschäftigungsverbot ab 
85 dB
	Textfeld29: siehe Beurteilung
	Textfeld29: siehe Beurteilung
	Textfeld29: siehe Beurteilung
	Textfeld29: siehe Beurteilung
	Textfeld29: siehe Beurteilung
	Textfeld29: siehe Beurteilung

	Textfeld29: Alleinarbeit ist nicht zulässig
	Textfeld29: Rauchverbot einhalten
	Textfeld29: nach der 20. Schwangerschaftswoche verboten
	Textfeld29: 
siehe Beurteilung
	Textfeld29: Beschäftigungsverbot
	Textfeld29: Beschäftigungsverbot
	Schaltfläche1: 
	addLineMassnahmen: 
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Mögliche Tätigkeiten für Schwangere könnten z.B. sein:
* Arbeiten am Bauhof (unter Einhaltung aller Verbote und Beschränkungen) 
* Büroarbeiten
* Auftragsbesprechungen / Baubesprechungen
* Planungsarbeiten
* Erhebung von Baumängeln in bereits fertig gestellten Objekten (u.a. auf kurze Wegstrecken achten)

BITTE BEACHTEN:
Persönliche Schutzausrüstung (PSA): 
Auf Baustellen bestehen zumeist Gefahren, für die das Tragen PSA (Helm, Sicherheitsschuhe, allenfalls Schutzbrille, Gehörschutz, usw.) erforderlich ist.
Schwangere dürfen keine Arbeiten verrichten, bei denen zum Schutz vor Gefahren persönliche Schutzausrüstung erforderlich wäre.

Arbeitszeit:
Maximale Arbeitszeit zwischen 6:00 und 20:00 Uhr, max. 9 h/Tag bzw. max. 40 h/Woche

Gewichtsbegrenzungen die eingehalten werden müssen:
Heben: 5kg regelmäßig, 10kg fallweise
Schieben u. Ziehen: 8kg regelmäßig, 15kg fallweise
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Falls ja, dann ist der Hinweis auf das entsprechende Mutterschutz-Dokument erforderlich.
	Liegemöglichkeit: Beschreibung des Ortes der Ruhemöglichkeit unter geeigneten Bedingungen



