
Sitzung des Verwaltungsrates vom 14.12.2021 
 

 
V e r w a l t u n g s a n g e l e g e n h e i t e n: 
 

• Generaldirektion 
Trauma- und Rehabilitationszentrum Wien (TRZW) – Gesundheits-, 
Forschungs- und Wirtschaftscampus Brigittenau; Anerkennung als 
Leitprojekt der Stadt Wien 
 

Der Bericht zum Trauma- und Rehabilitationszentrum Wien (TRZW) – Gesundheits-, 
Forschungs- und Wirtschaftscampus Brigittenau wird zur Kenntnis genommen.  
 

• Generaldirektion 
Zielquartier Hauptstelle und Landesstelle Wien 
 

Der Bericht zum Zielquartier für die Hauptstelle und Landesstelle Wien wird zur 
Kenntnis genommen.  
 

• Medizinische Direktion  
Finanzierung des Luswig-Boltzmann-Institutes für Osteologie 2022 
 

Der Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft/Österreichische Vereinigung zur Förderung der 
wissenschaftlichen Forschung wird in Erfüllung des Art. I gemäß dem im Jahr 1991 
abgeschlossenen Vertrag zwischen der AUVA und der ehemaligen WGKK einerseits 
und der Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft andererseits, für das Jahr 2022 vorbehaltlich 
einer allfälligen projektbezogenen Zusatzdotierung eine finanzielle Unterstützung zur 
Verfügung gestellt.  
 

• Medizinische Direktion 
Finanzierung des Ludwig-Boltzmann-Institutes für klinische und 
experimentelle Traumatologie 2022 

 
Der Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft/Österreichische Vereinigung zur Förderung der 
wissenschaftlichen Forschung wird in Erfüllung des Art. I gemäß dem im Jahr 1979 
abgeschlossenen Vertrag zwischen der AUVA und der Ludwig-Boltzmann-
Gesellschaft, für das Jahr 2022 vorbehaltlich einer allfälligen projektbezogenen 
Zusatzdotierung eine finanzielle Unterstützung zur Verfügung gestellt.  
 

• Medizinische Direktion  
Wissenschaftliche Forschung und Lehre 2022 

 
Zur Finanzierung der wissenschaftlichen Tätigkeit und Lehre im gesamten 
Anstaltsbereich für das Jahr 2022 wird ein Rahmenbetrag genehmigt.  

 
• Management der Eigenen Einrichtungen  

Subvention Österreichisches Paralympisches Committee – Winter-
Paralympics Peking 4. – 13. März 2022 und Projekte 2022 

 



Die Gewährung einer Subvention für das Jahr 2022 an das Österreichische 
Paralympische Committee für die Finanzierung der Paralympics in Peking von 4. – 13. 
März 2022 sowie für Projekte 2022 wird genehmigt.  
 
Die Gewährung der Subvention erfolgt unter der Auflage, dass über die Verwendung 
der Mittel ein Bericht vorzulegen ist.  
 

• Management der Eigenen Einrichtungen  
Aktion Heviz 2022 
 

Die Tagsatzpauschale wird für das Jahr 2022 um 3,0% erhöht. Der Tagsatz für 
Begleitpersonen bleibt derzeit unverändert. Der Gesamtaufwand bei 
Kontingentauslastung (inkl. Bustransfer) der Aktion Heviz wird beschlossen.  
 

• Management der Eigenen Einrichtungen 
Aktion Opatija 2022 

 
Die Tagsatzpauschale wird für das Jahr 2022 um 3,0% erhöht. Die Transferkosten pro 
Person werden im selben Ausmaß erhöht. Der Tagsatz für Begleitpersonen bleibt 
derzeit unverändert. Der Gesamtaufwand bei voller Auslastung des Kontingents der 
Aktion Opatija wird beschlossen. 
 

• Management der Eigenen Einrichtungen 
Aktion Rovinj 2022 

 
Die Tagsatzpauschale wird für das Jahr 2022 um 3,0% erhöht. Der Tagsatz für 
Begleitpersonen bleibt unverändert. Die Bustransferkosten werden pauschal 
verrechnet. Diverse Kosten für Sanitätsmaterial, Heilmittel, Hilfsmittel, Ersatzteile etc. 
sowie der Gesamtaufwand 2022 bei Kontigentauslastung der Aktion Rovinj wird für 
das Jahr 2022 beschlossen.  
 

• Generaldirektion 
Mehrung Schlussabrechnung – Inhaltliche Begleitung der REFA Projekte 

 
Die Schlussabrechnung mit der Erbringung der Beratungsleistungen entlang der drei 
REFA-Projekt Cluster zur inhaltlichen Begleitung und Führung der Projekte wird zur 
Kenntnis genommen.  
 

• Allgemeine Unfallversicherungs-Betriebsgesellschaft m.b.H. (AUVB) 
Gewerberechtliche Geschäftsführung Sicherheitstechnisches Zentrum 

 
Die Bestellung eines gewerberechtlichen Geschäftsführers des 
Sicherheitstechnischen Zentrums der AUVB in Personalunion mit der fachlichen 
Leitung dieses Zentrums wird beschlossen. 
 

• Alle Behandlungseinrichtungen 
Ausschreibung Rahmenvereinbarung Patientenmonitoring 

 
Die Genehmigung der Durchführung eines Verhandlungsverfahrens gemäß 
Bundesvergabegesetz zum Abschluss einer Rahmenvereinbarung, zur Anschaffung 
von Monitoren und Komponenten für das Patientenmonitoring, wird beschlossen.  



 
Die weitere Abwicklung des Vergabe-/Beschaffungsprozesses ist dem Büro 
übertragen. Sollten sich maßgebliche Änderungen im Zusammenhang mit dem 
Vorhaben ergeben, sind diese dem Verwaltungsrat zu berichten.  
 

• Informations- und Kommunikationstechnologie 
Backup Techrefresh 2021 

 
Die Beauftragung mit Backup Hardwarekomponenten inklusive 5 Jahre Wartung (vom 
01.01.2022 bis 31.12.2026) wird beschlossen.  
 

• Informations- und kommunikationstechnologie 
Wartung Cognos-Lizenzen für Data Warehouse 

 
Die Beauftragung der Wartung für die vorhandenen Lizenzen im Bereich Data 
Warehouse wird beschlossen.   
 

• Generaldirektion 
Reformprojekt – Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) 
neu 

 
Das Büro wird mit der Umsetzung der dargelegten Maßnahmen beauftragt. Dem 
Verwaltungsrat wird regelmäßig über den Projektfortschritt berichtet. 
 
Die zur Erreichung der Zielsetzung des Reformprojektes „IKT neu“ notwendigen Mittel 
für die Jahre 2022-2024 werden mit einem Kostenrahmen beschlossen.  
 
Die Abwicklung des Vergabe-/Beschaffungsprozesses ist dem Büro übertragen. 
Sollten sich maßgebliche Änderungen im Zusammenhang mit dem Vorhaben ergeben, 
sind diese dem Verwaltungsrat zu berichten. 
 

• Generaldirektion 
Reformprojekt – Leistungswesen neu 

 
Das Büro wird mit der Umsetzung der dargelegten Maßnahmen beauftragt. Dem 
Verwaltungsrat wird regelmäßig über den Projektfortschritt berichtet. 
Die zur Erreichung der Zielsetzung des Reformprojektes „Leistungswesen neu“ für die 
Jahre 2022-2024 notwendigen Mittel für externe Unterstützungsleistungen werden mit 
einem Kostenrahmen beschlossen. 
Die weitere Abwicklung des Vergabe-/Beschaffungsprozesses ist dem Büro 
übertragen. Sollten sich maßgebliche Änderungen im Zusammenhang mit dem 
Vorhaben ergeben, sind diese dem Verwaltungsrat zu berichten. 
 

• Hauptstelle - Finanzabteilung 
Bericht zur wirtschaftlichen Lage 

 
Der Bericht zur wirtschaftlichen Lage wird zur Kenntnis genommen. 
 

• Finanzabteilung 
Kostenersatz ab 01.01.2022 für 



1. Dienstunterkünfte, die gemäß § 67 DO.A, § 59 DO.B und § 54 DO.C den  
    Bediensteten zur persönlichen Nutzung zur Verfügung gestellt werden  
2. Dienstwohnungen (Familienmitbenutzung) 
3. Privatordinationen der Primarii 
4. Kfz-Abstellplätze 
 

Der Kostenersatz für Dienstunterkünfte, die gemäß § 67 DO.A, § 59 DO.B und 
§ 54 DO.C den AUVA-Bediensteten zur persönlichen Nutzung zur Verfügung gestellt 
werden, ferner für Dienstwohnungen, Privatordinationen der Primarii und für Kfz-
Abstellplätze werden ab 01.01.2022 neu beschlossen. 
 

• Finanzabteilung 
Dotierung Sozialfonds 2022 

 
Die Dotierung von freiwilligen sozialen Zuwendungen an die Mitarbeiter:innen der 
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt für das Jahr 2022 wird beschlossen. 
 
Die Auszahlung erfolgt quartalsweise im Sinne einer Akontierung. Die 
Einzelnachweise der Mittelverwendung sind zum jeweiligen Quartalsende dem Büro 
zu übermitteln, worauf die Abrechnung der AUVA erfolgt. 
 

• Finanzabteilung 
Gebarungsvorschaurechnung 2022 bis 2025  

 
Der per 15. November 2021 erstellte Büroentwurf der Gebarungsvorschaurechnung 
2022 bis 2025 wird beschlossen. 
 

• Finanzabteilung 
Festlegung der Vergütungssätze für Gastessen sowie der Anteile der 
Mitarbeiter für die Personalverpflegung ab 01.01.2022 

 
Die Vergütungssätze für Gastessen und für die Anteile, welche Mitarbeiter für die 
Personalverpflegung zu entrichten haben, werden für 2022 beschlossen. 
 

• Finanzabteilung  
Rechnungsabschluss 2020 

 
Der Rechnungsabschluss 2020 wird zur Kenntnis genommen und der 
Hauptversammlung zur Genehmigung vorgelegt. 
 

• Finanzabteilung  
Jahresvoranschlag 2022 

 
Der Jahresvoranschlag 2022 wird zur Kenntnis genommen und der 
Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt..   
 

• Österreichische Staub-(Silikose-) Bekämpfungsstelle 
Förderung für das Jahr 2022 

 
Die Erfolgsrechnung 2020 und das Budget 2022 der Österreichischen Staub-
(Silikose-)Bekämpfungsstelle (ÖSBS) werden zur Kenntnis genommen.  



 
Dementsprechend wird der ÖSBS eine Förderung für das Jahr 2022 genehmigt und 
wie bisher die Räumlichkeiten samt anfallender Betriebskosten kostenlos zur 
Verfügung gestellt. 
 
 

• Generaldirektion 
Anpassung der Betriebsvereinbarung mit dem Zentralbetriebsrat über  
die Versorgung von Patient:innen in den Unfallkrankenhäusern der 
AUVA (BV Privatpatienten);  
Zusatzvereinbarung 

 
Die Zusatzvereinbarung zur Anpassung der Betriebsvereinbarung über die 
Versorgung von Privatpatient:innen in den Unfallkrankenhäusern der AUVA wird 
beschlossen. 
 

• Human Resource Management 
Lehrlingsbudget 2022 

 
Im Rahmen der Lehrlingsoffensive wird für Beratungs-, Recruiting- und 
Ausbildungsmaßnahmen sowie Lehrlingsevents ein Rahmenbetrag genehmigt. 
 
Die weitere Abwicklung des Vergabe-/Beschaffungsprozesses ist dem Büro 
übertragen. Sollten sich maßgebliche Änderungen im Zusammenhang mit dem 
Vorhaben ergeben, sind diese dem Verwaltungsrat zu berichten. 
Das Büro wird mit der Ausarbeitung bzw. Umsetzung der konkreten Maßnahmen 
beauftragt. 
 

• Abteilung für Unfallverhütung und Berufskrankheitenbekämpfung 
Unfallverhütungsdienste – Eigene Aktionen 2022 

 
Für die Durchführung von eigenen Aktionen der Unfallverhütungsdienste im Jahr 2022 
wird ein Rahmenbetrag gegen nachträgliche Verrechnung beschlossen. 
 

• Abteilung für Unfallverhütung und Berufskrankheitenbekämpfung 
Unfallverhütungsdienste – Fremde Aktionen 2022 

 
Für die Durchführung von fremden Aktionen der Unfallverhütungsdienste im Jahr 2022 
wird ein Rahmenbetrag gegen nachträgliche Verrechnung beschlossen. 
 

• Abteilung für unfallverhütung und Berufskrankheitenbekämpfung 
Erste Hilfe Pauschalförderung 2022 

 
Für das Jahr 2022 wird die Weiterführung der Pauschalförderung für die Aus- und 
Weiterbildung der betrieblichen Ersthelfer:innen beschlossen.  
 

• Abteilung für Unfallverhütung und Berufskrankheitenbekämpfung  
Fit2work Finanzierungsbeitrag 2. Halbjahr 2021 

 



Durch das Arbeit- und Gesundheit Gesetz (AGG, BGBI. I/111/210) ist die AUVA zur 
Leistung eines Finanzierungsbeitrages für die Umsetzung von fit2work verpflichtet.  
Der Finanzierungsbeitrag der AUVA für das 2. Halbjahr 2021 wird beschlossen. 
 

• Abteilung für Unfallverhütung und Berufskrankheitenbekämpfung 
Forum Prävention 2022 

 
Für die Durchführung des Forum Prävention 2022 wird ein Ausgabenrahmenbetrag 
beschlossen. 
 
P e r s o n a l a n g e l e g e n h e i t e n: 
 
 

1. Betriebliche Altersteilzeit 
 
Hauptstelle  
 
Befristete Leitung OE/HBA: betriebliche Altersteilzeit im Sinne des § 9h Abs.3 iVm 
Anlage 10a zur DO.A ab 01.08.2020. 
 

2. Betrauung/Bestellung 
 
Landesstelle Graz / UKH Steiermark 
 
Stellvertretende Leitung des Abteilungsvorstandes der Abteilung Anästhesie und 
Intensivmedizin in Personalunion mit Facharzt für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
am Standort Graz  ab 01.01.2022 auf unbestimmte Zeit (Bestellung) 
 
Landesstelle Wien  
 
Direktor der Landesstelle Wien ab 01.01.2022 (Befristung). 
 

3. Einspruch Dienstbeschreibung 
 
Landesstelle Graz / UKH Steiermark 
 
OE/Reinigungsdienst: Die Gesamtbeurteilung der Dienstbeschreibung wird von „nicht 
entsprechend“ auf „wenig entsprechend“ abgeändert. 
 
Landesstelle Wien  
 
OE/TWV: Dem Einspruch wird stattgegeben. 
 

4. Zulagen 
 
Landesstelle Salzburg  
 
Leitender Angestellter in Personalunion mit der Funktion der Verwaltungsleitung 
Region West: Weitergewährung eines Bezuges gemäß § 35 Abs.11 DO.A im Ausmaß 
von 5% ab 01.01.2022 auf unbestimmte Zeit. 
 


