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Evaluierung nach dem
Mutterschutzgesetz
 
Nach § 2 a. MSchG sind für Arbeitsplätze, an denen Frauen beschäftigt werden, die Gefahren für die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Müttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. (erforderlichenfalls Arbeitsmediziner/in beiziehen)
Art der
Gefährdung/Belastung
Beschreibung der Einwirkung
Maßnahmen
Beurteilung:
Ergibt die Beurteilung der Gefahren/Belastungen mögliche nachteilige Auswirkungen folgt daraus eine Änderung bzw. ein Verbot der Beschäftigung.
Findet sich kein geeigneter Arbeitsplatz ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.
 
Werdenden und stillenden Müttern muss die Möglichkeit gegeben werden, sich während der Arbeitszeit hinzulegen und auszuruhen (Mutterschutzgesetz §8a).  
Ort der Liegemöglichkeit:
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	Textfeld39: Bewegen schwerer Lasten von Hand
	Textfeld39: Lärm (Beurteilungspegel mehr als 85dB)
	Textfeld39: gesundheitsgefährdende Arbeitsstoffe
	Textfeld39: schädliche Einwirkung von Kälte oder Hitze 
	Textfeld39: Stöße (Erschütterungen), Vibrationen
	Textfeld39: psychische Belastung
	Textfeld39: Alleinarbeitsplätze
	Textfeld39: Arbeitszeit
	Textfeld28: Arbeit ist grundsätzlich als Mischarbeit organisiert. 
Stehende Tätigkeit zeitweise im Schankbereich. 
Gehende Tätigkeit im Vordergrund stehend.
	Textfeld28: möglich: z.B. beim gelegentlichen Arbeiten an der Spülmaschine, gelegentliches Einräumen der Gläser in hochgelegene Regale
	Textfeld28: möglich: z.B. Bewegen von Getränkefässer, Getränkekisten, Serviertabletts etc.
	Textfeld28: möglich: bei Veranstaltungen, Livemusik  etc.
	Textfeld28: möglich: Reiniger und Desinfektionsmittel etc.
	Textfeld28: möglich: Hitze
abhängig von Zeit (Stoßzeit, Jahreszeit), Raum (geschlossene Räume, Lüftungs-möglichkeit, Menschenansammlung)
möglich: Kälte: Arbeiten im Freien
	Textfeld28: möglich: bei Stoßzeiten/Platzmangel möglich: bei Veranstaltungen -  Vibrationen durch Basstöne
	Textfeld28: siehe Evaluierung der psychischen Belastungen
	Textfeld28: möglich: Randzeiten 
	Textfeld28: Besonderheiten sind gegeben
	Textfeld29: Sitzgelegenheit, individuelle Pausengestaltung.
Reine Stehtätigkeit: nach der 20. Schwangerschaftswoche höchstens 4 Stunden/Tag
	Textfeld29: Unterstützung/Übernahme durch Kolleginnen und Kollegen (Einschätzungshilfe siehe Leitmerkmalmethode)
	Textfeld29: Gewichtsbegrenzungen: Heben: 5 kg regelmäßig, 10 kg fallweise; Schieben u. Ziehen: 8 kg regelmäßig, 15 kg fallweise
	Textfeld29: nicht erlaubt
	Textfeld29: Umgang mit gesundheitsgefährdenden Arbeitsstoffe (ASchG § 40 (4)) verboten; Informationen aus Sicherheitsdatenblättern beachten
	Textfeld29: Schädliche Hitze vermeiden, individuelle Pausen ermöglichen
(Raumklima in Arbeitsräumen siehe Arbeitsstätten-verordnung-AStV § 28)
Arbeiten im Freien: wirksamer Schutz vor Witterungsein-flüssen erforderlich
	Textfeld29: unbeabsichtiger Körper-kontakt ist zu vermeiden
Vibrationen: auch bei Einhaltung der Auslöseschwelle können im Einzelfall für Schwangere schädliche Einwirkungen auftreten, siehe Lärmeinwirkung!
	Textfeld29: Das Verlassen des Arbeitsplatzes muss jederzeit möglich sein.
An notwendige Erste Hilfe Leistungen soll gedacht werden.
	Textfeld29: Regelungen nach dem  Mutterschutzgesetz sind zu beachten
	Schaltfläche1: 
	addLineMassnahmen: 
	Textfeld37: mögliche Tätigkeiten (nur in Nichtraucherbereichen)- Positivliste:
- Bedienung der Gäste, jedoch niemals alleine (Ersatzarbeitskraft muss ständig verfügbar sein)
- Vorbereitungsarbeiten im Hintergrund 
...
unter Einhaltung der oben genannten Einschränkungen
	Textfeld38: 
	Liegemöglichkeit: eine Liegemöglichkeit ist bei Meldung einer Schwangerschaft  bereitzustellen



