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Der Jahresbericht

Der Jahresbericht

ist die grundlegende Information fur die Mitglieder der Selbstverwaltung,
alle Mitarbeiter:innen sowie interessierte Institutionen im In- und Ausland.

Der Jahresbericht 2020 ist nicht zuletzt gekennzeichnet von Anderungen, die sich
aufgrund des im Dezember 2018 im Nationalrat beschlossenen Sozialversicherungs-
Organisationsgesetz (SV-OG) ergeben haben. Die damit im Zusammenhang stehenden
Umstrukturierungen und Zusammenfihrungen mit 1. Janner 2020 betreffen auch die
AUVA.

Ein weiterer Punkt betrifft die Corona-Pandemie. Die rund um diese getroffenen
MaBnahmen hatten einerseits Auswirkungen auf die statistischen Kennzahlen, die in
den einzelnen Bereichen teils deutlich sichtbar sind. Andererseits hat die AUVA gerade
in Zeiten der Pandemie ihre Rolle als Partner der Unternehmen und soziale Unfall-
versicherung tagesaktuell wahrgenommen.

Von der Prophylaxe bis zur Entschddigung werden statistische, medizinische und
wirtschaftliche Daten auszugsweise bei den jeweiligen Sachgebieten angefihrt.

Ausfihrlichere Informationen zu Spezialfragen der medizinischen Dokumentation
oder Forschung, der Unfallursachen- oder Rentenstatistik, der Kostenrechnung oder
Effizienzanalyse werden Interessierten gerne zur Verfligung gestellt.
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DatenUbersicht

Datenubersicht
SVersiherte L eanngonmaon |
gesamt -12,7 % 4.501.470
Erwerbstatige -17.5 % 3.078.849
Arbeiter:innen —6,5 % 1.239.068
Angestellte -0,3 % 1.839.781
Selbstandige” -100 % 0
Schiler:innen, Studierende und Kindergartenkinder -0,01 % 1.422.621

" Selbstandige sind seit 2020 in der SVS unfallversichert, daher sind die entsprechenden Zahlen hier nicht angefthrt.

Arbeitsunfalle Veranderungen zu 2019 _

gesamt -37,9 % 99.433
Erwerbstatige -27,9 % 76.082
Arbeiter:innen 24,2 % 53.512
Angestellte 272 % 20.282
Freie Dienstnehmer:innen -20,4 % 43
Selbstandige —-100 % 0
Sonstige geschitzte Personen” -41,4 % 2.245
Schiler:innen, Studierende und Kindergartenkinder -57.2 % 23.351

% ab 2009 mit Umschulern, medizinischen Rehabilitanden und Mandataren

gesamt 259.114 35.423
Unfallkrankenhauser der AUVA 258.901 32.014
Rehabilitationszentren und Rehabilitationsklinik 213 3.409

laut Kostenrechnung 2020

I T

gesamt 5.630 62.535
Versehrtenrenten 5.451 53.873
Hinterbliebenenrenten 179 8.662

Mitarbeiter:innen 6.142 6.164
davon in Behandlungseinrichtungen 4.593 4.619

Cerolgsrechung | am | w

Betriebliche Ertrage 1.471,6 Mio. € 1.392,4 Mio. €
davon Beitrage 1.431,6 Mio. € 1.358,8 Mio. €

Betriebliche Aufwendungen -1.471,7 Mio. € -1.440,2 Mio. €
davon Versicherungsleistungen -1.292,2 Mio. € -1.265,2 Mio. €

Betriebsergebnis -0,1 Mio. € -47,8 Mio. €

Finanzergebnis +1,3 Mio. € +0,2 Mio. €

AuBerordentliche Aufwendungen 0,0 Mio. € 0,0 Mio. €

Zuweisung an Riicklagen -3,1 Mio. € +2,2 Mio. €

Gewinn / Verlust —-1,9 Mio. € 45,4 Mio. €
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AUVA Jahresbericht 2020 Die Versicherten

Versichertenstand im Jahr 2020

Gliederung nach Versichertenkategorien

unselbstandig Erwerbstatige"

Bereich Versicherte Erwerbstitige selbstéir:d.ig Schﬁ!er:innen
gesamt gesamt Erwerbstatige? Studierende?
2010 4.630.134 3.220.270 2.784.473 1.211.483 1.572.990 435.797 1.409.864
2011 4.699.606 3.290.011 2.840.330 1.236.691 1.603.639 449.681 1.409.595
2012 4.754.963 3.346.886 2.883.181 1.246.626 1.636.555 463.705 1.408.077
2013 4.784.458 3.379.645 2.899.859 1.241.885 1.657.974 479.786 1.404.813
) 2014 4.811.529 3.411.138 2.917.604 1.242.961 1.674.643 493.534 1.400.391
Osterreich
2015 4.856.887 3.450.735 2.940.347 1.243.633 1.696.714 510.388 1.406.152
2016 4.927.700 3.512.503 2.986.946 1.257.404 1.729.542 525.557 1.415.197
2017 5.012.593 3.584.595 3.046.898 1.282.059 1.764.839 537.697 1.427.998
2018 5.101.870 3.672.243 3.122.540 1.312.615 1.809.925 549.703 1.429.627
2019 5.154.182 3.731.542 3.170.374 1.324.512 1.845.862 561.168 1.422.640
Osterreich 2020 4.501.470 3.078.849 3.078.849 1.239.068 1.839.781 04 1.422.621
Landesstelle Wien 2020 1.938.297 1.286.275 1.286.275 458.419 827.856 - 652.022
Wien 2020 1.103.335 703.814 703.814 191.630 512.184 - 399.521
Niederosterreich 2020 713.849 498.893 498.893 226.327 272.566 - 214.956
Burgenland 2020 121.113 83.568 83.568 40.462 43.106 - 37.545
Landesstelle Graz 2020 885.517 604.979 604.979 266.370 338.609 - 280.538
Steiermark 2020 631.555 431.635 431.635 192.006 239.629 - 199.920
Karnten 2020 253.962 173.344 173.344 74.364 98.980 - 80.618
Landesstelle Linz 2020 787.639 571.093 571.093 254.759 316.334 - 216.546
Landesstelle Salzburg 2020 890.017 616.502 616.502 259.520 356.982 - 273.515
Salzburg 2020 303.233 211.618 211.618 85.718 125.900 - 91.615
Tirol 2020 392.589 265.028 265.028 117.089 147.939 - 127.561
Vorarlberg 2020 194.195 139.856 139.856 56.713 83.143 - 54.339
¥ ohne geringfigig Beschaftigte, ab 2009 mit freien Dienstnehmer:innen Quelle: HST

2 ab 2018 ohne Direktverrechner
3 ab 2002 mit Fachhochschtler:innen, ab 2010 mit Kindergartenkindern ab funf Jahren
4 Selbstandige sind seit 2020 in der SVS unfallversichert, daher sind die entsprechenden Zahlen hier nicht angefuhrt.
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Im Jahresdurchschnitt 2020 waren bei der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt 4.501.470 Personen
versichert. GegenUlber dem Vorjahr bedeutet dies
eine Verminderung von 652.712 (-12,7 Prozent), da
ab 2020 die selbsténdig Erwerbstatigen bei der SVS
versichert sind.

3.078.849 der Versicherten waren Erwerbstatige,
1.422.621 Schiler:innen, Studierende oder Kinder-
gartenkinder im verpflichtenden Kindergartenjahr.
Die Zahl der Erwerbstatigen verringerte sich um
652.693 (17,5 Prozent), die der in Ausbildung Be-
findlichen fiel um 19 (0,01 Prozent).

Die Zahl der Arbeiter reduzierte sich auf 1.239.068
(-85.444, —6,5 Prozent), die der Angestellten fiel auf
1.839.781 (-6.081, —0,3 Prozent).

Unfallversicherte gesamt in wio. versicherte

- Erwerbstatige |:| Schaler:innen und Studierende

3,45 3,51 3,58 3,67 3,73 3,08
1.41 1,42 1,43 1,43 1,42 42

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Unfallversicherte unselbstandig Erwerbstatige
Haufigste Wirtschaftsklassen 2020

Verarbeitendes Gewerbe/
Herstellung von Waren

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

548.069

Baugewerbe/Bau 0.999

Gesundheits-

und Sozialwesen

Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen
Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen u. techn. Dienstleistungen
Gastgewerbe/Beherbergung

und Gastronomie

Offentliche Verwaltung,

Verteidigung, Sozialversicherung 170428

263.780

04.619

186.311

6¥8'8L0°€ 3wesab

Verkehr und Lagerei 133.326

Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen 112.257

Wirtschaftsklasse unbekannt 1.149

Ubrige 398.584

Im Schuljahr 2019/20 erhéhte sich die Zahl der
Schdler:innen inkl. Kindergartenkinder um 1.820
(+0,2 Prozent) auf 1.102.473, die Zahl der Studie-
renden verringerte sich um 1.839 (0,6 Prozent) auf
320.148. Von den Kindergartenkindern waren 2020
83.908 unfallversichert. Gegentiber dem Vorjahr
ergibt das eine Erhdhung um 2.402 (+2,9 Prozent).
Die absolute Zahl der Schiileriinnen sank am
meisten in den Technischen und gewerblichen
mittleren und héheren Schulen (<721, =27,9 Pro-
zent). 206.336 Schiler:innen besuchten 2020 die
Neuen Mittelschulen, 2019 waren es 206.512 (=176,
—-0,1 Prozent. Die Zahl der Schiler:innen in der AHS
erhohte sich um 822 (+0,4 Prozent), die Anzahl der
Kindergartenkinder stieg um 2.402 (+2,9 Prozent).

Unfallversicherte Erwerbstatige
in Mio. Versicherte

ab 2020
bei der SVS
selbststandig Erwerbstatige  versichert

0,51
1,84
1,70
Angestellte
1,24
Arbeiter:innen

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Unfallversicherte in Ausbildung
Schuljahr 2019/2020 (zahl der Versicherten in Tausend — gerundet)

Kindergarten H-

Volksschulen 344

Hauptschulen 0

Neue Mittelschulen
Allgemein bild.
héh. Schulen

Techn. u. gewerbl.
mittl. u. héh. Schulen

Kaufmann. mittl.
u. hoh. Schulen

£2¥°1 ywesab

Polytechn. Schulen

Sonderschulen

Ubrige Schulen

14

Quelle: HST
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Die Pravention

Pravention

1 Aufwand und Investitionen

Im Jahr 2020 wurden fur die Unfallverhiitung bei
Erwerbstdtigen, bei Schiler:innen, Studierenden
sowie Kindergartenkindern, fur die Vorsorge fir eine
wirksame erste Hilfeleistung und fiir die Betreuung
von Kleinbetrieben durch AUVAsicher insgesamt

€ 66.618.034 (im Vorjahr € 74.026.069) ausgegeben.

Von den Jahresgesamtausgaben entfallen

€ 39.669.222 (im Vorjahr € 44.753.235) auf

die Unfallverhitung, € 26.063.704 (im Vor-

jahr € 28.182.608) auf die Praventionsberatung

von Kleinbetrieben sowie € 885.108 (im Vorjahr

€ 1.090.226) auf die Vorsorge fur erste Hilfeleistung.

Das bedeutet gegeniiber dem Vorjahr einen Rick-
gang um € 7.408.035 bzw. um rund zehn Prozent.

Unfallverhiitung

T e 1 e | | wv | sov | wuv | gesame |

Sachaufwand 2020 2.901.022 13.232.013 722.980 454.979 597.835 628.920 18.537.749
2019 3.752.215 15.676.650 987.420 665.097 933.001 1.229.186 23.243.569
Personal- 2020 1.063.668 7.462.142 3.428.025 2.312.533 2.308.939 4.265.923 20.841.230
aufwand 2019 1.150.425 7.769.758 3.306.251 2.238.570 2.653.610 4.058.582 21.177.195
Investitionen 2020 19.845 193.208 20.412 22.468 13.494 20.815 290.243
2019 34.160 213.117 16.496 40.614 13.829 14.255 332.471
Summe 2020 3.984.535  20.887.364 4.171.417 2.789.980 2.920.268 4.915.659 39.669.222
2019 4.936.800  23.659.525 4.310.167 2.944.281 3.600.440 5.302.023 44.753.235

Praventionsberatung (AUVAsicher)

L | mwse | hus [ Guv [ v | suv | wuv | gesamt

Sachaufwand 2020 0 68.505 3.667.501 3.712.484 3.172.331 5.428.836 16.049.657
2019 0 63.097 3.766.527 4.226.650 3.516.668 6.780.917 18.353.860
Personal- 2020 0 287.581 2.545.837 1.171.531 2.535.399 3.429.944 9.970.292
aufwand 2019 0 290.389 2.512.652 1.087.894 2.398.127 3.481.546 9.770.608
Investitionen 2020 0 0 29.691 1.726 9.297 3.041 43.755
2019 0 0 22.059 0 30.990 5.090 58.139
Summe 2020 0 356.085 6.243.029 4.885.741 5.717.027 8.861.821 26.063.704
2019 0 353.486 6.301.238 5.314.544 5.945.785 10.267.554 28.182.608
Erste Hilfe
S s | wue | ew | v | sov | wov | gesamt
Sachaufwand 2020 0 876.350 8.758 0 0 0 885.108
2019 0 1.090.245 -19 0 0 0 1.090.226

Unfallverhiitung, AUVAsicher und Erste Hilfe

L | mwse | hus [ Guv [ v | suv | wuv | gesamt

Summe 2020 3.984.535  22.119.799  10.423.205 7.675.720 8.637.295  13.777.480 66.618.034
2019 4.936.800 25.103.256  10.611.386 8.258.825 9.546.225  15.569.577 74.026.069

Alle Angaben in €.

HSP - Hauptstelle, Sicherheitsmarketing und Presse

HUB - Hauptstelle, Abteilung fur Unfallverhtitung und
Berufskrankheitenbekampfung

GUV - Landesstelle Graz, Unfallverhltungsdienst

LUV - Landesstelle Linz, Unfallverhiitungsdienst
SUV - Landesstelle Salzburg, Unfallverhitungsdienst
WUV - Landesstelle Wien, Unfallverhttungsdienst
Die Werte des Vorjahres (2019) sind zusatzlich blau dargestellt.
Quelle: HFA
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2 Personal

Per 31. Dezember 2020 waren in den Praventions-
abteilungen der Landesstellen sowie der Hauptstelle
166 fachkundige Organe, Arbeitsmediziner:innen
sowie Referent:innen beschéftigt.

Zum selben Zeitpunkt waren in den AUVAsicher-
Praventionszentren 91 eigene Praventivfach-
krafte (= Sicherheitsfachkrafte, Referent:innen,

Personalstand per 31. Dezember 2020

Unfallverhiitung

Arbeitsmediziner:innen, drei davon in HUB) beschaf-
tigt. Die Zahl der vertraglichen Praventivfachkrafte
betrug 187.

Insgesamt waren per 31. Dezember 2020 in der
Pravention 444 eigene und vertragliche Expert:innen
eingesetzt.

_-m-mm

FOs, Arb.-Med., Org. u. Ref. 2020 10
2019 11 55

Praventionsberatung (AUVAsicher)

166
28 17 22 36 169

-:a--mz-m

23 9 27 31 93
41 37 40 69 187
43 38 43 75 199

_mmm

Eigene PFKs, Ref. 2020 0 3
2019 0 3
Vertragspartner PFKs 2020 0 0
2019 0 0
Summe
FO, Arb.-Med., Org., Ref. 2020 10
und PFK 2019 1 58

Die Werte des Vorjahres (2019) sind zusatzlich blau dargestellt

3 Aktivitaten

Der Gesetzesauftrag laut ASVG sieht zur Verh(tung
von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten insbeson-
dere folgende Mittel vor:

= Werbung fur den Gedanken der Unfallverhiitung

= Schulung und Beratung der Dienstgeber:innen,
Dienstnehmer:innen sowie sonstiger
Interessenten

= Zusammenarbeit mit den Betrieben, Einrichtungen
und Schulen

= Forschung Uber die Ursachen der Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten und ihre Auswertung flr
Zwecke der VerhUtung

= vorbeugende Betreuung der von Berufs-
krankheiten bedrohten Versicherten

= Zusammenarbeit mit Rettungsdiensten sowie

= Zusammenarbeit mit Behorden und Koérper-
schaften

18

136
94 64 92 142 461

Quelle: HSP, HUB, UVDs der AUVA-Landesstellen, HSI

Die sich daraus ergebenden Téatigkeiten wurden 2020
in der Hauptstelle von der Abteilung fur Unfallver-
hitung und Berufskrankheitenbekdmpfung sowie von
der Abteilung Sicherheitsmarketing und Presse und in
den Landesstellen von den Unfallverhitungsdiensten
durchgefuhrt.

Weitere Praventionsaufgaben nahmen die
AUVAsicher-Praventionszentren, die Sicherheitstechni-
sche Prifstelle (STP) sowie die Osterreichische Staub-
(Silikose-) Bekampfungsstelle (OSBS) fir die AUVA
wabhr (s. u.).

Vorab kann festgestellt werden, dass die durch die
Corona-Pandemie bedingten Einschrankungen die
Praventionsaktivitdten der AUVA im Jahr 2020 vor
eine Reihe neuer Herausforderungen gestellt haben.
Zahlreiche geplante Veranstaltungen und Schulungs-

Die Pravention

aktivitaten mussten 2020 verschoben oder abgesagt
werden, die Praventionsarbeit der Mitarbeitenden der
Préventionsabteilungen der AUVA-Hauptstelle und
der Unfallverhtitungsdienste sowie von AUVAsicher
vor Ort in den Betrieben war zeitweise gar nicht oder
nur eingeschrankt moglich.

Die gesamte AUVA-Pravention hat auf diese Situation
rasch reagiert: Binnen kirzester Zeit wurden die ver-
sicherten Betriebe via Internet mit Informationen zur
Corona-Pravention beliefert und Poster und Aufkleber
mit Corona-Informationen bereitgestellt. In den Lock-
downs traten Webinare erfolgreich an die Stelle von
Schulungsveranstaltungen mit physischer Anwesen-
heit (Details siehe unten).

Auch in Zeiten der Pandemie wurden aber auch die
Préventionsschwerpunkte und Projekte unter den
neuen Vorzeichen weiter gefihrt: Der Praventions-
schwerpunkt tber krebserzeugende Arbeitsstoffe
.Gib Acht Krebsgefahr”, dessen Start zum Forum
Pravention 2018 erfolgte, wurde Ende 2020 in die
reguldre Praventionsarbeit Ubergefihrt.

Erfolgreich fortgeflihrt wurden auch das 2015 gestar-
tete Projekt ,,BK 19 — Prévention und Rehabilitation
berufsbedingter Hauterkrankungen” sowie verschie-
dene altersadaquate Praventionsinitiativen im Bereich
der Kindergéarten und Schulen.

3.1  Aktivitaten der Hauptstelle, Abteilung fiir
Unfallverhiitung und Berufskrankheiten-
bekampfung (HUB)

Die Abteilung HUB ist fir bundesweite Praventions-
angelegenheiten sowie fur die Koordinierung samt-
licher Uberregionaler Aktivitaten zustandig. Sie
besteht aus mehreren Fachbereichen, Gruppen und
Fachgruppen.

Einen fachbereichs- und fachgruppenibergreifenden
Schwerpunkt bildeten 2020 Managementsysteme
fur Prévention (MS-P). Darunter fielen einerseits
Beratungen zu DIN ISO 45001. Andererseits ist die
Implementierung des von der AUVA entwickelten
Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsystems
(SGM) in Betrieben weiterhin ein zentraler Aspekt
fur MS-P. Mit diesen Dienstleistungsprodukten sollen

die Sicherheits- und Gesundheitsschutzstandards in
den Betrieben gehoben und versteckte betriebliche
Ressourcen nutzbar gemacht werden. Die Integration
von Sicherheit und Gesundheit in das Management
bewirkt beachtliche Senkungen der betrieblichen
Fehlzeiten sowie Produktivitatssteigerungen.

Ebenfalls von HUB koordiniert wird das Projekt

.BK 19 — Pravention und Rehabilitation berufsbe-
dingter Hauterkrankungen”. Dieses wurde 2015 in der
Steiermark und Karnten gestartet und 2016 in den
Regelbetrieb Gbergefihrt. 2018 wurde die Ausrollung
in ganz Osterreich abgeschlossen.

Berufsbedingte Hauerkrankungen stellen mittlerweile
die zweitgréBte Gruppe unter den Berufskrank-
heiten dar. Osterreichweit sind das etwa gemeldete
3.500 Falle. Die Expert:innen der AUVA gehen jedoch
von einer hohen Dunkelziffer aus. Das Projekt setzt
sich zum Ziel, Betroffene durch geeignete MaBnah-
men in die Lage zu versetzen in ihrem angestammten
Beruf weiterarbeiten zu kdnnen. Dabei kommt ein
urspringlich in Deutschland entwickeltes Stufen-
modell zum Einsatz, das aus geeigneten Praventions-
malnahmen bzw. einem stationaren Aufenthalt in
der Rehabilitationsklinik Tobelbad besteht. Die Mal3-
nahmen erfolgen unter wissenschaftlicher Begleitung
der Medizinischen Universitat Graz.

Fortgefuhrt wurde 2020 — soweit coronabedingt
maoglich — von der Abteilung HUB und den Unfall-
verhtungsdiensten der AUVA-Landesstellen auch
die Betreuung sogenannter Schwerpunktbetriebe. Es
handelt sich dabei um Betriebe mit mehr als 50 Be-
schaftigten, die aufgrund der AUVA-Statistikauswer-
tungen im Hinblick auf Unfallrate, aber insbesondere
auch hinsichtlich der Schwere der durch die Unfalle
verursachten Verletzungen auffallig geworden sind.
Ein Indikator ist die Zahl der Krankenstandstage im
jeweiligen Betrieb, berlicksichtigt wird aber auch, ob
es im Unternehmen unglicklicherweise gar zu einem
todlichen Arbeitsunfall gekommen ist. Die Grundidee
der Schwerpunktbetreuung liegt in einem risiko-
orientierten Ansatz: Ressourcen der Beratung sollen
verstarkt dort zur Verfigung stehen, wo sich mehr
bzw. schwerere Unfalle ereignen.

Dass die Schwerpunktbetriebsbetreuung auch einer
wirtschaftlichen Betrachtung stand halt, zeigte eine
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2018 verotfentlichte Studie: Sie kam zu dem Ergebnis,
dass der kurzfristige Return on Prevention (RoP) dieser
MaBnahme bei 2,34 liegt. Das bedeutet, dass jeder in
die Betreuung von Schwerpunktbetrieben investierte
Euro 2,34fach zurtickkommt. Hochgerechnet auf die
Lebenserwartung eines Verunfallten liegt der RoP gar
bei 13,15. Der monetare Nachweis erfolgte in einem
Vergleich der unfallbedingten Krankenstandstage der
Schwerpunktbetriebe vor und nach der Betreuung
durch die AUVA mit der Vergleichsgruppe der nicht
betreuten Betriebe Uber 50 Beschéaftigte. Doch nicht
nur die AUVA profitiert von den MaBnahmen, sie
helfen auch den Betrieben: Denn diese kénnen sich
durch jeden Arbeitsunfall, der sich dank Pravention
nicht ereignet, viel Geld sparen: Lohnkosten (Ent-
geltfortzahlung) schlagen sich hier ebenso zu Buche
wie Kosten fur Ersatzarbeitskrafte, Leasingpersonal,
Uberstunden und Produktivitdtsverluste. Oft kann

ein Arbeitsunfall auch zu einem (teuren) Produktions-
stillstand, Aufraumkosten und héheren Verwaltungs-
kosten fuhren, die in einem sicheren Betrieb nicht
anfallen.

Das bundesweite Aktionsprogramm AUVA-Radwork-
shop konnte trotz Einschrankungen durch die Pande-
mie an 100 Schulstandorten in Osterreich umgesetzt
werden. Die Programme AUVA-CoPilotentraining,
AUVA-Falltraining, AUVA-Safety Guide sowie Get
Protected mussten pandemiebedingt hingegen kom-
plett ausgesetzt werden. Ebenso konnte die Safety
Tour des OZSV (Osterreichischer Zivilschutzverband)
in Kooperation mit der AUVA nicht zur Umsetzung
gelangen.

Im Bereich der Lehrerfortbildungen zur Ski- und
Radsicherheit konnten einige wenige Seminare online
abgehalten werden. Durch die coronabedingten
SchulschlieBungen und Lockdowns wurden die Pro-
gramme Verkehrssicherheitsworkshops fur Schulen
sowie Verkehrssicherheitsworkshops fir Kindergarten
ebenso in Form von Webinaren angeboten. Weitere
Digitalisierungen in Form von Kurzvideos ermdglich-
ten das erlebnispadagogische Erfahrbarmachen der
Verkehrsbeeintrachtigung durch Drogen und Alkohol
im Rahmen des Programms Traffic Safety4you fir
Jugendliche.

Gemeinsam mit dem OJRK (Osterreichisches
Jugendrotkreuz) wurde ein Webinar zum Thema
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Sicherheit im Kindergarten angeboten und mit Uber
1.300 Teilnehmer:innen erfolgreich abgehalten.

Neben den oben genannten digitalen Angeboten
erstellte die dsterreichweite AUVA-Fachgruppe
Bildungseinrichtungen auf Grund der groBen
Nachfrage fachliche Unterlagen, Informationsblatter
und Poster fur den sicheren Umgang mit dem
Coronavirus fir Schulen und Kindergarten. Diese
wurden den Bildungseinrichtungen sowohl zum
Download als auch in Printform zur Verfligung gestellt
(siehe auch 3.1.1).

Die Planung und Umsetzung von Praventionsschwer-
punkten erfolgt in fachlich-inhaltlicher Zusammen-
arbeit mit der Abteilung Sicherheitsmarketing und
Presse und betrifft insbesondere die Medienproduk-
tion, das Marketing, die Abhaltung von Informations-
tagen und die Prasentation auf Messen und Veran-
staltungen.

Die AUVA hat rasch auf die ,,Corona-Krise” reagiert
und bereits im Frihjahr 2020 umfassende Informa-
tionen Uber die gesundheitliche Gefahrdung durch
diese Krankheit und entsprechende SchutzmaB-
nahmen fur Arbeitgeber:innen, Arbeitnehmer:innen,
Lehrkrafte, Eltern sowie fir die eigene Belegschaft
erarbeitet und zur Verfligung gestellt.

Um die dazu notwendige, breitgefacherte Expertise
einzubringen, wurde eine Arbeitsgruppe aus
AUVA-Mitarbeiter:innen verschiedener Fachrich-
tungen zusammengestellt. An der Erstellung der
Informationen haben beispielsweise Mitarbeiter:innen
aus den Fachbereichen Arbeitsmedizin, Mikrobiologie,
Chemie, Arbeitspsychologie, Ergonomie, Sicherheits-
technik und Sicherheitsmarketing mitgearbeitet.

Eine der Herausforderungen dabei war es nicht
zuletzt, mit den in rascher Abfolge erlassenen bzw.
geanderten rechtlichen Vorschriften sowie mit den
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen Schritt zu
halten.

Um die Ausbreitung von SARS-CoV-2 zu verhindern,
wurden neben verschiedenen Gesetzen und Erldssen
auch zahlreiche Verordnungen erlassen, die zumeist
ihre Grundlagen im Epidemiegesetz 1950 und im
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COVID-19-MaBnahmengesetz hatten. Insbesondere
die zahlreichen COVID-19-Verordnungen beinhalteten
auch bundesweit geltende MalBnahmen fiir Betriebe
zur Verhinderung der Ausbreitung von COVID-19.

3.1.1.1. Zeitnahe Information via Internet

Die AUVA-Pravention unternahm —im Sinne ihres
Auftrages zur Pravention von Berufskrankheiten —
groBe Anstrengungen, um den Betrieben moglichst
zeitnah diverse Materialien zur praktischen Umset-
zung dieser SchutzmaBnahmen zur Verfligung zu
stellen sowie die zahlreichen Anfragen ihrer Ver-
sicherten zu beantworten. Aufgrund der dynami-
schen Entwicklung der Infektionslage lagen zwischen
Verlautbarung und Inkrafttreten der diversen Be-
stimmungen haufig nur wenige Tage. Im Laufe des
Jahres 2020 galt es, je nach Einschrankungen bzw.
Lockerungsschritten beispielsweise auf folgende
COVID-19-Regelungen zu reagieren:
= \orladufige MalBBnahmen zur Verhinderung der
Verbreitung von COVID-19 (mit sechs Novellen),
= COVID-19-Lockerungsverordnung
(mit elf Novellen),
= COVID-19-MaBnahmenverordnung
(mit vier Novellen),
= COVID-19-SchutzmaBnahmenverordnung
(mit zwei Novellen),
= COVID-19-NotmaBnahmenverordnung
(mit einer Novelle),
= 2. COVID-19-SchutzmaBnahmenverordnung,
= 3. COVID-19-SchutzmaBnahmenverordnung
(mit einer Novelle),
= 2. COVID-19-NotmaBnahmenverordnung
(mit zwei Novellen).
Zudem galt es, weitere COVID-19-Sonderbestim-
mungen und deren Anderungen in anderen Rechts-
vorschriften entsprechend zu kommunizieren, wie
insbesondere:
= COVID-19-Risiko-Attest flr Risikopersonen
(§ 735 ASVG)
= COVID-19-Sonderfreistellung fiir Schwangere
(§ 3a MSchG)
= Sonderregelung zum Unfallversicherungsschutz im
Homeoffice (§ 175 Abs. 1a und 1b ASVG)
= COVID-19-Verordnungen fir den Schulbetrieb
= COVID-19-Einreiseverordnungen
Auch in den eigenen Einrichtungen der AUVA
mussten die diversen gesetzlichen Vorschriften und

SchutzmaBnahmen an die Belegschaft sowie an die
Besucher:innen kommuniziert werden.

3.1.1.2 Informationsdrehscheibe
WWW. auva. at/coronavirus

Gleichsam als Informationsdrehscheibe am Puls der
COVID-19-Verordnungen diente die eigens eingerich-
tete Website www.auva.at/coronavirus. Dort wurden
neben den aktuellen Besuchsregelungen in den
AUVA-Einrichtungen alle Publikationen der AUVA-Pra-
vention fUr Arbeitgeber:innen, Arbeitnehmer:innen,
Erziehungsberechtigte sowie Schulen und Kinder-
garten gesammelt. Der Fokus der Publikationen war
dabei auf die Erlduterung der gesetzlichen MaBnah-
men gerichtet. Es wurden nicht die genauen Details
zu den erlassenen Gesetzen und Verordnungen wie-
dergegeben, sondern Erklarungen zu den grundsatz-
lichen SchutzmalBBnahmen geliefert und mit zusatz-
lichen wichtigen Empfehlungen fir die Praxis sowie
Informationen zu dem Virus selbst und dem von ihm
bei einer Ansteckung verursachten Krankheitsverlauf
versehen. Ziel war es, Arbeitgeber:innen naher zu
bringen, wie sie ihre Mitarbeiter:innen und sich selbst
in verschiedenen beruflichen, aber auch in alltag-
lichen Situationen bestmoglich schiitzen kénnen. Die
Empfehlungen der AUVA waren daher hdufig etwas
strenger formuliert als die gesetzlichen Forderungen,
beispielsweise was den Mindestabstand betrifft — so
war der vielzitierte ,Babyelefant” in den Publikatio-
nen der AUVA schon gleich zu Beginn der Pandemie
.besser 2 Meter” grof3.

Bei der Erstellung der Publikationen verwendete die
Arbeitsgruppe verschiedene Medien als Informations-
quellen, neben den Gesetzen und Verordnungen
waren das vor allem verschiedene wissenschaftliche
Publikationen, beispielsweise des Robert Koch-
Instituts oder auch Publikationen der Bundes-
ministerien sowie des Zentral-Arbeitsinspektorats.

Das ,Herzstlick” dieser Publikationen bilden die
Merkblatter M.plus 010 und M 010, die sich mit
entsprechend aufbereiteten Informationen an
Arbeitgeber:innen sowie an Arbeitnehmer:innen
richten und die wesentliches Wissen zur Pravention
aber auch zur Abwicklung von NotfallmaBnahmen
im Kontext der COVID-19-Pandemie im beruflichem
Umfeld beschreiben.
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3.1.1.3. Checklisten, Merkblatter, Poster,
Aufkleber, Videos

Eine wichtige SchutzmaBnahme zur Einddmmung von
COVID-19 ist die Einhaltung von Mindestabstands-
regeln, HygienemaBnahmen, das richtige Tragen

von Schutzmasken, Zutrittsbeschrankungen, etc. Um
Arbeitgeber:innen und Bildungseinrichtungen bei der
Kommunikation dieser MaBnahmen so gut wie mog-
lich praktisch zu unterstltzen, wurde eine Vielzahl
unterschiedlicher Poster und Aufkleber zum Aushang
in Betrieben bzw. Schulen und Kindergarten erstellt.
Diese wurden mit aussagekraftigen lllustrationen
versehen, sodass deren Inhalte auch auf nonverbaler
Ebene transportiert wurden. Alle Poster und Aufkle-
ber konnten kostenlos bestellt oder von der Website
www.auva.at/coronavirus heruntergeladen und selbst
ausgedruckt werden.

Neben Merkblattern und Postern wurden diverse
weitere Informationen zu ,Corona“-Themen auf der
AUVA-Website publiziert — etwa zu spezifischen

Y-/

Hande richtig
nass machen.

Mit Seife
20-30 Sek.
einschdaumen ...

... auch zwischen
den Fingern.

Vergessen
Sie nicht auf
Daumen, ...

Bitte warten
Sie hier!

wWwwW.aVaat

... Fingerspitzen
und Fingernagel.

Spiilen Sie die
Seife komplett
ab.

Trocknen Sie lhre Hinde gut ab
und cremen Sie sie abends ein,
um Hautschaden vorzubeugen.

www.auva.at

22

SchutzmaBnahmen in bestimmten Branchen oder
zu allgemeinen Fragestellungen wie Ergonomie,
Versicherungsschutz und Bewegungstipps fir das
Homeoffice. Eine Liste der weiteren Publikationen ist
im Anhang zu finden.

Zur Kommunikation der wichtigsten Hygiene- und
Verhaltensregeln sowie zum richtigen Tragen der
FFP2-Maske wurden Kurzvideos auf dem AUVA
YouTube-Kanal www.auva.at/youtube verdffentlicht,
die ebenfalls kostenfrei zum Download zur Verfligung
stehen.

3.1.1.4. Internationaler Austausch

Da alle europaischen Lander in dhnlicher Weise von
der ,,Corona-Krise” betroffen waren, wurde Gber
das PEROSH-Netzwerk (,,Partnership for European
Research in Occupational Safety and Health”) sehr
rasch eine Plattform zum Austausch der aktuellen
Informationen und Erkenntnisse zum Umgang mit
COVID-19 in der Arbeitswelt etabliert. Schwerpunkte
betrafen vor allem , Atemschutz”-AusrUstung (echte
personliche Schutzausristung — PSA), deren Unter-
schiede zu community face masks (Mund-Nasen-
Schutz), Liftung und aerogene Virenausbreitung
aber auch die notwendigen Rahmenbedingungen
fur sicheres Arbeiten in Zeiten einer Pandemie. Der
fachliche Austausch umfasste sowohl die Diskussion
von neuen Forschungsergebnissen als auch den
jeweils aktuellen Vergleich von gesetzlich-normativen
Vorgaben in den einzelnen Landern. Die Ergebnisse
wurden fr die Erstellung der AUVA-eigenen
Informationen berdcksichtigt und verwendet.

3.1.1.5. Webinare, Vortrage, Seminare

Neben den erwahnten schriftlichen Informationen
wurden die Arbeitgeber:innen auch durch indi-
viduell anforderbare Webinare oder — wahrend
jener Pandemie-Phasen, in denen physische
Prasenz moglich war — durch Seminar-Angebote
unterstutzt. Betriebe konnten sich dabei von AUVA-
Fachexpert:innen bei der Planung und Umsetzung
von SchutzmaBnahmen beraten lassen und dies-
bezlgliche Ruckfragen klaren.

So wurde etwa das Webinar ,, Arbeitnehmerschutz
in Zeiten von COVID-19" (auva.at) in Zusammen-
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arbeit mit Zentral-Arbeitsinspektorat, Arbeiter-
kammer, Wirtschaftskammer, Sozialministerium
und Gesundheitsministerium veranstaltet. Rund
300 Teilnehmer:innen verfolgten es via Live-
Stream. Zur Nachschau steht die Aufzeichnung des
Webinars weiterhin auf der AUVA-Website zur Ver-
fugung.

Weiters haben AUVA-Expertiinnen Vortrdge gehalten,
die auf spezifische Fragestellungen und Anfragen aus
dem betrieblichen und Uberbetrieblichem Kontext
eingegangen sind, beispielsweise:

= \ortrage speziell fur Risikopersonen (Organisiert
vom Behindertenverband KoBV)

= |nterne COVID-19 Vortrage

= Vortrage zu COVID-19 als Berufskrankheit (OGB)

3.11.6. Bearbeitung von zahlreichen
Anfragen

Besonders viele Anfragen gingen bei der
Préventionsabteilung hinsichtlich der Unterschiede,
der Wirksamkeit und der richtigen Anwendung von
Mund-Nasen-Schutz, Gesichtsvisier und FFP2-Maske
ein. Doch auch Fragen zur allgemeinen Hygiene
haben die Arbeitgeber:innen besonders beschaftigt.
Dazu kamen vermehrt Anfragen in Bezug auf die
Verwendung von Desinfektionsmitteln.

Nach aktuellem Stand, insbesondere vor dem
Hintergrund des stockenden Impffortschritts, des
nicht hundertprozentigen Schutzes vor Ansteckung
auch nach vollstandiger Impfung sowie der méglichen
Entwicklung neuer Virus-Mutationen, missen weitere
Praventionsaktivitaten angedacht werden — die AUVA
steht den Arbeitgeber:innen als Partner bei der
Erfullung dieser Aufgabe auch kinftig unterstitzend
zur Seite. Das Informationsangebot wird laufend
weiter ausgebaut und dem aktuellen Stand von
gesetzlichen Bestimmungen und anerkannten
Forschungsergebnissen angepasst.

3.1.2 Praventionsschwerpunkt ,Gib Acht,
Krebsgefahr!”

Die Tatsache, dass in der EU jahrlich Gber
100.000 Menschen an arbeitsbedingten Krebs-
erkrankungen sterben, war ein Grund fir diesen

Schwerpunkt. Die diesbeziiglichen Aktivitaten werden
ab Seite 34 naher ausgefiihrt.

3.1.3  Beratung

Spezialberatungen von Firmen einschlieBlich
Messungen fanden auf allen relevanten Gebieten
direkt in den Betrieben statt (z. B. Baugefahren,
Maschinenschutz, Elektroschutz, chemische
Schadstoffe, Explosionsgefahren, Larmbelastung,
Vibrationen, Strahlenschutz, Ergonomie, Arbeits-
psychologie, Arbeitsmedizin, Gesundheitsfor-
derung). Ebenso wurden Beratungen in Schulen
durchgefuhrt.

3.1.4  Schulung Pravention der
Hauptstelle 2020

Das Schulungsjahr 2020 war in mehrerlei Hinsicht
durch COVID-19 gepragt: Seminare wurden organisiert
und mussten wieder abgesagt oder verschoben
werden, fiir mehrere Monate (Marz bis Juni) stand der
Seminarbetrieb praktisch still. Fir die Veranstaltungen,
die stattfinden konnten, mussten auf Grundlage der
sich manchmal im Wochentakt dandernden recht-
lichen Vorgaben technische (z. B. Plexiglasscheiben),
organisatorische (z. B. Sitzplane, Abstands- Zutritts-
und Pausenregelungen) und personenbezogene (z. B.
MNS, Handewaschen) MaBnahmen festgelegt und
von den Seminarleitern durchgefuhrt und Gberwacht
werden.

Mit den Seminarhotels mussten spezielle Verein-
barungen getroffen werden, haufig musste kurz-
fristig umgebucht werden, da einzelne Seminarhotels
kurzfristig sperrten. Auch wenn nur rund die Halfte
der geplanten Veranstaltungen durchgefihrt wer-
den konnte, so lief die Schulung Pravention auf-
grund der Umbuchungen, Neuaussendungen und
Organisation der MaBnahmen vor Ort auf Hoch-
touren.

Eine coronabedingte Neuerung, die in klrzester Zeit
etabliert wurde, war die Abhaltung von webbasierten
Veranstaltungen (Webinaren) als Ersatz fiir abzu-
sagende Prasenzveranstaltungen. Auch nach der
Pandemie werden webbasierte Veranstaltungen als
Ergdnzung des Schulungsangebotes weitergefihrt
werden.
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Webinar-Reihe ,,Digitale Pravention”

- Vortragende/Leitung  AUVA-Fachbereich
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Mag. Sylvia Ebner Arbeitspsychologie
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Stefanie Wunderl, MSc

Peter Schwaighofer, BSc Verkehr

Mag.Dr. Silvia Springer, Chemie

Ing. Jennifer Stoifl

Dr. Paul Scheibenpflug Ergonomie

Mag. Barbara Huber Arbeitspsychologie
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Mag. Norbert Lechner Ergonomie
Christian Schenk Schulung
Bettina Pammer M-SP

Mag. Karin Sturm, MA AUVAsicher
Christof Tallian, Engin- WUV
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Dr. Klaus Schiess| Elektrotechnik

Webinar-Titel
Diskussionsrunde: Industrieroboter nach der Corona Krise
Lehrlingsschulung Stadtwerke Kufstein
Diskussionsrunde: Automatisierungstechnik nach der

Corona Krise

Diskussionsrunde: Indoor- und Outdoor-Drohnen und die
neuen Regeln

Merkblatt: Sicherheit der Industrieroboter

Mobile Roboter in der smarten Fabrik
Mensch-Maschine-Kollaboration

Arbeitszeitrechner — ein online Tool zur Risikobewertung
AUVA-Altersstrukturcheck

Kompetenzentwicklung — vom Taylorismus zur kreativen

Arbeit

Kalkulationstool von Unfallfolgekosten: Zahlen — Daten —
Fakten

Sicherer Arbeitsweg

Das AUVA-Tool , Arbeitsstoffverzeichnis”

Webinar Langes Arbeiten im Homeoffice

Psychische Belastung online

Jahrestagung fur Trainer der AUVA-Kurse

Digitale Technologien in der Ergonomie

BGM Modul 2 Grundlagen u. Grundbegriffe im Arbeit-

nehmerschutz

BGM Modul 2 Managementsysteme im Arbeitnehmer-
schutz

eval.at — Tools und Inhalte der Website

Raumluftung: Mit frischer Luft gegen SARS-CoV-2

Das EMF-Datenblatt gemaB EN 62822 fur die Evaluierung
von Schweilgeraten
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3.1.5 Forschung

Die Erforschung der Ursachen von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten und die Entwicklung von
speziellen Beratungsprodukten tragen wesentlich zur
zielgerichteten Schadensvermeidung bei. Zu diesem
Zweck liefen mehrere Projekte. Folgende Beispiele
seien hervorgehoben:

3.1.5.1. Neuartige Bewertungsmodelle fiir die
Magnetfeld-Exposition von Handen

Ein Forschungsprojekt zur Magnetfeld-Exposition

von Handen, das die AUVA beauftragt hatte, wurde
Anfang 2020 durch ein Team der Seibersdorf Labor
GmbH unter der Fihrung von DI Gernot Schmid
fertiggestellt. Unter dem Titel ,Bewertung von stark
lokalisierten Magnetfeldexpositionen der Hande am
Arbeitsplatz” wurden neuartige, unter dem Einsatz
von Magnetresonanztomographie eigens angefertigte
anatomische Modelle der Hand flr drei in der Praxis
wichtige Handhaltungen wie z. B. Elektroschweil3en
und Umfassen eines Starkstromkabels erstellt. Dabei
wurde bei der Modellierung der Hautschichten
wissenschaftliches Neuland betreten, in dem auf dem
anatomischen Modell ein mehrschichtiges Hautmodell
mit bis zu neun Schichten implementiert wurde. Eine
physiologische Diskussion zur Frage, in welchen Ge-
webeschichten eine biologische Wirkung Uberhaupt
zu erwarten ist, erganzte die Analyse.

Durch die neue Modellierung konnte die Qualitat der
Computersimulationen und damit der Bewertung
deutlich gesteigert und mittels systematischer Tests
gezeigt werden, dass eine vereinfachte Bewertung der
Exposition des Hand- und Unterarmbereichs mittels
der Auslosewerte flr GliedmaBen gut anwendbar ist.

Dabei wurden auch Situationen mit einem beidhandig
gehaltenen, metallischen Werkstlck, wie das bei
PunktschweiBen vorkommen kann, berticksichtigt —
dies kann namlich zu héheren Belastungen fihren
und wurde bislang bei Analysen der Exposition oft
noch zu wenig beachtet.

Einige in der Praxis haufig anzutreffende Expositions-
situationen mit stark lokalisierter Magnetfeldein-
wirkung konnten auf Grundlage der neu erarbeiteten
Erkenntnisse deutlich positiver beurteilt werden als
bisher. Andererseits zeigte sich, dass es Technologien
wie z. B. das manuelle BolzenschweiBen mit Konden-
satorentladung gibt, bei denen eine Uberschreitung
der Grenzwerte nicht ausgeschlossen werden kann.

3.1.5.2. indIR-UV

Das Projekt , Exposure of workers to indirect UV- and
IR-radiation emitted by arcs, flames and thermal radi-
ators” — ,Von UV- und IR-Strahlung von Lichtbogen,
Flammen & thermischen Strahlern indirekt betroffenes
Personal” wurde im Rahmen der Forschungsplattform
PEROSH. (www.perosh.eu) von der AUVA mit den
Projektpartnern BAuA, CIOP-PIB, INRS, INSSBT, INAIL
und IFA durchgeflhrt. Zielgruppen finden sich in den
Bereichen Forschung, Interessensvertretung sowie

im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit.

Die Risikobewertung gemaB EU-Verordnung
2006/25/EG und demzufolge nach der VOPST in
Osterreich ist verpflichtend. Die Expositionsgrenzwer-
te fUr optische Strahlung sind komplex (abhangig von
Zeit, Entfernung, Quelle und Wellenlange) und im
Anhang A der VOPST nachzulesen. Zwei Expositions-
szenarien durch optische Strahlung sind derzeit nur
mit einem Aufwand messtechnisch zu bestimmen,
welcher in keinem Verhaltnis zur Gefahrdung steht.
Es sind dies

a) Personen, die in der Nahe von Schweilprozessen
arbeiten und exponiert sind, aber nichts mit der
eigentlichen SchweiBtatigkeit zu tun haben, und

b) Personen, die Tatigkeiten an oder mit heien
Quellen durchfihren.

Die AUVA, die auch die Projektleitung innehatte,
lieferte insbesondere die Grundidee zu den Modellen
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und der Vorgangsweise einer vereinfachten Evaluie-
rung.

Einen wesentlichen Profit stellt der Messgeratever-
gleich in einem Ringversuch mit den Projektpartnern
dar, da es in diesem Bereich wenige Vergleichsdaten
gibt. Die Messgerate der AUVA konnten in gute Uber-
einstimmung mit dem Messdurchschnitt gebracht
werden.

Basierend auf der Grundidee der Modellierung
wurden in Zusammenarbeit mit der Seibersdorf
Labor GmbH zwei Modelle entwickelt. Eines dient
der Evaluierung von SchweiBarbeitsplatzen, das
zweite der Evaluierung von Arbeitsplatzen mit
thermischen Strahlern. Fur die SchweiBarbeitsplatze
wurden auBerdem Reflexionsdaten verschiedenster
Wand- und Deckenmaterialien vermessen, um das
Modell weiter zu verfeinern. Dieser Datenkatalog
steht auch AUVA-intern fur Evaluierungen zur Ver-
fugung.

Mit diesem Projekt konnte den Firmen eine auf-
wandige Messung erspart werden, wird eine
gesetzeskonforme Risikobewertung nach VOPST
ermdglicht und der Beratungs- und Messaufwand der
AUVA und sicherheitstechnischer Dienste reduziert.

Die Rechenmodelle sind unter https:./www.eval.at/
spezielle-evaluierung-nach-vopst/Allgemein abrufbar.

a) Modell SchweiBumgebung
b) Modell Thermische Strahler

Es gibt in den Landern der PEROSH-Projektpartner
auch eigene Programme in der jeweiligen Landes-
sprache.

3.1.6  Vorbeugende Betreuung

Um vorhersehbare Berufskrankheiten zu vermeiden,
werden entsprechend bedrohte Versicherte vor-
beugend betreut. Dazu zahlen der Kostenersatz fur
die gesetzlich vorgeschriebene Gesundheitstiber-
wachung, verschiedene, als freiwillige Leistungen
angebotene Impfaktionen sowie die Uberwachung
der Gehorleistung von larmexponierten Arbeit-
nehmer:innen mit Audiometriebussen direkt im
Betrieb.
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Zur Kosteneinddmmung beim Kostenersatz fiir
Untersuchungen zur Gesundheitstiberwachung
wurden die Expositionskontrollen in den Betrieben
gemeinsam mit den Unfallverhtitungsdiensten der
Landesstellen fortgesetzt.

Der Aufwand fir den Kostenersatz fir die Gesund-
heitstiberwachung gemal dem ,, Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz” sank 2020 coronabedingt auf

€ 2.281.351 (im Vorjahr € 2.974.447). Der Aufwand
flir den Kostenersatz nach dem Strahlenschutz-
gesetz betrug € 250.936 (im Vorjahr € 313.643). Der
Aufwand fir die Schutzimpfung gegen die FSME
(Frihsommermeningoencephalitis) betrug € 175.936
(im Vorjahr € 168.891). Bei der Impfaktion gegen die
Hepatitis B lag der Aufwand bei € 1.091.312 (Vorjahr:
€ 1.368.664).

Vorbeugende Betreuung

Art der Vorsorge Aufwand in € Veranderung in %

Gesundheitsiberwachung 2020 2.281.351

-23,3
gem. ASchG 2019 2.974.447
Gesundheitstiberwachung 2020 250.936
-19,9
gem. StrSchG 2019 313.643
. 2020 175.936
Impfaktion gegen FSME 4,2
2019 168.891
Impfaktion gegen 2020  1.091.312 e
Hepatitis B 2019 1.190.948 '
. 2020 101.612
Impfaktion gegen Tollwut 5
2019 96.816
Impfaktion gegen 2020 4:255 =
Tetanus 2019 4.385
Impfaktion gegen 2020 - .
Hepatitis A 2019 =
2020 3.905.402
Summe -17,8

2019  4.749.130
Die Werte des Vorjahres (2019) sind zusatzlich blau dargestellt

Veranderungen von minus 47,8 Prozent gab es als
Folge einer durch COVID-19 deutlich verringerten Zahl
von AuBendiensten bei den Gehdrleistungsmessun-
gen (Audiogrammen): 2020 wurden 5.118 Probanden
untersucht, 2019 waren es noch 9.803 gewesen.

Larmschwerhorigkeitsbekampfung

2020 5.118

Audiogramme - 47,8
2019 9.803
Larmmessungen 2020 773 e
(Zahl der Betriebe) 2019 1.276 '
. 2020 88
Technische Beratungen -279
2019 122

Die Werte des Vorjahres (2019) sind zusétzlich blau dargestellt

Die Pravention

3.1.7 Zusammenarbeit mit Behérden und
Koérperschaften

Die Trager der Unfallversicherung haben in Fragen, die
mit der Unfallverhitung zusammenhdangen, mit den
zustandigen Behorden und den offentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der
Dienstgeber zusammenzuarbeiten.

So wurde unter anderem gemeinsam mit der
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) und der
Bundesarbeitskammer (BAK) das Internet-Angebot
~Www.eval.at” weiter ausgebaut. AuBerdem wur-
den die Sozialpartner zur Durchfihrung von Stress-,
VEXAT- (Verordnung explosionsfahige Atmosphére-)
und VOLV- (Verordnung Larm und Vibrationen-)
Beratungen in den Betrieben gefordert.

Von groBer Bedeutung ist ferner die standige Ko-
operation mit dem Kuratorium fiir Verkehrssicher-
heit, den Autofahrerclubs und den Fahrschulen zur
Verhltung von Wegunfdllen Erwerbstatiger und
Schiler:innen, mit dem Unterrichtsministerium und
dem Innenministerium zur Verhtung von Schiler-
unféllen sowie mit dem Osterreichischen Roten Kreuz
(ORK) bzw. dem Osterreichischen Jugendrotkreuz
(OJRK) auf dem Gebiet der Vorsorge fir eine wirk-
same erste Hilfeleistung.

3.1.8 Mitarbeit im Vorschriften- und Normen-
wesen

Die Trager der Unfallversicherung sind aufBerdem vor
der Erlassung oder Abanderung von Vorschriften, die
der Unfallverhiitung dienen, zu héren. In diesem Zu-
sammenhang wurden zahlreiche schriftliche Stellung-
nahmen zu Gesetzen und Verordnungen abgegeben.
Dariber hinaus arbeiteten zahlreiche fachkundige
Organe der Hauptstelle in einschlagigen Normenaus-
schiissen des Osterreichischen Normungsinstitutes
(ON) sowie der Europaischen Normungskommission
(CEN und CENELEC) mit.

3.2 Aktivitaten der Abteilung Sicherheits-
marketing und Presse (HSP)

Zu den Obliegenheiten der Abteilung gehdren
die bundesweite Werbung fir den Gedanken der

Unfallverhttung inklusive der Bereitstellung von Wer-
bemitteln und Schulungsmaterialien, die bundesweite
Koordination der Offentlichkeits- sowie der Medien-
arbeit im Bereich Pravention und die Pflege sowie der
Ausbau eines AUVA-Corporate-Designs. Dies erfolgt
in Zusammenarbeit mit allen Organisationseinheiten
und Einrichtungen des Hauses.

3.2.1. Elektronische Medien

In Corona-Zeiten erlangte die standige und aktuelle
Verflgbarkeit von Informationen via Internet einen
neuen Stellenwert. Die Internet-Redaktion der Ab-
teilung HSP war daher immer wieder gefordert, tages-
aktuell neue Meldungen auf der Internet-Website
www.auva.at und auf den sogenannten Microsites der
AUVA-Einrichtungen zu verdffentlichen. In Umsetzung
der Bestimmungen des ,Web-Zuganglichkeitsge-
setzes” (WZG) wurden samtliche Informationen barrie-
refrei gestaltet und erst danach auf den Websites
publiziert. Dabei wurde auch auf die Dienstleistungen
eines externen Partners zurlickgegriffen, der als Ge-
winner einer 6ffentlichen Ausschreibung bereits 2018
gefunden worden ist. Denn mit eigenen Personalres-
sourcen ware diese Aufgabe nicht zu bewaltigen.

Das im Oktober 2015 online gestellte Geschichts-
portal der AUVA (http:/geschichtsportal.auva.at)
wurde auch im Laufe des Jahres 2020 kontinuierlich
weiter ausgebaut und um zusatzliche Inhalte erwei-
tert. Das auf Basis modernster Internet-Technologie
entwickelte und mittlerweile ebenfalls barrierefrei
zugangliche Portal stellt bekanntlich die Geschichte
der gesetzlichen Unfallversicherung in Osterreich bzw.
der gesetzlichen Sozialversicherung in den zeitlichen
Zusammenhang mit wichtigen historischen Ereignis-
sen in Osterreich und der gesamten Welt.

3.2.2 Printmedien & Zeitschriften

Bei der Tatigkeit der Abteilung kommt der Redaktion
und Gestaltung von Medien aller Art (Merkblatter,
Flugblatter, Folder, Broschiren, Blcher, Formulare
etc., aber auch Prasentationen, Videos sowie Internet)
sowohl fiir die Pravention als auch fir alle Gbrigen
Bereiche der AUVA eine Hauptrolle zu.

2020 wurde die bereits 2017 begonnene zielgruppen-
orientierte Umgestaltung der Merkblatt-Linie
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konsequent fortgefthrt: Inhalte, die sich an die Ziel-
gruppe der Arbeitnehmer:innen richten, finden Platz
in den AUVA-Merkblattern im Format A5, Informati-
onen fur Fihrungskrafte werden im Format A4 in der
Serie Merkblatt plus unter dem Motto ,,Das Plus an
Sicherheit” publiziert.

Séamtliche Informationen Uber sicheres und ge-
sundes Arbeiten werden auch Uber das Internet
(www.auva.at/publikationen) angeboten. Alle neu
publizierten oder neu aufgelegten Druckwerke
werden als barrierefrei zugangliche Dokumente
veroffentlicht, altere Druckwerke sukzessive in einer
barrierefrei zuganglichen Version gemaB PDF/UA-
Standard zur Verfligung gestellt.

Um Unfélle und Berufskrankheiten zu verhdten, ist es
vor allem notwendig, fiir den Gedanken der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes zu werben und
einschlagiges Wissen zu verbreiten. In diesem Sinne
wurden verschiedene Medien wie die periodischen
Zeitschriften ALLEIACHTUNG! (Zielgruppe: Breite
Offentlichkeit; Erscheinungsweise: zehnmal jahrlich,
siehe www.alleachtung.at) sowie SICHERE ARBEIT
(Kernzielgruppe: Praventionsexpert:innen, Erschei-
nungsweise: sechsmal jahrlich, www.sicherearbeit.at)
herausgegeben.

3.2.3. Film & Video

Zum Sicherheitsmarketing gehoért auch die Produktion
von audiovisuellen Informations- und Schulungs-
medien.

Im Jahr 2020 wurde wiederum eine Reihe neuer
Kurzfilme auf dem AUVA-YouTube-Kanal veréffent-
licht und es wurden die Vorarbeiten zu einigen neuen
Filmprodukten begonnen.

Die AUVA ist, vertreten durch die Abteilung HSP,
Mitglied im internationalen Napo-Konsortium,

das seit 2010 acht Mitglieder umfasst. Es sind dies
Vertreter:innen von Organisationen aus Deutschland,
Frankreich, Italien, den Niederlanden, Polen der
Schweiz, der Européischen Union und Osterreich.
2020 wurde die Produktion von zwei Napo-Filmen zu
.Stoppt die Pandemie” und ,Homeoffice — stoppt die
Pandemie” kurzfristig eingeschoben und es wurden
die Arbeiten am Film ,,Héhenarbeit” abgeschlossen.
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Parallel startete das Konsortium mit den Vorarbeiten
flr das nachste Napo-Projekt. Dieses soll die Praven-
tionskampagne der Européischen Agentur fir Sicher-
heit und Gesundheit am Arbeitsplatz (EU-OSHA) zu
Muskel-Skeletterkrankungen begleiten und an einen
frihen Napo-Film zu diesem Thema aus dem Jahr
2007 anknupfen. Der Titel lautet ,Pack’s leichter an”.
Samtliche Napo-Filme (gesamt und als Einzelse-
guenzen) sowie Hintergrundinformationen Gber

das Napo-Konsortium sind auf der Napo-Website
(www.napofilm.net) abrufbar.

3.2.4. Elektronische Medien

Marketingschwerpunkte im Jahr 2020 waren u. a.

= AUVA-Coronainformationen

= Der Praventionsschwerpunkt ,Gib Acht Krebs-
gefahr”

= Die Schwerpunktaktion ,BK 19" zur Vermeidung
von Hauterkrankungen

Informationsschwerpunkte im Jahr 2020 waren u.a.
= Richtiges Verhalten in der Corona-Pandemie

= Homeoffice

= Richtiger Umgang mit krebserzeugenden Arbeits-
stoffen

Vermeidung von Hauterkrankungen

3.2.5 Pressearbeit im Bereich Pravention

Die Medienarbeit besteht vor allem in der aktiven
Information der Medien Uber die AUVA betreffende
Anliegen und Angelegenheiten im Bereich der Praven-
tion sowie in der Beobachtung der Berichterstattung
der Medien Uber die AUVA-Pravention.

Die bundesweite Pressearbeit wird durch die mit der
Hauptstelle abgestimmte regionale Pressearbeit der
Landesstellen wesentlich erganzt.

3.2.6 Messen & Ausstellungen

Einen weiteren wichtigen Aufgabenbereich der
Abteilung stellt die Information der Offentlichkeit
Uber die Leistungen der AUVA, insbesondere der Pra-
vention, auf Messen, GroBveranstaltungen und sons-
tigen Veranstaltungen sowie auf Fachtagungen dar.
Im Jahr 2020 war die AUVA bei folgenden bundes-
weiten Ereignissen mit Informationsstanden vertreten:

Die Pravention

Messen und Veranstaltungen 2020

23.1.-26.1. Hauslbauermesse, Graz

27.1. Gesundheitstag HBLA Willergasse

28.2.-1.3. Hauslbauermesse, Klagenfurt

5.3.-8.3. BeSt, Wien

10.3.-12.3. ,Brandschutz im Krankenhaus”,
Saalfelden

5.9.-08.9. Herbstmesse, Dornbirn

1.10.-2.10. OGAM Jahrestagung, St. Polten

12.11.-14.11. Interpddagogica, Linz (virtuell)

COVID-19 bedingte Absagen:
INTEGRA, Wels
AINOVA, Zeltweg
ASMET, Leoben
GroBer Sicherheitspreis, Ubelbach
Forum Pravention, Wien
Weltenbummler, Innsbruck
Kindergartentagung, Krieglach
Holzseminar, Ebenau
Bewegte Schule, Linz
Herbstmesse, Graz
BWS Holzmesse, Linz
SBIM, Graz
Kindergartentagung, Linz

Eine weitere wichtige Aufgabe der Abteilung ist die
Organisation und Durchfiihrung von eigenen Veran-
staltungen. 2020 war dies coronabedingt nur eine
Veranstaltung:

Informationsveranstaltungen

Brandschutz in Krankenanstalten — Theorie

und Praxis der Praventionsarbeit Saalfelden 1
Summe 2020 1
Summe 2019 7

Die Werte des Vorjahres (2019) sind zuséatzlich blau dargestellt

3.3 Unfallverhiitungsdienste in den
Landesstellen

Die gesetzliche Aufgabe der Unfallverhitungsdienste
in den Landesstellen ist die Mitwirkung bei der
Durchfihrung der Unfallverhitungsvorschriften,

bei deren Uberwachung durch Besichtigung der
Betriebe und bei der Vorsorge fir erste Hilfeleistung

nach Arbeitsunféllen. Darunter fallen folgende Tatig-
keiten:

3.3.1  Unfallerhebungen, BK-Erhebungen und
Messungen

Eine wichtige Téatigkeit der fachkundigen Organe
der Unfallverhitungsdienste ist die Erhebung von
Arbeitsunfallen vor Ort zum Zweck der Klarung
von Leistungsfragen, vor allem aber, um &hnliche
Unfalle fur die Zukunft zu verhlten. Ebenso erhebt
der Unfallverhitungsdienst die Arbeitsverhaltnisse
beim Vorliegen von Berufskrankheitenanzeigen. In
diesem Zusammenhang sowie zur Vorbeugung von
weiteren Berufskrankheiten werden Belastungen
mittels Messungen objektiviert.

L cuv v suv [wov] gesamt

Erhebungen 2020 585 349 185 520  1.639
2019 1148 306 458 820 2732
Messungen 2020 4.461 2667 2194 148 9.470

2019 6.647 3.662 3.396 265 13.970

Die Werte des Vorjahres (2019) sind zusétzlich blau dargestellt
3.3.2 Betriebs- und Schulbesuche

Betriebs- und Schulbesuche dienen einerseits der
Uberwachung der Einhaltung von Sicherheits-
vorschriften und andererseits der Beratung von
Arbeitgeber:innen sowie Arbeitnehmer:innen. Fest-
gestellte Mangel und Loésungswege werden dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin schriftlich mitgeteilt.
Ereignet sich auf Grund eines festgestellten Mangels
ein Arbeitsunfall, kann der Arbeitgeber/die Arbeit-
geberin zum Ersatz samtlicher Aufwendungen der
AUVA flr Sach- und Geldleistungen herangezogen
werden.

Betriebs- und Schulbesuche

e Ty | suv L wov g

etriebsbesuche - 5050 1526 1604 2032 971 6133
Beratungen

2019 2195 2.582 2639 1423 8839
Schul-undKinder- 5050 57 128 63 78 320
gartenbesuche

2019 282 214 208 88 792

Die Werte des Vorjahres (2019) sind zusétzlich blau dargestellt

29



AUVA Jahresbericht 2020

3.3.3  Schulungsveranstaltungen

Der GroBteil der Schulungskurse entfallt auf die
Ausbildung von Sicherheitsvertrauenspersonen (SVPs).
Daneben werden auch Meister:innen und Fihrungs-
krafte in Sicherheitsfragen geschult. 2020 konnten
diese AUVA-Angebote coronabedingt nur einge-
schrankt angeboten werden.

3.3.4 Sonstige Vortrage

Auch im Rahmen von fremden Veranstaltungen
(Firmenveranstaltungen, Kursen anderer Veranstalter
etc.) werden Fachvortrage Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit gehalten. Corona-
bedingt sank die Zahl der durchgefliihrten Vortrage im
Beobachtungszeitraum deutlich.

o T Tsow Twov [gem]

Vortrége 2020 804 954 809 1.608 4.175
2019 1.899 1.821 1.628 3.255 8.603

Die Werte des Vorjahres (2019) sind zusatzlich blau dargestellt

3.3.5 Erste-Hilfe-Kurse

Richtig angewandte Erste Hilfe kann Leben retten
oder verbessert zumindest die Heilungschancen. Je
nach Beschaftigtenzahl missen in den Betrieben
ausgebildete Ersthelfer vorhanden sein. Aufgrund
einer Vereinbarung mit den Rettungsdiensten werden
die betreffenden Kurse von diesen gegen einen
pauschalierten Kostenersatz durchgefhrt.

3.3.6 Sonstiges

Die folgende Aufzahlung von auBerordentlichen
Aktivitaten ist lediglich exemplarisch:

3.3.6.1. Unfallverhiitungsdienst der
Landesstelle Graz (GUV)

Allein oder gemeinsam mit Partnern wurden 2020
folgende Aktionen und Projekte durchgefiihrt

(in alphabetischer Reihenfolge):

= Ablenkungsworkshop fir Betriebe

= Aktion ,Safety Guide” (Sicherheit auf der Skipiste)
= Antenne Schulskitag — Bereitstellung von Rucken-
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protektoren

= Blue Circus — BLUBLU Sicherheitsshow fiir Kinder-
gartenkinder

= Barensicher-Barenstark, Kindergartenprojekt fur
Unfallprévention

= Fasy Driver — Mobile Radfahrschule in Mittel- und

Oberstufe

Fahrradhelmaktion

Fit im Job

Gesunde Haut

Helmi Aktionstage

Krisenmanagement in und an Schulen

Mach dich sichtbar

Plakataktion in Steiermark und Karnten zum

Schulanfang

= Plakataktion ,Sicher nach Hause nach der
Weihnachtsfeier”

® PSA-Aktion in den Berufsschulen gemeinsam mit
dem OGB

= Radfahrtrainings — Mobile Radfahrschule

= Risikomanagement— Erkennenvon alpinen Gefahren

= Safe School Community im BG Rein u. BORG
Deutschlandsberg

= Safety Tour (,,Kindersicherheitsolympiade”) mit

Zivilschutzverband

Schulwegplane in Steiermark und Kérnten

Sicheres Inlineskaten

Sicheres Radeln mit Rotary

Sicherheitstechnische Trainings flr die Forstarbeit

Sicherheitstechnische Aktionen in Betrieben und

Schulen

= Sicherheit am Dach — PSA gegen Absturz

® Skihelm- und Rickenprotektorenaktion fur Schiler

= Sturz und Fall” — Fallen lernen in Schulen (mit
externen Trainern)

= Volksschule in Bewegung

Weiters wurden folgende Aktionen durchgefihrt
(in alphabetischer Reihenfolge):

= Arbeitsplatz StraBe (ARBO, OAMTC und Private)
= Aufprallsimulator (ARBO)

= Blick und Klick (OAMTC)

= Fahrradchecks (ARBO)

= Gurteschlitten (Gradwohl)

= Hallo Auto! (OAMTC)

= Mopedsimulator (ARBO)

= Radsicherheitschecks (ARBO)

= Rauschbrillenchallenge (ARBO)

= Top Rider (OAMTC)

Die Pravention

= Stapler-Fahrpraxistraining (BFI)
= 1-2-3 Rad Challenge in Kindergarten (ARBO)

Ferner war der Unfallverhtitungsdienst der Landes-
stelle Graz auf folgenden Messen, Fachausstellungen
und Veranstaltungen mit einem Informationsstand
vertreten:

= Hauslbauermesse, Graz (23.-26.1.2020)

= Hauslbauermesse, Klagenfurt (28.2.-1.3.2020)

= Grindermesse (27.6.2020)

= Sporterziehertag (1.10.2020)

3.3.6.2. Unfallverhiitungsdienst der
Landesstelle Linz (LUV)

Die folgende Aufzéhlung von auBerordentlichen
Aktivitaten ist lediglich exemplarisch:

Allein oder gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern

wurden 2020 folgende Aktionen und Projekte durch-

gefihrt (in alphabetischer Reihenfolge):

= AUVA Jahresschwerpunkt ,Krebserzeugende
Arbeitsstoffe”

= Forderung des Sicherheitsgedankens bei
jugendlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

= Geschwindigkeitsmessgerat und Einsatz der
View-Point Brille

= |ehrgange , Schutz vor Absturz auf Dachern —
Sicheres Arbeiten auf Dachern” (mit WKO)

= |ehrgange ,Schutz vor Absturz auf Dachern
— Sicheres Arbeiten auf Dachern” (fur Berufs-
schilerinnen und Berufsschiler) im Rahmen der
Aktion 500 Leben

= PSA-Aktion (Gehorschutz, Schutzbrillen, Schutz-
handschuhe)

= Radhelmaktion fir Schilerinnen und Schiler
(gemeinsam mit Land Oberosterreich und
Landesschulrat)

= Risiko schafft Sicherheit fir Lehrlinge und Lehr-
lingsverantwortliche

= Seminare zum Thema Ladegutsicherung, Be-
halter, hydraulische Anlagen, Hubarbeitsbih-
nen, Sicherheitsvertrauenspersonen, Chlorgas, etc.)

= Sicherheitsclownin im Kindergarten (,,Rosi pass
auf”)

= Sicherheitstage fir Lehrlinge

= Sicheres Fallen in Schulen (Sturz und Fall)

= Sichtbar durch Warnwesten in Kindergarten
(Kinderwarnwesten)

= Ubernahme der Vortragskosten im Rahmen der
Sonderausbildung fur Atemschutztragerinnen und
Atemschutztrager BFK Freistadt

= Vermeidung von Handverletzungen (Sicherheits-
cutter, Sicherheitshandschuhe)

= \Warn-/Sicherheitswestenaktion fur Kinder
in Kooperation mit Land OO und Zivilschutz-
verband

Weiters wurden folgende Aktionen durch Vertrags-

partnerinnen und Vertragspartner durchgefihrt

(in alphabetischer Reihenfolge):

= Arbeitsplatz StraBe (ARBO, OAMTC und
Fahrschulen)

= Aufprallsimulator (ARBO)

= Blick & Klick (DAMTC)

= Club PS (ODAMTC)

= Hallo Auto! (DAMTC)

= Sicherheit auf 2 Radern — Motorrad Trial Fahr-
technikkurse (Trialgarten Ohlsdorf)

= Motorrad- und Mopedsimulator (AUVA
und ARBO)

= Radparcours (AUVA und ARBO)

3.3.6.3. Unfallverhiitungsdienst der
Landesstelle Salzburg (SUV)

Allein oder gemeinsam mit Partnern wurden 2020

folgende Aktionen und Projekte durchgefiihrt:

= Betriebs- u. branchenspezifische Aktionen

= Schul- und Kindergartenaktionen (wie Kletter-
workshop, Falltraining etc.)

= Schulwegpldne

= Sicheres Kdpfchen

= Aktion Gesunde Haut

= AUVA Jahresschwerpunkte Pravention

= Fortbildungsworkshops fir Sicherheitsfachkrafte

= FUhrungskrafteenqueten, ,,Sicher und Gesund
FUhren”

= Sicherheitsfachkrafttag 2020 in Vorarlberg

Weiters wurden folgende Aktionen durchgefihrt:
= Sicheres Kopfchen

= Arbeitsplatz StraBe

= Blick und Klick

= Hallo Auto

= Top Rider

= Sicheres Vorarlberg

= Sicheres Tirol
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Workshop ,,Klar im Kopf”
Helmi-Aktionstag
Ablenkungsworkshop fir Betriebe
Meine Busschule

Kindersitzaktion Kénguru
Plakataktion Schulbeginn
Achtung Baustelle
Bewegungssets fur Kindergarten
Fahrradwimpel fir bestandene Fahrradprifung
Arbeitssicherheit Forst

No Risk But Fun

Sicherheitstag

Salzburg radelt

AuBerdem war die Landesstelle Salzburg auf der
Dornbirner Herbstmesse mit einem Informationsstand
vertreten.

3.3.6.4. Unfallverhiitungsdienst der
Landesstelle Wien (WUV)

Allein oder gemeinsam mit Partnern wurden folgende

Aktionen durchgefihrt:

= Sicherheits- und Gesundheitstage in Betrieben

(Wien, NO, Bgld)

Besser sehen (in Betrieben, bei Seminaren)

Frauengesundheitstag (mit OGK)

Schulwegplane fir Volksschulen (Wien, NO, Bgld)

Hoéhenwerkstatt — Trainings fir Dacharbeiten

(Wien, NO, Bgld)

Schulstartaktion (Polizei Wien)

= Safety on tour (Wien, NO, Bgld)

= Radhelm-Aktion (mit Verkehrssicherheits-
partnerinnen und Verkehrssicherheitspartnern)

= Land- u. Forstwirtschaftsaktionen (NO)

= Gesunde Haut (Wien, NO, Bgld)

Coronabedingt abgesagt:

= Kinderbewegungstage (mit OGK)

= Gurteschlitten der AUVA (Wien, NO, Bgld)
= Miniliga 2020 — FuBballturnier (Wien)

Im Auftrag der AUVA wurden folgende Aktionen

durchgefihrt:

= Sicherer Radfahrer (ARBO)

= Arbeitsplatz StraBe (OAMTC, ARBO, Fahrtechnik-
zentren)

= Blick und Klick (OAMTC)

= Hallo Auto (OAMTC)
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Top Rider (DAMTC)

Nimm dir Zeit fir meine Sicherheit (KfV)

Sicher in die Schule (KfV)

Meine Busschule (KfV)

Workshop ,, Ablenkung” in Betrieben (KfV)
Workshop , Spiegeleinstellung” in Betrieben (KfV)

Coronabedingt abgesagt:
= Mopedworkshop (KfV)

Auf folgenden Messen, Fachausstellungen und
Veranstaltungen war die AUVA-Landesstelle Wien mit
einem Ausstellungsstand vertreten:

= Baumesse (Oberwart)

= NO Zukunftstag (St. Polten)

Coronabedingt abgesagt:

Bau & Energie (Wieselburg)

Wieselburger Messe (Wieselburg)

Messe MEET (Wien)

Zukunft.Arbeit.Leben (St. Polten, Bad Voslau)
Gesundheit far Sie (St. Polten)

Biofeldtage (Bgld)

Baumpflegetagung (Wien)

3.4 Betreuung von Kleinbetrieben durch
AUVAsicher

Das ,, Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz” verpflichtet
die AUVA, Betrieben mit bis zu 50 Beschaftigten je
Betriebsstatte und maximal 250 Beschéftigten insge-
samt die kostenlose sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung anzubieten. Dieses Service
wurde auch 2020 von den AUVAsicher-Praventions-
zentren in den Bundeslandern erbracht. Die Koordi-
nation der Zentren erfolgt in der jeweiligen Landes-
stelle. Die bundesweite Koordination und die oberste
Qualitatssicherung oblag 2020 der Hauptstelle.

AUVAsicher arbeitet teils mit eigenen Praventiv-
fachkraften (Sicherheitsfachkraften sowie
Arbeitsmediziner:innen), vorrangig jedoch mit
Vertragspartner:innen zusammen.

Der Marktanteil aller betreubaren Beschaftigten

liegt im 21. Jahr seit Bestehen bei knapp 58 Pro-
zent. Den hochsten Marktanteil hat Oberdsterreich
(2020: 68,4 Prozent, 2019: 69,4 Prozent), gefolgt von

Die Pravention

Niederosterreich (2020: 67,6 Prozent, 2010: 68,2 Pro-
zent) und dem Burgenland (2020: 66,0 Prozent, 2019:
67,5 Prozent) aufzuweisen.

Eine ausfihrliche Darstellung der Tatigkeiten und
Schwerpunkte von AUVAsicher ist im aktuellen
Qualitatssicherungsbericht zu finden.

Marktanteile in Prozent aller betreubaren Arbeitnehmer:innen (2000-2020)

n

441 44,5 37,7 39,5 51,5

1 bis 10 50,0 41,6 31,5 508 8.3 40,1
11 bis 20 76,2 80,2 81,6 74,3 67,3 70,4 60,3 795 78,6 39,6 70,9
21 bis 50 80,3 83,2 85,1 80,5 77,2 76,4 674 86,2 82,1 41,9 771
gesamt 62,0 62,7 68,4 60,3 55,7 58,2 481 67,6 66,0 19,4 57,8

Unbekannt: Fir die Zuordnung zu den Praventionszentren werden die Meldeadressen der Dienstgebernummern herangezogen. Dienstgeber:innen, die
Beschaftigte in Osterreich haben, aber nur eine auslandische Adresse aufweisen, werden in der Kategorie ,,unbekannt” angegeben.
Der Marktanteil bezieht sich auf die Praventionszentren und nicht auf die Bundeslander. (insb. fur NO relevant)

Cognos-Abzugsdatum: 2.4.2021

3.5 Sicherheitstechnische Priifstelle (STP)

Die STP ist eine nach den Bestimmungen der EU
akkreditierte und notifizierte Prif- und Zertifizierungs-
stelle. Ihr Prifumfang umfasste 201 Gegenstande
der Personlichen Schutzausristung (z. B. Absturz-
sicherungen, Sicherheitsschuhe, Industrieschutz-
helme, Gehorschitzer, Kettensegen-Schnittschutz),
brenn- und explosionstechnische KenngréBen (z. B.
von Stauben) sowie Arbeitsplatzverhaltnisse (z. B.
Larm, Schwingungen, gefahrliche Arbeitsstoffe und
elektromagnetische Felder). Die Prifungen werden
von den fachkundigen Organen der Abteilung fur
Unfallverhitung und Berufskrankheitenbekdmpfung
in der Hauptstelle durchgefhrt.

Die Durchfiihrung von Sicherheits- und Gesund-
heitsmanagement-Audits (SGM-Audits) sowie die
Ausstellung von SGM-Zertifikaten stellt ebenfalls

ein wichtiges Geschaftsfeld dar, jedoch werden

hier die Rahmenbedingungen schwieriger. Im Jahr
2018 wurde die ISO 45001 als erster Internationaler
Standard fiir Managementsysteme fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit vertffentlicht. Obwohl die
STP sehr rasch die Akkreditierung fur diesen Stan-
dard erreicht hat, sind seit 2018 mehrere Kunden zu
.groBen” Zertifizierungsstellen abgewandert, weil

sie die Synergien einer integrierten Zertifizierung
(Qualitats- & Umwelt- & Sicherheits- und Gesund-
heitsmanagementsystem) nutzen wollen. Auch das
von der AUVA entwickelte SGM verlor dadurch an
Bedeutung, weil viele Unternehmen auf die Umset-
zung der ISO setzen. Dennoch: Die AUVA genief3t
als unparteiische, unabhangige Institution groBes
Vertrauen sowohl bei den Betrieben als auch bei der
Behorde und den Sozialpartnern. Zudem verflgt die
AUVA Uber mehr als 20 ausgebildete Auditorinnen
und Auditoren. Die Zertifizierung der Betriebe erfolgt
nach der ISO 45001 und nach dem AUVA-SGM.
Dieses ist kompatibel mit dem &sterreichischen Leit-
faden fur SGM (herausgegeben vom Zentralarbeits-
inspektorat).

STP-Kennzahlen 2020

Anzahl Anzahl | Veranderung
2019 2020 in %
09 136

Priif- und Inspektions- 1 24,8
berichte

Uberwachungsberichte 14 70 400,0
Baumusterbescheinigungen 215 156 -27,4
Berichte 55 63 14,5
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Anzahl Anzahl Veranderung
2019 2020 in %
0

Pruf-Messergebnisse in 0 0
Briefform
Stellungnahmen 0 1 100
Einnahmen Priiftatigkeit 262.629 354.212 349
in € (inkl. USt)

Anzahl Anzahl Veranderung

2019 2020 in %

SGM-Audits 24 19 -20,8
SGM-Zertifikate neu 2 1 -50,0
Einnahmen SGM 31.544,50 37.063,00 17,5
in € (inkl. USt)

Die Werte Vorjahres (2019) sind zusatzlich blau dargestellt

3.6 Osterreichische Staub-(Silikose-)
Bekampfungsstelle (OSBS)

Die OSBS ist ein Verein, dessen Geschaftsfiihrung der
AUVA obliegt. Per 31. Dezember 2020 beschéftigte
sie wie 2019 insgesamt 30 Mitarbeiter:innen. In Wien
arbeiteten fuUnf Beschaftigte, in Leoben 25 Personen
fur die OSBS.

Die OSBS gliedert sich in eine medizinische und in
eine technische Abteilung.

Die Medizinische Abteilung mit Sitz in Wien fhrt
mobile Lungenkontrolluntersuchungen tber Auftrag
der zustandigen Arbeitsschutzbehdrden durch, die
Technische Abteilung mit Sitz in Leoben analysiert
und beurteilt die Staubsituation am Arbeitsplatz mit
oder ohne Abgabe von Gutachten.

Die der OSBS angegliederte staatlich autorisierte Prif-
stelle fUr Staubschutzeinrichtungen ist zur Ausstellung

von Prifbefunden berechtigt.

HSBS-Kennzahlen 2020

Verande-

Fallzahl | Fallzahl

Leistungsart rung

2019 2020 in %
Lungenkontrolluntersuchungen 2.759 2.404 -14,8
gem. VGU
Technische Gutachten 281 193 -45,6
Probenanalysen ohne Gutachten 50 33 -51,5
Arbeitsplatzgutachten im 81 85 4,7
Leistungsverfahren
Firmenberatungen 31 46 32,6
Prifbefunde 17 89 -31,5

Die Werte des Vorjahres (2019) sind zuséatzlich blau dargestellt
Quelle: OSBS

Praventionsschwerpunkt ,,Gib Acht, Krebsgefahr!”

In der EU sterben jahrlich etwa 102.500 Menschen an
arbeitsbedingten Krebserkrankungen, 20-mal mehr
als durch Arbeitsunfalle. In Osterreich ist Krebs die
Todesursache fir rund 20.000 Menschen pro Jahr.»
GemaR einer Hochrechnung aggregierter EU-Daten
sind fast zehn Prozent dieser Falle arbeitsbedingt.®’
Nur ein geringer Teil davon scheint in der Statistik zu
Berufskrankheiten (BK) auf. Neben groBem mensch-
lichen Leid entstehen durch arbeitsbedingten Krebs
auch enorme volkswirtschaftliche Kosten: In Europa
werden diese auf mindestens 2,4 Milliarden Euro pro

5) Statistik Austria (Hrsg.): Krebserkrankungen in Osterreich, Wien 2016

6) Takala, J.: Arbeitsbedingte Krebserkrankungen mussen in Europa und
weltweit verhindert werden, deutsche Ubersetzung des ETUI WP
2015.10, Wien 2016

34

Jahr geschatzt.” Unter dem Titel , Gib Acht, Krebs-
gefahr!” widmete die AUVA 2018-2020 daher ihren
Praventionsschwerpunkt dem sicheren Umgang mit
krebserzeugenden Arbeitsstoffen.

KREBSGEFAHR

Eine Initiative der AUVA gegen
krebserzeugende Arbeitsstoffe

7) Jongeneel, W. P., Eysink, P. E. D., Theodori, D., Hamberg-van Reenen,
H. H. und Verhoeven, J. K.: Work related cancer in the European Union:
Size, impact and options for further prevention, RIVM Letter report
2016-0010.

Die Pravention

Beratungen

Kostenlose Betriebsberatungen standen im Zentrum
der AUVA-Aktivitaten. Das Ziel war das Erkennen

von und den sicheren Umgang mit krebserzeugen-
den Arbeitsstoffen zu férdern. Dafir ist das ge-
setzlich verpflichtende ,Verzeichnis gefahrlicher
Arbeitsstoffe” eine wesentliche Grundlage. Von

Mai 2018 bis Oktober 2019 besuchten Berater:innen
der Unfallverhtitungsdienste (inklusive HUB) rund
1.100 Arbeitsstatten mindestens einmal im Rahmen
des Praventionsschwerpunktes. In rund zwei Drittel
dieser Arbeitsstatten waren ein oder mehrere krebser-
zeugende Stoffe in Verwendung. Jedoch fuhrte rund
ein Drittel der Betriebe — in der Branche ,Bau” und in
kleineren Arbeitsstatten war der Anteil noch héher —
beim erstmaligen Besuch kein Arbeitsstoffverzeichnis.
Im Rahmen der AUVAsicher-Kleinbetriebsbetreuung
wurden rund 97.000 Beratungen durchgefuhrt. Hier
zeigte sich, dass mehr als die Halfte der Betriebe kein
Arbeitsstoffverzeichnis fuhrten.

Veranstaltungen und Fortbildungen

Der Auftakt des Schwerpunkts fand am Forum
Pravention (Mai 2018) vor tber 1.000 Teilnehmenden
statt. Im Herbst 2018 folgten regional verteilt vier
Veranstaltungen flr betriebliche Stakeholder mit
insgesamt rund 300 Teilnehmer:innen. Im Oktober
2019 organisierte die AUVA gemeinsam mit der
Europdischen Agentur fur Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz (EU-OSHA) eine Veranstaltung zur
Europaischen Kampagne , Gesunde Arbeitsplatze —
gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen und handhaben”
in Wien, die rund 140 Personen besuchten. Zudem
wurden themennahe AUVA-Fortbildungen zu ver-
gunstigten Konditionen angeboten. Zwischen Janner
2019 und Juni 2020 nahmen rund 500 Personen

1 Gib Acht vor Krebs |3
am Arbeitsplatz! | S8

daran teil. Ein neu entwickeltes Seminar speziell fur
Arbeitsmediziner:innen wurde in Kooperation mit der
Osterreichischen Akademie fur Arbeitsmedizin und
Pravention (AAMP) dreimal durchgefihrt.

Publikationen

Zur Unterstltzung der Betriebe wurden zahlreiche
Publikationen erarbeitet. Neben Ubersichts-

foldern wurden ein allgemeines Merkblatt fur
Arbeitnehmer:innen (M 340) und ein ausfuhrlicheres
Merkblatt fur Arbeitgeber:innen bzw. Praventiv-
fachkrafte (M.plus 340) veréffentlicht. Erganzend
wurden insgesamt zehn Merkblatter zu branchen-
spezifischen Themen, von Formaldehyd in Gesund-
heitseinrichtungen bis hin zu Chrom(VI)-Verbindun-
gen in der Galvanik, erstellt. Zwei weitere folgen
2021. Die Inhalte aller Merkblatter wurden mit der
Arbeitsinspektion abgestimmt. Arbeitnehmer:innen
wurden insbesondere mit dem Thema der Hygiene
am Arbeitsplatz adressiert. Dazu wurden unter
anderem Poster, Aufkleber und kurze Erklarvideos
entwickelt.

Als Informationsplattform wurde die Webseite
www.auva.at/krebsgefahr eingerichtet.
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Schwerpunkt in den Medien

Der Praventionsschwerpunkt wurde durch

eine Artikelserie in den beiden AUVA-Medien
ALLE!ACHTUNG! und SICHERE ARBEIT begleitet. Der
Fokus lag auf der Aufarbeitung branchenspezifischer
Problematiken mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen.
In Fachmedien jener Branchen, in denen Beschaftigte
haufig mit krebserzeugenden Arbeitsstoffen in
Kontakt kommen, wurde in Form von Advertorials
(bezahlte und als Werbung gekennzeichnete redak-
tionelle Berichte) in Print- und Onlineausgaben bzw.
Newslettern inseriert.

Information der Mediziner:innen

Die Ergebnisse der AUVA-Studie , Berufsbedingte
Krebserkrankungen in Osterreich” aus 2019 zur
Meldepraxis von Krebs-Berufskrankheiten deuten auf
eine hohe Zahl an nicht gemeldeten Fallen hin. Um
Medizinerinnen und Mediziner gezielt Gber berufliche
Krebserkrankungen und ihre Meldeverpflichtung zu
informieren, wurden unter anderem Advertorials in
Arztefachmedien geschaltet. Des Weiteren wurde
die ,Ubersicht: Krebs als Berufskrankheit” als Unter-
stUtzung fur die arztliche BK-Meldung erstellt (siehe
www.auva.at/bk-meldung).

Tools

Um Betrieben das Fiihren des gesetzlich verpflichte-
den ,Verzeichnis gefahrlicher Arbeitsstoffe” zu

| Arheitaataffusrreichnis

Suchen und Hinzufdgen Nach Stoffen filtern Risiko abschitzen

Arbetsstofte im Kataloa suchen . Durchsuchen Sie The Verzeichnis Beweren Sie dis _nhalatve

und Daten mit > 2. 8. nach krebserzeugenden d
iffen (£ 8AR-Stokle)

Y Rorichta 7ur hokumentation
‘Wahlen Sie sus verschiedenen
Benchtsvananien (2, B. Standad-
bericht oder Bericht inid. PSA).

Arbeitsstolfe mit AUVA-Logo Aktuetle Grenswerte Gefahren im Blick
hnet Arbeits- File Irshal

Das Loga k [ ife in lhrem Verzeichnis Behalten Sie den Uberblick dher
stobfe, die o aus deen Katdlog Qiot das Too! autamatisch dhe dtuciicn Gefahedungen alier Arbotsstoffe
Obernommen haben, Gron o i lhagmn Betrigh,
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erleichtern, wurde das kostenlose und nutzerfreund-
liche Online-Tool ,, AUVA-Arbeitsstoffverzeichnis”
entwickelt (arbeitsstoffverzeichnis.auva.at). Zudem
beteiligte sich die AUVA an der Ubersetzung des
E-Tools ,Gefahrliche Stoffe” der EU-OSHA und des
Selbstchecks ,,Lungengesundheit am Arbeitsplatz”
der European Lung Foundation (ELF).

Kooperationen und Austausch

Im Rahmen des Praventionsschwerpunktes hatte die
europaische Zusammenarbeit mit anderen Stake-
holdern, wie mit EU-OSHA, der Initiative ,,Roadmap
on Carcinogens”, mit PEROSH (Partnership for Euro-
pean Research in Occupational Safety and Health) und
der DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung)
von Anfang an einen hohen Stellenwert. Auch auf
nationaler Ebene gab es zahlreiche Kooperationen,
insbesondere mit der Arbeitsinspektion im Rahmen
der Osterreichischen Arbeitnehmerlnnenschutzstrate-
gie (OAS), aber auch mit den Sozialpartnern, anderen
Unfallversicherungstragern oder der Osterreichischen
Gesellschaft fur Arbeitsmedizin, der Apotheker-
kammer, der Osterreichischen Krebshilfe u.v.a.m.

Ausblick

Die Pravention beruflicher Krebserkrankungen wird
die AUVA auch Uber das Ende des Praventionsschwer-
punktes hinaus im Blick behalten. Fiir 2021 sind Merk-
blatter zu Pflanzenschutzmitteln und Quarzstaub,
eine Checkliste fur krebserzeugende, erbgutver-
andernde und fortpflanzungsgefahrdende Arbeits-
stoffe, die Weiterentwicklung des AUVA-Arbeitsstoff-
verzeichnisses sowie die Veranstaltung einer Session
beim A+A (Internationaler Kongress fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin) in Disseldorf geplant.

Die Schadensfalle
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Die Schadensfalle

Die im Jahr 2020 anerkannten 76.992 Schadensfalle
Erwerbstatiger gliedern sich in 76.082 Arbeitsunfélle
(=29.367, —27,9 Prozent) und 910 Berufskrankheiten
(286, —23,9 Prozent). Die Zahl der Arbeitsunfalle

im engeren Sinn fiel gegentiber 2019 auf 67.792
(-25.189, 27,1 Prozent), die Zahl der Wegunfalle
verringerte sich auf 8.290 (-4.178, —33,5 Prozent).
Die starke Reduktion 2020 ist fast ausschlieBlich durch
die MaBnahmen im Zusammenhang mit COVID-19
zu erkléren. Im Jahr 2020 wurden 176 todlich ver-
laufene Schadensfalle Erwerbstatiger anerkannt,

im Vergleich zu 2019 bedeutet das eine Reduktion
von 48 Fallen. Davon entfielen auf Arbeitsunfalle

im engeren Sinn 55 (=31), auf Wegunfalle 28 (+1)
und auf Berufskrankheiten 93 (~18). Berechnet auf
100.000 versicherte Erwerbstétige verliefen somit
zwei Arbeitsunfalle im engeren Sinn und ein Weg-
unfall todlich.

Schadensfille gesamt
(in Tausend — gerundet)

- Erwerbstatige |:| Schiler:innen und Studierende
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Schadensfalle 2020

Gliederung nach Arbeitsunfélle, Schiler:innenunfalle und Berufskrankheiten

anerkannte Schadensfalle gesamt -- Erwerbstatige In Ausbildung Befindliche

Arbeits- Berufs- Arbeits- Berufs- Arbeits- Berufs-
Bereich unfille krankheiten unfille krankheiten unfille krankheiten

Anzahl davon davon davon davon davon davon davon davon davon
z
Tote Tote Tote Tote Tote Tote Tote Tote

2010 168.591 167.012 1579 112523 211 110.944 1579 56.068 56.068
2011 165.090 216 163.781 118 1309 98 110717 214 109408 116  1.309 98 54373 2 54373 2 ; ;
2012 163.336 254 162.103 157 1.233 97 108943 252 107710 155  1.233 97 54393 2 54393 2 ; -
2013 160.644 248 159.317 142 1327 106 107161 248 105834 142 1327 106 53483 - 53483 - ; -
2014 161.884 234 160.655 121 1.229 13 105.854 226 104625 113 1229 113 56030 8 56030 8 - ;
Osterreich
2015 157.246 236 156.153 131 1.093 105 102561 229 101468 124 1093 105 54685 7 54685 7 ; ;
2016  159.088 215 157.906 107 1182 108 104055 214 102874 106 1181 108 55033 1 55032 1 1 -
2017 159.866 206 158.671 111 1195 95 105356 204 104161 109 1195 95 54510 2 54510 2 ; -
2018 161.313 213 160.173 118 1140 95 107530 212 106390 117  1.140 95 53783 1 53783 1 ; ;
2019 161.236 212 160.038 117 1198 95 106.645 208 105449 113 1196 95 54591 4 54589 4 2 ;
Osterreich 2020  100.364 176 99.433 83 931 93 76.992 176 76.082 83 910 93 23372 - 23351 - 21 ;
Landesstell
Wi 2020 36738 71 36.479 35 259 36 25846 71 25587 35 259 36 10892 - 108%2 - - -
Landesstell
G?:z#fss ele 2020 24.034 42 23.792 24 242 18 19611 42 19370 24 241 18 4423 - 4422 - 1 -
Landesstell
Lian"z#)ess ele 2020 19.749 47 19.540 17 209 30 15737 47 15528 17 209 30 4012 - 4012 - : ;
Landesstelle
2020 19.843 16 19.622 7 221 9 15798 16 15597 7 201 9 4045 - 4025 - 20 -
Salzburg®
# zustandige Landesstelle Quelle: HST
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Todliche Arbeitsunfélle sowie Schiiler:innenunfalle 2020 Bestimmte Berufskrankheiten Erwerbstatiger 2020
Gliederung nach Versicherungskategorien Gliederung nach Bundeslandern
—
unselbstandig o sonstige im
ia: .. . . Erkranki Staub- Asbest- durch
Versicherte Erwerbs- Erwerbstatige freie Dienst- Silrbvzt;gg_lg Schadensfall | in Aushildung | |u?guen_ Sfaﬁf)t_ it
gesamt nehmer:innen ey geschiitzte Befindliche durch allergi- | Atemwege | erkran- bésartige lungen- rung Adeno-
Arbeiter-innen |  Angestellte tatige Personen’ LL.J.K sierende und der kungen | Neubildung | erkrankung | bei der karzinom alle
Bereich 9 Bereich Haut- arm Infektions- Stoffe Lunge mit der Lunge mit Arbeit mit der Na- anderen
erkran- ver;]ltr- krank- | verursachte durch Leistungs- | und des Leistungs- | Pressluft- | senhaupt- Berufs-
- = = = = = = o kungen Sscahcweer- heiten Erkran- chemisch- | minderung | Rippenfells | minderung | werkzeugen | hchlend. krank-
its- " | beits- " | beits- " | beits- " | beits- | beits- " | beits- " | beits- P hériakeit kungen irritativ von durch von und Hartholz- heiten
- | €N9- | un- - | &h9- | un- - | &h9- | un- - | €h9- | un- - | €h9- | un- - | €N9- | un- - | €N9- | un- e || Gk || Bl 9 an Asthma | od. toxisch | Atmung Asbest Atmung | gleichartig staub
= = = = 5 5 5 = bronchiale | wirkende oder oder wirkenden
Stoffe Kreislauf Kreislauf | Werkzeugen
2010 154 103 51 149 102 47 97 69 28 31 14 17 2 1 1 16 15 1 3 3 - 5 1 4 2010 1.579 217 884 39 89 108 25 116 18 17 8 58
2011 118 82 36 116 82 34 88 63 25 17 10 7 - - - 8 7 1 3 2 1 - - 2 2011 1.309 150 788 20 63 69 28 131 14 12 7 27
2012 157 115 42 155 115 40 108 82 26 27 16 11 - - - 13 12 1 7 5 2 - - 2 2012 1.233 178 705 19 60 55 20 111 22 6 15 42
2013 142 104 38 142 104 38 102 81 21 24 10 14 - - - 13 12 1 3 1 2 - - - 2013 1.327 190 738 23 87 62 12 125 21 9 11 49
2014 121 83 38 113 80 33 73 54 19 22 10 12 - - - 9 8 1 9 8 1 8 3 5 2014 1.229 191 597 30 91 69 27 129 18 17 12 48
Osterreich Osterreich
2015 131 87 44 124 84 40 83 57 26 23 10 13 - - - 12 N 1 6 6 - 7 3 4 2015 1.093 166 564 18 82 56 33 104 9 14 12 35
2016 107 67 40 106 67 39 75 51 24 19 7 12 1 1 - 5 4 1 6 4 2 1 - 1 2016 1.181 160 630 22 66 75 26 117 12 10 20 43
2017 111 76 35 109 76 33 69 55 14 22 9 13 - - - 1 6 5 7 6 1 2 - 2 2017 1.195 148 642 13 78 84 25 104 22 12 18 49
2018 118 92 26 117 91 26 80 67 13 22 14 8 - - - 13 9 4 2 1 1 1 1 - 2018 1.140 124 640 15 74 73 18 108 12 14 25 37
2019 117 86 31 113 8 27 72 60 12 23 10 13 - - - 15 14 1 3 2 1 4 - 4 2019 1.196 109 697 22 64 87 21 103 15 7 19 52
Osterreich 2020 83 55 28 83 55 28 58 40 18 18 8 10 1 1 - - - - 6 6 - - - - Osterreich 2020 910 86 439 109 38 54 13 92 12 7 15 45
Fencessisiie) Booa) I I I ) 01 I 071 ) B ! B! ) I A IR ) I s ) B B s B Landesstelle ,, 259 24 108 44 12 8 1 40 1 6 4 1
Wien? Wien®
Landesstelle 0 24 15 9 24 15 9 17 11 6 6 3 3 - - - - - - 1 1 - - . . Landesstelle ,,, 241 25 137 19 10 12 3 17 5 1 6 6
Graz" Graz"
Rl 0 ) IE IV Y B INTEY NN T I () Y () N [ ) Y ) Y = Y I Y Landesstelle ,,, 209 20 83 12 10 26 5 29 6 . 3 15
Linz" Linz"
SR [ETEEY N N Y A Y ) Y N Y ) Y N N ) [ [ ) Y ) Y I Y Landesstelle ), 201 17 11 34 6 8 4 6 - - 2 13
Salzburg® Salzburg®
M ab 2009 mit Umschulern, medizinischen Rehabilitanden und Mandataren # zustandige Landesstelle Quelle: HST gekurzte Textierung der Berufskrankheitsbezeichnungen # zustandige Landesstelle Quelle: HST
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Bestimmte Berufskrankheiten Erwerbstatiger 2020 Bezeichnungen wie , Bewegungen des Kérpers

unter oder mit korperlicher Belastung” beinhalten
z.B. das ,,Heben und Tragen”, die Umschreibung

.Bewegung des Kdrpers ohne kdrperliche Be-
lastung” beinhaltet z.B. das ,AnstoBen” wie auch
das ,,Umknicken”.

Gliederung nach Wirtschaftsklassen

Ifd. Nr. Ifd. Nr. Ifd. Nr. Ifd. Nr. Ifd. Nr. Ifd. Nr. Ifd. N Ifd. Nr. Ifd. Nr. Ifd. Nr.
19 33 38 30 4 26a 27b 27a 20 23

Wirtschaftsklassen®

Erkran-
kung der
tieferen
Atem-
wege und
der Lunge
durch
chem.-
irritativ
oder
toxisch
wirkende

durch

allergi-

durch sierende
i Infektions- sisito
verur- Krank- verur-
sachte heiten sachte
Schwer- Erkran-

horigkeit kung an

Asthma

bronchiale

Staub-
lungen-
erkrank-
ungen mit
Leistungs-

minde-
rung von
Atmung

oder

Kreislauf

bosartige
Neu-

bildung

der Lunge
und des
Rippen-

fells durch
Asbest

Asbest-
staub-
lungen-
erkran-

kung mit
Leistungs-
minde-

rung von

Atmung
oder

Kreislauf

durch
Erschiit-
terung
bei der
Arbeit mit
Pressluft-
werk-
zeugen
und
gleichartig
wirkenden
Werk-

Chron.
Erkran-
kung der
Schleim-
beutel der
Knie- und
Ellbogen-
gelenke
durch
Druck
oder
Erschiitte-

sonstige

Abweichung (Hergang, der zum Unfall fiihrte)

Arbeitsunfalle Erwerbstatiger

Stoffe zeugen rung
alle Wirtschaftsklassen o0 s 4w 109 3B 4 13w 12 7 4 56 Abuweich a9\ 200
. weichung - - - -
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Abschnitt B 6 ) 3 _ _ _ 1 1 _ _ : 1 Abweichung ausgeldst
BAELQbaI: u-.tfecwmnung v. Steinen u. Erden durch elektr. Stérung, 445 0’4 6 5,3 240 0,3 _ 0,0
schni .
Herstellung von Waren 324 19 177 1 26 29 4 34 4 3 1 26 Explosion, Feuer
Abschnitt D " ..
: e 16 . 12 - . 1 . 3 . - - - Abweichung ausgeldst
nergieversorgung .
Abschnitt E durch Uberlaufen, Aus- 1.657 1,6 1 0,9 1193 1,6 2 2,4
Wasserversorgung, Abwasser- und 10 1 7 . N 1 . 1 = = . - laufen, Uberfl., Verdampfen
Abfallentsorgung sowie Beseitigung von
Lmweltverschmutzunger ReiBen, Brechen, Rutschen
LIl 184 no 13 - 2 8 5 23 4 2 3 13 : ' '
Bau Fallen, Zusammenst. v. 6.886 6,5 19 16,8 4.945 6,5 7 8.4
Abschnitt G Gegenst.
Handel, Instandhaltung und Reparatur 63 9 28 1 4 6 - " 1 - - 3
von Kraftfahrzeugen Verl. d. Kontr. 0. Masch.,
Qtr’:;'r":;?:;'gerei 14 - 9 - - 2 - 2 - - - 1 Transportm., Férderm., 40.511 38,4 48 42,5 29.735 39,1 45 54,2
Abschnitt | Handwerkz., Tier
) 12 7 2 - 2 - - 1 - - - -
Beherbergung und Gastronomie
Abschnitt K Sturz, Absturz von
B o Fnane und : | i } i ) i i ) } ; v 22028 209 20 177 15253 20,0 17 20,5
Versicherungs-Dienstleistungen
Abschnitt L
Grundsticks- und Wohnungswesen S 2 . ) . [ } ! ) ) ) ! Bewegungen des Kijrpers
Abschnitt M o 18.738 17,8 17 15,0 13.628 17,9 9 10,8
rw : : ohne korperliche Belastung
rbringung von freiberuflichen, 15 _ 8 3 - - - 3 1 - - -
wissenschaftlichen und technischen
ID.\':)”S”:S‘_“”QN” Bewegungen d. Koérpers
schnitt o
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen 34 4 18 4 1 B - 2 - 1 - 1 unter od. mit korperl. 1 1 504 10'9 - 0'0 8681 1 1’4 - O’O
Dienstleistungen Be|a5tung
Abschnitt O
offentliche Verwaltung, Verteidigung, 57 - 33 18 - 1 - 2 1 - - 2 .
Sotiaversicherung Gewalt, Anwesenhert, 2113 2,0 2 18 1,586 2,1 2 2,4
Abschnitt P 5 1 1 i ) . . . ) i i ) Verschiedenes ' ! ! : ! ’
Erziehung und Unterricht
Abschnitt Q e .
ol md Sepiln 75 3 3 69 - - - - - - - - Sonst. nicht in dieser Klassi- 7 01 ) 00 71 01 1 12
Abschnitt R c 1 3 i ) ) ) ) ) i i 1 fik. aufgef. Abweichung ! ! ! !
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Abschnitt S
Erbri i 36 26 2 1 1 2 - - - 1 - 3 .
Drieglsng:i:tgu\r/]t;:;onstlgen Keine Angabe 1.495 1,4 = 0,0 750 1,0 - 0,0
Wirtschaftsklasse unbekannt 39 2 9 12 2 - 3 7 1 - - 3
9 Wirtschaftsklassen nach ONACE - gekiirzte Textierungen — Zusammenfassung nach Hauptverband Quelle: HST
Alle Abweichungen 105.449 100,0 113 100,0 76.082 100,0 83 100,0
Quelle: HST
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Die Berufsgruppen werden seit 2009 nach der Berufs-
systematik der OISCO-08 (www statistik at)
dargestellt. Diese Betrachtungsweise dient unter an-
derem dazu, Berufsgruppen international vergleichen
zu kénnen.

Anerkannte Arbeitsunfalle
im engeren Sinn 2020
Haufigste Berufsgruppen — Erwerbstatige

Handwerks- und verwandte Berufe 24.253 13
Hilfsarbeitskréafte 11.006 7
patviiorecru T B
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 9.720 3
e S 04
Burokrafte und verwandte Berufe 2.460 -
Akademische Berufe 2.130 1
Berufe nicht relevant 1.969 6
Eicdhléirsacf;:; Land- und Forstwirtschaft 1090 7
Flhrungskrafte 241 1
Nicht-klassifizierbare Berufe 189 -
Angehorige der regularen Streitkrafte 4 -
Alle Berufe 67.792 55

Im Jahr 2020 wurden 910 Berufskrankheiten Erwerbs-
tatiger anerkannt. Gegenuber 2019 ergab sich eine
Verringerung um —23,9 Prozent (-286 Falle). Dass
COVID-19 Falle als Berufskrankheit anerkannt werden
kénnen, wird sich erst in den Jahresdaten 2021 auswir-
ken. Im Bereich der Unfallversicherung fur Schuler und
Studenten wurden 21 Berufskrankheiten anerkannt.

Haufigste Berufskrankheiten 2020 - Erwerbstatige
Anzahl der erfassten Falle

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

(BK-33) Durch Larm verursachte Schwerhorigkeit

(BK-19) Hauterkrankungen

(BK-27b) Bosartige Neubildungen der Lunge etc.

(BK-41) Erkrankungen d. Atemwege u. d. Lunge d. chem.-irrit. od. tox. Stoffe
(

(

BK-30) Allergisches Asthma bronchiale
BK-38) Infektionskrankheiten
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Schiiler:innen-, Studierenden- und
Kindergartenkinder-Unfalle

Verletzungsbewirkende Abweichungen
(Hergang, der zum Unfall fiihrte)

Bewegung des Korpers ohne
korperliche Belastung

8.148 35%

Sturz, Absturz von Personen 7.288 31%

Bewegung des Korpers unter

korperlicher Belastung 3.293 15%

Kontrollverlust

(Maschinen, Werkzeuge) 3.463 14%

Raufereien, Gewalt 704 3%
Ubrige Abweichungen 455 2%
Unfallbereiche
Tote Unfallbereich Zahl der Unfalle gesamt
0 0.669 12.540
Sportaustibung . o,
0 5.871 (53.7%)
0 6
Unterricht, vile 9.901
3 o
0 Veranstaltungen * 21891 (42,4%)
3| Weg 448
Wohnung 9318 %)
1 Lehranstalt * 462 |B9%

Tatigkeit zur Zeit des Unfalls

Schulunfalle (ohne Sport)
Gehen, Laufen

6.387 59%

917 8%
1.333 12%

Balgen, Raufen

manuelle Handhabung

171 2%

1.093 10%

Transport von Hand

librige Tétigkeiten

Wegunfille

Gehen, Laufen 490 5%

Flhren eines Transportmittels ’380 4%

Balgen, Raufen 18 0%

Ubrige Tatigkeiten 22 0% Quelle: HST

Die Gliederung nach Unfallbereichen zeigt:

12.540 Unfdlle ereigneten sich im Sportunterricht,
9.901 beim Unterricht und auf Veranstaltungen und
910 auf Wegen zwischen Wohnung und Lehranstalt.
Die einzelnen Anteile an der Gesamtzahl der Unfélle
von Schilern, Studenten und Kindergartenkindern
lassen sich daher folgendermafen darstellen:

Sport: 53,7 %
Unterricht & Veranstaltungen: 42,4 %
Weg: 3,9 %

Die starke Reduktion 2020 ist fast ausschlieBlich durch
die MaBnahmen im Zusammenhang mit COVID-19 zu
erklaren.

Die Unfallheilbehandlung
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Die Unfallheilbehandlung

Medizinische Leistungen der Unfallkrankenhauser

| oz | kawweng [Kisgenfurt] iz saizburg | wien 12 | wien 20 [ summe

Bildgebende Verfahren

Rontgenaufnahmen 151.645 31.256  128.195” 153.898  117.699 198.002 160.364 941.059

CT-Untersuchungen 11.510” 2.170 3.874" 8.129 7.264 5.320 4.462 42.729

MRI-Untersuchungen 2.3477 1.687 2.858" 3.015 2.479 1.877 2.021 16.284

Labor

Laboruntersuchungen 137.020™  54.893 189.698 234.833™” 165.061 483.159 116.970 1.381.634

Blutbank

transfundierte Konserven 868 115 757 1.481 1.286 1.637 482 6.626
davon Erythrozyten 851 115 754 1.314 1.262 1.413 469 6.178
davon Plasma 8 - - 115 6 201 12 342
davon Thrombozyten 9 - 3 52 18 23 1 106

Operative Eingriffe und Wundversorgungen
Operationen (OP) 4.084 1.734 3.491 3.466 4.283 3.535 3.413 24.006

davon die 10 haufigsten nach Regionen

Kniegelenk 661 591 556 536 370 421 644 3.779
Obere Extremitat 595 241 596 431 847 452 571 3.733
Untere Extremitat 379 183 395 418 577 395 346 2.693
Schulter 413 65 391 381 278 353 188 2.069
Unterarm 379 75 201 243 344 390 399 2.031
Unterschenkel 390 79 281 287 339 309 259 1.944
Oberschenkel 345 49 183 313 274 240 133 1.537
Hiifte 231 283 204 203 261 221 79 1.482
peripheres Nervensystem 101 96 258 100 164 89 200 1.008
Bewegungsapparat 173 48 62 98 192 138 209 920
Wundversorgungsbehandlungen***  11.434 350 5.156 3.727 4.104 7.700 6.439 38.910
davon operative Wundversorgungen 5.088 249 3.463 3.300 3.301 4.560 2.943

Fixationen (Gipse, Verbande etc.)

Summe 19.676 4.847 30.589  21.993 25.550 30.898 21.824 155.377
davon angelegte Fixationen gesamt  13.161 1.826 16.249  10.855 11.715 13.306 9.720 76.832
Kopf, Hals, Rumpf 240 61 188 148 20 253 281
Schulter und/oder Ellbogen 1.802 156 1.706 864 944 1.523 1.169
Unterarm 3.778 451 3.863 3.668 3.851 5.226 3.668
Hand und/oder Finger 1.184 228 1.694 795 1.762 1.117 944
Oberschenkel und/oder Knie 897 206 1.181 705 266 898 557
Unterschenkel und/oder Zehen 5.260 724 7.617 4.675 4.872 4.289 3.101
davon Arbeiten an angelegten

. . 6.515 3.021 14.340 11.138 13.835 17.592 12.104 78.545
Fixationen

7 inkl. Untersuchungen flr Kooperationspartner
*durch Kooperationspartner fir AUVA-Patient:innen
) im Bereich Wundversorgung
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Medizinische Leistungen der Unfallkrankenhauser Chefarztliche Stationen
Physiotherapeutische Leistungen Gutachten gesamt 4.094 2.912 2.998 4.270 14.274
Einzelbehandlungen 30.990 18.590 19.674 30.065 35.398 36.582 41.065 212.364 eigene Begutachtungen 70 135 267 1.997 2.469
davon Einzeltherapie 22.473 5.350 11.263 9.936 11.051 17.171 8742  85.986 Begutachtungen auf Honorarbasis 4.024 2.777 2.731 2.273 11.805
davon Mobilisation 6.483 8.422 3748 11732 10523 11309  27.826  80.043 davon Unflle 3.168 1.862 2.069 1.692 8.791
Gruppenbehandlungen davon Berufskrankheiten 848 913 659 576 2.996
390 148 - 642 1.500 0” 0 2.680
(Anzahl der Gruppen)
davon Hinterbliebenen-Félle 8 2 3 5 18
selbstandiges Training 23.998 4.388 1.132 11.977 12.179 8.091 26.057 87.822
Gutachteniiberpriifungen 3.439 2.278 2.242 3.938 11.897
Ergotherapeutische Leistungen
Stellungnahmen zum Gutachten 1.393 2.059 1.990 418 5.860
Einzelbehandlungen - - 4.005 8.422 12.085 - 6.361 30.873 Schriftliche Anfragen zum Leistunasakt
iftli zu istu
inkl. VG-Akt 9 9 3.991 1.198 5.288 2.235 12.712
davon funktionelle Ergotherapie - - 3.547 7119 9.794 2 3032 23.494 UDREE s}
davon Schienenanfertigungen - - 435 158 378 70 2.072 3.113 Hausbesuche 8 0 0 4 82
RZ-Antrage 817 528 415 863 2.623
selbstandiges Training - - 12 38 125 - 255 430 9
) die Anzahl der Gruppenbehandlungen UM und UB ist derzeit nicht auswertbar LRI e Al LY 2 2t 3
Quelle: Abteilung Corporate Governance
Kurantrage Althofen 66 32 48 64 210
Unfallkrankenhauser der AUVA Kurantrage Harbach 1 56 24 92 173
Kurantrdge Héviz 10 3 7 21 41
Stationare Falle
je Unfallkrankenhaus bzw. Linz Kurantrage Opatija 27 19 6 31 83
je Standort
Kurantrdge Rovinj 52 20 " 35 118
gesamt” 5.214 2.370 3.753 5.032 5.065 6.231 4.349 32.014
Andere Kurantrage 60 0 1 0 61
Patient:innen mit I1SS>15" 96 10 45 170 175 133 59 688
Protheseniiberpriifungen 83 42 34 70 229
' Datenquelle HCE, Cognos
) ISS = Injury Severity Score, Datenquelle: ICDoc, Zahlweise: Erstaufnahmen ad IMC bzw. IBST
Quelle: HMD
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Stationdre Heilbehandlung in den Unfallkrankenhdusern der AUVA 2020 Ambulante und stationare Heilbehandlung in den Behandlungseinrichtungen
(Anstaltspflegetage) in den Jahren 2015 bis 2020

Zahl der ambulant und stationar behandelten Patient:innen
_ Anstaltspflegetage eigene Arbeitsunfalle fremde Arbeitsunfalle ( )
Unfallkrankenhauser 209.725 18.753 2.290
Graz 36.589 2.991 363 1

8
Kalwang 14.520 660 5 76 1 Graz
Klagenfurt 21.602 1.223 6 239 ! Ambulanz 49933 50.217 50.554 49913 51.771 40.595
Linz 34.048 2.957 9 249 1 .
Salzburg 34292 5 681 o 476 : Station 6.780 6.707 7.014 7.005 6.784 5.275
Wien 12 42.472 5.290 12 446 1 Kalwang
I 20 L5202 =l ll G 2 Ambulanz 10.691 11.096 11.124 10.819 11.376 8.950
Station 3.193 3.202 3.074 3.003 3.089 2.380
. . . . L Klagenfurt
Stationare Heilbehandlung in den Einrichtungen der AUVA 2020
Ambulanz 45526 45.482 45.657 44.626 44.390 37.953
(Patient:innen)
Station 4.666 4.604 4.856 4.822 4526 3.793
systemisierte | Patientinnen/ eigene fremde in % Linz
(]
Betten Patienten Arbeitsunfalle Arbeitsunfalle
Unfallkrankenhsuser 32.400 3.039 9 Ambulanz 51212 51.420 50.248 49.032 49.753 41.070
Graz 145 5.275 438 8 34 1 Station 6.324 6.380 6.367 6.409 6.048 5.091
Kalwang 73 2.380 120 5 17 1
Klagenfurt 100 3.793 284 7 55 1 A
Linz 153 5.091 439 9 35 1 Ambulanz 37.755 37.069 37.466 37.017 38.092 31.655
selzsurg = S aEl0 2 = z Station 5.969 5.794 5.964 5.988 6.038 5.121
Wien 12 174 6.337 762 12 61 1
Wien 20 128 4.403 540 12 76 2 Wien 12
Rehabilitationszentren/-klinik 590 3.782 2.260 60 277 7 Ambulanz 65.847 66.573 67.997 67.140 70.106 51.675
Haring 136 888 368 4 63 7 .
Station 7.704 7.832 7.669 7.661 8.398 6.337
Meidling 52 304 211 69 24 8
WeiBer Hof 200 1.069 616 58 69 6 Wien 20
Tobelbad 202 1.521 1.065 70 121 8 Ambulanz 63.692 65.876 66.050 66.694 66.770 47.003
Station 6.552 6.269 6.424 6.300 6.165 4.403
Ambulante Heilbehandlung in den Unfallkrankenhdusern der AUVA 2020 Summe Ambulanz 324.656 327.733 329.096 325.241 332.258 285.901
(Patient:innen) Summe Station 41.188 40.788 41.368 41.188 41.048 32.400

_ Patientinnen/Patienten eigene Arbeitsunfalle fremde Arbeitsunfalle
Unfallkrankenh&user 258.901 37.701 3.377 Rehabilitationszentren “m 2017 m 2019 2020

Graz 4059 >-662 14 615 2 Haring Station 1164 1233 1.200 1.170 1102
Kalwang 8.950 800 9 104 1
Linz 41.070 6.323 15 286 1 WeiBer Hof Station 1.546 1.644 1.746 1.704 1.603 1.069
Salzburg 31.655 3.843 12 474 1 i
Tobelbad Station 2.022 2.098 2.042 2.115 2.145 1.521
Wien 12 51.675 8.983 17 589 1
Wien 20 47.003 7338 16 713 2 Summe Station 5.120 5.310 5.354 5.363 5.329 3.782
Quelle: HFA Quelle: HFA
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Aufwand der Unfallheilbehandlung Gebarung der Unfallkrankenhauser 2019/2020

" ror | seanamns I . e e

a) in eigenen Einrichtungen 67.341.200,73 Wien 20 59.075.776,86  59.284.273,13 24.184.27323  20.907.77251 -13,5  34.891.503,63  38.376.500,62 10,0

b) sonstige 4.510.807,84 Wien 12 75.639.558,64  81.318.430,71 75 3242032535  32.284.18504 -04  43.219.23329  49.034.24567 13,5

Summe A: 71.852.008,57 Graz 65.640.640,44  67.981.04291 3,6  26.044.82076  25.109.268,98 -3,6  39.595.819,68  42.871.77393 83

B) Stationare Heilbehandlung Kalwang 27.772.360,28 ~ 29.798.99581 7.3 8.825.240,09 8.480.812,94 -39 1894712019 2131818287 12,5
a) Krankenanstalten Klagenfurt — 46.824.828,91  49.582.802,03 59  16.363.402,78  16.675.33899 19  30.461.426,13  32.907.463,04 8,0

aa) in eigenen Einrichtungen 198.660.921.98 Linz 59.238.466,77 ~ 6232617898 52  20.531.104,68  20.889.363,32 17  38.707.362,09  41.436.81566 7,1

in Einrichtungen anderer SV-Trager 129.314,73 Salzburg 52704.868,33  56.018.472,84 63  20.396.58587 2030312337 -0,5 32.308.282,46 3571534947 10,5

)
. o . Summe  386.896.500,23 406.310.196,41 50 148.765.752,76 144.649.86515 -2,8 238.130.747,47 261.660.331,26 9,9
ac) in Vertragseinrichtungen im Inland -
ad) in Vertragseinrichtungen im Ausland 989.566,68

Unfallkrankenhauser: Auszug aus der Kostenrechnung 2020
b) Kuranstalten

ba) in eigenen Einrichtungen - _
Unfallkrankenhaus Klagenfurt Linz

) in Einrichtungen anderer SV-Trager
Bettenzahl
)

bc) in Vertragseinrichtungen im Inland -
Bettenauslastung 69,9 % 58,3 % 62,8 % 64,2 % 69,4 % 67,5 % 61,2 %
bd) in Vertragseinrichtungen im Ausland 1.324,24 Verwelldauer (Tage) -0 2 o a5 a5 a5 a0
0) Sonstige Anstalten Stationare Falle 5.214 2.370 3753 5.032 5.065 6.231 4.349
ca) in eigenen Einrichtungen - Stationare Tage 36.589 14.520 21.602 34.048 34.292 42.472 26.202
cb) in Einrichtungen anderer SV-Trager - Ambulante Falle 40.595 8.950 37.953 41.070 31.655 51.675 47.003
cc) in Vertragseinrichtungen im Inland = Ambulante Tage 88.858 22386 79.444 89.436 75.612 102.600 101.377
cd) in Vertragseinrichtungen im Ausland - Gesamtpersonal 471,82 206,64 335,45 436,50 393,90 540,08 434,10
Summe B: 200.516.972,97 Verwaltungspersonal 61,15 27,32 51,15 55,70 46,35 72,41 57,22
Q) Ersatzleistungen 209.000.000,00 Arztliches Personal 60,46 29,10 48,16 60,46 58,43 78,89 64,29
D) Barleistungen wihrend der Heilbehandlung 801.600,47 Pflegepersonal 239,85 109,43 180,84 241,41 232,46 313,35 242,76
E) Nicht abziehbare Vorsteuer 692.342,1 8 Hilfspersonal 110,36 40,79 55,30 78,93 56,66 75,43 69,84
Unfallheilbehandlung: 482.862.924,19 Gesamtkosten (in € 1.000) 56.932 26.905 43,650 55.981 49 813 70.568 52.313
% davon Uberweisung gema § 447 Abs. 1 ASVG: € 110.444,46 Quelle: HFA davon Personalkosten 40.270 19.389 31.425 39.189 35.682 48.249 38.352
Kosten der Heilbehandlung (in € 1.000) " 56.429 26.565 43301 55.011 49208 70131 51.761
Kosten je stationarer Tag 1.178,05 1.446,58 1.474,41 1.228,13 1.123,10 1.201,81 1.302,98
Kosten je stationarer Fall 8.266,91 8.862,59 8.486,62 8.309,92 7.603,79 8.191,85 7.850,22
Kosten je ambulanter Tag 149,96 248,41 144,14 147,54 141,44 186,04 173,81
Kosten je ambulanter Fall 328,24 621,32 301,71 321,29 337,86 369,38 374,87

7 exklusive Kosten der Nebenkostenstellen (Personalwohnungen etc.)
Einige Daten der Kostenrechnung sind mit anderen Daten im Jahresbericht aufgrund der unterschiedlichen Erfassung gemaB den Richtlinien nicht ident.

Quelle: HFA
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Auszug aus der Kostenrechnung 2020

Unfallkrankenh&user und Rehabilitationszentren/-klinik

Unfallkrankenhauser _ Rehabilitationszentren/-klinik Summe

Allgemeine Daten Allgemeine Daten
Betten 143 68 94 145 135 172 117 874 136 52 200 202 590 1.464
Stationare Falle 5214 2.370 3.753 5.032 5.065 6.231 4.349 32.014 804 259 952 1.394 3.409 35.423
Entw. 2019-2020 (%) -22,4 % -23,1 % -16,3 % -15,9 % -14,9 % -24,8 % -28,8 % 21,2 % -27,6 % -26,6 % -34,7 % -30,8 % -30,9 % -22,2 %
Stationare Tage 36.589 14.520 21.602 34.048 34.292 42.472 26.202 209.725 29.968 10.570 35.057 42.709 118.304 328.029
Entw. 2019-2020 (%) -23,3 % -26,5 % -18,1 % -11,9 % -13,9 % -20,6 % -30,0 % -20,3 % -24,8 % -33,0 % -39,0 % -37,3 % -34,7 % -26,2 %
Bettenauslastung 69,9 % 58,3 % 62,8 % 64,2 % 69,4 % 67,5 % 61,2% 65,6 % 60,2 % 55,5 % 47,9 % 57,8 % 54,8 % 61,2 %
Freie Betten / Tag 43,0 28,3 35,0 52,0 41,3 56,0 45,4 301,0 54,1 23,1 104,2 85,3 266,8 567,8
Verweildauer (Tage) 7,0 6,1 5,8 6,8 6,8 6,8 6,0 6,6 37,3 40,8 36,8 30,6 34,7 -
Ambulante Falle 40.595 8.950 37.953 41.070 31.655 51.675 47.003 258.901 - - - 213 213 259.114
Entw. 2019-2020 (%) -21,6 % 21,3 % -15,2 % -17.5 % -16,9 % -26,3 % -29,6% -22,2 % - - - -37,2 % -37,2 % -22,2 %
Ambulante Tage 88.858 22.386 79.444 89.436 75.612 102.600 101.377 559.713 - - - 213 213 559.926
Entw. 2019-2020 (%) -27,3 % -22,9 % 21,5 % 24,3 % -22,4 % -34,8 % -32,2% -27,8 % - - - -37,2 % -37,2 % -27,8 %
Personalstand ® Personalstand”
Verwaltungspersonal 61,15 27,32 51,15 55,70 46,35 72,41 57,22 371,28 35,90 20,62 4511 52,03 153,66 524,94
Arztliches Personal 60,46 29,10 48,16 60,46 58,43 78,89 64,29 399,79 12,55 10,26 15,99 24,10 62,90 462,69
Pflegepersonal 239,85 109,43 180,84 241,41 232,46 313,35 242,76 1.560,10 109,33 68,93 141,90 147,26 467,42 2.027,52
Hilfspersonal 110,36 40,79 55,30 78,93 56,66 75,43 69,84 487,31 38,72 10,06 60,53 98,54 207,85 695,16
Eigenpersonal (gesamt) 471,82 206,64 335,45 436,50 393,90 540,08 434,10 2.818,48 196,50 109,87 263,53 321,93 891,83 3.710,31
Entw. 2019-2020 (%) 413 2,49 3,72 1,37 2,26 -0,02 -18,95 -5,00 -2,07 -5,05 -16,24 -0,08 -23,43 -28,44
Fremdpersonal 0,00 5,00 12,00 33,00 23,00 71,00 23,00 167,00 15,00 22,00 11,00 5,00 53,00 220,00
Kosten (in € 1.000) Kosten (in € 1.000)
Personalkosten 40.270 19.389 31.425 39.189 35.682 48.249 38.352 252.556 15.768 8.981 20.535 24.439 69.723 322.279
Sachkosten 16.662 7.516 12.225 16.792 14.131 22.319 13.961 103.606 4.626 3.783 7.749 6.395 22.553 126.159
Gesamtkosten ? 56.932 26.905 43.650 55.981 49.813 70.568 52.313 356.162 20.394 12.764 28.284 30.834 92.276 448.438
Abschreibungen 6.100 2.361 2.890 10.212 2.847 9.483 5.477 39.370 5.647 2.744 4.575 3.655 16.621 55.991
Gesamtkosten 9 63.032 29.266 46.540 66.193 52.660 80.051 57.790 395.532 26.041 15.508 32.859 34.489 108.897 504.429
Kostenstruktur (in %) Kostenstruktur (in %)
Personalkosten 64,0 66,9 67,6 59,6 67,9 60,8 66,6 64,2 60,6 58,3 63,5 71,7 64,6 64,3
Sachkosten ' 26,3 25,0 26,2 24,8 26,7 27,2 23,9 25,8 17,7 23,9 22,4 17,6 20,0 24,6
Abschreibungen 9,7 8,1 6,2 15,6 54 12,0 9,5 10,0 21,7 17,8 14,1 10,7 15,4 1,1
# inkl. Arztinnen/Arzte in Ausbildung  inkl. Nebenkostenstellen, exkl. Abschreibungen '@ inkl. Nebenkostenstellen, inkl. Abschreibungen Quelle: HFA

™ exkl. a.o. Erhaltungskosten
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Auszug aus der Kostenrechnung 2020

Unfallkrankenh&user und Rehabilitationszentren/-klinik

Unfallkrankenhauser Rehabilitationszentren/-klinik Summe

Kosten der Heilbehandlung/Rehabilitation (in € 1.000) '? Kosten der Heilbehandlung/Rehabilitation (in € 1.000)

gesamt 56.429 26.565 43.301 55.011 49.208 70.131 51.761 352.406 20.084 12.717 27.940 30.479 91.220 443.626
Entw. 2019-2020 (%) 3,5 % 4,7 % 6,0 % 49 % 6,6 % 55 % -0,7 % 4,3 % 1,7 % 45 % -0,7 % 3,7 % 2,0 % 3,8 %
stationar 43.104 21.004 31.850 41.816 38.513 51.043 34141 261.471 20.084 12.455 27.940 30.365 90.844 352.315
Entw. 2019-2020 (%) 2,7 % 4,6 % 6,3 % 50 % 7,0 % 53 % 2,2 % 41 % 1,7 % 51 % -0,7 % 3.8 % 2,1 % 3,6 %
ambulant 13.325 5.561 11.451 13.195 10.695 19.088 17.620 90.935 - 262 - 114 376 91.311
Entw. 2019-2020 (%) 59 % 54 % 5,0 % 4,8 % 53 % 59 % 2,2 % 4,8 % - -18,6 % - -22,4 % -19,8 % 4,6 %
Kosten je Tag/Fall (in €, exkl. Abschreibungen) Kosten je Tag/Fall (in €, exkl. Abschreibungen)

Kosten je stationdrer Tag 1.178,05 1.446,58 1.474,41 1.228,13 1.123,10 1.201,81 1.302,98 1.246,73 670,19 1.178,35 797,00 710,98 767,90 -
Entw. 2019-2020 (%) 33,9 % 42,2 % 29,8 % 19,2 % 24,2 % 32,7 % 39,7 % 30,6 % 35,2 % 56,8 % 62,7 % 65,6 % 56,3 % =
Kosten je stationarer Fall 8.266,91 8.862,59 8.486,62 8.309,92 7.603,79 8.191,85 7.850,22 8.167,39  24.980,51 48.089,39  29.349,21 21.782,87  26.648,65 -
Entw. 2019-2020 (%) 32,4 % 35,9 % 271 % 24,9 % 25,7 % 40,1 % 373 % 32,1 % 40,4 % 43,3 % 521 % 50,0 % 47,8 % -
Kosten je ambulanter Tag 149,96 248,41 144,14 147,54 141,44 186,04 173,81 162,47 - - - - - -
Entw. 2019-2020 (%) 45,7 % 36,6 % 33,8 % 38,3 % 35,6 % 62,4 % 50,9 % 45,1 % - - - - - -
Kosten je ambulanter Fall 328,24 621,32 301,71 321,29 337,86 369,38 374,87 351,23 = — — 534,97 534,97 —
Entw. 2019-2020 (%) 35,1 % 33,9 % 23,8 % 26,9 % 26,7 % 43,6 % 45,3 % 34,6 % = — — 23,4 % 23,4 % —
Kosten je Tag/Fall (in €, inkl. Abschreibungen) Kosten je Tag/Fall (in €, exkl. Abschreibungen)

Kosten je stationdrer Tag 1.296,26 1.565,87 1.569,21 1.448,76 1.181,99 1.360,17 1.422,88 1.377,88 856,84 1.432,91 925,89 796,52 907,00 -
Kosten je stationarer Fall 9.096,45 9.593,43 9.032,25 9.802,76 8.002,55 9.271,23 8.572,60 9.026,52 31.937,65 58.478,39  34.095,51 24.403,60 |« 31.475,89 -
Kosten je ambulanter Tag 169,06 276,34 154,36 177,60 151,60 212,86 192,68 182,58 - - - - - -
Kosten je ambulanter Fall 370,06 691,19 323,11 386,76 362,11 422,63 415,58 394,71 - - - 756,30 756,30 -

12 exkl. Nebenkostenstellen, exkl. Abschreibungen Quelle: HFA
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Arbeits- und Schiiler:innenunfalle 2020
Gliederung nach Art der Unfallheilbehandlung

Art der Unfallheilbehandlung unfalleigenes Heilverfahren

keine Behandlung Spitalsbehandlung . _ _
anerkannte . eigene Einrichtungen fremde Einrichtungen
. - oder Arztbehandlung (stationdr oder ambulant)
Bereich Unfalle

gesamt in % in % in % in % in %
aller aller aller aller aller
Unfille Unfille Unfille Unfalle Unfalle

2010 167.012 28182 16,9 138.830 83,1 161.596 96,8 54127 315 107.469 64.3

2011 163.781 27.849 17.0 135.932 83,0 158.579 96,8 54.974 33,6 103.605 63,3

2012 162.103 27.755 171 134.348 829 156.851 96,8 55.302 34.1 101.549 62,6

2013 159.317 28355 178 130.962 82,2 153.746 96,5 54.907 345 98.839 62,0

2014 160.655 30.244 18,8 130.411 81,2 154.531 96,2 54.857 34.1 99.674 62,0

Osterreich

2015 156.153 28.636 183 127.517 817 149,747 959 53.449 342 96.298 617

2016 157.906 28571 18,1 129335 819 152.007 96,3 53.654 34.0 98.353 62,3

2017 158.671 28741 18,1 129.930 819 152.600 96,2 52.946 33,4 99.654 62,8

2018 160.173 29176 182 130.997 81,8 153.375 95,8 53.626 33,5 99.749 62,3

2019 160.038 28.674 17.9 131.364 82,1 153178 95,7 54314 33,9 98.864 61.8

Osterreich 2020 99.433 20.039 20,2 79.394 79,8 94.385 94,9 32.891 33,1 61.494 61,8
Landesstelle

s 2020 36.479 6.966 19,1 29513 80,9 34.187 93,7 14.635 40,1 19.552 53,6
Landesstell

Gi:zfss elie 2020 23.792 4.565 19,2 19.227 80,8 22.184 932 9.399 395 12.785 53,7
Landesstelle

o 2020 19.540 3351 17.1 16.189 829 18.976 97,1 5.709 292 13.267 67,9
Landesstelle

¢ 2020 19.622 5.157 263 14.465 73,7 19.038 97.0 3.148 16,0 15.890 81.0

Salzburg”
*) zustandige Landesstelle Quelle: HST
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Unfallkrankenhaus Steiermark, Standort Graz

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung des Unfallkrankenhauses Graz 1.1. bis 31.12.2020
*)
a"gemem intensiv gesamt . Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
Bettenanzahl a) Bezlge des Verwaltungspersonals 3.107.029,63 a) von Sozialversicherungstragern 17.046.468,94
L . b) Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 7.630.104,87 b) von eigenen Versicherten und deren 60.020,70
Stationare Falle 5.214 527 5.214 Angehérigen
c) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals  15.801.244,94
P c) von Selbstzahlern 1.393.525,76
Stationare Verpflegstage 34.365 2.224 36.589 d) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 5.091.978,38
) E o] Mt [ TS d) sonstiger Art 258.935,23 18.758.950,63
- ® ® ® e) Entschadigungen fir Mehrarbeiten .754.380,
Durchschnittliche BEttenaUSIaStung 701 % 67,5% 69,9 % . . L . 2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und 473.258,82
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrége fur Pensionskassen)  7.489.768,70 Sicherungsbeitrage fiir Pensionen
DudrEdniiene Vere daLies SO EE 2 IS U TEge g) Abfertigungen, Beitrage fiir MV-Kassen und 793.803,72 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 2.091.604,41
Sterbegelder
i P i 4. Sonstige Ertrage 3.785.455,12
*) inkl. Falle nach Intensivbehandiung h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 7.625.551,12 2 g
. . 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
Ambulante Falle: 40.595 Ambulante Behandlungstage: 88.858 D Semsir 636.114,76 . . . .
a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand
b) Zahnbehandlung
a) Miete und Hausaufwendungen 1.496.418,85
C) Zahnersatz
davon:  Verwaltungspersonal 61,15 b) Reinigungsaufwand 532.641,92
. d) Anstaltspflege
Arzt:iinnen 60,46 c) Energieaufwand 973.691,34
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 471,82 ) ) Mutterschaftsleistungen
Pﬂegepersonal 239,85 d) Inventarinstandhaltung 756.509,06
N f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhi-
Haus- und Hilfspersonal 110,36 ®) BTN 113.234,41 tung
f) Nachrichtenaufwand 56.631,61 g) Fritherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 35.466,36 Gesundheitsforderung
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 18.071.23 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 10.117.738,65
i) Laufende Nachschaffungen 280.520,67 i) Stationdre Unfallheilbehandlung 32.754.035,28
Kostentragerrechnung 2020 (in €) D Aufwand fir Anwendersoftware und 69763721 ) Gesundheitsvorsorge
Mietmaschinen k) Rehabilitation
k) Sonstiger 748.992,42 ) Unfallverhitung 42.871.773,93
Gesamtkosten der Heilbehandlung: 56.428.598,00 € ) Nicht abziehbare Vorsteuer 96539477 6.675.209,85
ambulant stationar 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
13.324.954,00 43.103.644,00 a) Arztehonorare 584.987,28
Endkostenstellen allgemein intensiv b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial, 7.825.269,91
Heilmittel
Erstversorgungsbereich 7.316.852,00 842.121,00 74.133,00 916.254,00 ©) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
: i d) Verpflegung 731.759,02
Stationsbereich - 16.858.045,00 5.847.509,00 22.705.554,00
e) Sonstiger 931.142,32
Nachbehandlungsbereich 3.774.107,00 - - - f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.302.697,75  11.375.856,28
. . 1.-3. Summe: 67.981.042,91 1.-5. Summe: 67.981.042,91
Operationsbereich 0,00 16.360.998,00 1.839.609,00 18.200.607,00
Gipsbereich 1.439.749,00 197.098,00 4.267,00 201.365,00 Anmerkung:
: ) Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen (in €)
Physiotherapie 616.725,00 990.049,00 89.388,00 1.079.437,00
Immobilien 2.741.323,00 0,00
Hydrotherapie 177.521,00 427,00 0,00 427,00 Einrichtungen und Gerate 168.856,07 103.257,07
. Maschinen und Apparate 1.012.716,00 294.769,00
Ergotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00
Fahrzeuge 0,00 0,00
Je Tag 149,96 1.025,72 3.531,88 1.178,05 gesamt 3.922.895,07 398.026,07
Quelle: HFA
Je Fall 328,24 6.760,40 14.904,94 8.266,91
Quelle: HFA
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Unfallkrankenhaus Steiermark, Standort Kalwang

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung des Unfallkrankenhauses Kalwang 1.1. bis 31.12.2020
*)
a"gemem intensiv gesamt . Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
Bettenanzahl a) Bezlge des Verwaltungspersonals 1.541.678,72 a) von Sozialversicherungstragern 6.115.083,52
. Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 4.178.017,43 von eigenen Versicherten und deren 29.562,00
Stationare Fall 2.370 547 2.370 g apn 0 " a0
ationdre Falle . . AT
c) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals ~ 7.524.834,75 . =
P c) von Selbstzahlern 286.579,86
Stationare Verpflegstage 13.669 851 14.520 d) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 1.681.286,13
d) sonstiger Art 90.533,10 6.521.758,48
Buidisdhtiilidhe B | 59309 46509 58309 e) Entschadigungen fiir Mehrarbeiten 816.934,15 S
urchschnittliche Bettenauslastung 3% 2% 3% 2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und 211.629,61
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen) 1.943.119,62 Sicherungsbeitrage fiir Pensionen
DudrEdniiene Vere daLies S IEE U IEES Gl EEs 9 /;bfsl;rtiglfggen, Beitrage fur MV-Kassen und 226.143,82 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 1.163.847,42
erbegelder
i = i 4. Sonstige Ertrage 583.577,43
*) inkl. Falle nach Intensivbehandiung h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 3.414.877,66 £ 2
5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
Ambulante Falle: 8.950 Ambulante Behandlungstage: 22.386 D Semsiger 274.995.96 [ |
— " a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
. Sachaufwan
b) Zahnbehandlung
a) Miete und Hausaufwendungen 1.959.171,67
c) Zahnersatz
davon:  Verwaltungspersonal 27,32 b) Reinigungsaufwand 369.470,49
. d) Anstaltspflege
o ) Arztliches Personal 29,10 ¢) Energieaufwand 268.614,15 Pres
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 206,64 ) ) Mutterschaftsleistungen
Pﬂegepersonal 109,43 d) Inventarinstandhaltung 404.250,53
B f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhi-
Haus- und Hilfspersonal 40,79 ) e S tung
f) Nachrichtenaufwand 70.653,53 g) Fritherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 38.614,13 Gesundheitsforderung
h) Aufwand fir Fahrzeuge 6.216,90 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 4.455.500,22
i) Laufende Nachschaffungen 100.081,95 i) Stationare Unfallheilbehandlung 16.862.682,65
Kostentragerrechnung 2020 (in €) ) Aufwand fir Anwendersoftware und 47102052 - Gesundhetsvorsorge
Mietmaschinen k) Rehabilitation
k) Sonstiger 142.133,21 ) Unfallverhitung 21.318.182,87
Gesamtkosten der Heilbehandlung: 26.565.178,00 € ) Nicht abziehbare Vorsteuer 71056972 4.583.874,41
ambulant stationar 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
5.560.828,00 21.004.350,00 a) Arztehonorare 61.322,98
EndkOStenStellen _m Y UnterSUChungs- " Behandlungsmateriall Femene
Heilmittel
Erstversorgungsbereich 2.629.946,00 475.189,00 137.755,00 612.944,00 ©) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
: i d) Verpflegung 185.806,74
Stationsbereich - 7.092.038,00 3.748.274,00 10.840.312,00
e) Sonstiger 36.665,08
Nachbehandlungsbereich 2.249.274,00 - - - f) Nicht abziehbare Vorsteuer 510.779,31 3.613.233,16
. . 1.-3. Summe: 29.798.995,81 1.-5. Summe: 29.798.995,81
Operationsbereich 0,00 6.936.130,00 2.081.220,00 9.017.350,00
Gipsbereich 381.777,00 43.252,00 255,00 43.507,00 Anmerkung:
. . Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen (in €) Investitionen (in €)
Physiotherapie 299.831,00 469.379,00 20.858,00 490.237,00
Immobilien 392.790,00 0,00
Hydrotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00 Einrichtungen und Gerate 152.704,47 188.291,47
. Maschinen und Apparate 671.996,87 510.589,87
Ergotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00
Fahrzeuge 232,00 0,00
Je Tag 248,41 1.098,54 7.036,85 1.446,58 gesamt 1.217.723,34 698.881,34
Quelle: HFA
Je Fall 621,32 6.335,86 10.947,65 8.862,59
Quelle: HFA
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Unfallkrankenhaus Klagenfurt

Allgemeine Daten 2020

Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereiche
allgemein intensiv gesamt

Bettenanzahl

Stationare Félle 3.753 361
Stationare Verpflegstage 19.808 1.794
Durchschnittliche Bettenauslastung 64,4 % 49,0 %
Durchschnittliche Verweildauer 5,3 Tage 5,0 Tage

*) inkl. Falle nach Intensivbehandlung

Ambulante Falle: 37.953 Ambulante Behandlungstage:

davon:  Verwaltungspersonal
o . Arztliches Personal
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 335,45
Pflegepersonal

Haus- und Hilfspersonal

Kostentragerrechnung 2020 (in €)

Gesamtkosten der Heilbehandlung: 43.301.248,00 €

ambulant stationar
11.450.953,00 31.850.295,00

Erstversorgungsbereich 6.316.971,00 483.181,00 47.426,00
Stationsbereich 9.978.225,00 6.355.288,00
Nachbehandlungsbereich 3.292.043,00 - -
Operationsbereich 0,00 12.847.031,00 1.367.270,00
Gipsbereich 1.454.243,00 215.512,00 7.379,00
Physiotherapie 302.608,00 498.632,00 39.339,00
Hydrotherapie 0,00 0,00 0,00
Ergotherapie 85.088,00 10.882,00 130,00
Je Tag 144,14 1.213,32 4.357,21
Je Fall 301,71 6.403,80 21.653,27
66

3.753
21.602
62,8 %

5,8 Tage

79.444

51,15
48,16
180,84
55,30

530.607,00

16.333.513,00

14.214.301,00
222.891,00
537.971,00
0,00
11.012,00
1.474,41

8.486,62

Quelle: HFA

Die Unfallheilbehandlung

. Personalaufwand
a) Bezlge des Verwaltungspersonals
b) Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten
c) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals
d) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals
e) Entschadigungen fur Mehrarbeiten
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen)

g) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und
Sterbegelder

h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben
i) Sonstiger

2. Sachaufwand

a) Miete und Hausaufwendungen
b) Reinigungsaufwand

c) Energieaufwand

d) Inventarinstandhaltung

e) Buroaufwand

f) Nachrichtenaufwand

g) Fahrt- und Reiseaufwand

h) Aufwand fur Fahrzeuge

i) Laufende Nachschaffungen

j)  Aufwand fur Anwendersoftware und
Mietmaschinen

k) Sonstiger

1) Nicht abziehbare Vorsteuer

3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare

b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial,
Heilmittel

c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen
d) Verpflegung

e) Sonstiger

f) Nicht abziehbare Vorsteuer

1.-3. Summe:

Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen (in €)

Immobilien
Einrichtungen und Gerate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

2.922.707,67
6.483.845,30
12.829.613,26
2.268.870,74
1.386.740,03
4.637.093,52

603.241,14

5.765.978,90

443.310,07

794.843,75
630.170,44
454.443,35
528.953,98
76.108,02
58.782,50
32.331,96
5.115,63
115.598,51

597.766,56

309.098,08
622.492,92

911.485,22

5.845.290,46

0,00
165.131,55
37.892,78

1.055.895,69

37.341.400,63

4.225.705,70

8.015.695,70

Abrechnung des Unfallkrankenhauses Klagenfurt

1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
a) von Sozialversicherungstragern

b) von eigenen Versicherten und deren
Angehérigen

c) von Selbstzahlern
d) sonstiger Art

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und
Sicherungsbeitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen

b) Zahnbehandlung

c) Zahnersatz

d

Anstaltspflege

@

Mutterschaftsleistungen

=

Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhu-
tung

g) Friiherkennung von Krankheiten und
Gesundheitsforderung

&

Ambulante Unfallheilbehandlung
i) Stationdre Unfallheilbehandlung

) Gesundheitsvorsorge

&

Rehabilitation

Unfallverhiitung

49.582.802,03 1.-5. Summe:

1.557.169,20

100.169,77

553.663,61

3.065,00

2.214.067,58

1.1. bis 31.12.2020

12.626.388,09

38.524,80

928.377,96
155.482,50 13.748.773,35

349.488,10

1.541.492,86
1.035.584,68

8.687.570,24
24.219.892,80

32.907.463,04

49.582.802,03

Investitionen (in €)
0,00
203.577,77
585.632,61
24.514,00
813.724,38
Quelle: HFA
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Unfallkrankenhaus Linz

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung des Unfallkrankenhauses Linz 1.1. bis 31.12.2020
*)
a"gemem intensiv gesamt . Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
Bettenanzahl a) Bezlge des Verwaltungspersonals 3.071.951,13 a) von Sozialversicherungstragern 15.345.177,98
L . b) Beziige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 7.532.113,06 b) von eigenen Versicherten und deren 43.650,60
Stat Fall 5.032 625 5.032
ationdre Falle . . AT
c) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals  16.186.210,66 . =
P c) von Selbstzahlern 983.325,81
Stationare Verpflegstage 30.503 3.545 34.048 d) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 3.571.879,58
d) sonstiger Art 232.848,74 16.605.003,13
T o o ® e) Entschadigungen fur Mehrarbeiten 1.628.245,76 2
Durchschnittliche BEttenaUSIaStung 64.1% 64,6 % 64,2% 2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und 446.018,35
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen)  4.653.909,36 Sicherungsbeitrage fiir Pensionen
Durchschnittliche Verweildauer &1 e 20 e B I 9 /;bfsl;rtiglfggen, Beitrage fur MV-Kassen und 862.276,98 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 2.042.949,62
erbegelder
i P i 4. Sonstige Ertrage 1.795.392,22
*) inkl. Falle nach Intensivbehandlung h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 7.183.740,17 £ £
5. Uberleitung in die Erfolgsrechnun
Ambulante Falle: 41.070 Ambulante Behandlungstage: 89.436 D Semsiger 70745155 | . ’ ’ ’
— " a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
. Sachaufwan
b) Zahnbehandlun
a) Miete und Hausaufwendungen 2.329.962,76 ¢
c) Zahnersatz
davon:  Verwaltungspersonal 55,70 b) Reinigungsaufwand 1.548.383,33
. d) Anstaltspflege
o ) Arztliches Personal 60,46 ¢) Energieaufwand 1.032.377,31 prea
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 436,50 ) ) Mutterschaftsleistungen
Pﬂegepersonal 241,41 d) Inventarinstandhaltung 632.475,65
B f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhi-
Haus- und Hilfspersonal 78,93 %) Gl 121.342,55 tung
f) Nachrichtenaufwand 74.625,87 g) Fritherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 28.302,83 Gesundheitsforderung
h) Aufwand fir Fahrzeuge 215516 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 9.944.835,76
i) Laufende Nachschaffungen 200.203,59 i) Stationare Unfallheilbehandlung 31.491.979,90
Kostentragerrechnung 2020 (in €) ) Aufwand fir Anwendersoftware und 666.500,44 - Gesundhetsvorsorge
Mietmaschinen k) Rehabilitation
k) Sonstiger 457.471,94 ) Unfallverhitung 41.436.815,66
Gesamtkosten der Heilbehandlung: 55.010.776,00 € ) Nicht abziehbare Vorsteuer 1188.10748  8.281.908,91
ambulant stationar 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
13.195.275,00 41.815.501,00 a) Arztehonorare 792.271,76
EndkOStenStellen _m Y UnterSUChungs- " Behandlungsmateriall prosen
Heilmittel
Erstversorgungsbereich 7.932.871,00 709.847,00 93.288,00 803.135,00 ©) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
: i d) Verpflegung 309.232,27
Stationsbereich - 14.996.781,00 10.541.022,00 25.537.803,00
e) Sonstiger 216.422,81
Nachbehandlungsbereich 3.038.002,00 - - - f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.007.658,19 8.646.481,78
. . 1.-3. Summe: 62.326.178,98 1.-5. Summe: 62.326.178,98
Operationsbereich 0,00 12.667.206,00 1.796.461,00 14.463.667,00
Gipsbereich 1.428.080,00 136.823,00 5.969,00 142.792,00 Anmerkung:
. . Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen (in €) Investitionen (in €)
Physiotherapie 577.705,00 677.652,00 144.461,00 822.113,00
Immobilien 8.411.139,00 0,00
Hydrotherapie 67.692,00 0,00 0,00 0,00 Einrichtungen und Gerate 92.870,07 104.078,07
. Maschinen und Apparate 1.216.820,41 943.507,41
Ergotherapie 150.925,00 33.569,00 12.422,00 45.991,00
Fahrzeuge 0,00 0,00
Je Tag 147,54 958,00 3.552,50 1.228,13 gesamt 9.720.829,48 1.047.585,48
Quelle: HFA
Je Fall 321,29 5.807,21 20.149,80 8.309,92
Quelle: HFA
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AUVA Jahresbericht 2020 Die Unfallheilbehandlung

Unfallkrankenhaus Salzburg

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung des Unfallkrankenhauses Salzburg 1.1. bis 31.12.2020
*)
a"gemem intensiv gesamt . Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
Bettenanzahl a) Bezlge des Verwaltungspersonals 2.359.509,22 a) von Sozialversicherungstragern 14.286.952,62
L . b) Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 7.677.110,82 b) von eigenen Versicherten und deren 44.725,40
Stationare Falle 5.065 724 5.065 Angehérigen
©) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals  14.909.733,40
P c) von Selbstzahlern 1.628.642,26
Stationare Verpflegstage 31.831 2.461 34.292 d) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 2.596.555,43
) E o] Mt PSRN d) sonstiger Art 271.106,20 16.231.426,48
ey e) Entschadigungen fir Mehrarbeiten .492.386,
Durchschnittliche BEttenaUSIaStung 70,7 % 56,0% 69,4 % . . L . 2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und 398.443,78
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrége fur Pensionskassen) ~ 4.991.778,76 Sicherungsbeitrage fiir Pensionen
Durchschnittliche Verweildauer 54 lese A e B I 9 ?tbff)rtigL:Qgen, Beitrage fur MV-Kassen und 582.336,79 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 1.779.354,63
erbegelder
i P i 4. Sonstige Ertrage 1.893.898,48
*) inkl. Falle nach Intensivbehandiung h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 6.468.100,03 2 g
5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
Ambulante Falle: 31.655 Ambulante Behandlungstage: 75.612 D Semsir 522.238.33 |
Ay — " a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
. Sachaufwan
b) Zahnbehandlung
a) Miete und Hausaufwendungen 1.158.721,87
C) Zahnersatz
davon:  Verwaltungspersonal 46,35 b) Reinigungsaufwand 1.217.588,97
. d) Anstaltspflege
o ) Arztliches Personal 58,43 ¢) Energieaufwand 541.421,03
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 393,90 ) ) Mutterschaftsleistungen
Pﬂegepersonal 232,46 d) Inventarinstandhaltung 719.430,56
R f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhi-
Haus- und Hilfspersonal 56,66 ®) EReEiaEmE 94.654,59 tung
f) Nachrichtenaufwand 76.068,86 g) Friiherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 23.044,26 Gesundheitsforderung
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 1.467.80 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 7.750.230,83
i) Laufende Nachschaffungen 210.550,23 i) Stationdre Unfallheilbehandlung 27.965.118,64
Kostentragerrechnung 2020 (in €) D Aufwand fir Anwendersoftware und 645.219,16 ) Gesundheitsvorsorge
Mietmaschinen k) Rehabilitation
k) Sonstiger 629.126,77 ) Unfallverhitung 35.715.349,47
Gesamtkosten der Heilbehandlung: 49.208.090,00 € ) Nicht abziehbare Vorsteuer 93717920 6.254.473,30
ambulant stationar 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
10.694.907,00 38.513.183,00 a) Arztehonorare 429.870,83
Endkostenstellen allgemein intensiv b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial, 6.307.597,40
Heilmittel
Erstversorgungsbereich 5.954.983,00 805.074,00 119.730,00 924.804,00 ¢) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
: i d) Verpflegung 315.929,28
Stationsbereich - 13.991.161,00 7.032.914,00 21.024.075,00
e) Sonstiger 46.774,43
Nachbehandlungsbereich 2.634.109,00 - - - f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.064.078,31 8.164.250,25
. . 1.-3. Summe: 56.018.472,84 1.-5.Summe: 56.018.472,84
Operationsbereich 0,00 13.526.007,00 2.255.893,00 15.781.900,00
Gipsbereich 1.347.011,00 265.613,00 6.964,00 272.577,00 Anmerkung:
: ) Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen (in €)
Physiotherapie 420.076,00 403.103,00 65.495,00 468.598,00
Immobilien 1.124.784,66 0,00
Hydrotherapie 82.334,00 273,00 0,00 273,00 Einrichtungen und Gerate 171.429,24 232.493,24
X Maschinen und Apparate 843.136,66 1.043.490,06
Ergotherapie 256.394,00 35.758,00 5.198,00 40.956,00
Fahrzeuge 0,00 0,00
Je Tag 141,44 911,91 3.854,61 1.123,10 gesamt 2.139.350,56 1.275.983,30
Quelle: HFA
Je Fall 337,86 5.730,90 13.102,48 7.603,79
Quelle: HFA
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AUVA Jahresbericht 2020 Die Unfallheilbehandlung

Traumazentrum Wien, Standort Meidling

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung des Unfallkrankenhauses Wien Meidling 1.1. bis 31.12.2020
*)
a"gemem intensiv gesamt . Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
Bettenanzahl 160 172 a) Bezlge des Verwaltungspersonals 3.965.860,06 a) von Sozialversicherungstragern 21.475.280,09
L . b) Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 9.644.359,63 b) von eigenen Versicherten und deren 26.899,70
Stationare Falle 6.231 323 6.231 Angehérigen
©) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals  20.136.302,93
P c) von Selbstzahlern 1.069.046,95
Stationare Verpflegstage 39.936 2.536 42.472 d) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 4.272.838,31
) E o] Mt ASPELEAGH d) sonstiger Art 649.425,22 23.220.651,96
- ® ® ® e) Entschadigungen fir Mehrarbeiten .223.094,
Durchschnittliche BEttenaUSIaStung 68,2 % 57.7% 67,5% . . L . 2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und 618.516,61
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrége fur Pensionskassen) ~ 5.961.815,12 Sicherungsbeitrage fiir Pensionen
DudrEdniiene Vere daLies S EES s B R 9 ?tbff)rtigL:Qgen, Beitrage fiir MV-Kassen und 1.207.721,09 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 3.337.923,81
erbegelder
i P i 4. Sonstige Ertrage 5.107.092,66
*) inkl. Falle nach Intensivbehandiung h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 9.127.488,08 2 g
5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
Ambulante Falle: 51.675 Ambulante Behandlungstage: 102.600 D Semsir 703.716.55 [ .
Ay — " a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
. Sachaufwan
b) Zahnbehandlung
a) Miete und Hausaufwendungen 2.464.931,58
C) Zahnersatz
davon:  Verwaltungspersonal 72,41 b) Reinigungsaufwand 1.503.476,77
. d) Anstaltspflege
o ) Arztliches Personal 78,89 ¢) Energieaufwand 1.253.403,23
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 540,08 ) ) Mutterschaftsleistungen
Pﬂegepersonal 313,35 d) Inventarinstandhaltung 894.731,51
R f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhi-
Haus- und Hilfspersonal 75,43 ) RS e tung
f) Nachrichtenaufwand 39.712,34 g) Friiherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 10.472,00 Gesundheitsforderung
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 4.254.69 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 13.337.314,82
i) Laufende Nachschaffungen 294,883,386 i) Stationdre Unfallheilbehandlung 35.696.930,85
Kostentragerrechnung 2020 (in €) D Aufwand fir Anwendersoftware und 84198413 ) Gesundheitsvorsorge
Mietmaschinen k) Rehabilitation
k) Sonstiger 3.925.322,71 ) Unfallverhitung 49.034.245,67
Gesamtkosten der Heilbehandlung: 70.131.258,00 € ) Nicht abziehbare Vorsteuer 204712315 13.417.247,00
ambulant stationar 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
19.087.839,00 51.043.419,00 a) Arztehonorare 349.218,68
Endkostenstellen allgemein intensiv b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial, 7.469.529,75
Heilmittel
Erstversorgungsbereich 10.544.583,00 995.462,00 50.675,00 1.046.137,00 ©) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
: i d) Verpflegung 1.296.082,54
Stationsbereich - 22.775.458,00 9.040.652,00 31.816.110,00
e) Sonstiger 20.499,99
Nachbehandlungsbereich 5.335.991,00 - - - f) Nicht abziehbare Vorsteuer 1.426.655,76 = 10.561.986,72
. . 1.-3. Summe: 81.318.430,71 1.-5. Summe: 81.318.430,71
Operationsbereich 0,00 16.164.886,00 883.761,00 17.048.647,00
Gipsbereich 2.717.516,00 129.641,00 53.074,00 182.715,00 Anmerkung:
: ) Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen (in €)
Physiotherapie 404.546,00 850.536,00 99.274,00 949.810,00
Immobilien 5.676.715,00 0,00
Hydrotherapie 85.203,00 0,00 0,00 0,00 Einrichtungen und Gerate 661.319,67 108.726,67
X Maschinen und Apparate 730.343,98 503.149,98
Ergotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00
Fahrzeuge 0,00 0,00
Je Tag 186,04 1.024,54 3.993,47 1.201,81 gesamt 7.068.378,65 611.876,65
Quelle: HFA
Je Fall 369,38 6.566,52 31.354,29 8.191,85
Quelle: HFA
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AUVA Jahresbericht 2020 Die Unfallheilbehandlung

Traumazentrum Wien, Standort Lorenz Bohler

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung des Unfallkrankenhauses Wien Lorenz Bohler 1.1. bis 31.12.2020
*)
a"gemem intensiv gesamt . Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
ettenanza a) Bezlge des Verwaltungspersonals 2.820.415,10 a) von Sozialversicherungstragern 15.825.010,20
Bett hl 110
L . b) Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 7.897.700,00 b) von eigenen Versicherten und deren 17.043,40
Stationare Falle 4.349 226 4.349 Angehérigen
c) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals  15.570.483,55
P c) von Selbstzahlern 780.763,22
Stationare Verpflegstage 25.088 1.114 26.202 d) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 3.444.083,84
) E o] Mt | AR d) sonstiger Art 172.677,00 16.795.493,82
o ® ® ® e) Entschadigungen fir Mehrarbeiten .508.184,
Durchschnittliche BEttenaUSIaStung 62,3% 43,5% 61.2% . . L . 2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und 496.141,68
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrége fur Pensionskassen)  6.021.509,32 Sicherungsbeitrage fiir Pensionen
Durchschnittliche Verweildauer B e e B0 9) Abfertigungen, Beitrége flir MV-Kassen und 606.479,69 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 1.768.534,55
Sterbegelder
i P i 4. Sonstige Ertrage 1.847.602,46
*) inkl. Falle nach Intensivbehandiung h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 7.100.133,38 2 g
. . 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
Ambulante Falle: 47.003 Ambulante Behandlungstage: 101.377 D Semsir 4920937 Rl | . .
a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
2. Sachaufwand
b) Zahnbehandlung
a) Miete und Hausaufwendungen 1.635.878,78
C) Zahnersatz
avon: erwaltungspersona , Reinigungsaufwan 1.248.960,75
d Vi [tungsp I 57,22 b) fwand
. . . d) Anstaltspflege
o ) Arztliches Personal 64,29 ¢) Energieaufwand 830.300,93
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 434,10 ) €) Mutterschaftsleistungen
Pﬂegepersonal 242,76 d) Inventarinstandhaltung 623.099,49
R f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhi-
Haus- und Hilfspersonal 69,84 ) RS LE tung
f) Nachrichtenaufwand 38.605,96 g) Friiherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 10.325,24 Gesundheitsforderung
h) Aufwand fiir Fahrzeuge 3.265.93 h) Ambulante Unfallheilbehandlung 13.048.010,21
i) Laufende Nachschaffungen 197.040 05 i) Stationdre Unfallheilbehandlung 25.328.490,41
Kostentragerrechnung 2020 (in €) D Aufwand fir Anwendersoftware und 653.795,05 ) Gesundheitsvorsorge
Mietmaschinen k) Rehabilitation
k) Sonstiger 1.129.220,13 ) Unfallverhitung 38.376.500,62
Gesamtkosten der Heilbehandlung: 51.760.820,00 € ) Nicht abziehbare Vorsteuer 114345061  7.617.697,51
ambulant stationar 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
17.620.234,00 34.140.586,00 a) Arztehonorare 577.365,70
Endkostenstellen allgemein intensiv b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial, 4.873.287,36
Heilmittel
Erstversorgungsbereich 10.286.427,00 826.006,00 40.905,00 866.911,00 ¢) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
: i d) Verpflegung 404,90
Stationsbereich - 14.578.756,00 5.337.284,00 19.916.040,00
e) Sonstiger 10.715,24
Nachbehandlungsbereich 4.521.527,00 - - - f) Nicht abziehbare Vorsteuer 74371919 6.205.492,39
. . 1.-3. Summe: 59.284.273,13 1.-5. Summe: 59.284.273,13
Operationsbereich 0,00 11.529.870,00 632.004,00 12.161.874,00
Gipsbereich 1.923.750,00 165.030,00 209,00 165.239,00 Anmerkung:
: ) Auf die Einrichtung entfallen fir Abschreibungen (in €)
Physiotherapie 717.501,00 874.365,00 78.683,00 953.048,00
Immobilien 504.086,45 0,00
Hydrotherapie 0,00 0,00 0,00 0,00 Einrichtungen und Gerate 164.780,10 31.135,10
X Maschinen und Apparate 660.364,11 1.291.153,11
Ergotherapie 171.029,00 76.527,00 947,00 77.474,00
Fahrzeuge 5.824,00 0,00
Je Tag 173,81 1.118,09 5.466,82 1.302,98 gesamt 1.335.054,66 1.322.288,21
Quelle: HFA
Je Fall 374,87 6.449,89 26.947,04 7.850,22
Quelle: HFA
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AUVA Jahresbericht 2020 Die Rehabilitation

Medizinische Leistungen — Rehabilitationszentren/-klinik

Haring Meidling Tobelbad WeiBer Hof RET] Meidling Tobelbad WeiBer Hof
Therapien a 30 Minuten [4] Anzahl Anzahl [4] Anzahl Anzahl 7] Anzahl Anzahl [4] Anzahl Anzahl Therapien a 30 Minuten [4] Anzahl Anzahl [¢] Anzahl Anzahl [4] Anzahl Anzahl 4] Anzahl Anzahl
Personal- der der Personal- der der Personal- der der Personal- der der Personal- der der Personal- der der Personal- der der Personal- der der
einsatz | Gruppen |Behandlungen | einsatz | Gruppen |Behandlungen| einsatz | Gruppen |Behandlungen| einsatz | Gruppen | Behandlungen einsatz | Gruppen |Behandlungen | einsatz | Gruppen |Behandlungen | einsatz | Gruppen |Behandlungen | einsatz | Gruppen |[Behandlungen
Physiotherapie Interdisziplinare Einzeltherapien
Einzeltherapien 1,00 - 28.110,0 1,00 - 9.156,5 1,00 - 38.371,7 1,00 - 28.357,0 Arzte & Ergotherapie 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0 2,00 - 34,0
Einzeltherapien intensiv 2,00 = 71,0 2,00 = 2.054,0 2,00 = 2,0 2,00 = 325,0 Arzte & Physiotherapie 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0 2,00 = 37,5
Andere Therapien 1,00 - 20.466,7 1,00 - 12.781,0 1,00 - 26.334,3 1,00 - 389533 Ergotherapie & Logopéadie 0,00 - 0,0 2,00 - 113,0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0
Gruppentherapien 1,00 9.635,0 54.016,0 1,00 1.917,0 5.164,0 1,00 8.683,0 76.335,3 1,00 15.828,0 102.693,5 Ergotherapie & Orthoptik 0,00 - 0,0 2,00 - 12,0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0
Gruppentherapien intensiv 1,66 3.591,0 26.274,0 2,00 58,0 344,0 1,84 1.100,0 7.878,0 2,24 23820 11.798,0 Ergotherapie & Physiotherapie 2,00 S 163,0 0,00 = 0,0 2,00 - 360,0 0,00 - 0,0
Ergotherapie . .
Ergotherapie & Sozialberatung 2,00 - 130,0 0,00 - 0,0 2,00 - 182,0 0,00 - 0,0
Einzeltherapien 1,00 - 9.899,5 1,00 - 5.417,0 1,00 - 13.070,0 1,00 - 10.679,0
Logopédie & Orthoptik 0,00 = 0,0 2,00 = 3,0 0,00 = 0,0 0,00 = 0,0
Einzeltherapien intensiv 2,00 - 44,0 2,00 - 32,0 2,00 - 0,0 2,00 - 4,0
Logopédie & Physiotherapie 2,00 - 7.0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0
Andere Therapien 1,00 - 3.135,0 1,00 - 108,0 1,00 - 0,0 1,00 - 0,0
Logopadie & Psychologie 2,00 - 7.0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0 0,00 = 0,0
Gruppentherapien 1,00 11.220,5 21.460,0 1,00 4.882,0 9.271,0 1,00 9.162,0 28.246,0 1,00 10.528,0  26.120,0

Interdisziplindre Einzeltherapien intensiv

L . Ergotherapie (2 MA)
Gruppentherapien intensiv 0,00 0,0 0,0 2,00 16,0 36,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 ) 3,00 - 9,5 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0 0,00 - 0,0
& Sozialberatung (1 MA)

Logopadie Interdisziplindre Gruppentherapien
i i Arzte & Ergotherapie & Pfl

I 1,00 - 6540 1,00 - 39840 1,00 - 4710 1,00 - 834,0 fete & Hrgomerapie & e 0,00 0,0 00 000 0,0 00 500 12,0 690 0,00 0.0 0.0

Diagnostik & Befundung & Physiotherapie & Psychologie

Einzeltherapien intensiv 2,00 - 0,0 2,00 - 77,0 2,00 - 0,0 2,00 - 0,0 Ergotherapie & Logopadie 0,00 0,0 0,0 2,00 36,0 100,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0

) Ergotherapie & Pflege

Andere Therapien 1,00 - 6,0 1,00 - 16,0 1,00 - 0,0 1,00 - 0,0 ) , 4,00 16,5 165,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
& Psychologie & Sozialberatung

Gruppentherapien 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 Ergotherapie & Physiotherapie 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 2,00 10,0 50,0 0,00 0,0 0,0

Psychologie . . .
Logopadie & Physiotherapie 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 2,00 286,0 974,0

Einzeltherapien /

. . 1,00 - 6.988,5 1,00 - 6.682,0 1,00 = 4.269,5 1,00 = 3.371,0
Diagnostik & Befundung
Physiotherapie & Psychologie 2,00 14,5 72,5 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
Gruppentherapien 1,00 11,0 22,0 1,00 0,0 0,0 1,00 260,0 1.131,0 1,00 60,0 240,0
Psychologie & Sozialberatung 2,00 41,5 132,5 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
Gruppentherapien intensiv 2,00 35,0 93,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 . L. .
Interdisziplindre Gruppentherapien intensiv
Orthoptik Psychologie (2 MA)
. 3,00 5,5 22,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
Einzeltherapien / & Sozialberatung (1 MA)
Inzettherapien 0,00 - 00 1,00 - 8930 0,00 - 00 000 - 0,0
Diagnostik & Befundung Quelle: HMD
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Gebarung der Rehabilitationszentren 2019/2020 Berufliche und soziale Rehabilitation

- Aufwand (in €) m Einnahmen vc:ir:]fg)emden Stellen Aufwand zul(?rs]tz)n der Anstalt

IR N ] N N 3 T

Berufliche Rehabilitation
Haring 21.979.093,88  22.856.851,95 9.501.490,81 8.706.529,78 12.477.603,07 14.150.322,17 ﬂmm
Nz
Tobelbad 34.338.900,78 35.472.156,10 3,3 9.677.053,64 7.960.710,40 -17,7 24.661.847,14 27.511.445,70 11,6
o Dienstgeberzuschuss
Meidling 12.770.746,14  13.085.733,28 2,5 3.915.777,20 3.381.163,76 -13,7 8.854.968,94 9.704.569,52 9,6
(Abgeltung einer vortibergehenden Minderleistung, kurzfristige 100 43 45 51
WeiBer Hof 30.865.805,55 30.995.606,32 0,4 12.060.511,04 8.850.414,84 -26,6 18.805.294,51 22.145.191,48 17,8 innerbetriebliche Einschu|ung in Unfallfirma oder anderer Firma etc_)
Summe 99.954.546,35 102.410.347,65 2,5 35.154.832,69 28.898.818,78 -17,8 64.799.713,66 73.511.528,87 13,4
Dienstnehmerzuschuss
- . . . 2 4 15 4
(bei finanziellem Verlust, bei Umschulung, im Lehrverhaltnis etc.)
Rehabilitationszentren: Auszug aus der Kostenrechnung 2020
Umschulung 105 46 40 102
Pkw
, ) 6 0 0 2
Bettenzahl (Adaptierungen/Zuschusse)
Bettenauslastung 60,2 % 55,5% 57,8% 47,9%
Verweildauer (Tage) — - . - Sonstige berufliche Rehabilitation 2 2 4 0
Stationare Falle 804 259 1.394 952 GesamtmaBnahmen 215 95 104 159
Stationare Tage 29.968 10.570 42.709 35.057
Ambulante Félle - - 213 -
Ambulante Tage - - 213 -
Soziale Rehabilitation
Gesamtpersonal 196,50 109,87 321,93 263,53
Verwaltungspersonal 35,90 20,62 52,03 4511
. Wohnbau
Arztliches Personal 12,55 10,26 24,10 15,99 26 15 24 53
(Darlehen/Zuschusse fur Adaptierungen, Neubau, Ankauf)
Pflegepersonal 109,33 68,93 147,26 141,90
Hilfspersonal 38,72 10,06 98,54 60,53 Pkw
g A 2 2 4 12
Adaptierungen/Zuschisse
Gesamtkosten (in € 1.000) 20.394 12.764 30.834 28.284 ( P 9 )
d P Ikosten (in € 1.000 15.768 8.981 24.439 20.535 .
avon Personalkosten (in ) Sonstlge MaBnahmen o . . o
Kosten der Heilbehandlung (in € 1.000) ) 20.084 12.717 30.479 27.940 (Mobilitatstraining, Kurse, Fihrerschein etc.)
Kosten je stationarer Tag (in €) 670,19 1.178,35 710,98 797,00
GesamtmaBnahmen 36 28 32 74
Kosten je stationarer Fall (in €) 24.980,51 48.089,39 21.782,87 29.349,21
Kosten je ambulanter Tag (in €) - - - -
Kosten je ambulanter Fall (in €) - - 534,97 -
) exklusive Kosten der Nebenkostenstellen (Personalwohnungen etc.)
Einige Daten der Kostenrechnung sind mit anderen Daten im Jahresbericht aufgrund der unterschiedlichen Erfassung gemé&B den Richtlinien nicht ident.
Quelle: HFA Quelle: HME
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Rehabilitationsantriage — Berufskrankheiten

—mm 2017 mmm

Hauterkrankungen
(ASVG Anlage 1, Ifd. Nr. 19)

Atemwegserkrankungen

(ASVG Anlage 1, Ifd. Nr. 30 + 41) 13
Sonstige Berufskrankheiten 29
Summe 478
Anteil Berufskrankheiten

(Rehabilitationsantrage) in % im 431

Verhaltnis zu den Gesamtantragen

Rehabilitationsantrége - Berufskrankheiten

100 ‘I-
-
erkrank
Sonstige BK

2016 2017 2018 2019 2020

82

145

406

39,5

107

25
319

31,0

78

13
212

29,3

88

18
190

26,6

73

14
168

22,6

Die Rehabilitation

Prothetische Versorgung

Im Jahr 2020 wurden 16.481 Versorgungen mit
Koérperersatzstiicken, orthopadischen Behelfen und
anderen Hilfsmitteln mit einem Gesamtaufwand von
15.275.545,37 € (Aufwand ohne Rechnungsabgren-
zung) durchgefihrt. Dies ergibt einen durchschnitt-
lichen Aufwand von 926,86 € pro Versorgungsfall.

Bei gesonderter Betrachtung der Schuler:innenunfalle

zeigt sich eine leichte Verringerung der Versorgungs-
falle von 1.037 auf 943.

Die Gesamtausgaben” sanken von 18.134.304,84 €
auf 15.275.545,37 €. Das ist eine Verringerung um
15,8 Prozent.

1) Bruttobetrage

Graz 5.247
Linz 2.126
Salzburg 3.178
Wien 5.930

4.824.490,88 919,48
2.211.512,90 1.040,22
2.825.398,12 889,05
5.414.143,47 913,01

Quelle: HKR
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Rehabilitationszentrum Haring

Allgemeine Daten 2020

Bettenanzahl

Stationdre Félle

Stationare Verpflegstage
Durchschnittliche Bettenauslastung

Durchschnittliche Verweildauer

Stationsbereich
Verletzte des

Bewegungs- und
Stiitzapparates

45

267
10.138
61,6 %

38,0 Tage

Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 196,50

Kostentragerrechnung 2020 (in €)

Stationsberei
Riickenmarksgeschadigte

45
261
9.698
58,9%

37,2 Tage

Stationsbereich
Selbstversorger

46

276
10.132
60,2 %

36,7 Tage

davon:  Verwaltungspersonal

Arztliches Personal

Pflegepersonal

Haus- und Hilfspersonal

Gesamtkosten der stationaren Rehabilitation: 20.084.329,00 €

Endkostenstellen

Stationsbereich

Operations- und Untersuchungsbereich
Orthopadietechnik

Physiotherapie

Hydrotherapie

Ergotherapie

Sprachtherapie

Psychologie

Je Tag

Je Fall

84

Verletzte

des Bewegungs- und

Stiitzapparates

4.046.899,00
279.619,00
345.800,00
691.747,00
214.319,00
362.848,00
39.794,00
170.117,00
606,74

23.037,99

Riickenmarks-
geschadigte

7.320.327,00
633.396,00
28.887,00
1.023.169,00
97.038,00
379.992,00
49.370,00
220.531,00
1.005,64

37.366,70

Selbstversorger

2.490.027,00
83.885,00
13.254,00
726.902,00
357.742,00
409.549,00
10.772,00
88.345,00
412,60

15.146,65

Stationsbereiche
gesamt

136
804
29.968
60,2 %

37,3 Tage

35,90
12,55
109,33
38,72

13.857.253,00
996.900,00
387.941,00
2.441.818,00
669.099,00
1.152.389,00
99.936,00
478.993,00
670,19

247.980,51

Quelle: HFA

Die Rehabilitation

Abrechnung des Rehabilitationszentrums Haring

1.1. bis 31.12.2020

1. Personalaufwand

a) Bezlge des Verwaltungspersonals

b) Beziige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten

©) Bezlige des Pflege- und é&rztlichen Hilfspersonals
d) Bezlge des Haus- und sonstigen Personals

e) Entschadigungen fur Mehrarbeiten

f) Pensionen (inkl. DG-Beitrége fur Pensionskassen)

g) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und
Sterbegelder

h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben
i) Sonstiger

2. Sachaufwand

a) Miete und Hausaufwendungen
b) Reinigungsaufwand

c) Energieaufwand

d) Inventarinstandhaltung

e) Buroaufwand

f) Nachrichtenaufwand

g) Fahrt- und Reiseaufwand

h) Aufwand fur Fahrzeuge

i) Laufende Nachschaffungen

j)  Aufwand fur Anwendersoftware und
Mietmaschinen

k) Sonstiger

I) Nicht abziehbare Vorsteuer

3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare

b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial,
Heilmittel

c) Béader, Trinkkuren, Kurtaxen
d) Verpflegung

e) Sonstiger

f) Nicht abziehbare Vorsteuer

1.-3. Summe:

Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fir

Immobilien
Einrichtungen und Gerate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

1.871.724,30
1.650.385,23
6.771.383,52
1.791.956,90

332.488,00
2.066.293,07

466.462,75

2.911.913,32

256.236,49

511.508,34
826.693,60
708.163,27
232.996,30
41.440,49
57.073,55
18.362,20
9.034,66
75.473,21

505.990,13

154.496,71

568.998,77

71.894,33

553.066,31

0,00
281.930,13
10.066,16

110.820,21

18.118.843,58

3.710.231,23

1.027.777,14

Abschreibungen (in €)

1. Kostenbeitrage und Kostenersatze

a) von Sozialversicherungstragern 7.430.792,44

b) von eigenen Versicherten und deren 0,00
Angehorigen

c) von Selbstzahlern 57.628,00

d) sonstiger Art 0,00

2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und
Sicherungsbeitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer
4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung

a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
b) Zahnbehandlung

¢) Zahnersatz

d

Anstaltspflege

e

Mutterschaftsleistungen

f

Gesundheitsfestigung und Krankheitsverh-
tung

g) Friherkennung von Krankheiten und
Gesundheitsforderung

=

Ambulante Unfallheilbehandlung
i) Stationdre Unfallheilbehandlung

j) Gesundheitsvorsorge

155

Rehabilitation 14.150.322,17

Unfallverhiitung

22.856.851,95 1.-5. Summe:

4.931.633,00 0,00
352.996,08 10.691,08
265.665,34 181.084,34

8.355,00 0,00

5.558.649,42

191.775,42

Investitionen (in €)

7.488.420,44

128.000,71

638.969,11

451.139,52

14.150.322,17

22.856.851,95

Quelle: HFA
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Rehabilitationszentrum Meidling

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung des Rehabilitationszentrums Meidling 1.1. bis 31.12.2020
_ Stationsbereich | - Stationsbereich | Stationsbereiche Aufwendungen I N T N
Heilbehandlung Gutachten gesamt . Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
Bettenanzahl a) Bezlge des Verwaltungspersonals 905.952,13 a) von Sozialversicherungstragern 2.624.504,18
L . b) Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 1.450.488,91 b) von eigenen Versicherten und deren 0,00
Stationare Félle 259 0 259 Angehérigen
c) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals ~ 4.170.387,58
N Selbstzahl 0,00
Stationare Verpflegstage 10.570 0 10.570 d) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 0,00 SRR
) E o] Mt TR d) sonstiger Art 0,00 2.624.504,18
I ® e) Entschadigungen fir Mehrarbeiten .208,
Durchschnittliche Bettenauslastung 55,54 % . . . . 2. Pensionsbeitrége der Bediensteten und 105.505,50
f) Pensionen (inkl. DG-Beitrége fur Pensionskassen)  1.059.938,95 Sicherungsbeitrage fiir Pensionen
Durchschnittliche Verweildauer 40,8 Tage 0 Tage 40,8 Tage i itrage fi
! 9 9 ! 9 9) Abfertigungen, Beitrage fiir MV-Kassen und 149.850,61 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 540.434,22
Sterbegelder
4. Sonstige Ertrage 110.719,86
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 1.569.286,82
X 5. Uberleitung in die Erfolgsrechnun
davon:  Verwaltungspersonal 20,62 i) Sonstiger 184.078,37 = 9.671.191,96 2 2 =
. ) a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
o . Arztliches Personal 10,26 2. sachaufwand geens ?
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 109,87 b) Zahnbehandlung
Pﬂegepersonal 68,93 a) Miete und Hausaufwendungen 392.175,29
- C) Zahnersatz
Haus- und Hilfspersonal 10,06 b) Reinigungsaufwand 629.496,90
d) Anstaltspflege
c) Energieaufwand 542.172,87
. e) Mutterschaftsleistungen
d) Inventarinstandhaltung 55.178,27
f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverh-
e) Buroaufwand 38.481,72 i
9
f) Nachrichtenaufwand 10.421,87

g) Fruherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 5.819,07 Gesundheitsforderung

h) Aufwand fiir Fahrzeuge 1.063,59 h) Ambulante Unfallheilbehandlung
i) Laufende Nachschaffungen 78.017.37 i) Stationdre Unfallheilbehandlung
j) Aufwand fur Anwendersoftware und 344.296,57 ) Gesundheitsvorsorge
. Mietmaschinen k) Rehabilitation 9.704.569,52
Kostentragerrechnung 2020 (in € : '
9 9 (in €) 1) Sensilysr AL ) Unfallverhiitung 9.704.569,52
1) Nicht abziehbare Vorsteuer 493.159,69 3.074.418,14
Gesamtkosten der Rehabilitation: 12.717.593,00 € 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare 21.038,88
ambulant stationar
b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial, 268.307,89
262.441,00 12.455.152,00 T —
Endkostenstellen _ Heilbehandlung Gutachten m ©) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
d) Verpflegung 2.481,62
Stationsbereich 6.963.402,00 0,0 6.963.402,00
e) Sonstiger 300,00
Untersuchungsbereich 262.441,00 845.373,00 0,00 845.373,00 f) Nicht abziehbare Vorsteuer 47.994,79 340.123,18
. . 1.-3. Summe: 13.085.733,28 1.-5. Summe: 13.085.733,28
Physiotherapie 0,00 1.591.681,00 7.510,00 1.599.191,00
Hydrotherapie 0,00 171.432,00 841,00 172.273,00 Anmerkung:
Ergotherapie 0,00 1.407.599,00 6.785,00 1.414.384,00
Immobilien 2.211.577,00 0,00
Sprachtherapie 0,00 453.441,00 0,00 453.441,00 Einrichtungen und Gerate 293.951,87 102.361,87
. Maschinen und Apparate 129.984,18 177.399,18
Psychologie 0,00 1.007.088,00 0,00 1.007.088,00
Fahrzeuge 0,00 0,00
Je Tag 1.176,92 1.178,35 gesamt 2.635.513,05 279.761,05
Quelle: HFA
Je Fall 48.030,95 48.089,39
Quelle: HFA
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Rehabilitationsklinik Tobelbad

Allgemeine Daten 2020 Abrechnung der Rehabilitationsklinik Tobelbad 1.1. bis 31.12.2020
Verletzte des R?icllf::m?rilsc- Stationsbereich Stationsbereich Stationsbereiche s .
Bewegungs- und T Selbstversorger Berufskrankheiten gesamt 1. Personalaufwand 1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze
Stiitzapparates a) Bezlge des Verwaltungspersonals 2.653.175,27 a) von Sozialversicherungstragern 6.337.511,66
Bettenanzahl 69 36 38 59 202 b) Beziige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten 3.022.004,89 b) von eigenen Versicherten und deren 0,00
Angehdri
©) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals 9.115.614,84 it
Stationare Félle 382 201 229 582 1.394 . ) ¢) von Selbstzahlern 9.466,00
d) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals 4.031.192,52
. d) sonstiger Art 0,00 6.346.977,66
Stationare Verpflegstage 15.575 7.660 9.028 10.446 42.709 e) Entschadigungen fur Mehrarbeiten 467.994,00
f Pensi 1L B B sl e 2. Pensionsbeitréage der Bediensteten und 333.046,16
ensionen (inkl. DG-Beitrage fiir Pensionskassen .538.721, ; PP ;
Durchschnittliche Bettenauslastung 61,7 % 58,1 % 64,9% 48,4 % 57,8 % _ _ Sicherungsbaitréga fir Pansionan
9 ?tbff)rtlgtiggen, Beitrage fur MV-Kassen und 729.547,56 3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer 862.449,71
. . erbegelder
Durchschnittliche Verweildauer 40,8 Tage 38,1 Tage 39,4 Tage 17,9 Tage 30,6 Tage o 4. Sonstige Ertrige 418.236,87
h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 4.521.624,32
5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
i) Sonstiger 375.469,66 29.455.344,82
davon:  Verwaltungspersonal 52,03 2. Sachaufwand a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
. Sachaufwan
o . Arztliches Personal 24,10 _ b) Zahnbehandlung
Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 321,93 a) Miete und Hausaufwendungen 1.198.190,15 ) Jamersat
Pflegepersonal 147,26 b) Reinigungsaufwand 528.258,38 o fannersatz
Haus- und Hilfspersonal 98,54 O Energieaufwand 562.484.71 d) Anstaltspflege
. e) Mutterschaftsleistungen
d) Inventarinstandhaltung 236.243,52
R f) Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhi-
e) Buroaufwand 69.204,45 tung
f) Nachrichtenaufwand 78.796,55 g) Fritherkennung von Krankheiten und
g) Fahrt- und Reiseaufwand 40.431,09 Gesundheitsforderung
. h) Ambulante Unfallheilbehandlung
. . h) Aufwand fur Fahrzeuge 5.348,66
KOStentragerreChnung 2020 (Iﬂ €> i) Laufende Nachschaffungen 241.346,54 i) Stationare Unfallheilbehandlung
j) Aufwand fur Anwendersoftware und 540.517,56 ) Gesundheitsvorsorge
Mietmaschinen k) Rehabilitati 27.511.445,70
Gesamtkosten der Rehabilitation: 30.479.268,00 € ) ) Rehabilitation
k) Sonstiger 230.817.19 ) Unfallverhitung 27.511.445,70
ambulant stationar ) Nicht abziehbare Vorsteuer 678.491,62  4.410.130,42
113.949,00 30.365.319,00 3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
Verletzte des Riickenmarks- Heilbehandlung Gutachten stationsr Arzteh AT
Endkostenstellen Bewegungs- und geschadigte Selbstversorger Berufs- Berufs- sy a) Arztehonorare A&y
Stutzapparates krankheiten krankheiten b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial, 1.050.878,17
Heilmittel
Stationsbereich 5.826.332,00 6.920.127,00 2.028.332,00 7.182.605,00  251.946,00 22.209.342,00
¢) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen 0,00
X”mtgﬁgg;ungsmre'm/ 11394900 486.836,00 864.571,00  80.282,00  131.744,00 0,00 1.563.433,00 d) Verpflegung 314568168
e) Sonstiger 7.332,00
Orthopadietechnik 0,00 259.504,00 10.013,00 9.753,00 0,00 0,00 279.270,00 f) Nicht abziehbare Vorsteuer 191.144,14 1.606.680,86
. . 1.-3. Summe: 35.472.156,10 1.-5. Summe: 35.472.156,10
Physiotherapie 0,00 1.339.420,00 611.566,00 792.274,00 341.139,00 0,00 3.084.399,00
. Anmerkung:
Hydrotherapie 0,00  364.957,00 47.118,00  212.396,00 290.197,00 0,00 914.668,00
Auf die Einrichtung entfallen fiir Abschreibungen (in €) Investitionen (in €)
Ergotherapie 0,00 891.608,00 406.770,00 194.013,00 265.742,00 0,00 1.758.133,00 Immobilien 437.972,00 0,00
. Einrich d Gera 126.259,12 136.521,12
Sprachtherapie 0,00  19.954,00 3.855,00  13.980,00 551,00 0,00  38.340,00 DS En (s RS
Maschinen und Apparate 355.391,68 399.195,68
Psychologie 0,00 178.323,00  158.501,00  50.604,00  130.306,00 0,00  517.734,00 Fahrzeuge 3.978,00 4.600,00
Je Tag 601,41 1177,87 374,57 822,73 711,71 710,98 gesamt L BECCLD
Quelle: HFA
Je Fall 534,97 24.520,77 44.888,16 14.766,96 14.766,72 1.786,85 21.782,87
Quelle: HFA
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Rehabilitationszentrum WeiBBer Hof

Allgemeine Daten 2020

Stationsbereich
Verletzte des
Bewegungs- und

Stiitzapparates
Bettenanzahl 80
Stationdre Félle 524
Stationare Verpflegstage 16.810
Durchschnittliche Bettenauslastung 57,4%

Durchschnittliche Verweildauer 32,1 Tage

Durchschnittlicher Personalstand (Eigenpersonal): 263,53

Kostentragerrechnung 2020 (in €)

SEEREbeEy Stationsbereich

Selbstversorger

Ruckenmarks-
geschadigte

50 50

186 211
9.787 7.457
53,5% 40,7 %
52,6 Tage 35,3 Tage

Stationsbereich

Schadel-/
Hirnverletzte

20

31
1.003
13,7%

32,4 Tage

davon:  Verwaltungspersonal

Arztliches Personal

Pflegepersonal

Haus- und Hilfspersonal

Gesamtkosten der stationaren Rehabilitation: 27.940.445,00 €

Verletzte
des Bewegungs- und
Stlutzapparates

Endkostenstellen

Ruckenmarks-
geschadigte

Selbstversorger

Stationsbereich 7.403.823,00 7.923.548,00 2.403.196,00
OP- und

Untersuchungsbereich 10.374,00 1.352.495,00 4.256,00
Orthopédietechnik 252.672,00 65.999,00 27.603,00
Physiotherapie 1.437.026,00 997.448,00 590.358,00
Hydrotherapie 739.382,00 115.092,00 226.083,00
Ergotherapie 642.229,00 569.048,00 725.043,00
Sprachtherapie 11.362,00 57.984,00 978,00
Psychologie 284.652,00 74.306,00 177.787,00
Je Tag 641,38 1.139,87 557,24
Je Fall 20.575,42 59.978,06 19.693,38

90

Schéadel-/
Hirnverletzte

1.503.609,00

12.635,00

36.804,00
72.649,00
20.621,00
88.156,00
29.250,00
83.977,00

1.842,17

59.603,26

Stationsbereiche
gesamt

200
952
35.057
47,9 %

36,8 Tage

45,11
15,99
141,90
60,53

gesamt

19.234.176,00

1.379.760,00

383.078,00
3.097.481,00
1.101.178,00
2.024.476,00
99.574,00
620.722,00
797,00

29.349,21

Quelle: HFA

Die Rehabilitation

Abrechnung des Rehabilitationszentrums WeiBer Hof

1.1. bis 31.12.2020

1. Personalaufwand

a) Bezlge des Verwaltungspersonals

b) Bezlige Arzte, Dentisten und Pharmazeuten

c) Bezlige des Pflege- und &rztlichen Hilfspersonals
d) Bezlige des Haus- und sonstigen Personals

e) Entschadigungen fur Mehrarbeiten

f) Pensionen (inkl. DG-Beitrage fur Pensionskassen)

g) Abfertigungen, Beitrage fir MV-Kassen und
Sterbegelder

h) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben
i) Sonstiger

2. Sachaufwand

a) Miete und Hausaufwendungen
b) Reinigungsaufwand

c) Energieaufwand

d) Inventarinstandhaltung

e) Buroaufwand

f) Nachrichtenaufwand

g) Fahrt- und Reiseaufwand

h) Aufwand fur Fahrzeuge

i) Laufende Nachschaffungen

j)  Aufwand fur Anwendersoftware und
Mietmaschinen

k) Sonstiger

1) Nicht abziehbare Vorsteuer

3. Medizinischer Aufwand und Verpflegung
a) Arztehonorare

b) Untersuchungs- und Behandlungsmaterial,
Heilmittel

c) Bader, Trinkkuren, Kurtaxen
d) Verpflegung

e) Sonstiger

f) Nicht abziehbare Vorsteuer

1.-3. Summe:

Anmerkung:

Auf die Einrichtung entfallen fiir

Immobilien
Einrichtungen und Gerate
Maschinen und Apparate
Fahrzeuge

gesamt

2.470.085,11
1.822.849,20
8.897.873,31
2.885.874,30

372.230,08
2.526.543,54

497.895,62

3.992.284,02

394.657,50

1.688.359,69
633.049,82
642.557,20
189.565,71
47.104,90
38.115,04
29.309,08
36.523,70
181.576,64

533.084,79

1.166.408,76

973.314,96

58.959,22

797.773,84

0,00
0,00
0,00

119.610,29

1. Kostenbeitrdge und Kostenersatze

a) von Sozialversicherungstragern 6.504.120,90

b) von eigenen Versicherten und deren 0,00
Angehérigen

c) von Selbstzahlern 25.478,00

d) sonstiger Art 0,00

2. Pensionsbeitrage der Bediensteten und
Sicherungsbeitrage fiir Pensionen

3. Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer

4. Sonstige Ertrage

5. Uberleitung in die Erfolgsrechnung
23.860.292,68

a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen

b) Zahnbehandlung

c) Zahnersatz

d

Anstaltspflege

@

Mutterschaftsleistungen

=

Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhu-
tung

g) Friiherkennung von Krankheiten und
Gesundheitsforderung

=

Ambulante Unfallheilbehandlung
i) Stationare Unfallheilbehandlung

) Gesundheitsvorsorge

&

Rehabilitation 22.145.191,48

Unfallverhiitung
6.158.970,29

976.343,35

30.995.606,32 1.-5. Summe:

Abschreibungen (in €)

149.947,00 0,00
125.577,43 37.484,43
309.055,98 363.537,98

34.723,96 42.725,96
619.304,37 443.748,37

Investitionen (in €)

6.529.598,90

225.452,87

1.118.847,67

976.515,40

22.145.191,48

30.995.606,32

Quelle: HFA
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Feststellungsverfahren

Die Leistungsabteilungen der vier Landesstellen haben
im Jahr 2020 aufgrund von Unfall- und Berufskrank-
heitenmeldungen insgesamt 100.364 Schadensfalle

anerkannt, wovon 23.351 auf den Bereich der Unfall-
versicherung der Schilerinnen, Schiler und Studieren-

den entfielen.

Uber die Feststellung von Leistungsanspriichen ent-
schieden, soweit dies mittels Bescheides zu erfolgen
hat, die Landesstellen der AUVA.

Barleistungen 2020 (in €)

I N S N T

Barleistungen
gesamt

Versehrtenrenten
Versehrtengeld

Witwenrenten

Witwerrenten

Waisenrenten

Eltern- und Geschwisterrenten
Ubergangsrenten
Rentenabfertigungen
Rentenabfindungen
Witwen-/Witwerbeihilfen

Kriegsgefangenen-
entschadigung

Bestattungskostenbeitrag

Zuschusse fur Entgeltfort-
zahlung

Barleistungen wahrend der
Heilbehandlung

Korperersatzstiicke

Fahrtspesen und Transport-
kosten

611.041.183,50

392.809.313,20
237.400,62
88.303.404,52
1.569.797,16
9.466.623,48
43.045,88

0,00

43.582,05

0,00

1.014.638,28

0,00

464.188,10

102.932.295,26

801.600,47

11.748.322,44

1.606.972,04

Graz

Linz

Salzburg

Wien

AUVA gesamt

Bescheide in Leistungssachen

5.372
3.857
4.255
5.586
19.070

% Aufgrund der Sozialversicherungsreform bestehen seit Jahresbeginn

138.499.808,71

88.095.472,32
62.860,12
22.178.034,20
342.799,19
2.271.150,26
413792

0,00
26.130,35
0,00

174.604,48

0,00

109.125,00

20.844.807,30

236.696,22

3.736.691,54

417.299,81

124.298.579,03

82.445.940,86
42.320,21
18.950.316,88
267.838,77
1.964.682,28
0,00

0,00

0,00

0,00

294.643,96

0,00

129.866,16

17.702.496,75

136.484,22

2.038.223,00

325.765,94

2020 keine Leistungsausschisse mehr.

129.910.311,25

83.908.177,75
110.492,10
16.255.389,79
241.815,68
1.864.295,11
4.310,74

0,00

5.546,45

0,00

197.882,98

0,00

59.941,45

24.954.203,57

92.394,12

2.005.897,85

209.963,66

Quelle: HKR

218.332.484,51

138.359.722,27

21.728,19
30.919.663,65
717.343,52
3.366.495,83
34.597,22
0,00
11.905,25
0,00

347.506,86
0,00
165.255,49

39.430.787,64

336.025,91
3.967.510,05

653.942,63

Quelle: HFA
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1. Prozesserfolg in I. Instanz

Osterreichweit wurden bei 19.070 erlassenen Beschei- In 414 Fallen konnten Klager:innen durch Klags-
den der AUVA (ohne Bescheide Uber Zuschisse zur stattgebung oder Vergleich einen (ganzlichen oder
Entgeltfortzahlung) 1.727 Klagen an das Arbeits- und teilweisen) Prozesserfolg erreichen.

Sozialgericht eingebracht.

2. Prozesserfolg in Il. Instanz

Direkt aufgrund der Entscheidung des OLG (sonstige Erledigung nicht mitbertcksichtigt).

Rechtsmittel der Kldger:innen/

. . 12/4 17/7 16/0 29/5
Erledigung zugunsten Klager:innen
Rechtsmittel durch AUVA/
. 3/6 8/15 2/11 2/22
Erledigung zugunsten AUVA
Quelle: HKR

3. Prozesserfolg in Ill. Instanz
Direkt aufgrund der Entscheidung des OGH (sonstige Erledigung nicht mitberlcksichtigt).

Oberster
Gerichtshof

Rechtsmittel der Klager:innen/

14/0
Erledigung zugunsten Klager:innen /
Rechtsmittel durch AUVA/ 171
Erledigung zugunsten AUVA
Quelle: HKR

Leistungsrechtliche Jahrestagung

Auf Grund der Corona-Pandemie fand im Jahr 2020
keine leistungsrechtliche Jahrestagung statt.
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Unterstiitzungsfonds - § 84 ASVG

Aus Mitteln des gemaB § 84 ASVG angelegten Fonds
wurden bei Zutreffen der richtliniengeméaBen Voraus-
setzungen in 33 Fallen Unterstitzungsleistungen von

insgesamt 17.700 € erbracht, davon alle zur Hilfe nach
Todesfallen.

Besondere Unterstiitzung -
§ 196 ASVG

Unter Bedachtnahme auf die Schwere der Ver-
letzungsfolgen und die Dauer der Behandlung
wurden 1.911 besondere Unterstitzungen mit ins-
gesamt 488.521,04 € gewahrt.

Davon wurden nach zwei Schiler:innen-Unfallen
88,43 € als besondere Unterstlitzung zur Abgeltung
des Pflegegebuhrenanteiles im Sinne der gesetzlichen
Krankenversicherung geleistet.

Rentenabfindungen

Im Hinblick auf die zu erwartende finanzielle Situation
hat der Verwaltungsausschuss des Vorstandes be-
schlossen, Antragen auf Abfindungen, die nach dem
30.6.2000 einlangen, nicht mehr zuzustimmen.

Im Berichtsjahr wurden daher keine neuen Abfindun-
gen vorgenommen.

Monatliche Durchschnittsrente

im Dezember 2019 und 2020
(in€)

100 %
2.134

80 %
1.618

|I

60 %
999

50 %
839

590
562

40 %

440
420

30 %

Minderung der Erwerbsféahigkeit

- Jahr 2020
298 |:| Jahr 2019

20 %

Rentenstand

Der Rentenstand der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt belief sich im Dezember 2020 auf
insgesamt 62.535 Renten. Davon entfielen 53.873 auf
Versehrtenrenten, 7.228 auf Witwenrenten, 195 auf
Witwerrenten, 1.233 auf Waisenrenten und sechs auf
Eltern- und Geschwisterrenten.

GegenUber dem Vorjahr verringerte sich die Zahl

der Versehrtenrenten um 6.362 (-9,2 Prozent). Die
Zahl der Witwenrenten fiel um 815 (10,1 Prozent),
die der Witwerrenten verringerte sich um 17 auf

195. Die Zahl der Waisenrenten verringerte sich

um 234 (16,0 Prozent), die Zahl der Eltern- und
Geschwisterrenten verringerte sich um eine auf sechs.

Der Monatsaufwand flr Versehrtenrenten verringerte
sich im Dezember 2020 gegenlber Dezember 2019
um 1.468.894 € (-5,2 Prozent), der Monatsauf-
wand fur Hinterbliebenenrenten fiel um 398.382 €
(=5,4 Prozent).

Entwicklung des monatlichen Rentenstandes
(in Mio. €)

Renten
msgesa mt

renten

Hinter-
bliebenen-

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Quelle: HST
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Rentenneuzugang 2020 Rentenstand am 31. Dezember 2020

Gliederung nach Rentenart Gliederung nach Rentenart

Renten Hinterbliebenen- Renten Hinterbliebenen-
gesamt Versehrte Leichtversehrte Schwerversehrte renten gesamt Versehrte htversehrte Schwerversehrte renten
Bereich gesamt (MdE unter 50 v. H.) (MdE 50-100 v. H.) Bereich gesamt (MdE unter 50 v. H.) (MdE 50-100 v. H.)
Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag
in € in€) in € in € in €

Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag
in €) in€) in € in € in €

2010 5995 2869794 5695 2707523 5040 1729302 655 978.221 300 162.271 2010 72484 30157343 60.486 23321757 53.406 15418769 7.080  7.902.988 11998  6.835.586
2011 6326 2635992 6.028 2466282 5585  1.608.651 443 857.631 298 169.710 2011 72497 30734734 60753 23.851.848 53699 15771.298 7.054  8.080.550 11744  6.882.886
2012 6163 2657881 5885 2493.858 5456  1.614.991 429 878.867 278 164.023 2012 72291 31716176 60790 24.689.251 53726 16305581 7.064 8383670 11501  7.026.925
2013 6391 2814096 6126 2653059 5652 1715751 474 937308 265 161.037 2013 72151 32.699.800 60.902 25.539.025 53.871 16902385 7.031  8.636.640 11.249  7.160.775
2014 6462 2956982 6206  2787.246 5744 1793330 462 993916 256 169.736 2014 71778 33.471.047 60737 26.170.067 53.805 17397373 6932  8772.693  11.041  7.300.980
Osterreich Bsterreich
2015 6061  2.804345 5820 2.644628 5379  1732.652 441 911976 241 159.717 2015 71298 33970298 60.510 26.606.242 53.637 17734237 6.873  8872.005 10788  7.364.056
2016 6369 2905129 6134 2748334 5698 1814712 436 933622 235 156.795 2016 70.880 34346917 60350 26.973.007 53.528 18.018235 6.822 8954772 10530  7.373.910
2017 6196 2810344  6.015  2.689.319 5584  1.826.124 431 863.196 181 121.025 2017 70252 34495370 60.001 27.164.206 53300 18195221 6701  8.968.986  10.251 7.331.163
2018 6618 3105552 6389 2960197 5913  1.947.231 476 1012965 229 145.356 2018  69.508 34.836771 59.501 27.480.817 52.898 18.432.488 6.603  9.048329 10.007  7.355.955
2019 6725 3.234540 6506  3.081.123 6020 2036913 486  1.044.210 219 153.417 2019 68.897 35455727 59.168 28.052.652 52586  18.805.115 6.582  9.247.536 9729  7.403.075
Osterreich™ 2020  5.630  2.859.055  5.451 2.723.031 5.073 1.804.886 378 918144 179 136.025 Osterreich™ 2020 62.535 33.588.451 53.873 26.583.758 47.978 17.942.787 5.895 8.640.970  8.662  7.004.693
";ci"‘:r"ess"e"e 2020 1,575 861682 1510 813749  1.354 449.004 156 364.746 65 47932 ‘LI;i'::les"‘te"e 2020 22162  11.871.416 19.083  9.386.886 16964 6272506 2119  3.114380  3.079  2.484.530
'g:g:es“e"e 2020 1.551 762.871  1.507 733319 1.406 494.860 101 238.459 44 29.552 ;:::e“te"e 2020 14427  7.699.161 12232 5957175 10907  4.022.630 1325 1934544 2195 1741986
::?n"zdess"e"e 2020 1.033 595.724 980 549.418 906 346117 74 203.301 53 46.306 tian"zde“te"e 2020 12.990 7109171 11215 5620637 9926 3773670 1289 1846968 1775  1.488.533
EIeLEEll e 1.471 638778  1.454 626545  1.407 514.906 47 111.639 17 12.234 Landesstelle ., 1,956 6908703 11343 5619060 10181  3.873981 1162 1745079 1613  1289.643
Salzburg Salzburg
R Summe der Dezemberrenten " Summe der Dezemberrenten
) inklusive regional nicht zuordenbare Quelle: HST el inklusive regional nicht zuordenbare Quelle: HST
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Rentenneuzugang 2020 Rentenstand am 31. Dezember 2020

Gliederung nach Arbeitsunfallen im engeren Sinn, Wegunfallen und Berufskrankheiten

Arbeits- und Schiilerinnen-/ Wegunfalle .
Al b Schiilerunfalle im engeren Sinn (alle Versicherten) el Lsiie

Gliederung nach Arbeitsunfallen im engeren Sinn, Wegunfallen und Berufskrankheiten

Alle Renten Ar"belts- L.'.nd .Schulennnenjl Wegut\falle Berufskrankheiten
Schiilerunfalle im engeren Sinn (alle Versicherten)

Bereich Schwer- | Hinter- Bereich Schwer- | Hinter-

ver- blie- blie-
sehrte bene sehrte bene

86 85 11.998 54.452 41.592 4.788 8.072 648 1.210
118 90 678 1.248
94 94 694 1.282
84 93 699  1.321
96 101 693 1.365

Osterreich Osterreich
79 97 683  1.407
87 97 680 1.448
91 84 674 1.464
90 81 669  1.487
79 79 649  1.489

Osterreich 78 82 Osterreich 8.662 46.096 36.996 558  1.401

Landesstelle Landesstelle

Wien 30 31 Wien 155 431

Landesstelle 2 17 Landesstelle 139 366

Graz Graz

L?ndesstelle 21 28 L.andesstelle 185 218

Linz Linz

Landesstelle Landesstelle

Salzburg > 6 Salzburg 79 186

Quelle: HST Quelle: HST
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Rentenstand am 31. Dezember 2020 Leistungsstreitverfahren im Jahr 2020

Gliederung der Versehrtenrenten nach der Minderung der Erwerbsfahigkeit und nach dem Alter liber Leistungen der Unfallversicherung (mit Ausnahme der Zuschusse zur Entgeltfortzahlung)

der Erwerbs- ten- . _ _ _ . . _ Verfahrenseinleitung/Klagshaufigkeit
. . 20 bis 30 bis 40 bis 50 bis 55 bis 60 bis 65 bis
fahigkeit renten 29 Jahre | 39 Jahre | 49 Jahre | 54 Jahre | 59 Jahre | 64 Jahre | 69 Jahre erlassene Bescheide 22.999 19.070 5.372 3.857 4.255 5.586

eingelangte Klagen 2.036 1.727 348 418 385 576
gesamt 53.873 82 962 3.016 6.372 6.062 7.746 7.414 6.510 15.709 I. Entscheidungen der Arbeits- und Sozialgerichte
Stattgebungen 118 105 20 23 29 33
bis 19 v. H. 64 _ B 3 7 9 10 7 7 21 Vergleiche 346 309 67 93 53 96
Klagsrticknahmen 1.002 893 187 213 198 295
20 bis 24 v. H. 28.017 54 569 1.633 3.597 3279 4138 3976 3.336 7435 Abweisungen >3 436 80 83 128 145
sonstige Erledigung” 55 53 8 17 12 16
. Erledigungen I. Instanz 2.056 1.796 362 429 420 585
25 bis 29 v. H. 6.262 L R bisher unerledigte Verfahren 1.231 661 102 164 152 243
Rechtsmittel
30 bis 39 v. H. 9.964 4 127 457 1.024 1049 1384 1355 1.257 3.307 durch Klagerin/Klager 100 74 12 17 16 29
durch AUVA 13 15 3 8 2 2
40 bis 49 v. H. 3.671 1 38 150 342 369 494 471 471 1.335 Il. Entscheidungen der Oberlandesgerichte
zugunsten des Leistungswerbers il 16 4 7 0 5
50 bis 59 v. H. 1958 5 24 93 187 192 249 266 245 697 AR CERATN 80 >4 6 15 I 22
sonstige Erledigung” 22 19 6 3 7 4
60 bis 69 v. H. 1.082 4 21 55 102 105 160 146 122 367 Erledigungen [l Instanz "3 89 S 2 8 !
bisher unerledigte Verfahren 33 13 2 1 4 6
Rechtsmittel
70 bis 79 v. H. 639 1 14 45 69 71 86 84 76 193 durch Kiagerin/Klager 5 14 4 1 5 4
durch AUVA 2 1 0 1 0 0
80 bis 89 v. H. 505 1 10 24 48 61 /0 67 64 160 lll. Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes
zugunsten des Leistungswerbers 2 0 0 0 0 0
90 bis 100 v. H. 1.711 4 56 138 228 213 246 225 193 408 zugunsten der AUVA 1 1 0 1 0 0
sonstige Erledigung™ 4 14 4 1 0 4
Quele st Erledigungen Ill. Instanz 7 15 4 2 5 4
Bisher unerledigte Verfahren 10 3 0 2 1 0
Quelle: HKR

) z.B. Zurtickweisung
") z.B. Zurlckweisung, Zurtickverweisung, Klagsriicknahme
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Leistungsstreitverfahren im Jahr 2020

Uber Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung

Uber Zuschisse zur Entgeltfortzahlung wurden im
Berichtsjahr insgesamt 1.509 Bescheide erlassen.
Dagegen wurden 16 Klagen erhoben.

Entscheidungen der Arbeits- und Sozialgerichte:

Im Jahr 2020 gab es sieben Klagsriicknahmen,
neun Abweisungen und keine Stattgebung. Gegen
diese Entscheidungen wurden keine Rechtsmittel
ergriffen.

Entscheidungen der Oberlandesgerichte:
Im Jahr 2020 gab es keine Verfahren vor einem Ober-
landesgericht.

Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes:
Im Jahr 2020 gab keine Verfahren vor dem Obersten
Gerichtshof.
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Gesetzliche Grundlagen

Im Jahr 2020 kam es bedingt durch die Corona-
Pandemie zu zahlreichen befristeten Gesetzes-
anderungen, um einerseits die Verbreitung des Virus
zu verhindern, aber andererseits dennoch den Betrieb
von Behorden im notwendigen AusmaB zu gewahr-
leisten.

Mit BGBI. I Nr. 16/2020 (2. COVID-19-Gesetz) wur-
den zahlreiche befristete Regelungen beschlossen.
Betroffen waren hiervon Sonderregelungen beziglich
der Unterbrechung von Verfahren, Hemmung von
Fristen und Erleichterungen bei der Zustellung mit
Zustellnachweis.

Mit dem 3. COVID-19-Gesetz (BGBI. | Nr. 23/2020)
wurden zeitlich befristete Erleichterungen den
Versicherungsschutz im Homeoffice betreffend
geschaffen.

Das 4. COVID-19-Gesetz (BGBI. | Nr. 24/2020) brachte
eine weitere befristete Regelung. Entscheidungsfris-
ten von Behorden wurden verldngert, da wegen der
Corona-Pandemie eine rasche und einfache Erledi-
gung der Sache durch die Behdrden erschwert ist.

Ebenfalls auf Grund der Pandemie wurde mit dem

9. COVID-19-Gesetz (BGBI. I Nr. 31/2020) die befris-

tete Verlangerung der Hochstdauer der Kindeseigen-
schaft bei Schul- und Berufsausbildung beschlossen.

Auch die beiden weiteren Gesetzesanderungen
(BGBI I Nr. 42/2020 und BGBI. | Nr. 59/2020) regelten,
in welcher Form und mit welchen SchutzmaBnahmen
Verwaltungsverfahren und insbesondere reale
Zusammentreffen im Zuge von Amtshandlungen
maoglich sind.

Das Personal
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Hauptstelle Wien

Landesstelle Graz Landesstelle Linz Landesstelle Salzburg Landesstelle Wien
fur Steiermark und fur Oberosterreich fur Salzburg, Tirol fur Wien, Niederoster-
Karnten mit AuBenstelle und Vorarlberg reich und Burgenland
in Klagenfurt mit AuBenstellen in mit AuBenstellen in

Innsbruck und Dornbirn St. P6lten und Oberwart

Unfallkrankenhaus Unfallkrankenhaus Unfallkrankenhaus Traumazentrum Wien

Steiermark in Linz in Salzburg Standort Meidling

Standort Graz u. Kalwang Standort Lorenz Béhler

Unfallkrankenhaus

Klagenfurt

[ [ [ |
Rehabilitationszentrum Rehabilitationszentrum Rehabilitationszentrum Rehabilitationsklinik
in Bad Héring in Wien Meidling in Klosterneuburg in Tobelbad

Personalgliederung nach Betrieben

Betrieb Arbeiter:iinnen | Angestellte | Pflegepersonal IS
Personal
51 569 3 7 630

Hauptstelle

Landesstellen

LS Wien 13 285 1 15 314
LS Graz 9 219 1 1 240
LS Linz 1 154 0 6 161
LS Salzburg 0 193 0 7 200
Unfallkrankenhauser

Graz 146 71 306 70 593
Kalwang 54 31 141 31 257
Klagenfurt 61 55 230 59 405
Linz 105 80 325 68 578
Salzburg 64 58 309 69 500
Wien 12 104 90 393 85 672
Wien 20 83 62 288 73 506

Rehabilitationszentren/-klinik

Haring 43 49 144 13 249
WeiBBer Hof 76 51 174 16 317
Meidling 0 27 110 14 151
Tobelbad 111 64 187 29 391

Quelle: HPA
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Die Personalentwicklung von 2010 bis 2020

Personalentwicklung | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 m 2015 | 2016 | 2017 mm 2020

Unfallkrankenhduser 2982 3.019 3100 3.173 3.236 3.294 3312 3343 3.433 3472 3.511
Dienststellen 1.401 1.429 1460 1465 1.487 1536 1.551 1552 1.569 1.549 1.545

Rehabilitationszentren/

_— . 958 956 983 1.012 1.006 1.037 1.058 1.104 1110 1.121 1.108
Rehabilitationsklinik

Personalentwicklung Personalstand nach Leistungsbereichen

4.000
3.5M 313 Schadensverhttung und Erste Hilfe
Unfallkrankenh&user
- .-- -- -.
- ﬁ..........
- ...........
2.000
Dienststellen
1.545
1.500 R N N SR RS T E T T Lottt et sl

SOY — e ———— * Der Personalstand setzt sich aus den fur AUVAsicher
2 “”d RIS tatigen internen und externen Préaventivfachkraften,
1.000

4.675 Unfallbehandlung und Rehabilitation

1.048 Sonstige Leistungen (Erhebung,
Begutachtung, Entschadigung, Verwaltung)

128 AUVAsicher*

1 fos den Administrationskraften sowie dem ASQS-Buro, den

Referenten der Einsatzleitung und der Koordinatorin

bzw. den Koordinatoren zusammen, Stichtag: 31.12.2020.

Der Personalstand berticksichtigt alle Personen unab-
hangig ob vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt. Bei den
Vertragspartnerinnen und -partnern liegt die Bandbreite
der Jahresvertragsstunden zwischen 400 Std/Jahr und

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 1.300 Std/Jahr.

Die Mitarbeiter:innen 2020

Personalstand davon in Karenz
31. Dezember 2019 6.142 281
31. Dezember 2020 6.164 276
Mitarbeiter:innen nach Dienstort in %
Haupt- und Landesstellen 1.545 251 %
Unfallkrankenhauser 3.511 57,0 %
Rehabilitationszentren 1.108 18,0 %
Alle Behandlungseinrichtungen 4.619 74,9 %
Mitarbeiter:innen nach Kategorie in %
Arbeiterinnen/Arbeiter 921 14,9 %
Angestellte 2.058 33,4 %
Pflegepersonal 2.602 42,2 %
Arztliches Personal 573 9,3 %
Quelle: HPA
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Anhang: Statistische und weitere Nachweisungen
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An die Mitglieder des Verwaltungsrats der
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),
Wien

Wir haben die Prifung des Rechnungsabschlusses zum 31. Dezember 2020 der

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),
Wien,
(im Folgenden auch kurz "AUVA" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Die Hauptversammlung der Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien, hat uns zum
Prifer des Rechnungsabschlusses fur das Geschaftsjahr 2020 beauftragt. Die Anstalt schloss
mit uns daraufhin einen Priifungsvertrag, den Rechnungsabschluss zum 31. Dezember 2020
unter Einbeziehung der Rechnungsflihrung geméal den unternehmensrechtlichen Bestimmun-
gen der 88 269 ff UGB fur eine Abschlussprifung zu prifen, ab.

Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Diese Prufung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Rechnungsabschlusses und der
Rechnungsfuhrung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden.

Die Prufung zum 31. Dezember 2019 erfolgte durch einen anderen Prifer.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
die berufsiblichen Grundséatze ordnungsgemaRer Durchflihrung von Abschlussprifungen. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (/nternational
Standards on Auditing — ISA). Wir weisen darauf hin, dass die Prifung des Rechnungsab-
schlusses mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine
absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Moglichkeit
von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestitzten Prifung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Rechnungsabschluss unentdeckt
bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von
Sonderprufungen bilden.

Wir fihrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von Janner bis April 2021 (Vorprufung)
sowie von Mai bis Juli 2021 (Hauptprtfung) durch. Wir haben die Prifung mit dem Datum dieses
Berichts materiell abgeschlossen.
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Fur die ordnungsgemafie Durchfiihrung des Auftrags ist Herr Mag. Michael Nayer, Wirtschafts-
prufer, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Anstalt abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprufer herausgegebenen , Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe” (Beilage Il) einen integrierten Bestandteil
bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Anstalt und dem Prifer des
Rechnungsabschlusses, sondern auch gegentber Dritten. BezUglich unserer Verantwortlichkeit
und Haftung als Prifer des Rechnungsabschlusses gegenutber der Anstalt und gegenuber
Dritten kommt & 275 UGB zur Anwendung.
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2. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

2.1. Feststellungen zur Gesetzmaldigkeit von
Rechnungslegung und Rechnungsfiihrung

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie
der Weisungen fur die Rechnungslegung und Rechnungsflihrung bei den Sozialversicherungs-
tragern und dem Dachverband fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies
fir unsere Prifungsaussage fir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen
des Rechnungslegungsprozesses in die Prufung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Rechnungsabschlusses verweisen wir auf unsere Aus-
fihrungen im Vermerk Uber die Prifung des Rechnungsabschlusses (Abschnitt 3.).

2.2. Erteilte Auskiinfte

Der Verwaltungsrat erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine vom Ver-
waltungsrat unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

Wir erhielten vom Prifer des Rechnungsabschlusses des Vorjahrs Zugang zu den relevanten
Informationen der gepriften Anstalt und Uber die zuletzt durchgefihrte Prifung des Rechnungs-
abschlusses.

2.3. Stellungnahme zu Tatsachen gemaR § 273 Abs 2 UGB
(Redepflicht des Abschlusspriifers)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Prufer des Rechnungsabschlusses haben wir keine Tat-
sachen festgestellt, die schwerwiegende Verstofie des Verwaltungsrats oder von Arbeitnehmern
gegen Gesetz erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der internen Kontrolle des
Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.
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3. Vermerk uber die Priifung des
Rechnungsabschlusses

Vermerk tliber die Priifung des Rechnungsabschlusses

Priafungsurteil

Wir haben den Rechnungsabschluss der

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),
Wien,

bestehend aus der Schlussbilanz zum 31. Dezember 2020, der Erfolgsrechnung fur das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und den Einzelnachweisungen gepruft.

Nach unserer Beurteilung wurde der beigefligte Rechnungsabschluss in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes (ASVG) in der geltenden Fassung sowie den Weisungen fir die Rechnungslegung und
Rechnungsfihrung bei den Sozialversicherungstragern und dem Dachverband — Rechnungsvor-
schriften RV (RechnVorschr SV) — aufgestellt.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungs-
mafdiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA), im Speziellen ISA 800. Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Prifers fur
die Prifung des Rechnungsabschlusses" unseres Vermerks Uber die Prifung des Rechnungsab-
schlusses weitergehend beschrieben. Wir sind von der Anstalt unabhéngig in Ubereinstimmung
mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum dieses Vermerks Uber die
Prifung des Rechnungsabschlusses erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen. Bezlglich unserer
Verantwortlichkeit und Haftung als Prifer des Rechnungsabschlusses gegenlber der Anstalt und
gegenuber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Rechnungslegungsgrundlage

Wir machen darauf aufmerksam, dass der Rechnungsabschluss nach den Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) in der geltenden Fassung sowie den
Weisungen fur die Rechnungslegung und Rechnungsflhrung bei den Sozialversicherungstragern
und dem Dachverband — Rechnungsvorschriften RV (RechnVorschr SV) — und flr den Zweck
aufgestellt wurde, die Hauptversammlung, aber auch die Aufsichtsbehoérde zur Durchfihrung
ihrer Aufgaben zu informieren. Folglich ist der Rechnungsabschluss moglicherweise fir einen
anderen Zweck nicht geeignet. Unser Prafungsurteil ist im Hinblick auf diesen Sachverhalt nicht
modifiziert.
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Sonstiger Sachverhalt

Der Rechnungsabschluss der Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA) fur das am
31. Dezember 2019 endende Geschéftsjahr wurde von einem anderen Prifer geprift, der am
1. Dezember 2020 ein nicht modifiziertes Prifungsurteil zu diesem Abschluss abgegeben hat.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Rechnungsabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des Rechnungsabschlusses
und dafur, dass dieser mit den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG) in der geltenden Fassung sowie den Weisungen fur die Rechnungslegung und Rech-
nungsfihrung bei den Sozialversicherungstragern und dem Dachverband — Rechnungsvorschrif-
ten RV (RechnVorschr SV) — Gbereinstimmt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Rechnungs-
abschlusses zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Verantwortlichkeiten des Priifers fiir die Priifung des Rechnungsabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Rechnungsabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist und einen Vermerk Uber die Prifung des Rechnungsabschlusses zu erteilen, der
unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malf} an Sicherheit, aber
keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmafiiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Prifung
des Rechnungsabschlusses eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Rechnungsabschlusses ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der
gesamten Prifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, flhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt wer-
den, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
oder das AufRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

— Wirgewinnen ein Verstandnis von dem fur die Prifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
der Anstalt abzugeben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Prifung des Rechnungsabschlusses auftragsverantwortliche Wirtschaftsprufer ist
Herr Mag. Michael Nayer.

Wien, 19. Juli 2021

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert
Mag. Michael Nayer
Wirtschaftsprufer

Unterzei Michael Thomas Nayer

|
KPMb Datum/Zeit-UTC| 2021-07-20T09:17:15+02:00

Priifinformation Diese Unterschrift ist gem&B EU Verordnung Nr.
910/2014 (elDAS) der handschriftlichen Unterschrift
rechtlich gleichgestellt. Informationen zur Priifung
finden sie unter: http://www.signaturpruefung.gv.at

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung gultig. Die Veroffent-
lichung oder Weitergabe des Rechnungsabschlusses mit unserem Vermerk Uber die Prifung des Rech-
nungsabschlusses darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Vermerk Uber die Prufung
des Rechnungsabschlusses bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen
Rechnungsabschluss. Wird der Rechnungsabschluss in Veroffentlichungen und Vervielféaltigungen nicht in
der vorgeschriebenen Form wiedergegeben, ist darauf hinzuweisen, und dieser Vermerk darf nicht beige-
flgt werden.
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, WienerbergstraBe 11

Zeile

BEITRAGE
FUR
PFLICHTVERSICHERTE

Bezeichnung

Rechnungsabschluss 2020
Erfolgsrechnung - Ertrage

Euro Cent

Beitrage fir Arbeiter

443.981.838,79

Beitrége fir Angestellte

883.103.775,76

Beitrage fir selbstandig Erwerbstatige

Sonstige Beitrage

666.729,37

30.169.145,19

SUMME

1.357.921.489,11

05.07.2021
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

1100 Wien, WienerbergstraBe 11

Rechnungsabschluss 2020
Erfolgsrechnung - Ertrége

ERSATZE FUR LEISTUNGSAUFWENDUNGEN

% Bezeichnung Euro Cent

1 Regresseinnahmen 22.327.656,65
2  Beihilfe GSBG Leistungsbereich 7.308.479,07
3 Ersatze SVS der Bauern 91.762,77
4  Ersétze Differenzvergitung EFZ 7.624,27
5 SUMME 29.735.522,76

05.07.2021
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SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Rechnungsabschluss 2020
Erfolgsrechnung - Ertrége

% Bezeichnung Euro Cent
1 = Skontoertrage 741.566,12
2  Verkauf Altmaterial 80,00
3 Erlése aus Anlagenverkaufen 33.366,00
4  Kursgewinne aus Auslandsulberweisungen 239,26
5 Nachtragseingénge von bereits abgeschr. Beitrdgen 274.865,87
6 Sonstiges 8.924,29
7  AAMP (Biuromaterial, Kaffeepauschale) 790,00
8 Finanzamt Guthaben Steuerkonto -

9 Gutachten 588,60
10 Insolvenzverfahren 5.811,17
11 Rentenverfall 73.817,69
12 ' Umsatzboni 1.374,80
13 Vereinnahmungen - 491,36
14 Foérderungen 3.889,49
15 Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer (fur Investitionen) 2.163.217,50
16 SUMME 3.308.039,43

05.07.2021
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VERMOGENSERTRAGNISSE

aus dem Verkauf von Finanzvermébgen

Bezeichnung Euro Cent

—_

keine

SUMME -

Rechnungsabschluss 2020
Erfolgsrechnung - Ertrage

05.07.2021
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1100 Wien, WienerbergstraBe 11

UNFALLHEILBEHANDLUNG

Rechnungsabschluss 2020
Erfolgsrechnung - Aufwand

Pos. Bezeichnung

A) Ambulante Heilbehandlung
a) in eigenen Einrichtungen
b) sonstige

Summe A

B) Stationare Heilbehandlung
a) Krankenanstalten
aa) in eigenen Einrichtungen
ab) in Einrichtungen anderer SV-Trager "
ac) in Vertragseinrichtungen im Inland
ad) in Vertragseinrichtungen im Ausland
b) Kuranstalten
ba) in eigenen Einrichtungen
bb) in Einrichtungen anderer SV-Trager
bc) in Vertragseinrichtungen im Inland
bd) in Vertragseinrichtungen im Ausland
c) Sonstige Anstalten
ca) in eigenen Einrichtungen
cb) in Einrichtungen anderer SV-Trager
cc) in Vertragseinrichtungen im Inland
cd) in Vertragseinrichtungen im Ausland

Summe B
C) | Ersatzleistungen
D) Barleistungen wéahrend der Heilbehandlung

E) Nicht abziehbare Vorsteuer

Euro Cent

67.341.200,73
4.510.807,84

71.852.008,57

198.660.921,98
129.314,73

989.566,68

735.845,34

1.324,24

200.516.972,97
209.000.000,00
801.600,47

692.342,18

SUMME

1) davon Uberweisung gemaB § 447 Abs. 1 ASVG: € 110444,46

482.862.924,19

05.07.2021
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020 Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020
1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Erfolgsrechnung - Aufwand 1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Erfolgsrechnung - Aufwand
SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN
VERWALTUNGS- UND VERRECHNUNGSAUFWAND
(0]
E Bezeichnung Euro Cent
. 1 Aufsichtsgebuhr 71.579,40
Pos. Bezeichnung Euro  Cent '
2 | Verbandsbeitrag Dachverband 1.734.460,00
A) | Personalaufwand 3 | Verbandsbeitrag Projekt e-card 1.325.930,00
a) Bezlige des Verwaltungspersonals 51.334.196,44
b) Beziige des Haus- und sonstigen Personals 2.864.143,20 4 Verbandsbeitrag ITSV 1.027.870,00
c) Entschadigungen fir Mehrarbeiten 408.311,93
d) Pensionen 13.083.818,54 5 | Verbandsbeitrag ELGA 384.330,00
e) Abfertigungen und Sterbegelder 1.802.674,34 . i
f) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsabgaben 13.284.518,43 6 Repréasentationsaufwendungen 4.504,51
9) Sonstiger 1.323.437,62 7  Besond. Reprasentationsaufwendungen mit Vorstandsbeschluss -
84.101.100,50 -
8 Reprasentationsaufw. i. Zusammenh. m. Offentlichkeitsarbeit -
B) Sachaufwand . . . .
a) Miete und Hausaufwendungen 2.065.388,98 9 | Offentlichkeitsarbeit 366.123,75
b) Reinigungsaufwand 1.194.774,83 . .
¢) Energieaufwand 1.203.435.05 10 | Sozialgerichtskosten 2.016.222,24
d) Inventarinstandhaltung 680.457,69 11 | Auszahlungsgebiihren 167.652,42
e) Buroaufwand 386.057,47
f) Nachrichtenaufwand 1.017.780,74 12 Subventionen, Spenden und Zuwendungen aller Art 26.166,67
g) Geldverkehrsaufwand 831.750,63
h) Gerichtsaufwand 299.833,02 13 | Nicht abziehbare Vorsteuer 2.268.981,25
i) Fahrt- und Reiseaufwand 232.298,65 A
i) Aufwand fir Fahrzeuge 83.601,12 14 | Notarztwagen Kooperation LKH-West 16.092,56
k) Laufende Nachschaffungen 239.982,03 . . . .
l) Aufwand fiir Anwendersoftware und Mietmaschinen 10.302.644.12 15 | Sonderverbandsbeitrag Generalsanierung Birogebaude Dachverb. 116.180,00
m) Sf)nstigerl 2.514.257,74 16 | Verluste aus Vermdgensanlagen 61.548,28
n) Nicht abziehbare Vorsteuer 2.884.755,20
23.937.017,27 17 | Kursverluste aus Auslandsiberweisungen 985,76
C)  Aufwand der Verwaltungskorper 18| U-Bahn Steuer 64.286,73
a) Entschadigung und Reisegebiihren der Obménner 106.703,55 19 Kostenbeitrage fiir Tagungen, Veranstaltungen u.&. 1.765,34
b) Aufwand fir die Hauptversammiung 2.880,01
c) Aufwand fiir die Ubrigen Verwaltungskérper 153.993,84 20 Aufwand i.Z.m. der Pflegegeldverrechnung gem. BPGG 6.904.523,91
d) Entschédigungsleistungen an ausgeschiedene . e
Funktionare und deren Hinterbliebene 73.113,88 21 Mitgliedsbeitrage 11.388,00
Nicht abziehbare Vorst 482,00
8) Nicht abziehbare Vorsteuer ’ 22 | Inserate und Ver6ffentlichungen in Zeitungen u.a. 96.571,95
337.173,28
23 | Arbeitsrechtssache div. 16.941,90
D) Aufwand der Beiréte . . L
a) Reisegebiihren 0,00 24 Erweiterung Hospiz- und Palliativversorgung 266.775,47
b) Nicht abziehbare Vorsteuer 0.0 25  Gebiihren (BBG-V-Charge, UHG, Stornogeb. u.4.) 14.532,86
0,00
26 | Dachverband, Foérdermittel fur die Selbsthilfe 53.873,97
A)-D) Brutto-Verwaltungsaufwand 108.375.291,05
27 = Kooperation Betriebskindergarten 1.475,00
E) Ersétze und Pensionsbeitrdge der Dienstnehmer
a) Neben-, Exekutions- und sonstige Gebiihren -69.153,48 28 | Kooperation Verein Kriseninterventionszentrum 15.000,00
b) Pensionsbeitrédge der Dienstnehmer -1.174.565,99 .
¢) Beihilfe fiir nicht abziehbare Vorsteuer -2.885.237,20 29 Schadenersatz aus Behandlungshaftplicht 14.858,64
d) Sonstige Ersét: -3.379.056,44
) Sonstige Ersétze 30 Verkehrskonzept AUVA Rehabzentrum 11.235,00
-7.508.013,11
31| Sonstiger Aufwand 24.398,21
Eigener Verwaltungsaufwand 100.867.277,94
32 SUMME 17.086.253,82
05.07.2021 05.07.2021
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020

Rechnungsabschluss 2020
1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Erfolgsrechnung - Aufwand

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Erfolgsrechnung - Aufwand

1100 Wien, WienerbergstraBe 11

ZUWEISUNGEN AN RUCKLAGEN

FINANZAUFWENDUNGEN
aus dem An- und Verkauf von Finanzvermégen
Qo
@ D Bezeichnung Euro Cent
E‘) Bezeichnung Euro Cent N
. : o Zuweisungen an den Unterstutzungsfonds
WM Datenservice Deutschland, Legal Entity Identifiers 1 i -
1 (LEI), gemaB Verordnung EU Nr. 600/2014 iiber 140,00 gemaB § 84 Abs. 3und 5 ASVG
Mérkte fir Finanzinstrumente (MiFIR)
5 Zufuhrung an die Leistungssicherungsricklage )
2 SUMME 140,00 geman § 23 Abs. 5 der Rechnungsvorschriften
3 SUMME -

05.07.2021

05.07.2021
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AUVA Jahresbericht 2020 Die Finanzen
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020 Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020
1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Schlussbilanz - AKTIVA 1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Schlussbilanz - AKTIVA
IMMOBILIEN IMMOBILIEN
Bilanzwert zu Zu- oder Abgang ) itd Bilanzwert zu Zu- oder Abgang Bilanzwert am
Ifd. Art, Ort und Verwendungszweck Beginn des Abschreibung Bilanzwert am Ende Nr. | Art Ort und Verwendungszweck Beginn des Grund Bet Abschreibung Ende des
Nr. Berichtsjahres Grund Betrag des Berichtsjahres o Berichtsjahres i Clag Berichtsjahres
A) UNBEBAUTE GRUNDSTUCKE Ubertrag B) 180.427.054,85 - - 13.140.232,00  167.286.822,85
1. Klagenfurt, Richard-Wagner- 17. UKH Kalwang u. PWH
straBe 53.083.74 | i i i 53.083.74 8775 Kalwang 1 4.491.915,85 - - 392.790,00 4.099.125,85
SUMME A) 53.083,74 0,00 0,00 53.083,74 18.  PWH Klagenturt
Ausscheidung des
. SchitzenstraBe 5, 9020 48.385,28 = PWH, Ubertrag an 42.586,28 5.799,00 -
B) BEBAUTE GRUNDSTUCKE AUVB
1. Hauptstelle, Wien XX 19. UKH Klagenfurt
Adalbert-Stifter-Str. 65, 1201 Wien 14.705.147,46 - - 1.333.013,00 13.372.134,46 Waidmannsdorferstr. 35, 9021 6.684.501,18 - 1.529.779,00 5.154.722,18
2. Mietwohnhaus 20. UKH Klagenfurt
RathausstraBe 21, 1010 Wien 363.389,67 - - 14.377,00 349.012,67 Feschingstrae 11, 9020 945.000,00 - 945.000,00
3. Wien, KG Brigittenau 21.  AuBenstelle u. PWH Kigft
Adalbert-Stifter-Str. 69-71, 1201 1.846.984,77 - . . 1.846.984,77 Eckengasse 17, 9020 19.769,00 - - 2.226,00 17.543,00
4. Landesstelle Wien 22.  AuBenstelle Kigft
Webergasse 2-6, 1200 Wien 4.040.458,46 - - 232.267,00 3.808.191.,46 W aidmannsdorfer Str. 42, 9020 6.479.035,36 215.91 2,00 6.263.123,36
5. UKH Lorenz Béhler 23. UKH und Biiro Salzburg
Donaueschingenstr. 13, 1200 Wien 3.897.151,87 - - 274.592,00 3.622.559,87 Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 21.498.561,97 - - 1467.429,00  20.031.132,97
) | 24. PWH Salzburg
6. UKH Lorenz Bohler Parkdeck
Donaueschingenstr. 13, 1200 Wien 0.00 _ _ _ _ BorromaumstraBe 7 u. 9, 5020 1.539.469,34 - 33.902,00 1.505.567,34
A 25. PWH Salzburg
7. UKH Lorenz Béhler PWH
Donaueschingenstr. 13, 1200 Wien 6.977.235,00 ; ; 248.290,00 6.728.945,00 Arenbergsir. 4a, 5020 168.001,42 - - 3.539,00 164.462,42
- 26. ehemalige AuBenstelle Dornbirn
8. UKH Meidling i R R
Kundratstr. 37-39, 1120 Wien 71.073.793,03 . 546147300  65.612.320,03 Riedgasse 11, 6850 116.694,63 4.877,00 112.317,63
27.  AuBenstelle Dornbirn
9. UKH Meidling PWH )
E 12 714 - - 258.21 45.
Kundratstr. 37-39, 1120 Wien 11.482.853,36 - - 21524200  11.267.611,36 isengasse 12, 6850 903.714,68 58.210,80 645503,88
- 28. RZHéring u. PWH
10. | RZ Meidiing , Rehaweg 1, 6323 Bad Héring 55.198.127,63 ; ; 4931633,00  50.266.494,63
Kundratstr. 37, 1120 Wien 24.592.965,00 - 2.211.577,00 22.381.388,00
29. RZ Tobelbad
11. ehem. RZ Stollhof Dr.-Georg-Neubauer Str. 6, 8144 6.184.681,39 - 437.972,00 5.746.709,39
Kierlinger Str. 87, 3400 Klosterneu. 1.292.476,75 - - 23.666,00 1.268.810,75
. 30. OSBS
12. RZ Weisser Hof Einddmayerg. 8-12, 8701 Leoben 664.461,98 - - 25.507,00 638.954,98
Holzgasse 350, 3400 Klosterneu. 8.698.605,51 - - 149.947,00 8.548.658,51
31.  Aussenstelle Innsbruck
13. Graz, Hans-Sachs-Gasse 3, 8010 122.396,28 - - 3.176,00 119.220,28 Ing.-Etzel-Strasse 17, 6020 2.365.468,89 - - 42.264,00 2.323.204,89
14. Graz, Theodor-Komerstr. 38, 8010 446.637,19 - - 13.182,00 433.455,19 32 UKH Linz
Garnisonstr. 9, 4017 50.631.902,34 - - 8.411.139,00 42.220.763,34
15.  UKH Graz inkl. PWH
Gostinger Str. 24, 8021 25.151.203,26 - 2.741.323,00 22.409.880,26 33. Verwaltungsgebaude Linz
Garnisonstr. 5, 4017 14.382.018,00 - - 355.112,00 14.026.906,00
16. Verwaltungsgebaude
Gostinger Str. 26, 8021 Graz 5.735.757,24 218.107,00 5.517.650,24 SUMME B) 352.748.763,79 -42.586,28 31.257.822,80 321.448.354,71
Ubertrag B) 180.427.054,85 0,00 0,00 13.140.232,00 167.286.822,85
SUMME A) + B) 352.801.847,53 -42.586,28 31.257.822,80  321.501.438,45
04.11.2021
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020
1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Schlussbilanz - AKTIVA
MOBILIEN
=] oOoNOMWL | v o NMNMOr-r | © =} mMoOOoOTO ™
= oo | N g Coooan | © g NOOo o | ©
8§ gg¥gy 8 S8 g8edr 8 8 85888 8
Ubersicht: Stand der Mobilien im Berichtsjahr 2020 5 S -NS | N 5 BHOONHNO | M 5 N©OOWOY | —
Einrichtungen und Geréte / Leistungserbringung 9.265.783,75 _t_§ o i N ) 5 - é Ao oo 9
Einrichtungen und Geréte / Verwaltung 1.354.355,88 10.620.139,63 m o0 o0
o K583 | 8 o 38883 | & o RKIBIIF K
Maschinen und Apparate / Leistungserbringung 13.122.541,50 5 OO T | @ 5 N—odr— | = 5 S —© | 0
. 2 OOKNAN® | = 2 N—dA+-O o 2 NSO <
Maschinen und Apparate / Verwaltung 3.883.512,00 17.006.053,50 = ON®OSEN O i ~—o©0~-d 5 NOOWHRH
£ ga9rg ¢ £ ggvwgse 3 £ sgzee 8
Fahrzeuge / Leistungserbringung 144.521,00 =) § YR ; § Y o o § YA S g
Fahrzeuge / Verwaltung 21.194,00 165.715,00 g < < <
N
SUMME ‘ 27.791.908,13 o 22 585=R 3 20 85858 R 22 38538 &
- g% SHTOBS | I~ S5 oW o N 85 NoooN | 0
- 22 5x88R 3 22 838qre2 B 24 8¢82¢ &
() 52 6-rvme | © L o o« L 9w w6
o S RONOR N~ S mohmos o S oo-K¥ =
T g wroow | © TR Y N~ Q© TR Ko~ AN@ @
. . c S oad ~o | - S a - S8 v < ®
A) Leistungserbringung .S &» < ‘_ < 5 < -
- o
‘ Bilanzwert 2019 Verénderung S0 XMUSVe  apsohreibung | Bilanzwert 2020 - o Ne533 3 > 988 3 ¢ > NS ©
e 5 S 959825 © S 9$:'k 8 S Spgge €
. . " o ~N+®0Or- | 1o 5 N®mO® © | 5 Ot DOD® | N
1. Einrichtungen und Gerate 10.432.126,75 1.244.570,89 11.676.697,64 -2.410.913,89 9.265.783,75 Q ° YW~ N< < ° mo o N 2 <t 0O WwN < -
2. Maschinen und Apparate 13.850.161,60 |  6.021.518,72  19.871.680,32 | -6.749.138,82  13.122.541,50 S s 2RENY | I S ~ g 2288 8
3. Fahrzeuge 128.859,00 71.839,96 200.698,96 -56.177,96 144.521,00 'g g - g g -
=5 [
SUMME ‘ 24.411.147,35 7.337.929,57 31.749.076,92 ‘ -9.216.230,67  22.532.846,25 c =] S5884% 10 (<] VA8 3 (<] 23838 R
o 8 hgazgse € S €3339 & S 32895 8
(= = [ ReNeNe N - € N® o< < (%] = RN I HTs] 0
B) Verwaltung E P ggrgs § P dgs8gs & 2 gos9s g
< & SAwon | I & AN -0 1 & QOUooo | @
Bilanzwert 2019 | Veranderun Sisirie @il ve Abschreibun Bilanzwert 2020 2 (—% @ ® 2 5 T 5 es me -
anzwe eranderung el schreibung anzwe = = e e
1. Einrichtungen und Gerate 1.561.381,88 77.205,82 1.638.587,70 -284.231,82 1.354.355,88 w w w w
2. Maschinen und Apparate 3.954.451,00 1.902.200,48 5.856.651,48 -1.973.139,48 3.883.512,00 o g = g’ = g’ =
3. Fahrzeuge 61.720,00 3.083,33 64.803,33 -43.609,33 21.194,00 ] c N D = c N D = cN D =
2 oy > oG > oG >
£ =63 w » =635w 7] =635w »
SUMME ‘ 5.577.552,88 1.982.489,63 7.560.042,51 ‘ -2.300.980,63 5.259.061,88 8 Lee0 Lo00 Lo00
% o302 o 3232 . e
g 22882 g 22293 E 22282
0) Insgesamt g g888¢ = g8882 5 g888c
nsgesam 3 Eccc 3 [y cEccc 3 o Eccc 3
© © ©
Stand exklusive % 33331 ; 3333z 3 3333z
‘ Bilanzwert 2019 | Verénderung Abschreibung ‘ Abschreibung | Bilanzwert 2020 - -—a oS0 > N R ) £ ~a O
< o )
1. Einrichtungen und Gerate 11.993.508,63 1.321.776,71 13.315.285,34 -2.695.145,71 10.620.139,63
2. Maschinen und Apparate 17.804.612,60 7.923.719,20 25.728.331,80 -8.722.278,30 17.006.053,50
3. Fahrzeuge 190.579,00 74.923,29 265.502,29 -99.787,29 165.715,00
SUMME ‘ 29.988.700,23 9.320.419,20  39.309.119,43 ‘ -11.517.211,30  27.791.908,13
05.07.2021
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AUVA Jahresbericht 2020 Die Finanzen
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020 Allgemeine Unfallversicherungsanstalt Rechnungsabschluss 2020
1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Schlussbilanz - AKTIVA 1100 Wien, WienerbergstraBe 11 Schlussbilanz - AKTIVA
SONSTIGES ANLAGEVERMOGEN ERSATZFORDERUNGEN
Q2
D Bezeichnung Euro Cent
N Bezeichnung Euro Cent
1 Krankenhausinformatik Modular - KIM 905.764,14
2 | UKH Klagenfurt, Kooperation AUVA-KABEG 774.003,83 Forderungen fir Pflege- und Behandlungsgebuhren -
3 Beteiligung AUVB 1) 13.781.475,36 Heilbehandlung in eigenen Anstalten:
4  UKH Salzburg, Aufstockung Schwesternwohnheim 54.970,00 UKH Wien XX 825.246,21
- . UKH Wien XII 1.155.441,94
5 | TZW Meidling, Erweiterung Hubschrauberlandeplatz 1.165.726,99 UKH Graz 559.074,84
6  TZW Meidling, Grundstick KundratstraBe 34 23.500,00 UKH Kalwang 62.311,08
, ) UKH Klagenfurt 285.851,59
7 | UKH Steiermark - Kalwang, Fassade Vollwarmeschutz 61.572,18 UKH Linz 582.342.74
8 RZ Tobelbad, Kithlung RTA EG und 1. OG 79.552,66 UKH Salzburg 2.936.585,77
RK  Tobelbad 2.444.747,71
9 SUMME 16.846.565,16 RZ Haring 2.088.353,40
RZ Meidling 692.737,78
1)Restrukturierung der UKH Linz Errichtungs- und Vermietungs-GmbH und Errichtung der RZ Weisser Hof 1 606058,94
Allgemeinen Unfallversicherungs-BetriebsgmbH (AUVB) Jahrespauschalverrechnung 8.724.466.38
Forderungen flr Leistungen an auslandische Kostentrager 957.485,39
(Sozialversicherungsabkommen)
Forderungen fiir zu unrecht erbrachte Leistungen 522.574,61
Forderungen flr Drittschuldnererklarungen 5.495,00
Forderungen fur Regresse -
SUMME 23.448.773,38
05.07.2021 05.07.2021
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

1100 Wien, WienerbergstraBe 11

SONSTIGE FORDERUNGEN

Rechnungsabschluss 2020

Schlussbilanz - AKTIVA

§ Bezeichnung Euro Cent
1 Leistungen an Rentenempfanger 8.379.022,87
2 | Forderung aus der Personalverrechnung 1.783.606,25
3  Vorschiisse an Bedienstete und Pensionisten 554.988,02
4  Verrechnungsguthaben aus Lieferungen und Leistungen 6.704.376,82
5  Verrechnungsguthaben aus Liegenschaftsverwaltung 2.789,08
6  Verrechnungsguthaben bei Unfallheilbehandlungsstatten -

7 | Verrechnungsguthaben bei Finanzédmtern -

8  Ausstehende Zinsen bei Geldinstituten 155.559,75
9  Darlehen Berufsfirsorge -

10 Forderungen aus der Pflegegeld-Akontierung an die PVA 2.810.977,00
11 Forderungen GSBG-Beihilfen 7.560.342,71
12 SUMME 27.951.662,50

05.07.2021
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, WienerbergstraBe 11

Rechnungsabschluss 2020
Schlussbilanz - AKTIVA

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Bezeichnung

Zeile

—

Vorauszahlungen fir

Euro Cent

2 | Wartungen, Instandhaltungen u. &. 680.146,16
3 | Abonnements 94.893,13
4 Mitgliedsbeitrage 759,33
5  Gehalter 16.824.666,38
6 = Kursgebulhren, Mitarbeiter-Schulungen, Seminare u.a. 63.636,92
7 = Sonstiges (Gebuhren, Pramien, Mieten usw.) 320.450,53
8 SUMME 17.984.552,45

05.07.2021
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AUVA

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, WienerbergstraBe 11

Rechnungsabschluss 2020

Schlussbilanz - PASSIVA

Jahresbericht 2020

BESONDERE RUCKLAGEN

a) Unterstitzungsfonds

Cent

Euro

Haben

Cent

Euro

Soll

9|z

19.485.695,43

Stand am Ende des Vorjahres
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1

Q]
>
o
& <
0] <
5 3
< <
<t
@D
1)
o ¥
< &
~ o
o] g c
[a} [0} b=
o [a2] E
;
E = )
e S5 £
(=] 3 >
[@)] N (O]
c
(=2 )
2 T o
[ 3] k7
s 17} c
=) =) o
N N N
o
<
o
o
~
N~
~—
[0}
c
[}
o
Q0
o)
f
[0}
2
£ o
T ®
o)
. o o =2
[0 = = =
o £ L2 =
c (] ) (0]
30 [Z = o
a © £ 0o
£ > I ¢
[} () o | S
c o o B
o = B L
= 17} %) S
c c =
(0] o o (0]
o 17} 7] m
c c c c
© © © ©
uabunisian
] ™ v‘m‘co

19.467.995,43

Stand am Ende des Berichtsjahres

SUMME 19.485.695,43

SUMME 19.485.695,43

1) Sollte der Raum nicht ausreichen, Detaillierung auf der Ruckseite.

2) Laut Beschluss der Generalversammlung vom ..................

w ZL -

.. Bzw. Erlass des BMSG vom ..................

3) Nur fur die Versicherungsanstalt der sterreichischen Eisenbahnen.

05.07.2021
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, WienerbergstraBe 11

Rechnungsabschluss 2020
Schlussbilanz - PASSIVA

UNBERICHTIGTE VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

§ Bezeichnung Euro Cent

1 | Versehrtenrenten 2.953.180,85

2 | Versehrtengeld 723,39

3 | Witwen- und Witwerrenten 110.088,76

4 | Waisenrenten 92.350,15

5 | Eltern-u. Geschwisterrenten 630,14

6 | Ubergangsrenten und -geld -

7 | Rentenabfertigungen -

8 | Rentenabfindungen -

9 | Pflegegeld 400,21
10 | Witwen- und Witwerbeihilfen 1.692,64
11 | Bestattungskostenbeitrag -
12 | Zuschusse Entgeltfortzahlung 21.661.632,01
13 | Unfallheilbehandlung 1.026.558,38
14 | Kérperersatzsticke 1.550.169,78
15 | Rehabilitation 1.420.289,55
16 | Unfallverhitung 3.235.631,33
17 | Krankenversicherung der Rentner -
18 | Fahrtspesen und Transportkosten 271.567,56
19 | Vertrauensérztlicher Dienst 191.208,21
20 | Leistungen nach dem KGEG -
21 | Sonstige Sachleistungen 576.004,41
22 SUMME 33.092.127,37

05.07.2021
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AUVA

Jahresbericht 2020

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
1100 Wien, WienerbergstraBe 11

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Rechnungsabschluss 2020
Schlussbilanz - PASSIVA

% Bezeichnung Euro Cent
1 Verbindlichkeiten aus der Personalverrechnung 6.154.287,23
:  Enbenatene Covemeoatibatige s SSSOSIBIIE 125562
3 Steuerabfuhr an Finanzdmter und Gemeinden 5.345.912,41
4 Sozialversicherungsbeitragsabfuhr an Gebietskrankenkassen 10.873.994,41
el s OGSO SN NS 15 454
6 Haftungseinbehalte aus Lieferungen und Leistungen 378.572,48
7 Verbindlichkeiten aus der Liegenschaftsverwaltung -

8 Verwahrung und Depots 951.214,96
9 Verbindlichkeit aus der Pflegegeldverrechnung (BMGF) -

10 SUMME 42.378.388,96

05.07.2021

146

Die Finanzen

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

1100 Wien, WienerbergstraBe 11

Rechnungsabschluss 2020

Schlussbilanz - PASSIVA

PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

% Bezeichnung Euro Cent
1 | Vorauserhaltene Einnahmen fur

2 | Back-To-Life Award Unterstitzung 2.000,00
3 | Baurechtszins 460.000,00
4 | Férderung Fonds Gesundes Osterreich 15.000,00
5 | Férderung Sicherheitstour 5.000,00
6 | Gastegarconniere (Benltzung, Heizkosten, Stromkosten u &) 829,29
7 | Kulanzgutschrift Telefonbucheintragung 494,03
8 | Miete 4.953,61
9 | Parkticket 341,62
10| Schulungsbeitrage 6.450,00
11| Selbstbehalt von SGM Veranstaltungen 1.502,00
12| Sonstiges 150,28
13 SUMME 496.720,83

05.07.2021
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1 Uberblick

1.1 Ubersicht Rechnungsabschluss 2020

Die Erfolgsrechnung 2020 weist ein Betriebsergebnis in Hohe von —47,8 Mio. €, ein Finanzergebnis in Héhe von
+0,2 Mio. € und eine Rucklagenauflésung in Hohe von 2,2 Mio. € aus. Daraus ergibt sich ein Bilanzverlust von

—-45,4 Mio. €.

betriebliche Ertrage
davon Beitrdage

betriebliche Aufwendungen
davon Versicherungsleistungen

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

AuBerordentliche Aufwendungen
Zuweisung/Auflosung an Riicklagen

Gewinn/Verlust

Die Schlussbilanz weist zum 31.12.2020 die Bilanzsumme von 1.257,5 Mio. € aus:

1.471,6
1.431,6

-1.471,7
-1.292,2
-0,1

+1,3

0,0

1.392,4
1.358,8

-1.440,2
-1.265,2
-47,8

+0,2
0,0
+2,2

-45,4

Aktiva
Anlagevermdgen
Umlaufvermogen
Aktive Rechnungsabgrenzung
Passiva
Reinvermogen
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

1.300,9
860,9
423,3

16,6

1.300,9

1.229,2
71,5

0,2

1.257,5
8289
410,6

18,0

1.257,5

1.181,5
75,5

0,5

Quelle: HFA

149



Die Finanzen

1.2 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Durch die Pandemie und die weltwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen bricht auch in Osterreich die
Wirtschaftsentwicklung massiv ein — das Brutto-
inlandsprodukt sinkt real um —6,3 Prozent — und liegt
damit deutlich unter dem Wachstum des Vorjahres
(+1,4 Prozent).

Die Europaische Zentralbank beldsst den Leitzinssatz
im Berichtsjahr unverandert auf 0,00 Prozent, die
Inflation 2020 (+1,4 Prozent) verringert sich im Ver-
gleich zum Vorjahr (+1,5 Prozent) marginal.

1.3 Erfolgsrechnung

1.3.1 Vergleich mit dem Vorjahr

1.3.1.1 Das Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis verschlechtert sich gegentber
dem Vorjahr um —47,7 Mio. € (-35.267,1 Prozent),
wobei sowohl die betrieblichen Ertrage aufgrund
des Wedgfalls der Versichertengruppe der selbstandig
Erwerbstatigen und der coronabedingten Beitrags-
reduktion um —79,2 Mio. € (-5,4 Prozent) als auch
die betrieblichen Aufwendungen um 31,5 Mio. €
(2.1 Prozent) sinken.

Die Entwicklung der betrieblichen Aufwendungen

ergibt sich vor allem durch die Reduktion

= der Versicherungsleistungen
(27,0 Mio. € bzw. -2,1 Prozent)

= des Verwaltungs- u. Verrechnungsaufwandes
(=31,5 Mio. € bzw. -2,1 Prozent),

= der Abschreibungen
(-1,5 Mio. € bzw. -3,0 Prozent)

= und der sonstigen betrieblichen Aufwendungen
(-4,6 Mio. € bzw. —20,9 Prozent).

Im Bereich der Versicherungsleistungen (27,0 Mio. €
bzw. 2,1 Prozent) sinken die Renten (27,3 Mio. €
bzw. -5,2 Prozent), die Aufwendungen fur Zuschisse
an Dienstgeber (15,4 Mio. € bzw. —13,0 Prozent), der
Bereich der Pravention (7,4 Mio. € bzw. —10,0 Pro-
zent) und im Bereich vertrauensarztlichen Dienst und
sonstige Betreuung (1,3 Mio. € bzw. —11,3 Prozent).

Laut Wirtschaftsforschungsinstitut sinkt die Zahl der
unselbstandig aktiv Beschéaftigten im Berichtsjahr
nach +1,6 Prozent im Vorjahr pandemiebedingt um
—2,0 Prozent. Die Lohne und Gehalter pro Kopf gehen
durch die Kurzarbeit im Vergleich zum Vorjahr um
-1,7 Prozent zuriick.

Bei den Aufwendungen der Unfallheilbehandlung
(+23,2 Mio. € bzw. 45,0 Prozent) und der Rehabilita-
tion (+5,1 Mio. € bzw. +5,6 Prozent) sind Anstiege zu
verzeichnen.

1.3.1.2 Das Finanzergebnis

Das Finanzergebnis des Berichtsjahres belduft sich auf
+0,2 Mio. € und sinkt damit im Vergleich zum Vorjahr
um -1,2 Mio. € (-88,0 Prozent), was in erster Linie
auf ein Steigen der Finanzaufwendungen aus Haus-
und Grundbesitz (+1,2 Mio. € bzw. +106,1 Prozent)
zurickzufihren ist.

1.3.2 Vergleich mit dem Voranschlag

Der Voranschlag 2020 weist einen Bilanzver-

lust von —38,7 Mio. € aus, tatsachlich steht im
Berichtsjahr ein Bilanzverlust von —45,4 Mio. €

zu Buche. Dabei unterschreiten die betrieb-

lichen Ertrdge ihren Planwert um —3,5 Prozent
(=51,0 Mio. €), die betrieblichen Aufwendungen
liegen gleichzeitig um —2,8 Prozent (-41,8 Mio. €)
unter ihrem Voranschlagswert. Damit fallt das
Betriebsergebnis um —9,2 Mio. € schlechter aus als
geplant. Das Finanzergebnis unterschreitet seinen
Voranschlagswert um —0,9 Mio. € (-122,4 Prozent).
Der Bilanzverlust ist damit insgesamt um +6,7 Mio. €
(+17,3 Prozent) héher als im Voranschlag angenom-
men.

151



AUVA Jahresbericht 2020

1.3.2.1 Das Betriebsergebnis

Die Abweichung zwischen dem tatsachlichen und
dem veranschlagten Betriebsergebnis 2020 resultiert
aus den um =51,0 Mio. € (3,5 Prozent) niedrigeren
betrieblichen Ertragen und den um —41,8 Mio. €
(—2,8 Prozent) geringeren betrieblichen Aufwendun-
gen insbesondere wie folgt:
= Die Beitrage der Pflichtversicherten unterschreiten
ihren Ansatz um -45,3 Mio. €, was einer Vor-
anschlagsabweichung um —3,2 Prozent entspricht.
= Die Ersatze fir Leistungsaufwendungen unter-
schreiten den Erwartungswert um —4,4 Mio. €,
was zu einer deutlichen Unterschreitung um
-12,8 Prozent fuhrt.
= Die ausbleibenden Ertrage fur nicht abziehbare
Vorsteuern aus Investitionstatigkeit unter der
Position der Sonstigen betrieblichen Ertrage
korrelieren im Wesentlichen mit der Position
Sonstige betriebliche Aufwendungen und unter-
schreiten ihren Ansatz um insgesamt —1,5 Mio. €.
= Die Versicherungsleistungen 2020 liegen um
—-34,1 Mio. € (2,6 Prozent) unter dem Voran-
schlagswert, wobei die Aufwendungen flr Renten
ihren Ansatz um -9,3 Mio. € (-1,8 Prozent), jene
flr ZuschUsse an Dienstgeberinnen und Dienst-
geber nach Entgeltfortzahlung (13,4 Mio. € bzw.
-11,5 Prozent), fur Pravention um -18,9 Mio. €
(22,2 Prozent) und fur den Vertrauensarztlichen
Dienst und sonstige Betreuung um —1,3 Mio. €
(11,1 Prozent) unterschreiten. Die Aufwendungen
fur die Unfallheilbehandlung liegen hingegen um
+10,7 Mio. € (+2,3 Prozent) und jene fiir Rehabili-
tation um +0,1 Mio. € (+0,1 Prozent) tGber ihren
Ansatzen.
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= Der eigene Verwaltungs- und Verrechnungs-
aufwand unterschreitet den Voranschlags-
wert um —2,3 Mio. € (2,2 Prozent), was zum
Uberwiegenden Teil auf nicht realisierte Sach-
aufwendungen (-2,4 Mio. € bzw. -9,2 Prozent)
zurtickzufthren ist.

= Die Abschreibungen Uberschreiten ihren Ansatz
um +0,0 Mio. € (+0,1 Prozent), in Summe nur ganz
leicht, wobei die Abschreibungen vom Anlage-
vermdgen um —1,5 Mio. € bzw. —3,4 Prozent unter
und jene vom Umlaufvermégen um +1,5 Mio. €
bzw. +42,9 Prozent Gber den Erwartungen liegen.

= Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen bleiben
ebenfalls unter inrem Planwert (5,1 Mio. € bzw.
—23,0 Prozent), was insbesondere auf die Ent-
wicklung der nicht abziehbaren Vorsteuern aus
Investitionstatigkeit zurlickzufthren ist.

1.3.2.2 Das Finanzergebnis

Das Finanzergebnis unterschreitet seinen Voran-
schlagswert um —0,9 Mio. € (-122,4 Prozent), was
Uberwiegend auf geringere Aufwendungen aus Haus-
und Grundbesitz (-0,7 Mio. € bzw. —22,5 Prozent)
zurickzufihren ist.

Die Finanzen

1.4 Schlussbilanz

Aktivseitig ist im Berichtsjahr ein Riickgang der Aktiva
um -43,4 Mio. € (3,3 Prozent) zu verzeichnen.
Sowohl das Anlagevermégen als auch das Umlauf-
vermogen sinkt im Vergleich zum Vorjahr.

Der Riickgang des Anlagevermdgens um —32,0 Mio. €
(=3,7 Prozent) resultiert in erster Linie aus dem Ruck-
gang bei den bebauten Grundstticken (-131,3 Mio. €
bzw. —8,9 Prozent).

Das Umlaufvermdgen verringert sich um —=12,7 Mio. €
(-3,0 Prozent), was hauptsachlich auf die Umschich-
tung der Einlagen bei Geldinstituten (-62,0 Mio. €
bzw. —31,3 Prozent) sowie auf die Erhéhung

der kurzfristigen Einlagen bei Geldinstituten um
+42,1 Mio. € bzw. +271,2 Prozent zuriickzufthren
ist. Der Rest ergibt sich aus steigenden Beitrags- und
Sonstigen Forderungen und sinkenden Ersatz- und
Treuhandforderungen (insgesamt +6,1 Mio. €).

Die Aktive Rechnungsabgrenzung steigt um
+1,3 Mio. € (+8,0 Prozent) auf 18,0 Mio. €.

Passivseitig unterschreitet die Allgemeine Rick-

lage mit einer Verringerung um —45,4 Mio. €

(4,1 Prozent) das Vorjahresniveau. Die an die Ent-
wicklung der Versicherungsleistungen gekoppelte
Hohe der Leistungssicherungsriicklage belauft sich im
Berichtsjahr auf rund 105,4 Mio. € (-2,2 Mio. € bzw.
—2,1 Prozent) und der Unterstltzungsfonds beinahe
unverandert auf 19,5 Mio. € (0,1 Prozent).

Die Summe der kurzfristigen Verbindlichkeiten
betragt am Bilanzstichtag 75,5 Mio. € (+4,0 Mio. €
bzw. +5,6 Prozent), wovon 33,1 Mio. €

(+1,8 Mio. € bzw. +5,6 Prozent) auf unberichtigte
Versicherungsleistungen und 42,4 Mio. €

(+2,2 Mio. € bzw. +5,6 Prozent) auf sonstige Ver-
bindlichkeiten entfallen.
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Arbeiter:innen und Angestellte Der Vergleich zum Voranschlag 2020
2 E rla uteru ngen Die Ertrage aus Beitragen fur Arbeiter:innen belaufen Nachstehende Aufstellungen zeigen die fur die
sich im Berichtsjahr auf 444,5 Mio. € (-4,2 Prozent), Erstellung des Voranschlages 2020 getroffenen
jene fur Angestellte auf 884,1 Mio. € (+1,8 Prozent). Annahmen und die tatsachliche Entwicklung der
2.1 Erfolgsrechnung durchschnittlichen Versichertenstande sowie der
durchschnittlichen monatlichen Beitragsgrundlagen
Die Erfolgsrechnung weist im Berichtsjahr 2020 einen Bilanzverlust von —45,4 Mio. € aus, welcher sich wie folgt der unselbstandig Erwerbstatigen im Jahr 2020:

errechnet:

vA 20207 A 2020 S
Erfolgsrechnung o
Arbeiter:innen 1.238.000 1.239.068 +0,1 %

Betriebsergebnis -47,8 Mio. €
Finanzergebnis +0.2 Mio. € Angestellte 1.841.000 1.839.781 -0,1 %
Rucklagendotierung —-0,0 Mio. € Summe 3.079.000 3.078.849 -0,0 %
Auflésung von Rucklagen +2,2 Mio. € ) .

Beitragsgrundlagen VA 2020 RA 2020 Abweichung
Bilanzverlust -45,4 Mio. €

Arbeiter:innen 2.471,6 2.491,0 +0,8 %

2.1.1 Betriebsergebnis Angestellte 3.328,8 3.337,0 +0,2 %
Quelle: HFA

Die Summen der betrieblichen Ertrage und Aufwendungen entwickeln sich gegeniiber dem Vorjahr im Uberblick
wie folgt (in Mio. €): Damit unterschreitet der durchschnittliche Versichertenstdnde der vergangenen Jahre

Versichertenstand (insgesamt) die im Voranschlag

Betriebsergebnis ““ 2020 getroffenen Annahmen um —151 Versicherte. Die zahlenmaBige Entwicklung der Versicherten-

| Beirchlidhe e 14716 1392.4 5.4% stande im Jahresdurchschnitt zwischen 2016 und

Die durchschnittliche monatliche Beitragsgrundlage 2020 stellt sich wie folgt dar:
2. Betriebliche Aufwendungen 1.471,7 1.440,2 =21 % einer Arbeiterin bzw. eines Arbeiters liegt um +19,4 €
Betriebsergebnis -0,1 -47,8 -35.2671 % (+0,8 Prozent) Uiber der im Voranschlag getroffenen Der Versichertenstand der Arbeiterinnen und Arbeiter
Quele: HEA Annahme, jene einer oder eines Angestellten um nimmt im Berichtsjahr um —85.444 Versicherte
+8,2 € (+0,2 Prozent) Uber der erwarteten Beitrags- (—6,5 Prozent), jener der Angestellten um —6.081 Ver-
2.1.1.1  Betriebliche Ertrage grundlage. sicherte (~0,3 Prozent) ab. Damit verringert sich der
durchschnittliche Versichertenstand 2020 insgesamt
Die betrieblichen Ertrage der Anstalt belaufen sich im bzw. —5,4 Prozent entspricht. Im Einzelnen verzeich- um -91.525 (2,9 Prozent).
Berichtsjahr 2020 auf 1.392,4 Mio. €, was gegeniber nen die wesentlichen Ertragspositionen folgende
dem Vorjahr einer Verringerung um -79,2 Mio. € Entwicklung: Versichertenstand im Jahresdurchschnitt
Cinwoe | o | am | Verinderng I T R
LU bl 14510 LI5e 8 =l 2016 1.257.404 +1,1 % 1729.542 +1,9 % 2.986.946 +1,6 %
1.2 Verzugszinsen und Beitragszuschlage 0,8 0,5 -30,1 %
) o 2017 1.282.059 +2,0 % 1.764.839 +2,0 % 3.046.898 +2,0 %
1.3 Ersatze fur Leistungsaufwendungen 35,2 29,7 -15,5 %
1.4 Sonstige betriebliche Ertrage 41 33 ~18.4 % 2018 1.312.615 +2,4 % 1.809.925 +2,6 % 3.122.540 +2,5 %
2019 1.324.512 +0,9 % 1.845.862 +2,0 % 3.170.374 +1,5 %
2.1.1.1.1 Beitrage
Die Unfallversicherungsanstalt erzielt im Jahr 2020 Voranschlagswert 2020 um —45,2 Mio. € (-3,2 Pro- 2020 1.239.068 -6,5 % 1.839.781 -0,3 % 3.078.849 2,9 %
erwartungsgeman Beitragseinnahmen in Héhe von zent) ab und sinken im Vergleich zum Vorjahr um
1.358,8 Mio. €. Damit weichen die Beitrdge von ihrem —72,8 Mio. € bzw. -5,1 Prozent.  Voranschlag 2020

% Rechnungsabschluss 2020
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Beitragsgrundlagen der letzten funf Jahre

Wie die Tabelle zeigt, steigt die durchschnittliche
monatliche Beitragsgrundlage der Arbeiterinnen und
Arbeiter im Berichtsjahr abermals starker als jene der
Angestellten.

Durchschnittliche monatliche Beitrags-
grundlagen in €

2016 2.2473 +1,2 %  3.065,7 +2,3 %
2017 2.2959 42,2 %  3.110,0 +1,4 %
2018 2.361,3 +2,8% 31855 +2,4 %
2019 24327 +3,0%  3.266,7 +2,5 %

2020 24910 +24% 33370 +22%

Quelle: HFA

Selbstandig Erwerbstatige

Die Beitragseinnahmen fur die Gruppe der selbstan-
dig Erwerbstatigen betrugen im Vorjahr 66,8 Mio. €.
Aufgrund der Abtretung dieser Versichertengruppe
an die Sozialversicherungsanstalt der Selbstéandigen,
sind diese Einnahmen ab dem Jahr 2020 weggefallen.
Auch die freiwillig und Héherversicherten wurden von
der SVS tbernommen (Beitragseinnahmen 2019: 0,1
bzw. 0,9 Mio. €).

Sonstige Pflichtversicherte

Die Beitrage der sonstigen Pflichtversicherten belaufen
sich im Jahr 2020 auf 30,1 Mio. € (-5,1 Prozent). Der
aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen
erhaltene Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung
der Schuler:innen sowie Studierenden bleibt gemaB §
39a Abs. 1 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
fur das Jahr 2020 mit rund 4,4 Mio. € unverandert.
Der dadurch entstehende Abgang der gesonderten
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Erfolgsrechnung der Schuler:innenversicherung
belduft sich Im Berichtsjahr auf -6,7 Mio. €.

Zusatzversicherte

FUr den Personenkreis der Zusatzversicherten
(Mitglieder von freiwilligen Hilfsorganisationen wie
Feuerwehr, Rettung etc.) besteht die Moglichkeit

der Ausdehnung des Versicherungsschutzes auf
gesetzlich und satzungsmaBig bestimmte Tatigkeiten.
Anzumerken ist, dass der gesetzliche Bundesbeitrag
fir diese Versichertengruppe ab 2017 ersatzlos
gestrichen wurde, was einen jahrlichen Beitragsentfall
von rund —0,8 Mio. € verursacht.

2.1.1.1.2  Verzugszinsen und Beitragszuschlage

Die Verzugszinsen und Beitragszuschlage sinken im
Berichtsjahr um —=30,1 Prozent. Die Héhe der Verzugs-
zinsen und Beitragszuschlage ist seitens der Unfallver-
sicherungsanstalt nicht beeinflussbar, da diese nahezu
ausnahmslos von anderen Sozialversicherungstragern
eingehoben werden.

2.1.1.1.3  Ersatze fur Leistungsaufwendungen

Die Ersatze fur Leistungsaufwendungen belaufen
sich im Berichtsjahr auf 29,7 Mio. € und sinken
deutlich (-5,4 Mio. € bzw. —15,5 Prozent). Diese
Entwicklung ist auf sinkende Regressertrage —
eine Position, die naturgemal3 von Jahr zu Jahr zu
durchaus starken Schwankungen neigt — zurlck-
zufihren.

2.1.1.1.4  Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage verringern sich im
Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr um —0,7 Mio. €
(-18,4 Prozent).

2.1.1.2 Betriebliche Aufwendungen

Die Gesamtsumme der betrieblichen Aufwendungen
erreicht im Jahr 2020 1.440,2 Mio. €. GegenUber
dem Vorjahr entspricht dies einer Verringerung um
-31,5 Mio. € (2,1 Prozent), welche sich insbeson-
dere aus den sinkenden Aufwendungen in den
Bereichen Versicherungsleistungen (27,0 Mio. €

Die Finanzen

bzw. —2,1 Prozent) und Sonstigen Betrieblichen
Aufwendungen (4,5 Mio. € bzw. —20,9 Prozent)
bei gleichzeitig steigendem eigenen Verwaltungs-

und Verrechnungsaufwand (+2,4 Mio. € bzw.
+2,5 Prozent) ergibt. Die wesentlichen Positionen
verandern sich gegentber 2019 wie folgt:

e s a0 vernaonung

Renten

Zuschusse an Dienstgeber:innen § 53b
Unfallheilbehandlung
Korperersatzstlicke

Rehabilitation

Pravention

Fahrtspesen und Transportkosten
Vertrauensarztlicher Dienst

Eigener Verw.-/Verrechnungsaufwand
Abschreibungen

Sonstige betriebl. Aufwendungen

2.1.1.2.1 Renten

Die Rentenaufwendungen stellen die gré3te Position
der Versicherungsleistungen dar. Im Jahr 2019
wendete die Unfallversicherungsanstalt flr Renten-
leistungen 519,8 Mio. € auf. Im Berichtsjahr sind fur
diesen Zweck 492,5 Mio. € bereitzustellen, womit der
Rentenaufwand 2020 gegeniber dem Vorjahr um
—27,3 Mio. € (-5,3 Prozent) sinkt und auch der fur
2020 veranschlagte Rentenaufwand um —1,8 Prozent
(9,2 Mio. €) unterschritten wird.

2.1.1.2.2  Zuschlsse an Dienstgeber:innen
(Entgeltfortzahlung)

Seit 1.1.2005 ist die Unfallversicherungsanstalt
gemaB § 53b ASVG gesetzlich verpflichtet, Zuschisse
an Dienstgeber und Dienstgeberinnen, die in ihrem
Unternehmen durchschnittlich nicht mehr als

50 Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer beschéf-
tigen, nicht nur bei Arbeitsverhinderung (gesetzlich
ab 1.10.2002 wirksam) durch Unfall ab dem

ersten Tag, sondern auch bei Arbeitsverhinderung
durch Krankheit, allerdings erst ab dem elften Tag der
Entgeltfortzahlung, sofern die der Entgeltfortzahlung
zugrunde liegende Arbeitsunfahigkeit langer als

519,8 492,5 53 %
118,3 102,9 13,0 %
459,7 482,9 +5,0 %
14,4 1,7 18,7 %
90,7 95,8 +5,6 %
73,6 66,3 -10,0 %
2,5 1,6 -36,7 %
1,3 10,0 11,3 %
98,4 100,9 +2,5 %
49,3 47,8 —3,0 %
21,6 171 -20,9 %
Quelle: HFA

zehn aufeinander folgende Tage dauert in Héhe von
50 Prozent des entsprechend fortgezahlten Entgelts
einschlieBlich allfalliger Sonderzahlungen unter Be-
achtung der eineinhalbfachen Héchstbeitragsgrund-
lage zu leisten.

Mit der Hinzufligung von Abs. 2a hat die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt ab 1.7.2019 Zuschisse

an Dienstgeber und Dienstgeberinnen, die in ihrem
Unternehmen durchschnittlich nicht mehr als zehn
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen beschaftigen,
in Hohe von 75 Prozent des Entgelts (statt urspring-
lich 50 Prozent) zu leisten.

Der Aufwand 2020 sinkt im Vergleich zum Vorjahr
um —13,0 Prozent bzw. —15,4 Mio. € auf 102,9 Mio. €.
Im Voranschlag wurden Zuschisse in Hohe von

116,3 Mio. € erwartet.

2.1.1.2.3 Unfallheilbehandlung

Der Gesamtaufwand der Unfallheilbehandlung

des Vorjahres belief sich auf 459,7 Mio. €. Im

Jahr 2020 betragt der Gesamtaufwand 482,9 Mio. €,
was einer Steigerung um 23,2 Mio. € (+5,0 Prozent)
entspricht.
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Die Aufwandspositionen der Unfallheilbehandlung (UHB) entwickeln sich dabei wie folgt in Mio €: Unfallheilbehandlung in eigenen Einrichtungen Aufwand inkl. Verpflegung), die Ertrage und die sich
daraus ergebenden Abgange der sieben Unfallkranken-
Unfallheilbehandlung mm Nachstehende Ubersicht (in Mio. €) zeigt die Aufwen- hauser (Werte der zweiten Spalte stellen die prozentu-
o dungen (Personal-, Sachaufwand sowie medizinischer ellen Veranderungen gegentber dem Vorjahr dar):
Ambulante UHB in eigenen Anstalten 60,9 67,3 +10,7 %
Ambulante UHB in sonstigen Anstalten 51 5,2'9 +1,0 % _ Aufwendungen Abgang
Stationare UHB in eigenen Anstalten 181,6 198,7 +9,4 % TZW Lorenz Bdhler 59,3 +0,4 % 209 -135% 384 +10,0 %
Stationdre UHB in fremden Anstalten 1.8 1.9 +3,4 % TZW Meidling 81,3  +75% 323  -0,4% 490 +135%
Ersatzleistungen 209,0 209,0 0,0 % UKH Klagenfurt 496 +59% 16,7  +19 % 329 +80%
Barleistungen wahrend der UHB 1,3 0,8 -38,2 % UKH Linz 62,3 +52 % 20,9 +1,7 % 41,4 +71 %
gesamt 459,7 482,9 +5,0 % UKH Salzburg 56,0 +6,3 % 203 -05% 357 +10,5 %
UKH Steiermark, Standort Graz 680 +3,6% 25,1 -3,6 % 429 +83%
UKH Stei k, Standort Kal 29,8 7,3 % 8,5 -39 % 21,3 12,5 %
Unfallheilbehandlung auBerhalb dungen gegentiber dem Vorjahr im Bereich der elermark, Standort Raiwang G ° e
eigener Einrichtungen Ambulanzgebihren um +0,2 Mio. € (+34,2 Prozent) gesamt 406,3 +50% 144,7® -28% 2616 499 %

Der Aufwand fir die nicht in eigenen Einrichtungen
durchgefiihrte Unfallheilbehandlung belauft sich auf
rund 7,1 Mio. €, wovon auf die ambulante Unfallheil-
behandlung 5,2 Mio. €7 (+0,1 Mio. € bzw. +1,0 Pro-
zent) und auf die stationare Unfallheilbehandlung

1,9 Mio. € (+0,1 Mio. € bzw. 43,4 Prozent) entfallen.

Die Aufwendungen fur die ambulante Unfallheil-
behandlung beinhalten Ambulanzgebihren mit
einem Betrag von 1,0 Mio. € sowie Sachleistungen
im Ausmaf von 4,1 Mio. €, wobei sich die Aufwen-

5 aufgerundet
'8 aufgerundet
) aufgerundet
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erhdhen und jene der Sachleistungen um -0,2 Mio. €
(-4,5 Prozent) reduzieren. Bei der stationaren Unfall-
heilbehandlung steigen die Aufwendungen in aus-
landischen Kranken- und Kuranstalten im Berichtsjahr
um +55,0 Prozent von 0,6 Mio. € auf 1,0 Mio. €. Die
Aufwendungen der stationdren Unfallheilbehandlung
in inlandischen Krankenanstalten sowie Kuranstalten
der SV-Trager sinken hingegen im Vergleich zum
Vorjahr um —-24,6 Prozent auf 0,9 Mio. €. Insge-
samt erhoht sich der Aufwand fUr die stationare
Unfallheilbehandlung in fremden Einrichtungen um
+0,1 Mio. € (+3,4 Prozent).

Die Unfallheilbehandlung in eigenen Einrichtungen,
welche neben dem in der Erfolgsrechnung Uber-
zuleitenden ,, Abgang“?? der Unfallkrankenh&user
auch Aufwendungen fir Forschung in Hohe von

4,4 Mio. € (+1,2 Prozent) umfasst, weist im Jahr 2020
mit 266,0 Mio. € eine Steigerung gegentber 2019
von +13,6 Mio. € (+9,7 Prozent) auf. Davon entfallen
67,3 Mio. € (+10,7 Prozent) auf die ambulante und
194,3 Mio. € (+9,6 Prozent) auf die stationdre Unfall-
heilbehandlung.

Der Vergleich mit dem Voranschlag 2020

Der budgetierte Abgang der Unfallkrankenhauser
wird um +12,9 Mio. € (+5,2 Prozent) Uberschritten.
So weisen die Aufwendungen 2020 mit 406,3 Mio. €
eine Uberschreitung des budgetierten Ansatzes in

® aufgerundet
9 abgerundet

Quelle: HFA

der Hohe von +1,0 Mio. € (+0,2 Prozent) auf, wo-
bei der Planungsansatz des Personalaufwandes um
+8,8 Mio. € (+3,0 Prozent) Uberschritten wird. Be-
trachtet man lediglich den ,,steuerbaren Personalauf-
wand” (Beziige, Dienstgeberabgaben und Uberstun-
den), der unterjdhrig in seiner Entwicklung im Zuge
des ,,Ampel-Reportings” auch laufend beobachtet
wird, zeigt sich, dass die Unfallkrankenhauser insge-
samt ihren Uber alle Hauser summierten Ampel-Ziel-
wert um +6,0 Mio. € (+2,4 Prozent) Uberschreiten.?”

Sowohl der Sachaufwand liegt unter dem Vor-
anschlagswert (-4,4 Mio. € bzw. 7,9 Prozent),

als auch der medizinische Aufwand inklusive
Verpflegung weist eine Unterschreitung von

-3,4 Mio. € (-5,7 Prozent) gegeniber dem Planungs-
ansatz aus. Der AMPEL-relevante Sachaufwand

20 Da es It. Rechnungsvorschriften nicht erlaubt ist, in die Abrechnung der eigenen Einrichtungen fiktive Ertrage fir eigene Félle einzustellen, ist es besonders
aus Sicht des Unfallkrankenhauses keinesfalls zuldssig, die Differenz zwischen Aufwendungen und Ertragen als Abgang im betriebswirtschaftlichen
Sinne zu bezeichnen. Aus der Sicht des Versicherungstragers handelt es sich dabei um den sich aus der Saldierung der Aufwendungen und Ertrége der
Unfallkrankenhduser ergebenden , Uberleitungsbetrag in die Erfolgsrechnung”. Dieser Uberleitungsbetrag setzt sich gedanklich aus dem Aufwand fur die
Unfallheilbehandlung der eigenen Falle und dem betriebswirtschaftlichen Abgang — verursacht durch den nicht annahernd kostendeckenden Ersatz fur
fremde Falle — der eigenen Einrichtungen zusammen. In Ermangelung alternativer Bezeichnungen wird der Begriff ,,Abgang” in dieser Unterlage daher

immer in einem sehr spezifischen Sinne verwendet.
21

Bis auf das Traumazentrum Wien Standort Lorenz Béhler (-0,1 Mio. €, —0,3 Prozent) (iberschreiten alle Unfallkrankenh&user den Zielwert. Die Uber-

schreitungen sind im Wesentlichen wegen Nachzahlungen von Vordienstzeiten aufgrund eines OGH Entscheids sowie durch nicht im Voranschlag
beriicksichtigte zusatzliche Hilfsdienste wegen der COVID-19 Pandemie verursacht. Im Traumazentrum Wien Standort Meidling wird die Uberschreitung
des Planansatzes (+1,7 Mio. €, +3,7 Prozent) durch Langzeitkrankenstande im Pflege- und &rztlichen Bereich, nicht berticksichtigte Dienstposten (zwei
Radiologen, eine klinische Psychologin) sowie vermehrte Uberstunden begriindet. Das Unfallkrankenhaus Steiermark mit den Standorten Graz (+0,9 Mio.
€, +2,3 Prozent), Klagenfurt (+1,2 Mio. €, +3,8 Prozent) und Kalwang (+0,5 Mio. €, +2,5 Prozent) sowie das Unfallkrankenhaus Linz (+0,9 Mio. €, +2,3
Prozent) und das Unfallkrankenhaus Salzburg (+0,9 Mio. €, +2,4 Prozent) tiberschreiten den ,,steuerbaren Personalaufwand” hauptsachlich durch die
Pandemie bedingte MaBnahmen (zusatzliches Personal am Screeningpoint, Nachbesetzungen aufgrund von COVID-19 freigestellten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, zusatzliche Uberstunden).
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insgesamt (allgemeiner und medizinischer Sachauf-
wand inklusive Verpflegung) unterschreitet den Gber
alle Unfallkrankenh&user summierten Zielwert um
-7,8 Mio. €22 (-6,8 Prozent), wobei nur das Trauma-
zentrum Wien Standort Meidling den Zielwert
genau trifft, die Unfallkrankenh&user Klagenfurt
und Salzburg den Voranschlagswert nur marginal
(-0,0 Mio. €, —0,2 Prozent) und die anderen Unfall-
krankenhé&user diesen deutlich unterschreiten.??

GroBere Abweichungen ergeben sich bei den Miet-
und Hausaufwendungen (-3,4 Mio. € bzw. —22,5 Pro-
zent)?”, beim Energieaufwand (0,8 Mio. € bzw.
-12,6 Prozent), beim Inventarinstandhaltungsaufwand
(-0,5 Mio. € bzw. —10,4 Prozent)*, bei den Reise-
gebuhren (-0,3 Mio. € bzw. —64,9 Prozent)?® und

bei den laufenden Nachschaffungen (-0,2 Mio. €
bzw. —13,9 Prozent) sowie bei der nicht abziehbaren
Vorsteuer (-0,5 Mio. € bzw. —6,5 Prozent). Bei der
Anwendersoftware und Maschinenmiete (+0,4 Mio. €
bzw. +10,8 Prozent)?” und beim Sonstigen Sachauf-
wand (+1,1 Mio. € bzw. +18,0 Prozent)?® liegen die
Aufwendungen Uber ihren Planansatzen.

Auch beim medizinischen Aufwand inkl. Verpflegung
in der H6he von 56,6 Mio. €, wird der Planungsansatz
um —3,4 Mio. € (=5,7 Prozent) unterschritten, wobei
im Wesentlichen Einsparungen bei den Arztehonora-
ren (0,4 Mio. € bzw. —9,9 Prozent), beim Untersu-
chungs- und Behandlungsmaterial (1,6 Mio. € bzw.
-3,6 Prozent)??, bei der Verpflegung (0,8 Mio. €

22 aufgerundet

bzw. —20,0 Prozent)*® und bei der nicht abziehbaren
Vorsteuer (-0,8 Mio. € bzw. -9,9 Prozent) fur die
Unterschreitung des budgetaren Ansatzes verant-
wortlich sind. Der Sonstige medizinische Aufwand
(+0,1 Mio. € bzw. +7,4 Prozent) liegt hingegen leicht
Uber dem Planwert.

Die Ertrage liegen um —11,9 Mio. € (-7,6 Prozent) unter
ihrem Voranschlagswert. Dabei unterschreiten die
Ertrage fur Kostenbeitrage von Sozialversicherungs-
tragern den angesetzten Planwert von 107,6 Mio. €
um —4,8 Mio. € (4,5 Prozent). Wahrend die Kosten-
beitrage von Selbstzahlern den Planansatz um

—-4,4 Mio. € bzw. —38,4 Prozent massiv verfehlen,
liegen die der eigenen Versicherten und deren
Angehorigen (0,1 Mio. € bzw. 16,2 Prozent) weni-
ger deutlich unter ihren Ansatzen. Damit weichen die
erzielten Kostenbeitrage und -ersatze insgesamt um
—9,8 Mio. € (-8,0 Prozent) vom Erwartungswert ab.
Geschuldet ist dies deutliche Unterschreitung des Plan-
ansatzes der COVID-19 bedingten geringeren Auslas-
tung bzw. Inanspruchnahme der Unfallkrankenhduser.

Die Beihilfe fur nicht abziehbare Vorsteuern
unterschreitet aufgrund der nicht zur Ganze
realisierten Sachaufwendungen ihren budgetierten
Ansatz um —-0,5 Mio. € (-3,6 Prozent). Auch die
Pensions(sicherungs)beitrage der Bediensteten bleiben
mit —0,2 Mio. € bzw. -5,0 Prozent unter den Erwar-
tungen. Auch die Sonstigen Ertrage unterschreiten mit
-1,5 Mio. € (+8,3 Prozent) den Planansatz.

2 Die Unterschreitung des AMPEL-relvanten Sachaufwandes vom Traumazentrum Standort Lorenz Bohler (1,1 Mio. €, =7,3 Prozent) ergibt sich durch

Die Finanzen

Der Vergleich mit dem Vorjahr

Der Abgang der Unfallkrankenhauser steigt im
Vergleich zum Vorjahr um +11,6 Mio. € (+5,1 Prozent)
auf 261,6 Mio. €3". Wahrend die Aufwendungen
in Hohe von 406,3 Mio. € (+19,4 Mio. € bzw.
+5,0 Prozent) den Vorjahreswert Ubersteigen,
unterschreiten die Ertrage von —144,6 Mio. € um
—-4,1 Mio. € bzw. -2,8 Prozent das Vorjahresergebnis.
Die Entwicklungen im Aufwandsbereich stellen sich
wie folgt dar:
= Der Personalaufwand erhéht sich gegentber
dem Vorjahr um +15,2 Mio. € (+5,4 Prozent) auf
298,7 Mio. €.
= Der Sachaufwand der Unfallkrankenhduser in
der Hohe von 51,1 Mio. € weist eine Steigerung
gegenlber dem Vorjahresergebnis um +4,3 Mio. €
(+9,3 Prozent) auf.
= Die medizinischen Aufwendungen inklusive
Verpflegung sinken in der Gesamtbetrachtung

aller Unfallkrankenh&user im Vergleich zum Vor-
jahr um —0,1 Mio. € (-0,2 Prozent) auf 56,6 Mio. €.
= Die Ertrage der Unfallkrankenhauser sinken
im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr um
-2,2 Mio. € (12,0 Prozent), wobei die Kosten-
beitrage und Ersatze von Sozialversicherungs-
tragern um +0,7 Mio. € (+0,7 Prozent) sowie
die Beihilfe fur nicht abziehbare Vorsteuern um
+1,0 Mio. € (+7,7 Prozent) steigen. Die Kosten-
beitrdge und Ersatze der Selbstzahler liegen
hingegen um -2,8 Mio. € (28,5 Prozent) die der
sonstigen Art um —0,5 Mio. € (-22,5 Prozent) wie
die Pensions(sicherungs)beitrage der Bediensteten
um —=0,2 Mio. € (-6,2 Prozent) unter ihrem Vor-
jahreswert. Die Sonstigen Ertrdge unterschreiten
mit 16,0 Mio. € den Vorjahreswert um -2,2 Mio. €
bzw. —12,0 Prozent deutlich.

Die Zusammensetzung des Aufwandes der Unfall-
krankenhauser verandert sich wie folgt:

Chwoe T ame

Personalaufwand 283,5
Sachaufwand 46,7

Medizinischer Aufwand inkl. Verpflegung

gesamt 386,9

Barleistungen und Ersatzleistungen

Die Barleistungen wahrend der Unfallheilbehandlung
in Hohe von 0,8 Mio. € unterschreiten das Ergebnis
des Vorjahres um —0,5 Mio. € bzw. —38,2 Prozent. Die
Ersatzleistungen gemal § 319a ASVG betragen wie

73,3 % 298,7 733 %
12,1 % 5l 0 12,1 %
14,6 % 56,6 14,6 %
100,0 % 406,3 100,0 %

abteilung und Berufsflrsorgegruppen ist in dieser
Position auch der Aufwand fir die Rehabilitation

in den eigenen Einrichtungen enthalten. Vom Ge-
samtaufwand fur Rehabilitation im Jahr 2020 von
rund 95,8 Mio. € entfallen auf folgende Positionen:

Streichungen diverser aperiodischer Instandhaltungen nach der Voranschlagserstellung, der Verschiebung der Signalisierung der med. Gasanlage ins Jahr
2021 sowie einem geringeren Bedarf an Untersuchungs-, Behandlungsmaterial und Heilbehelfen und Schulungen durch das mit COVID-19 verbundene
herunterfahren des Betriebes konnen Mehraufwendungen fur COVID-19 MaBnahmen (Schutzmasken, Handschuhe, Testungen) tiberkompensieren. Im Unfall-

im Vorjahr 209,0 Mio. €.

Rehabilitationsabteilung/

krankenhaus Graz (-4,3 Mio. €, —19,2 Prozent) werden diverse aperiodische Instandhaltungen nicht durchgefihrt und Projekte (OP-Erweiterung, Verkabelung ) 223

der Gebaudeleittechnik, Demontage und Montage von Rontgengeraten) erst 2021 aufwandswirksam. Wegen COVID-19 wurden Fortbildungsveranstaltun- 21.1.2.4 Rehabilitation Bearbeltungsgruppen Berufstrsorge !

gen abgesagt und es kommt zu Einsparungen beim Verpflegungs-, Reinigungs- Biro und Nachrichtenaufwand sowie beim Untersuchungs- und Behandlungs-

material. Auch im Unfallkrankenhaus Kalwang ist die Unterschreitung des Planansatzes (-0,7 Mio. €, 7,7 Prozent) durch eine geringere Bettenauslastung L. e . . davon Personalaufwand 4,8

und Bettensperren (Einsparungen bei Prothetik, Medikamente, Therapiebedarf, allgemein medizinischer und Laborbedarf) bedingt durch COVID-19. Die In der AufwandSpOSItIOﬂ Rehabilitation sind die

Unterschreitung des Sachaufwandes im Unfallkrankenhaus Linz (~1,7 Mio. €, 9,1 Prozent) ist durch Einsparungen in den Bereichen Hausaufwendungen, Aufwendungen fir die medizinische. berufliche und davon Sachaufwand 17,5

Mietwasche, Inventarinstandhaltungen, Ifd. Nachschaffungen, Mitarbeiter:innenschulungen, Konsiliararzt:innen, Untersuchungs- und Behandlungsmaterial ) - i !

und Verpflegung zu begriinden. soziale Rehabilitation erfasst. Neben den Sach- und Rehabilitation in eigenen Einrichtungen 735
24 Die Unterschreitung ist insbesondere auf zu hohe Planwerte des Traumazentrums Wien, Standort Lorenz Bohler (zum Teil wurden budgetierten Projekte T . . !

nicht durchgefuihrt oder ins Jahr 2021 verschoben), UKH Steiermark Standort Graz (die Projekte , Sanierung 5. 0G" ,, Separierzimmer auf den Stationen”, Personalaufwendungen fr die sachkundlgen Mit- S Rehabilitati 958

.Wasserenthartung Kaltwasser” und , Austausch Notbeleuchtung” wurden nicht durchgefiihrt und diverse Projekte werden erst 2021 aufwandswirksam) arbeiterinnen und Mitarbeiter der Rehabilitations- = el Tz '

und Kalwang sowie UKH Linz (zu hoher Planansatz bzw. nicht durchgefiihrte oder ins Jahr 2021 verschobene Projekte) zurtickzufthren.

Zu hohe Planansatze, insbesondere die des Traumazentrums Wiens Standort Lorenz Boéhler, UKH Steiermark Standort Graz und UKH Linz, zeichnen sich fur

die Budgetunterschreitung verantwortlich.

COVID-19 bedingt reduzierten sich die Dienstreisen signifikant

Zu niedrige zentrale Planansatze

Die Aufwendungen fir das an die AUVB Uberlassene Personal werden dem Sonstigen Sachaufwand zugeordnet. Diese Buchungslogik konnte beim Vor-

anschlag 2020 noch nicht berticksichtigt werden.

Die durch COVID-19 bedingte geringere Bettenauslastung und der damit verbundene geringere Verbrauch von Implantaten, Medikamenten und Therapie-

bedarf kann den Mehraufwand von COVID-19 bedingter Schutzausristung, Testungen, Laborbedarf Giberkompensieren. 30 abgerundet
Reduktion aufgrund der durch COVID-19 bedingte geringeren Bettenauslastung. 32 abgerundet

25,

26)
27,

28)

29)

w
e
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Rehabilitationsabteilung und
Berufsflrsorgegruppen

Der Personalaufwand der Rehabilitationsabteilung
und der Berufsfirsorgegruppen steigt im Vergleich
zum Vorjahr um +0,4 Mio. € (+7,9 Prozent) auf

4,8 Mio. €. Der Sachaufwand sinkt — coronabedingt
—vor allem wegen geringerer Aufwendungen fur
Aktionen (-1,7 Mio. € bzw. -53,7 Prozent), Leistun-
gen nach §198 ASVG (-0,9 Mio. € bzw. —10,5 Pro-
zent), fur Leistungen nach 8201 ASVG (0,6 Mio. €

bzw. —20,6 Prozent), Ubergangsgeld (0,6 Mio. €
bzw. —12,2 Prozent) — insgesamt um —4,0 Mio. €
(18,5 Prozent) auf 17,5 Mio. €.

Rehabilitation in eigenen Einrichtungen

Diese Position, welche den in die Erfolgsrech-
nung Uberzuleitenden , Abgang”3? der eigenen
Rehabilitationseinrichtungen umfasst, erhéht sich
im Jahr 2020 um +8,7 Mio. € (+13,4 Prozent) auf
73,5 Mio. €.

el L e

RZ Haring 22,83 +4,0 %
RZ Meidling 13,1 +2,5 %
RK Tobelbad 35,5 +3,3 %
RZ WeiBer Hof 31,0 +0,4 %
gesamt 102,4 +2,5 %

Wie obige Aufstellung?® zeigt, belaufen sich die
Aufwendungen der Rehabilitationszentren im Jahr
2020 auf 102,4 Mio. € (+2,5 Prozent), die Ertrage auf
28,9 Mio. € (17,8 Prozent) und somit die Abgange
auf 73,5 Mio. € (+13,4 Prozent).

Der Vergleich mit dem Voranschlag 2020

Die Aufwendungen der eigenen Einrichtungen
steigen im Vergleich zum Vorjahr zwar um
+2,5 Mio. € (+2,5 Prozent) an, unterschreiten mit

102,4 Mio. € (2,1 Mio. € bzw. —2,0 Prozent) aber den

Voranschlagswert:

= Beim Personalaufwand ergibt sich eine Uberschrei-

tung des Voranschlages um +1,8 Mio. € (+2,3 Pro-

w
w

-84 % 14,2 +13,4 %

3,4 13,7 % 9,7 +9,6 %

8,0 17,7 % 27,5 +11,6 %

8,8% —26,6 % 22,1 +17,8 %

28,9 -17.8 % 73,5 +13,4 %
Quelle: HFA

zent). Zu dieser Uberschreitung kommt es, trotz
Ruckgangs der Bezlige des Verwaltungspersonals
(=0,1 Mio. € bzw. —1,3 Prozent) und Ruickgangs bei
der Entschadigung von Mehrarbeiten (-0,1 Mio. €
bzw. —9,6 Prozent) insbesondere aufgrund des An-
stieges der Aufwendungen fur Abfertigungen und
Sterbegelder (+0,9 Mio. € bzw. +105,9 Prozent),
der Bezlige des Pflege- und arztl. Hilfspersonals
(+0,9 Mio. € bzw. +3,1 Prozent) und des sonstigen
Personalaufwandes (+0,2 Mio. € bzw. +18,8 Pro-
zent)?”.

= Der Allgemeine Sachaufwand liegt mit 17,4 Mio. €
um -3,8 Mio. € (-17,9 Prozent) unter dem Vor-
anschlagswert. Trotz Uberschreitungen des Auf-
wands fir Anwendersoftware und Maschinenmiete
(+0,2 Mio. € bzw. +10,7 Prozent), des Aufwandes

Da es It. Rechnungsvorschriften nicht erlaubt ist, in die Abrechnung der eigenen Einrichtungen fiktive Ertrage fir eigene Félle einzustellen, ist es besonders

aus Sicht des Rehabilitationszentrums keinesfalls zuldssig, die Differenz zwischen Aufwendungen und Ertragen als Abgang im betriebswirtschaftlichen
Sinne zu bezeichnen. Aus der Sicht des Versicherungstragers handelt es sich dabei um den sich aus der Saldierung der Aufwendungen und Ertrage der
Rehabilitationszentren ergebenden , Uberleitungsbetrag in die Erfolgsrechnung”. Dieser ,Uberleitungsbetrag” setzt sich gedanklich aus dem Aufwand fur
die Rehabilitation der eigenen Falle und dem betriebswirtschaftlichen Abgang — verursacht durch den nicht kostendeckenden Ersatz fur fremde Falle — der
eigenen Einrichtungen zusammen. In Ermangelung alternativer Bezeichnungen wird der Begriff ,Abgang” in dieser Unterlage daher immer in einem sehr

spezifischen Sinne verwendet.
abgerundet

3 abgerundet
36,

34

Tabellenwerte in Mio. €, Prozentangaben beziehen sich auf das Vorjahr

37 Betrachtet man lediglich den ,,steuerbaren Personalaufwand” (Beziige, Dienstgeberabgaben und Uberstunden), der unterjéhrig in seiner Entwicklung im
Zuge des ,Ampel-Reportings” auch laufend beobachtet wird, zeigt sich, dass die Rehabilitationszentren insgesamt ihren tber alle Hauser summierten

Ampel-Zielwert um +0,7 Mio. € (+1,1 Prozent) Gberschreiten.
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fur Inventarinstandsetzung (+0,1 Mio. € bzw.
+10,9 Prozent) und des sonstigen Sachaufwandes
(+0,6 Mio. € bzw. +41,7 Prozent) kommt es durch
Unterschreitungen bei Miete und Hausaufwen-
dungen (-3,7 Mio. € bzw. —49,1 Prozent) beim
Reinigungsaufwand (-0,0 Mio. € bzw. —1,8 Pro-
zent), beim Energieaufwand (0,1 Mio. € bzw.
-3,3 Prozent), beim Buroaufwand (0,0 Mio. €
bzw. —9,1 Prozent), beim Fahrt- und Reiseaufwand
(-0,2 Mio. € bzw. —63,5 Prozent), beim Aufwand
fur Fahrzeuge (-0,0 Mio. € bzw. 21,0 Prozent)
und dem Aufwand fiir laufende Nachschaffungen
(=0,1 Mio. € bzw. —8,9 Prozent) insgesamt zu einer
Unterschreitung des Voranschlages um —3,8 Mio. €
bzw. —17,9 Prozent.

Der medizinische Aufwand inklusive Verpflegung
liegt mit 4,0 Mio. € um -0,1 Mio. € (3,2 Prozent)
unter seinem Budgetansatz®.

Die Ertrage belaufen sich auf 28,9 Mio. €

und unterschreiten den Voranschlag um

rund —8,9 Mio. € (-23,6 Prozent), wobei die
Kostenbeitrdge und Ersatze um -9,5 Mio. €

(-29,2 Prozent)*?, die Pensionsbeitrage um

—-0,0 Mio. € (=3,2 Prozent) und die Beihilfe fur
nicht abziehbare Vorsteuern um —0,4 Mio. €

(12,3 Prozent) unter ihrem Voranschlagswert liegen.

Die Sonstigen Ertrage Uberschreiten ihren Vor-
anschlagswert um +1,0 Mio. € (+109,2 Prozent)*?,

Der Vergleich mit dem Vorjahr

Die Aufwendungen liegen mit 102,4 Mio. €

(+2,5 Mio. € bzw. +2,5 Prozent) Gber dem Wert

des Vorjahres wogegen die Ertrage mit 28,9 Mio. €

(6,3 Mio. € bzw. —17,8 Prozent) unter dem Vorjah-

reswert liegen. Der Abgang der Rehabilitationszen-

tren erhéht sich damit im Vergleich zum Vorjahr um

+8,7 Mio. € (+13,4 Prozent) auf 73,5 Mio. €.

Die Entwicklungen stellen sich dabei wie folgt dar:

= Der Personalaufwand erhoht sich gegentiber
dem Vorjahr um +2,1 Mio. € (+2,6 Prozent) auf
81,1 Mio. €.

= Der Sachaufwand erhoht sich im Vergleich
zum Vorjahr um +0,5 Mio. € (+2,9 Prozent) auf
17,4 Mio. €.

= Der medizinische Aufwand inklusive Verpflegung
sinkt im Vergleich zum Vorjahr um -0,1 Mio. €
(2,1 Prozent) auf 4,0 Mio. €.

= Auf der Ertragsseite sind steigende Kostenbeitrage
und -ersatze (7,1 Mio. € bzw. —-23,7 Prozent)*",
die sinkende Beihilfe fir nicht abziehbare Vorsteuer
(-0,2 Mio. € bzw. —6,5 Prozent), die leicht sinken-
den Pensionsbeitrage (-0,0 Mio. € bzw. —4,1 Pro-
zent) und die stark steigenden sonstige Ertrage
(+0,7 Mio. € bzw. +58,5 Prozent) fir den Riickgang
der Gesamtertrdge um —6,3 Mio. € (17,8 Prozent)
auf 28,9 Mio. € verantwortlich.

Die Zusammensetzung des Aufwandes stellt sich somit wie folgt dar:

Cowoe e | am

w

8)

39)

an
2)

&

Personalaufwand
Sachaufwand

Medizinischer Aufwand inkl. Verpflegung

gesamt 100,0

791 % 81,1 79,2 %

16,9 % 17,4 17,0 %

4,0 % 3,94 3,8 %

100,0 % 102,4 100,0 %
Quelle: HFA

Der AMPEL-relevante Sachaufwand insgesamt (Allgemeiner und medizinischer Sachaufwand inkl. Verpflegung) unterschreitet in Summe den Zielwert

um 4,0 Mio. € (16,0 Prozent). Die Unterschreitung betragt im Rehabilitationszentrum Meidling —0,3 Mio. € (8,1 Prozent), im Rehabilitationszentrum
Haring —1,1 Mio. € (-19,8 Prozent), im Rehabilitationszentrum Tobelbad —0,8 Mio. € (-11,7 Prozent) und im Rehabilitationszentrum WeiBer Hof -1,8 Mio. €
(-20,7 Prozent). Im Rehabilitatinszentrum Haring ist die Unterschreitung Gberwiegend durch die Verzug von Arbeiten zur Erneuerung der Gebaudetechnik
und COVID-bedingter Unterschreitung beim medizinischen Aufwand begriindet. Im Rehabilitationszentrum Tobelbad sind vor allem geringere Aufwen-
dungen fur Instandhaltungen, geringerer Reiseaufwand und Schulungsaufwand und geringerer medizinischer Aufwand Grund fur die Unterschreitung. Im
Rehabilitationszentrum WeiBer Hof wird die Unterschreitung groBteils durch geringeren Aufwand bei Sanierungsprojekten begriindet. Das Rehabilitations-
zentrum Meidling begriindet die Unterschreitung groBteils durch geringeren Aufwand bei Haus- und Mietaufwendungen und durch geringeren medizini-

schen Aufwand.

Coronabedingt liegt die Inanspruchnahme in allen Rehabilitationszentren mit 118.304 Tagen um —35,0 Prozent unter dem Vorjahreswert.
49 Verursacht vor allem durch die nicht budgetierten Ersatze fur die Personaltiberlassung an die AUVB (0,8 Mio €) und die nicht budgetierte Riickvergltung

Selbsttragerschaft (0,5 Mio. €)

Die Inanspruchnahme aller Rehabilitationszentren verringert sich coronabedingt von 181.086 Tagen im Jahr 2019 auf 118.304 Tage im Jahr 2021 (-35,0 Prozent).

abgerundet
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2.1.1.2.5 Pravention

Der Aufwand fur Unfallverhtitung, Praventionsbe-
ratung und Erste-Hilfe-Leistung betragt im Berichts-
jahr 66,3 Mio. €. Damit verringern sich diese Auf-
wendungen im Vergleich zum Vorjahr um —7,4 Mio. €
(10,0 Prozent). Der im Voranschlag angesetzte
Betrag von 85,2 Mio. € wird um —18,9 Mio. € bzw.
—-22,2 Prozent unterschritten.

Unfallverhitung

Gegenlber dem Vorjahr sinkt der Aufwand fur die
Unfallverhtitung um -5,0 Mio. € (11,4 Prozent),
wobei sich Personal- und Sachaufwand wie folgt
entwickeln (in Mio. €):

I T T [

Personalaufwand 21,2 20,8 -1,6 %
Sachaufwand 23,2 18,5 -20,2 %

Der Gesamtaufwand fur Unfallverhitung liegt mit
39,4 Mio. € im Jahr 2020 um -13,5 Mio. € (-25,6 Pro-
zent) unter dem Voranschlag 2020. Wahrend die
Unterschreitung beim Personalaufwand (-0,9 Mio. €
bzw. —4,0 Prozent) vergleichsweise moderat ausfallt,
ist beim Sachaufwand (12,7 Mio. € bzw. —40,6 Pro-
zent) eine erhebliche Abweichung festzustellen.

Praventionsberatung

Die Umsetzung der gesetzlich vorgegebenen kosten-
losen Betreuung der Klein- und Mittelbetriebe in
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Angelegenheiten erfolgt durch hierfur eingerichtete
Praventionszentren (AUVAsicher). In diesem Zusam-
menhang tragt die Unfallversicherungsanstalt im
Berichtsjahr einen Aufwand von 26,0 Mio. €. Der
Personalaufwand erhéht sich im Vergleich zum Vorjahr
um +0,2 Mio. € bzw. +2,0 Prozent, der Sachaufwand
sinkt um =2,3 Mio. € bzw. —12,6 Prozent.

Die Voranschlagswerte werden sowohl beim Sach-
aufwand (23,7 Prozent bzw. —5,0 Mio. €) als

auch beim Personalaufwand (-3,5 Prozent bzw.

-0,4 Mio. €) vor allem aufgrund zu hoch angesetzter
Aufwendungen fir die arbeitsmedizinische und sicher-
heitstechnische Betreuung unterschritten.
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Erste-Hilfe-Leistung

Die Aufwendungen fr die Erste-Hilfe-Leistung be-
laufen sich auf 0,9 Mio. € und verandern sich damit
im Berichtsjahr um —0,2 Mio. € bzw. 18,8 Prozent.
Der Voranschlag wird damit fast punktgenau erreicht
(0,0 Mio. € bzw. -2,1 Prozent).

2.1.1.2.6 Fahrtspesen und Transportkosten

Im Jahr 2020 fallen Fahrtspesen und Transportkosten
fur Leistungsempfangerinnen und Leistungs-
empfanger in Hohe von 1,6 Mio. € an, womit im
Vergleich zum Vorjahr gesamt eine Verringerung um
—36,7 Prozent zu verzeichnen ist. Damit sinken sowohl
die Aufwendungen fur Fahrtspesen (Reha-Félle) um
—39,7 Prozent als auch jene flr Transportkosten (UKH-
Félle) um =35,3 Prozent.

2.1.1.2.7 Vertrauensarztlicher Dienst und
sonstige Betreuung

Unter dieser Position werden die Aufwendungen fiir
den chef- und vertrauensarztlichen Dienst und dessen
Schreibkrafte sowie die persoénlichen und sachlichen
Aufwendungen fir die Laienkontrolle erfasst. Der fur
diesen Zweck getatigte Aufwand betrug im Vorjahr
11,3 Mio. €. Im Jahr 2020 weist der Rechnungs-
abschluss unter dieser Aufwandsposition einen Betrag
von 10,0 Mio. € (-1,3 Mio. € bzw. —11,3 Prozent) aus.
Damit wird der Voranschlagswert insgesamt um

-1,3 Mio. € (-11,1 Prozent) unterschritten, was auf
geringere Sach- (1,5 Mio. € bzw. —37,0 Prozent) und
hohere Personalaufwendungen (+0,3 Mio. € bzw.
+3,9 Prozent) zurtickzufuhren ist.

2.1.1.2.8 Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
setzt sich aus dem eigenen Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand sowie den Vergltungen
an Sozialversicherungstrager fur die Einhebung
der Unfallversicherungsbeitrage der Anstalt
zusammen.

Eigener Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand

Der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
steigt im Vergleich zum Vorjahr um +2,4 Mio. €

Die Finanzen

(+2,5 Prozent) auf 100,9 Mio. € und gliedert sich wie
folgt (in Mio. €):

I
derung
Personalaufwand 825 841 +19%
Sachaufwand 232 239 +32%
Verwaltungskorper/Beirate 05 03 -376%

Ersatze Verwaltungsaufw.  -7,8 -75 -3,7 %
gesamt 98,4 100,9 +2,5%

Der Personalaufwand erhéht sich im Jahr 2020

um +1,6 Mio. € (+1,9 Prozent) und liegt damit um
+0,4 Mio. € (+0,5 Prozent) Uber seinem Voranschlags-
wert.

Der Sachaufwand unterschreitet hingegen seinen
Planwert pandemiebedingt um -2,4 Mio. €

(-9,2 Prozent). Dafur verantwortlich sind zum Uber-
wiegenden Teil zu hohe Ansatze bei Miet- und
Hausaufwendungen (0,8 Mio. € bzw. —27,3 Prozent),
Energieaufwand (0,2 Mio. € bzw. 15,6 Prozent),
Biroaufwand (-0,2 Mio. € bzw. —36,5 Prozent),
Gerichtsaufwand (0,4 Mio. € bzw. -53,9 Pro-
zent), Fahrt- und Reiseaufwand (-0,3 Mio. € bzw.
-50,3 Prozent), Sonstiger Sachaufwand (-0,5 Mio. €
bzw. —16,2 Prozent) und mit den Unterschreitungen
verbundene zu hohe nicht abziehbare Vorsteuern.

Die wesentlichen Entwicklungen des Sachaufwandes
im Vergleich zum Vorjahr:

Sach:':\ufwand 2020 absolut| in %
(Veranderung)

Miete und Hausaufwendungen -0,2 7,1
Energieaufwand -0, -8,0
Inventarinstandhaltung

(inkl. Instandhaltung Hardware) +0/1 +8,2
Blroaufwand -0,1 -27,0
Gerichtsaufwand -0,4 -58,0

EDV-Aufwand (exkl. Instandhaltung
Hardware und Standleitungen)

Fahrt- und Reisekostenaufwand -0,2 -46,9
Quelle: HFA

+1,8 +20,2

Der Sachaufwand steigt um insgesamt +0,7 Mio. €
bzw. +3,2 Prozent was der Entwicklung des EDV-
Aufwandes zuzuschreiben ist. COVID-19-bedingt
sinken die Buro-, Energie-, Gerichts- sowie Fahrt- und
Reisekostenaufwendungen.

Wie schon in den vergangenen Jahren ist der eigene

Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand auch im

Berichtsjahr limitiert:

= Der jahrliche eigene Verwaltungs- und Verrech-
nungsaufwand ist mittels Prozentrechnung in
Relation zu den Beitrdgen zu setzen und mit dem
Zielwert zu vergleichen.

= Der Zielwert der AUVA betragt 8,41 Prozent.

Fur 2020 ergibt sich bei einem eigenen Verwaltungs-
und Verrechnungsaufwand von 100,9 Mio. € und
Beitrdgen von 1.358,8 Mio. € ein Prozentsatz von
7,42 Prozent, womit der Zielwert um —0,99 Prozent-
punkte unterschritten wird.

Vergiitungen an Sozialversicherungstrager

Im Berichtsjahr leistet die Unfallversicherungsanstalt
VergUtungen an Sozialversicherungstrager fur die
Einhebung der Unfallversicherungsbeitrdge im Aus-
maf von 9,2 Mio. € (-9,3 Prozent). Der vom Bundes-
ministerium fUr soziale Sicherheit und Generationen
festgelegte Hundertsatz fir die Einhebungsvergltung
an die Trager der Krankenversicherung bleibt auch im
Jahr 2020 mit 0,7 Prozent der eingehobenen Beitrdge
unverandert.

2.1.1.2.9 Abschreibungen

Im Berichtsjahr 2020 verringern sich die Abschreibun-
gen von 49,3 Mio. € im Jahr 2019 auf 47,8 Mio. €
(-1,5 Mio. € bzw. 3,0 %). Davon entfallen auf das
Anlage- und Umlaufvermégen (in Mio. €):

erung

vom Anlagevermoégen 44,7 42,8 4,3 %
vom Umlaufvermégen 4,6 5,0 +9,5 %
Quelle: HFA

Von den Anlagenabschreibungen in Héhe von
42,8 Mio. € entfallen 31,3 Mio. € auf Immobilien und
rund 11,5 Mio. € auf Mobilien.

Nach funf Jahren rlcklaufiger Entwicklung bei
den Abschreibungen vom Umlaufvermégen gibt
es 2020 erstmals eine Steigerung um +0,4 Mio. €
(+9,5 Prozent).
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2.1.1.2.10 Sonstige betriebliche Aufwendungen = Der Aufwand fur nicht abziehbare Vorsteuern aus 2.1.2.2 Finanzaufwendungen 2.1.3.2 Unterstutzungsfonds
Investitionen bleibt mit 2,2 Mio. € auf dem Niveau
Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen des Vorjahres. Neben Zinsaufwendungen in Hohe von 49.254,54 € GemaB § 84 Abs. 3 ASVG kann die Anstalt am Ende
sich im Jahr 2020 auf 17,1 Mio. €. Dies entspricht fallen im Berichtsjahr Finanzaufwendungen aus Haus- des Geschéftsjahres einen Unterstiitzungsfonds
einem Ruckgang um —4,5 Mio. € (-20,9 Prozent). . . und Grundbesitz in Hhe von 2,3 Mio. € (+106,1 Pro- im Ausmal3 von maximal 1,5 Prozent des Beitrags-
2.1.2 Finanzergebnis e , _
zent) an. aufkommens des Geschaftsjahres dotieren, wobei
= GemaB den Weisungen fur die Rechnungslegung Das Finanzergebnis 2020 weist mit 0,2 Mio. € einen jedoch die jahrliche Zufihrung gemal § 84 ASVG
und Rechnungsfuihrung der Sozialversicherungs- im Vergleich zum Vorjahr um —1,2 Mio. € bzw. 2.1.3 Riicklagendotierung mit 0,1 Prozent des Beitragsaufkommens limitiert ist.
trager ist das von der AUVA zu leistende Bundes- 88,0 Prozent niedrigeren Ertragsiiberschuss aus. Der Unterstttzungsfonds wird — die Zustimmung der
pflegegeld (BPGG) unter der Position ,,Sonstige Folgende Anderungen sind zu berichten: Hauptversammlung vorausgesetzt — nicht dotiert.
betriebliche Aufwendungen” auszuweisen. Ab der Wahrend die Verm&gensertragnisse aus Wertpapieren
zweiteh Jahreshélfte 2015 hat die PVA und nicht im Vergleich zum Vorjahr sinkgn, steigerj die Ver- 2.1.3.1 Leistungssicherungsriicklage
mehr die AUVA die Durchfiihrung des BPGG zu maogensertragnisse aus Geldeinlagen. Die Wert-
Ubernehmen. Ab diesem Zeitpunkt fallen bis auf papierertrage verringern sich aufgrund der schwieri- Die nach § 23 Abs. 6 der Rechnungsvorschriften
die Pflegegelder keine zusatzlichen Aufwendungen gen Situation am Rentenmarkt um -0,3 Mio. € bzw. zu bildende Leistungssicherungsriicklage hat am
an. Der Aufwand fur Pflegegeld belduft sich im -91,4 Prozent, die Ertrage aus Geldeinlagen steigen Ende eines jeden Geschaftsjahres ein Zwolftel des
Berichtsjahr auf 6,9 Mio. € und sinkt im Vergleich trotz des fur Anleger problematischen Zinsniveaus um Leistungsaufwandes (= Summe der Versicherungs-
zum Vorjahr um -2,6 Mio. € (im Jahr 2019 fand +46,3 Prozent Die Ertradge aus Haus- und Grundbesitz leistungen des laufenden Geschaftsjahres) zu
eine Nachverrechnung seitens der PVA flir mehrere liegen um +13,3 Prozent Uber jenen des Vorjahres. betragen. Da die Versicherungsleistungen gegentber
Jahre statt). Im Berichtsjahr fallen keine Finanzertrage aus dem dem Vorjahr sinken, ist die Leistungssicherungsrick-
= Der an den Dachverband der sterreichischen Verkauf von Finanzvermdgen an. lage im Jahr 2020 um 2,2 Mio. € zu reduzieren bzw.
Sozialversicherungstrager zu leistende Verbands- erfolgswirksam aufzul®sen.
beitrag (inkl. E-Card-Beitrag) sinkt im Vergleich Die Finanzaufwendungen aus Haus- und Grundbesitz
zum Vorjahr um -1,6 Mio. € auf 4,6 Mio. €. steigen um +1,2 Mio. € (+106,1 Prozent).
ZurtckzufUhren ist die Reduktion auf den Ab-
schluss der Generalsanierung des Blirogebaudes 2.1.2.1 Vermdgensertragnisse
des Dachverbandes, im Jahr 2020 war nur mehr
ein Sonderverbandsbeitrag von 0,1 Mio. € zu Die Entwicklung der Vermdgensertragnisse zeigt
leisten (im Vergleich zu 2019 von in Hohe von nachstehende Aufstellung (in Mio. €):
1,5 Mio. €).
= Die vom Dachverband der 6sterreichischen mm

Sozialversicherungstrager vorgeschriebenen

Ersatze fur Verfahrenskosten in Sozialrechtssachen Wertpapieren 04 L4
(1,8 Mio. €) sinken im Vergleich zu 2019 um Geldeinlagen 0,2 0,3 +46,3 %
—2,7 Prozent.

= Der Aufwand fir Offentlichkeitsarbeit belduft sich Haus- unq 19 2.2 +13.3 %
im Berichtsjahr, nach einem Vorjahr, das medial fr CLl i
die AUVA ganz und gar kein gewdhnliches war, Verkauf Finanz-
auf 0,4 Mio. € und sinkt damit im Vergleich zum vermoégen 0.0 0.0 B
Vorjahr um —16,1 Prozent.

= Der allgemeine Reprasentationsaufwand sinkt von gesamt 2,5 2,5 +0.4 %
16.500 € auf 4.500 €. Quelle: HFA
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Erfolgsrechnung 1. Janner bis 31. Dezember 2020
Rechnungsabschluss | Rechnungsabschluss . Rechnungsabschluss | Rechnungsabschluss ,
. Veranderung . Veranderung
Bezeichnung 2019 2020 in % Bezeichnung 2019 2020 in %
in € . ne |
Beitrage fir Vermdgensertragnisse aus
1 a) Pflichtversicherte 1.429.470.703,55 1.357.921.489,11 -5,0
2 b) freiwillig Versicherte 111.611,99 = -100,0 48 a) Wertpapieren 367.335,72 31.643,07 -91.4
3 0 Hoherversicherte 896.678,55 - -100,0 49  b) Darlehen _ _ _
4 d) Zusatzversicherte 1.108.971,32 883.719,59 -20,3
5 Summe der Beitrage 1.431.587.965,41 1.358.805.208,70 -5.1 50 o Geldeinlagen 181.964,22 266.158,14 +46,3
6 Entschadigung fir Kriegsgefangene - - - 51 d) Haus- und Grundbesitz 1.969.210,55 2.230.534,42 +133
7  Verzugszinsen und Beitragszuschlage 751.926,35 525.329,35 -30,1
8  Ersatze fur Leistungsaufwendungen 35.170.008,74 29.735.522,76 -15,5 52 e) Verkauf von Finanzvermdgen - - -
9  Kostenbeteiligungen - - - )
) s « Finanzaufwendungen
10 Sonstige betriebliche Ertrage 4.052.102,65 3.308.039,43 -18,4
11 Summe der Ertrége 1.471.562.003,15 1.392.374.100,24 -5,4 53 a) Zinsaufwendungen 71.187,52 49.254,54 -30,8
Renten
12 a) Versehrtenrenten 414.475.979 90 392.809.313 20 57 54  b) aus Haus- und Grundbesitz 1.126.466,88 2.321.093,65 +106,1
13 b) Betriebsrenten - - - 55 ) aus An-und Verkauf von Finanzvermogen - 140,00 +100,0
14 ¢ Versehrtengeld 260.104,59 237.400,62 -8,7 = |3 bni B T —_
15 d) Witwenrenten 92.554.348,98 88.303.404,52 -4,6 ihanzergebnis 348850, A —8%
16 e) Witwerrenten 1.532.137,50 1.569.797,16 +2,5 57 Betriebs- und Finanzergebnis 1.185.567,24 -47.689.947,42 -4.122,5
17 ) Waisenrenten 10.806.524,82 9.466.623,48 -12,4 o
18 g) Eltern- und Geschwisterrenten 50.523,76 43.045,88 _14,8 58  Beitrage des Bundes - - -
19 h) Ubergangsrenten und Ubergangsbetrag - - - 59  Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 1.185.567,24 ~47.689.947,42 -4.122,5
20 i) Rentenabfertigungen 125.872,95 43.582,05 —65,4
21 j) Rentenabfindungen _ _ _ 60  auBerordentliche Ertrage - - -
22  Summe der Rentenaufwendungen 519.805.492,50 492.473.166,91 -5,3 61  auBerordentliche Aufwendungen _ _ _
Beihilfen
23 a) Witwenbeihilfen 1.238.775,83 1.014.638,28 -18,1 62 auBerordentliches Ergebnis - - -
20 | ) Rl iEn 22258 - SO0 63  Jahrestberschuss / Jahresfehibetrag 1185.567,24 ~47.689.947,42 41225
25  Entschadigung fur Kriegsgefangene - - -
26  Bestattungskostenbeitrag 501.826,42 464.188,13 -7,5 64  Auflésung von Ricklagen = 2.247.942,39 +100,0
27 Zusch[]ss.e fur Entgeltfortzahlung 118.344.039,89 102.932.295,26 -13,0 65  Zuweisung an Rucklagen 3.069.092,42 _ -100,0
28  Unfallheilbehandlung 459.664.138,68 482.862.924,19 +5,0
29  Korperersatzstiicke und andere Hilfsmittel 14.445.455,90 11.748.322,44 -18,7 66 Bilanzgewinn / Bilanzverlust -1.883.525,18 -45.442.005,03 +2.312,6
30 Rehabilitation 90.719.280,83 95.813.276,95

. Quelle: HFA
Pravention

a) Unfallverhiitung 44.420.764,16 39.378.978,70
b) Praventionsberatung 28.124.468,26 26.019.948,34

c) Erste- Hllfe Lelstung 1.090.226,21 885.108,30

m 73.635.458.63 66.284.035,34 -I‘!_

35  Beitrage zur Krankenversicherung der Rentner
Fahrtspesen u. Transportkosten

36 a) Fahrtspesen 797.866,33 481.481,05 -39,7
37  b) Transportkosten 1.739.106,55 1.125.490,99 -35,3
38  Vertrauensarztlicher Dienst u. sonst. Betreuung 11.292.615,19 10.021.223,25 -11,3
39 Summe der Versicherungsleistungen 1.292.196.351,44 1.265.221.042,79 =21
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
40 a) eigener 98.447.709,43 100.867.277,94 +2,5
41 b) Vergltungen an Sozialversicherungstrager 10.140.657,12 9.202.427,39 -9,3
42 ¢ sonstige Vergltungen - - -
Abschreibungen
43 a) vom Anlagevermogen 44.683.349,51 42.775.034,10 -4,3
44 b) vom Umlaufvermégen 4.630.979,85 5.069.859,06 +9,5
45  Sonstige betriebliche Aufwendungen 21.598.244,65 17.086.253,82 -20,9
46 Summe der Aufwendungen 1.471.697.292,00 1.440.221.895,10 -2,1
47 Betriebsergebnis —135.288,85 —-47.847.794,86 +35.267,1
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Erfolgsrechnung der Schiiler:innenversicherung 2020
1. Janner bis 31. Dezember 2020

i
Bezeichnung .
in

i
Bezeichnung .
in

Beitrage fur Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
1 a) Pflichtversicherte 4.360.000,00 38 a) eigener 2.768.811,36
2 b) freiwillig Versicherte - 39 b) Vergltungen an Sozialversicherungstrager -
3 ) Hoherversicherte - 40 o) sonstige Vergitungen -
4 d) Zusatzversicherte - Abschreibungen
5 Summe der Beitrage 4.360.000,00 41 a) vom Anlagevermdgen -
6  Entschadigung fur Kriegsgefangene - 42 b) vom Umlaufvermdgen -
7  Verzugszinsen und Beitragszuschlage - 43 Sonstige betriebliche Aufwendungen -
8  Ersatze fur Leistungsaufwendungen 1.143.799,85 44 Summe der Aufwendungen 12.261.683,85
9  Sonstige betriebliche Ertrage - 45 Auflésung von Rucklagen 16.866,17
10 Summe der Ertrage 5.503.799,85 46 Zuweisung an Rucklagen -
Renten 47 Bilanzgewinn / Bilanzverlust - 6.741.017,83
11 a) Versehrtenrenten 2.054.793,23 Quelle: HFA
12 b) Betriebsrenten -
13 ) Versehrtengeld 237.400,62
14 d) Witwenrenten 5.296,34
15 e) Witwerrenten -
16 f) Waisenrenten 16.673,44

17 @) Eltern- und Geschwisterrenten -
18  h) Ubergangsrenten und Ubergangsbetrag -
19 i) Rentenabfertigungen -
20 j) Rentenabfindungen -
21 Summe der Rentenaufwendungen 2.314.163,63
Beihilfen
22 a) Witwenbeihilfen -
23 b) Witwerbeihilfen -
24 Entschadigung fur Kriegsgefangene -

25  Bestattungskostenbeitrag 1.399,59

26 Zuschusse an Dienstgeber nach Entgeltfortzahlung -

27  Unfallheilbehandlung 2.992.438,00

28  Korperersatzstlicke und andere Hilfsmittel 783.880,78

29  Rehabilitation 404.445,16
Pravention

30 a) Unfallverhiitung 2.864.071,55

31 b) Praventionsberatung -
32 o) Erste-Hilfe-Leistung =
33  Beitrage zur Krankenversicherung der Rentner -

Fahrtspesen u. Transportkosten

34  a) Fahrtspesen 3.591,61
35 b) Transportkosten 84.500,16
36  Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung 44.382,01
37 Summe der Versicherungsleistungen 9.492.872,49

Quelle: HFA
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2.2 Schlussbilanz

Wahrend auf die einzelnen Positionen der Schlussbilanz in weiterer Folge néher eingegangen wird, soll unten-
stehende Tabelle einen Uberblick tiber die betragsmé&Big bedeutendsten Positionen mit ihren jeweiligen Anteilen

an der Bilanzsumme (gerundet in Mio. €) bieten:

Immobilien 321,5
Mobilien 27,8
Wertpapiere 462,0
Sonstiges Anlagevermdgen 16,8
Beitragsforderungen 154,8
Treuhandforderungen 6,7
Ersatzforderungen 23,4
Sonstige Forderungen 28,0
Einlagen bei Geldinstituten 193,4
Aktive Rechnungsabgrenzung 18,0
Sonstiges 5,1
Summe 1.257,5

25,6 %
2,2 %
36,8 %
1,3 %
12,3 %
0,5 %
1,9 %
2,2 %
15,4 %
1,4 %
0,4 %
100,0 %

Allgemeine Rucklage 1.056,6
Leistungssicherungsriicklage 105,4
Besondere Riicklage 19,5
Unberichtigte Versicherungsleistungen 33,1
Sonstige Verbindlichkeiten 42,4
Passive Rechnungsabgrenzung 0,5
Summe 1.257,5
2.2.1 Aktiva

84,0 %
8,4 %
1,6 %
2,6 %
3.4 %
0,0 %

100,0 %

Quelle: HFA

Der Anteil des Anlagevermégens an den Aktiva betragt 65,9 Prozent, jener des Umlaufvermégens 32,7 Prozent
und der der aktiven Rechnungsabgrenzung 1,4 Prozent. Ein Vergleich der Aktiva mit dem Vorjahr zeigt folgendes

Bild:

o e tano | venng

Anlagevermdgen 860,9 828,9
Umlaufvermdgen 423,3 410,6
ARA 16,6 18,0
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-3,7 %
-3,0 %
+8,0 %

Die Finanzen

2.2.1.1 Anlagevermogen

2.21.1.1 Immobilien

Der in der Bilanz ausgewiesene Wert der unbebauten
Grundstlcke betragt zum Bilanzstichtag unverandert
0,1 Mio. €.

Die bebauten Grundstlcke standen am 31.12.2019
mit einem Betrag von 352,7 Mio. € zu Buche. Am
31.12.2020 weist die Bilanz den Wert der bebauten
Grundstlcke mit 321,4 Mio. € (-31,3 Mio. € bzw.
-8,9 Prozent) aus. Im Berichtsjahr fallen Immobilien-
abschreibungen in Héhe von —31,3 Mio. € an.

2.2.1.1.2 Mobilien

Der Wert der Mobilien betrug am 31.12.2019

30,0 Mio. €. Im Jahr 2020 weisen die Mobilien einen
Bilanzwert von 27,8 Mio. € auf, wobei den Zugangen
in Hohe von rund +9,3 Mio. € Abschreibungen in
Hohe von —11,5 Mio. € gegenUberstehen.

81,1 Prozent des Mobilienwertes sind den Behand-
lungseinrichtungen (davon Unfallkrankenhauser
62,8 Prozent und Rehabilitationszentren 18,3 Pro-
zent), 18,9 Prozent dem Versicherungstragerbereich
(Hauptstelle und Landesstellen) zuzuordnen. Dabei
entfallen 61,2 Prozent des Mobilienwertes auf Ma-
schinen und Apparate, 38,2 Prozent auf Einrichtun-
gen und Gerate sowie 0,6 Prozent auf Fahrzeuge:

Mobilien 2020 in Mio. €

Einrichtungen und Gerate

Unfallkrankenhauser 6,6
Rehabilitationszentren 2,7

Haupt- und Landesstellen 1,39 10,6
Maschinen und Apparate

Unfallkrankenhauser 10,8
Rehabilitationszentren 2,3

Haupt- und Landesstellen 39 17,0

4 abgerundet
49 aufgerundet

Mobilien 2020 in Mio. €

Fahrzeuge

Unfallkrankenh&user 0,144
Rehabilitationszentren 0,1

Haupt- und Landesstellen 0,0 0,2
Summe 27,8

Quelle: HFA

2.21.1.3 Wertpapiere

Wertpapiere

Stand am 31.12.2020 (in Mio. €) 462,0
Abgang durch Tilgung/Beendigung/Verkauf ~ —0,0
Zugang durch Kauf +0,0

Stand am 31.12.2020 (in Mio. €) 462,0

Im Berichtsjahr gab es im Bereich der Wertpapiere
keine Transaktionen. Der Wertpapierbestand

per 31.12.2020 umfasst zum Gberwiegenden

Anteil Anleihefonds mit einem Buchwert von

rund 401,0 Mio. €. Der Buchwert der restlichen
Wertpapiere belauft sich auf insgesamt 61,0 Mio. €.

2.2.1.1.4 Sonstiges Anlagevermdgen

Unter dem sonstigen Anlagevermégen werden
samtliche in Bau befindliche Anlagen sowie sonstiges
noch nicht fertig gestelltes Sachanlagevermdgen
(nicht abgeschlossene bilanzwirksame Investitionen)
sowie Beteiligungen ausgewiesen.

Das Sonstige Anlagevermdgen belief sich in der
Bilanz 2019 auf 15,2 Mio. €. Im Berichtsjahr steigt das
Sonstige Anlagevermdgen um +1,6 Mio. € (+10,7 Pro-
zent) auf 16,8 Mio. €.

173



AUVA Jahresbericht 2020

2.2.1.2 Umlaufvermédgen

Nachstehende Aufstellung veranschaulicht die Veranderungen des Umlaufvermégens im Vergleich zum Vorjahr

(in Mio. €):

4,2

Vorrdte 3,0 +46,2 %
Beitragsforderungen 136,8 154,8 +13,2 %
Treuhandforderungen 22,4 6,7 70,0 %
Ersatzforderungen 26,1 23,4 -10,1 %
Sonstige Forderungen 21,7 28,0 +28,9 %
Gebundene Einlagen (> 12 M) 197,8 135,8 -31,3 %
Kurzfristige Einlagen (< 12 M) 0,0 57,6 +271,2 %
Barbestande 0,1 0,1 -27,23 %
Summe 423,3 410,6 -3,0 %

Das Umlaufvermégen sinkt somit per 31.12.2020
insgesamt um —12,7 Mio. € (-3,0 Prozent)
auf 410,6 Mio. €.
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2.2.1.2.1 Aktive Rechnungsabgrenzung

Die Aktive Rechnungsabgrenzung steigt um
+1,3 Mio. € (+8,0 Prozent) auf 18,0 Mio. €.

Die Finanzen

2.2.2 Passiva

2.2.2.1 Allgemeine Ricklage

Am 31.12.2019 stand die Allgemeine Ricklage mit
1.102,0 Mio. € zu Buche. Durch den Bilanzverlust
des Berichtsjahres in Hohe von —1,9 Mio. € sinkt
die Allgemeine Ricklage zum Bilanzstichtag auf
1.056,6 Mio. €.

2.2.2.2 Leistungssicherungsriicklage

Gemal § 23 Abs. 6 der Weisungen fur die Rech-
nungslegung und Rechnungsfiihrung der Sozial-
versicherungstrager und des Dachverbandes ist

zum Ausgleich unterjahriger Schwankungen von
Beitragseinnahmen und Leistungsauszahlungen eine
Leistungssicherungsricklage zu bilden, die am Ende
eines jeden Geschaftsjahres ein Zwolftel des Leis-
tungsaufwandes (= Summe der Versicherungsleistun-
gen) zu betragen hat. Die Neudotierung der Rucklage
ist als Zuweisung an Ricklagen erfolgswirksam zu
verbuchen. Nachdem sich die Versicherungsleistun-
gen im Jahr 2020 auf 1.265,2 Mio. € belaufen, ist
die Leistungssicherungsricklage um -2,2 Mio. € zu
verringern und betragt somit zum Bilanzstichtag
105,4 Mio. €.

2.2.2.3 Unterstltzungsfonds

Gemal § 84 Abs. 3 ASVG kann die Anstalt am Ende
des Geschaftsjahres einen Unterstiitzungsfonds im
Ausmal von maximal 1,5 Prozent des Beitragsauf-
kommens des Geschaftsjahres dotieren, wobei die
Zufthrung gemaf § 84 Abs. 4 ASVG mit 0,1 Pro-
zent des Beitragsaufkommens limitiert ist. Aus dem
Unterstltzungsfonds, der per 1.1.2020 eine Héhe
von 19,5 Mio. € aufweist, gewahrt die Anstalt im
Berichtsjahr Leistungen in Hohe von rund 18.000 €.
Der Unterstitzungsfonds wird — die Zustimmung der
Hauptversammlung vorausgesetzt — nicht dotiert und
betragt daher per 31.12.2020 19,5 Mio. €.

2.2.2.4 Unberichtigte Versicherungsleistungen

Die am 31.12.2019 erfassten Unberichtigten Ver-
sicherungsleistungen betrugen 31,3 Mio. €. Im
Berichtsjahr belduft sich diese Position durch
geringere buchmaBige Verbindlichkeiten aus Zu-
schiissen an Dienstgeberinnen und Dienstgeber auf
33,1 Mio. € (+1,8 Mio. € bzw. +5,6 Prozent).

2.2.2.5 Sonstige Verbindlichkeiten

Die Sonstigen Verbindlichkeiten betragen mit
31.12.2020 42,4 Mio. € und erhdhen sich im Vergleich
zum Vorjahr um +2,2 Mio. € bzw. +5,6 Prozent. Die
betragsmaBig wichtigsten Positionen der Sonstigen
Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar (in Mio. €):

Verbindlichkeiten aus 2020

Lieferungen und Leistungen 18,5
SV-Beitragsabfuhr an Krankenkassen 10,9
Steuern an Finanzamter und Gemeinden 53
Personalverrechnung 6,2
Verwahrung und Depots 1,0
Quelle: HFA

2.2.2.6. Passive Rechnungsabgrenzung

Die Passive Rechnungsabgrenzung belauft sich auf
rund 0,5 Mio. € (+0,3 Mio. €, bzw. +182,7 Prozent).
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Schlussbilanz zum 31. Dezember 2020
Betrage in €

Aktiva Passiva

Anlagevermégen
1. Immobilien

a) unbebaute Grundstlicke

b) bebaute Grundstlicke und

Investitionen auf fremdem Boden

2. Mobilien
a) Einrichtungen und Geréate
b) Maschinen und Apparate

C) Fahrzeuge

3. Darlehen und Hypothekardarlehen
4. Wertpapiere
5. Sonstiges
Umlaufvermogen
1. Vorrate
2. Beitragsforderungen”
a) fur eigene Rechnung
b) fur fremde Rechnung
3. Treuhandforderungen™
4. Ersatzforderungen

5. Sonstige Forderungen

6. Gebundene Einlagen bei
Geldinstituten

7. Kurzfristige Einlagen
a) bei Geldinstituten
b) Sonstige

8. Barbestande

Aktive Rechnungsabgrenzung

IV. Ungedeckte Allgemeine Riicklage

Summe

*)
*x)
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Hievon Insolvenzverhangene Beitrage
Nur fur Unfall- und Pensionsversicherungstrager

53.083,74

321.448.354,71

10.620.139,63
17.006.053,50
165.715,00

154.782.912,59
0,00

52.573.513,46
5.000.000,00

321.501.438,45

27.791.908,13

738.829,28
461.973.183,54
16.846.565,16

4.236.201,38

154.782.912,59
6.726.034,46
23.448.773,38
27.951.662,50

135.800.000,00

57.573.513,46
120.372,00

828.851.924,56

410.639.469,77
17.984.552,45

1.257.475.946,78

Die Finanzen

. Reinvermégen
1. Allgemeine Riicklage
2. Leistungssicherungsriicklage
3. Besondere Rucklagen
a) Unterstltzungsfonds
b) Erw. Heilbehandlung
C) Ersatzbeschaffungsriicklage
Il. Langfristige Verbindlichkeiten
lll. Wertberichtigungen
1. zum Anlagevermdgen
2. zum Umlaufvermdgen

IV. Kurzfristige Verbindlichkeiten

1. Schulden an Beitragen fur fremde

Rechnung

a) Treuhandschulden

b) Ausstehende fremde Beitrage

2. Unberichtigte Versicherungs-
leistungen

3. Sonstige Verbindlichkeiten

V. Passive Rechnungsabgrenzung

Summe

19.467.995,43
0,00
0,00

1.056.605.627,29
105.435.086,90

19.467.995,43

0,00

33.092.127,37

42.378.388,96

1.181.508.709,62
0,00

0,00

75.470.516,33
496.720,83

1.257.475.946,78

Quelle: HFA
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Allgemeine Riicklage (in €)

Soll Haben
Mehraufwand des Berichtsjahres 45.442.005,03 Stand am Ende des Vorjahres 1.102.047.632,32
Abgénge aus Vermogensubertragungen” Mehrertrag des Berichtsjahres
Lungedeckte Allgemeine Ricklage Zugange aus Vermogensubertragungen”
am Ende des Vorjahres”
Stand am Ende des Berichtsjahres 1.056.605.627,29 ,ungedeckte Allgemeine Rlicklage
am Ende des Berichtsjahres”
Summe 1.102.047.632,32 Summe 1.102.047.632,32

1) Der Grund der Vermdgensubertragungen ist in FuBnote anzugeben.

Leistungssicherungsriicklage (in €)

Soll Haben
Auflésung der Leistungssicherungsriicklage 2.247.942,39 Stand am Ende des Vorjahres 107.683.029,29
Abgange aus Vermogensibertragungen” Dotierung der Leistungssicherungsrtcklage

Zugange aus Vermogensibertragungen”
Stand am Ende des Berichtsjahres 105.435.086,90
Summe 107.683.029,29 Summe 107.683.029,29

1) Der Grund der Vermogenstbertragungen ist in FuBnote anzugeben.

Sollbetrag der Leistungssicherungsrticklage am Ende des Berichtsjahres 105.435.086,90
Sollbetrag der Leistungssicherungsrticklage am Ende des Vorjahres 107.683.029,29
Sollbetrag der Dotierung im Berichtsjahr -2.247.942,39

Besondere Riicklagen (in €)
Soll Haben
a) Leistungen/Unterstitzungsfonds”

an Rentenempfanger — Versehrte Stand am Ende des Vorjahres 19.485.695,43
an Rentenempfanger — Hinterbliebene Zuweisung gemaB § 84 Abs. 3 ASVG?
an sonstige Versehrte Zuschlag z. UV-Beitrag® (§ 84 Abs. 4 ASVG)
an sonstige Hinterbliebene 17.700,00 Sonstige Gutschriften
an Berufsfursorgefalle
Stand am Ende des Berichtsjahres 19.467.995,43
Summe 19.485.695,43 Summe 19.485.695,43
1) Sollte der Raum nicht ausreichen, Detaillierung auf der Ruckseite. Quelle: HFA
2) Laut Beschluss der Generalversammlung vom .................... Bzw. Erlass des BMSG vom ..................., ZE A=

3) Nur fur die Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen.

Die Selbstverwaltung
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Die Selbstverwaltung

Die Tatigkeit der Selbstverwaltung

Das Jahr 2020 war das erste Jahr, in dem ausschlie3-
lich die im Rahmen des SV-OG normierten Selbst-
verwaltungskorper tatig waren. Der Verwaltungsrat
hat dabei wichtige Entscheidungen fur die Zukunft
der AUVA getroffen, wenngleich das Jahr ganz im
Zeichen der Bewaltigung der COVID-19 Pandemie
gestanden ist und auch dazu Beschlisse zu fassen
waren.

Obmann DI Watz hat anlasslich des Verwaltungs-
rates vom 2.4.2020 dazu unter anderem berichtet:
.[...] Im Bewusstsein unserer Verantwortung haben
wir als erster ésterreichischer Krankenhaus- und
Reha-Betreiber bereits Anfang Mérz in die richtige
Richtung gelenkt, in dem wir uns auf jene Leistungen
beschrinkt haben, die unserem gesetzlichen Auftrag
und unseren Kernaufgaben entsprechen.

Das Krisenmanagement funktioniert. Ebenfalls mit
Anfang Mérz wurde ein interner Krisenstab — be-
stehend aus den Generaldirektoren, den drztlichen
Direktoren, dem Personaldirektor und nattirlich
aufgrund der Materialengpdsse in enger Abstimmung
mit der Beschaffung — einberufen. Diese Form des
Krisenmanagements hat funktioniert.

Erstens wurde die Anzahl der nicht akuten Eingriffe
— natdrlich nur unter genauer Priifung der einzelnen
Félle — begrenzt. Wir haben somit auch so friih wie
mdglich auf einen ressourcenschonenden Einsatz
unserer Mittel gesetzt, um eine langfristige Sicher-
stellung der Unfallversorgung zu gewdéhrleisten. In
weiterer Folge wurde der gesamte Betrieb so weit
wie méglich auf Homeoffice umgestellt. Ebenso
wurde die Anzahl der Patienten und Patientinnen

in den Spitélern und Reha-Einrichtungen auf das
medizinisch tragbare Minimum reduziert. Als

AUVA unterstlitzen wir in diesen schwierigen Zeiten
auch an anderen Stellen. Wir sind auch auf die
Jeweiligen Ldnder zugegangen und haben unsere
Unterstitzung angeboten, ndmlich dahingehend,
dass wir bereit sind, die traumatologische Versor-
gung — und nicht nur die der Arbeitsunfélle — im Land
zu Gibernehmen. Damit waren dlie Landeskranken-
anstalten in der aktuellen Krise in dem Bereich
entlastet.

Als diesbeziigliches Best Practice Beispiel ist das
Land Salzburg zu erwéhnen, weil es dort toll
funktioniert]...]”

In seinen insgesamt elf Sitzungen war der Ver-
waltungsrat nicht nur mit strategischen Weichen-
stellungen fiir die AUVA befasst, sondern beschloss
auch zahlreiche Beschaffungsvorhaben im Verwal-
tungs- und medizinischen Bereich.

In der Sitzung vom 9.3.2020 beschloss der Verwal-

tungsrat die Zusammenfihrung der Organisations-

einheiten HPA und HPE zur Abteilung HRM (Human
Ressource Management).

In der Sitzung vom 2.4.2020 beschloss der Verwal-
tungsrat der AUVA aufgrund der Corona-Krise ein
Sonderbudget in Hohe von funf Millionen € fir die Be-
schaffung von diversen medizinischen Materialien zur
Bewaltigung der COVID-19 Krise bzw. zur Aufrecht-
erhaltung des Betriebes der Eigenen Einrichtungen.

In der Sitzung vom 28.4.2020 wurde vom Verwal-
tungsrat der Facility Management- und Betriebsfih-
rungsvertrag sowie die kiinftige Uberlassung von
Mitarbeiter:innen der im Grundsatzbeschluss vom
24.9.2019 angefiihrten Arbeitsbereiche an die AUVB
genehmigt.

In der Sitzung vom 25.6.2020 wurde die ,Mobile-
Office-Betriebsvereinbarung”, geschlossen zwischen
der AUVA und deren Zentralbetriebsrat beschlossen.

Mit dem Ziel der Férderung der 6kologischen Nach-
haltigkeit in der AUVA, zur Verbesserung der 6kolo-
gischen Bilanz bei Dienstreisen und der damit ver-
bundenen Reduzierung der Kosten der betrieblichen
Mobilitat sowie der Steigerung der Sicherheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die AUVA im
Rahmen der Sitzung vom 30.7.2020 die Einfihrung
eines, aus emissionsarmen Fahrzeugen bestehenden,
Fuhrparkmanagements beschlossen.

GDStv. Dr. Muck berichtete in der Sitzung vom

24. September 2020, dass die AUVB planmaBig ab
1.10.2020 in der Ostregion den Betrieb aufnimmt.
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Dies betrifft das Traumazentrum Wien an beiden
Standorten — DonaueschingenstraBe und Meidling
sowie das RZ WeiBer Hof. Die Aufnahme des Betriebs
in der Hauptstelle und in der Landesstelle Wien wird
in Abstimmung mit dem REFA-Projekt ,,Zusammen-
fUhrung Hauptstelle und Landesstelle Wien” in
einem nachsten Schritt erfolgen. Der Betrieb umfasst
zunachst die Tatigkeitsfelder Haustechnik, Kiiche und
Reinigung.

Zur Erbringung der Leistungen laut Vertrag hat die
AUVB eine flache Organisationsstruktur aufgebaut.
Jede der drei geografischen Serviceregionen wird
von einer Regionsleitungsperson gefihrt. An jedem
Standort ist als kommunikative Drehscheibe im Sinne
eines One-Stop-Shops eine Standortkoordinations-
person eingesetzt. In Personalunion wird eine der
Arbeitsbereichsleitungen Haustechnik, Kiiche oder
Reinigung fur diesen Standort als Ansprechperson fiir
die verantwortliche Person in der AUVA fungieren.
Als nachster Schritt ist mit Jdnner 2021 die Uber-
nahme der Westregion geplant. Dazu zéhlen Linz,
Salzburg und das RZ Bad Haring.

In der Sitzung vom 29.10.2020 beschloss der Ver-
waltungsrat die Lehrlingsoffensive 2021 um die
Anzahl der Lehrlinge in der AUVA ab dem Jahr 2021
mindestens zu verdoppeln und eine Ausweitung

der Berufsbilder umzusetzen, wodurch eine breitge-
facherte Ausbildung von Jugendlichen erreicht werden
soll.

In der Sitzung vom 26.11.2020 beschloss der Ver-
waltungsrat der AUVA im Sinne der raumlichen
Zusammenfuhrung der Haupt- und Landesstelle Wien
die Anmietung von Flachen im Gebaude myhive am
Wienerberg Twin Towers — dies vorbehaltlich der ent-
sprechenden aufsichtsbehordlichen Genehmigung.

In der Sitzung vom 18.12.2020 wurde der Abschluss
eines Kooperationsvertrages mit dem Land Salzburg
und der Gemeinnitzigen Salzburger Landeskliniken
Betriebsgesellschaft mbH (SALK) genehmigt. Als
.Best Practice Modell”, bei dem die AUVA, das Land
Salzburg und die SALK neue Wege zum Wobhle aller
Salzburger beschreiten, werden im Traumazentrum
Salzburg alle Einrichtungen und Institutionen ge-
bundelt, um dadurch eine effektive, effiziente und
umfassende Unfallheilbehandlung sicherzustellen.
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Ebenfalls in dieser Sitzung berichtete GDStv. Mag.
Pazourek, dass der Rechnungsabschluss 2019 ein
Minus von € 1,88 Millionen aufweist. Gleichzeitig
wurde aber darauf hingewiesen, dass das Ergebnis der
gewodhnlichen Geschaftstatigkeit auch im Jahr 2019
mit einem leichten Plus von € 1,2 Millionen abge-
schlossen werden konnte. Einnahmenseitig war die
AUVA maBgeblich von der Beitragssenkung gepragt.
Auf der Aufwandseite schldgt sich die gesetzliche
Erweiterung der Entgeltfortzahlung fur Kleinbetriebe
von bis zu 10 Mitarbeitern zu Buche, wonach diese
die Moglichkeit haben, 75 Prozent der Entgeltfort-
zahlung bei der AUVA geltend zu machen und nicht
wie davor 50 Prozent. Aufgrund dieser Anderung ist
folglich die Position ,, Zuschusse der Dienstgeber der
Entgeltfortzahlung” im besonderen MaBe gestiegen.

Samtliche Beschllsse des Verwaltungsrates werden
gemaR § 437 ASVG auf der Homepage der AUVA
vergffentlicht und kénnen dort eingesehen werden.

Die Hauptversammlung hat in ihrer Sitzung vom
31.01.2020 mit Herrn Thomas Gollner ihren Vorsitzen-
den und mit Herrn Franz Lumetsberger ihren stell-
vertretenden Vorsitzenden gewahlt. Sie hat weiters
ihre Geschaftsordnung gemaB § 456a Abs 1 ASVG
sowie die Satzung der AUVA gemal3 § 433 Abs 17

4 ASVG beschlossen. Sie ist zudem dem Erfordernis
nach § 433 Abs 2 ASVG nachgekommen, wonach die
Hauptversammlung den beeideten Wirtschaftsprifer
fr den zu prifenden Rechnungsabschluss zu be-
auftragen hat.

In der Sitzung vom 18.12.2020 wurde die Entlastung
der geschaftsfihrenden Verwaltungskorper der AUVA
sowie der Jahresvoranschlag 2021 beschlossen. Die
Versicherungsvertreter wurden zudem Uber wichtige
Projekte und Entscheidungen (REFA, Fuhrpark-
management, Kooperationen, Ubersiedelung uvm.)
von GD Mag. Bernart informiert.

Die Selbstverwaltungskdrper der Landesstellen hatten
im Jahr 2020 ihre Konstituierungen:

Die konstituierende Sitzung des Landesstellenaus-
schusses Linz fand am 14.01.2020 statt, in der Herr Dr.
Erhard Prugger zum Vorsitzenden und Herr Manfred
Hippold zu dessen Stellvertreter gewahlt und von ei-
nem Vertreter der Aufsichtsbehdrde angelobt wurden.

Die Selbstverwaltung

Die konstituierende Sitzung des Landesstellenaus-
schusses Wien fand am 14.01.2020 statt, in der Herr
KommR Peter Engelbrechtsmdiller zum Vorsitzenden
und Herr Kammerrat Wolfgang Birbamer zu dessen
Stellvertreter gewahlt und von einem Vertreter der
Aufsichtsbehorde angelobt wurden.

Die konstituierende Sitzung des Landesstellenaus-
schusses Graz fand am 15.01.2020 statt, in der Herr
KommR Gunther Stangl zum Vorsitzenden und Herr

BRV Kammerrat Hubert Gangl zu dessen Stellvertreter
gewahlt und von einem Vertreter der Aufsichtsbe-
horde angelobt wurden.

Die konstituierende Sitzung des Landesstellenaus-
schusses Salzburg fand am 16.01.2020 statt, in der
Herr Hubert Kastner zum Vorsitzenden und Frau
Manuela Schober zu dessen Stellvertreterin gewahlt
und von einem Vertreter der Aufsichtsbehorde an-
gelobt wurden.

Balanced Scorecard (BSC) — Jahresbericht 2020

Von der Vision liber die strategischen Ziele zur
Finanz-, Mitarbeiter-, Kunden- und Prozess-
perspektive

In der Sitzung des Verwaltungsrates am 30.7.2020
erfolgte die Beschlussfassung der langfristig gelten-
den strategischen und operativen Ziele der AUVA,
die zur Erreichung der Vision der AUVA als integrierte
Gesundheitsanbieterin fir alle gemaB ASVG in die
gesetzliche Unfallversicherung einbezogenen Perso-
nengruppen, beitragen sollen.

Daraus resultieren strategische Zielsetzungen fur die
einzelnen Geschéftsbereiche der AUVA:

1. Reduktion der Versicherungsfalle durch bedarfs-
orientierte praventive Leistungen

2. Bestmdgliche medizinische Versorgung von
Patient:innen nach Arbeitsunfallen ab dem frihest-
maoglichen Zeitpunkt in den eigenen Unfallkranken-
hdusern

3. Bestmdgliche medizinische Versorgung von
Patient:innen nach Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten in den eigenen Rehabilitationszentren
mit dem Ziel einer frihestmoglichen beruflichen
und sozialen Reintegration

4. Bestmogliche Begleitung durch effiziente Fall-
bearbeitung und zielgerichtete Entschadigung im
Sinne des gesetzlichen Auftrages

sowie fUr den, die einzelnen Geschaftsbereiche unter-
stlitzenden Supportbereich.

Die Besonderheit der AUVA-BSC

Da die AUVA nicht mit erwerbsmaBigen Unter-
nehmen gleichzusetzten ist (nicht gewinnorientiert)
bilden die Finanz-, Mitarbeiter-, Kunden- und Prozess-
perspektive keine hierarchische Priorisierung, sondern
einen geschaftsfeldibergreifenden Kreislauf.

Wahrend in erwerbswirtschaftlichen Unternehmen
Formalziele (Rendite) im Vordergrund stehen und
durch quantitative Kennzahlen einfach bestimmt und
gemessen werden kénnen, orientiert sich die BSC
von Non Profit Organisationen (NPOs) Uberwiegend
an Sachzielen. Im Vordergrund steht die Erflllung
der Mission durch Verhaltensanderungen einzelner
Gruppen. Die Zielerflllung lasst sich meist von der
MaBnahme selbst ableiten und kann somit oft nur
qualitativ beurteilt werden.

Einsatz der BSC in der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt (AUVA)

Die BSC der AUVA gliedert sich in folgende
5 Bereiche:

Innerhalb dieser Bereiche wurden strategische sowie operative Ziele Top-Down (d.h. von der Management-Ebene

ausgehend) formuliert.
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Die BSC fiir alle Sozialversicherungstriger nach Im Sinne des Berichts Gber die Evaluierung der Hauptversammlung
Vorgabe des Dachverbands Ziele der ,Zielsteuerung-Sozialversicherung” Konstituierung 31. Janner 2020 — Stichtag: 31. Dezember 2020
gemaB § 441e ASVG (§ 441f ASVG idF des SV-0OG)

Die Konferenz der Sozialversicherungstrager hat nach kann festgehalten werden, dass die fiir die AUVA Dienstnehmervertreterinnen/ Dienstgebervertreterinnen/
] ) ) o Dienstnehmervertreter: Dienstgebervertreter:
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen folgen- geltenden Ziele abgeschlossen wurden und somit ein
de fur die AUVA bestimmte Ziele/MaBnahmen im wichtiger Beitrag zur Zielerreichung nach Vorgaben Mitglieder: Mitglieder:
Rahmen eines Zielsteuerungssystem gesundheits- und des Dachverbandes geleistet wurde. Birbamer Wolfgang Kammerrat Androsjuk Bogdana, MAS
sozialpolitischer Ziele beschlossen: Dirtscher Karl Engelbrechtsmiiller Peter KommR
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Schreiben Sie uns Ecker Andreas Ing. Fichtinger Hermann KommR
= Emen.UnfallverhutungsschwerptfnktHln einer an HCG-BSC@auva.at. Gl Gollner Thomas
gemeinsamen Kampagne UV-tragertbergreifend Guglberger Michaela Gottweis Andrea KommR, MSc
umgesetzt (SV-BSF) . . . Hiden Anton Kastner Hubert
= MaBnahmen der dsterreichweit abgestimmten .
o . Hippold Manfred Komarek Gerhard KommR
Gesundheitsforderungsstrategie umgesetzt (SV- .
BSC) Konnerth Gerlinde Prugger Erhard Dr.
o . Lumetsb F Raspotnig Gerd Dr.
= Neues IT-Monitoring aufgesetzt und durchgefihrt umets .erger fanz a.SpO e _er . f
(SV-BSC) MohI.M|chaeI | Refnbold lfnedrlch KommR
= Verwaltungsefﬂzienz erhoht (SV-BSC) Pohnitzer Martin Mag. Reiter Karin Mag.
= Neues Ausbildungskonzept etabliert (SV-BSC) Poltl Friedrich Kammerrat Rosner-Scheibengraf Pia-Maria Mag.
Reischl Ingrid Mag. Schitter Julia Dr.
Schober Manuela Sgaga Anton Mag.
Spiess Sonja Mag. Stangl Gunther KommR
Zeltner Siegfried Watz Mario Dipl. Ing.

Seniorenvertreterinnen/Seniorenvertreter:

Feizlmayr Johann LO-Stv.
Hoppenberger Anneliese

Lackner Manfred

Behindertenvertreterinnen/Behindertenvertreter:

Pichler Herbert
Svoboda Michael
Voget Klaus Dr.

GemaB § 439 ASVG delegierte Betriebsratsmitglieder der AUVA:

Mitglieder: Stellvertreterinnen/Stellvertreter:
Lenz Erik, Dipl.Wirtschafts.Ing (FH) Kronsteiner Martina
Kreuzer Hans-Peter Niedermaier Reinhard (bis 24.03.2020)

Hawlicek Rainer (ab 25.03.2020)
Hirsch Thomas (ab 16.12.2020)
ausgeschieden: ausgeschieden:
- Niedermaier Reinhard

- Hawlicek Rainer
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Verwaltungsrat Landesstellenausschiisse

Konstituierung 1. April 2020 — Stichtag: 31. Dezember 2020
. . . . Landesstellenausschuss Graz — Konstituierung 15. Janner 2020
Dienstnehmervertreterinnen/ Dienstgebervertreterinnen/
Mitglieder: Mitglieder: Stangl Glnther KommR Gangl Hubert

Durtscher Karl Androsjuk Bogdana, MAS
Hiden Anton Gottweis Andrea KommR, MSc Mitglieder: Mitglieder:

Mohl Michael Komarek Gerhard KommR Gangl Hubert Holzinger Christiane Mag.
Reischl Ingrid Mag. Prugger Erhard Dr. Kahr Sabine Mag. Stangl Gunther KommR
Poltl Friedrich Kammerrat Raspotnig Gerd Dr.
Rottensteiner Otto Wittmann Marc Dr.
ausgeschieden: ausgeschieden:

GemaB § 439 ASVG delegierte Betriebsratsmitglieder der AUVA: _

GemaB § 439 ASVG delegierte Betriebsratsmitglieder der AUVA:

Lenz Erik, Dipl.Wirtschafts.Ing (FH) Kronsteiner Martina
Kreuzer Hans-Peter Niedermaier Reinhard (bis 24.03.2020) Stellvertreterinnen/-vertreter:
Hawlicek Rainer (ab 25.03.2020) Papst Gernot Mag. Dr. Wohlmuther Kurt
Hirsch Th 16.12.2020
Irsc BTES €19 ) Kanduth Gunther (bis 14.06.2020) Adelsberger Corinna (bis 14.06.2020)
ausgeschieden: ausgeschieden:
) . ) Adelsberger Corinna (ab 15.06.2020) Kitz Beate (ab 15.06.2020)
= Niedermaier Reinhard
_ Hawlicek Rainer ausgeschieden: ausgeschieden:

Kanduth Gunther (bis 14.06.2020) -

Landesstellenausschuss Linz — Konstituierung 14. Janner 2020

Prugger Erhard Dr. Hippold Manfred

Dienstnehmervertreterinnen/-vertreter: Dienstgebervertreterinnen/-vertreter:
Mitglieder: Mitglieder:

Burger Christian Prugger Erhard Dr.
Hippold Manfred Goweil Karin
Seylehner Leopold Stepski Ulrich Dr.
ausgeschieden: ausgeschieden:

GemaB § 439 ASVG delegierte Betriebsratsmitglieder der AUVA:

Mitglieder: Stellvertreterinnen/-vertreter:

Nostlinger Roland Mag. Wintersberger Klaus
Kronsteiner Martina Altreiter Gerlinde
ausgeschieden: ausgeschieden:
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Landesstellenausschuss Salzburg — Konstituierung 16. Janner 2020

Kastner Hubert Schober Manuela

Dienstnehmervertreterinnen/-vertreter: Dienstgebervertreterinnen/-vertreter:
Mitglieder: Mitglieder:
Ebner Heinz Kastner Hubert
Hofbauer Clemens Michl-Schwertl Ursula Dr.
Schober Manuela Springinsfeld Hans-Peter
ausgeschieden: ausgeschieden:

Gemal § 439 ASVG delegierte Betriebsratsmitglieder der AUVA:

Grandenti Hans-Peter Kronberger Margit
Kreuzer Hans-Peter Kurz Erich
ausgeschieden: ausgeschieden:

Landesstellenausschuss Wien — Konstituierung 14. Janner 2020

Engelbrechtsmiller Peter KommR  Birbamer Wolfgang Kammerrat

Dienstnehmervertreterinnen/-vertreter: Dienstgebervertreterinnen/-vertreter:

Mitglieder: Mitglieder:

Birbamer Wolfgang Kammerrat Engelbrechtsmdiller Peter KommR =Tl : A
Kinslechner Erwin Andreas Nechansky Franz . "—"- '%ﬁlﬁgﬂ_&ﬂﬁh
Mijka Gerald Seemann Walter Ing. e
ausgeschieden: ausgeschieden:

Gemal § 439 ASVG delegierte Betriebsratsmitglieder der AUVA:

Mitglieder: Mitglieder:

] ]
Potteter Harol Gifnger Norert Wichti ge Adressen
Rabensteiner Manfred Rois Robert
ausgeschieden: ausgeschieden:
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Wichtige Adressen

Dienststellen der AUVA (Stand 31. Dezember 2020)

Hauptstelle Wien

Vienna Twin Towers, Wienerbergstra3e 11,
1100 Wien

Leitender Angestellter:

Generaldirektor Mag. Alexander Bernart

Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Generaldirektor-Stellvertreter UnivDoz. Dr. Thomas Muick
Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Generaldirektor-Stellvertreter Mag. Jan Pazourek
Leitender Arzt:

Arztlicher Direktor Dr. Roland Frank

Stellvertreter des leitenden Arztes:

Arztlicher Direktor-Stellvertreter Dr. Wolfgang Schaden
Zentralbetriebsrat: DiplWirting. (FH) Erik Lenz
Betriebsrat Angestellte: Claudia Schadauer

Betriebsrat Arbeiter: Thomas Hirsch

Landesstelle Graz
Gostinger StraBe 26, 8020 Graz

Leitender Angestellter:

Direktor DI Dr. Hannes WeiBenbacher

Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Direktorstellvertreter Dr. Harald Frihwirth

Leitender Arzt: Dr. Heinz Neugebauer

Betriebsrat Angestellte und Arbeiter: Markus Lippitsch

AuBenstelle Klagenfurt
Waidmannsdorfer StraB3e 42
9020 Klagenfurt am Worthersee

Betriebsrat: Ing. Franz Kopr

Landesstelle Linz
GarnisonstrafBBe 5, 4010 Linz

Leitende Angestellte:

Direktorin Mag. Marina Pree-Candido
Leitende Arztin: Dr. Doris Elvira Jakubek, MSc
Betriebsrat: Mag. Roland Nostlinger

Landesstelle Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 Salzburg

Leitender Angestellter:

Direktor Dr. Herbert Koutny

Stellvertreter des leitenden Angestellten:
Direktorstellvertreter Dipl.-HTL-Ing. Reinhard Schuller
Leitender Arzt: Dr. Hannes Sollereder

Betriebsrat: Hans-Peter Grandenti

AuBenstelle Innsbruck
Ing.-Etzel-StraBe 17, 6020 Innsbruck

AuBenstelle Dornbirn
Eisengasse 12, 6850 Dornbirn

Landesstelle Wien
Webergasse 4, 1200 Wien

Leitender Angestellter:

Direktorstellvertreter Mag. Reinhard Minixhofer
Leitender Arzt: Dr. Dieter Eschberger
Betriebsrat Angestellte: Harald Platteter

AuBenstelle Oberwart
Hauptplatz 11, 7400 Oberwart

AuBenstelle St. Polten
Kremser LandstraBBe 8, 3100 St. Polten
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Unfallkrankenhauser der AUVA (stand 31. pezember 2020)

Unfallkrankenhaus Steiermark

Arztliche Direktion: Prim Dr. Michael Plecko
Pflegedirektion: DGKP Michael Pichler, MSc
Verwaltungsdirektion:

Akad. KH-Manager Andreas Passl, MAS MBA

Standortleitung Graz
Gostinger StraBe 24, 8020 Graz

Abteilungsvorstand fir Orthopéadie und Traumatologie:
Prim Dr. Michael Plecko

Stv. Abteilungsvorstand fur Orthopadie und
Traumatologie: Dr. GUnter Kohrgruber

Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:

Prim Dr. Josef Heydar-Fadai

Pflegedienstleitung: DGKP Sieglinde Fuhrmann, MSc
Stv. Pflegedienstleitung: DGKP Aloisia Safner, MSc
Verwaltungsleitung: bis 31.08.2019: Akad. KH-Manager
Ing. Gerald Schlemmer MAS

ab 1.9.2020: Andreas Passl, MAS MBA

Stv. Verwaltungsleitung: DI Armin Pointner
Betriebsratin Angestellte: Corinna Adelsberger
Betriebsrat Arbeiter: Rene Hodl

Standortleitung Kalwang
Rudolf von GutmannstraB3e 1, 8775 Kalwang

Abteilungsvorstand fur Orthopéadie und Traumatologie:
Prim Dr. Harald Etschmaier

Stv. Abteilungsvorstand fir Orthopadie und
Traumatologie: Dr. Siegfried Zohrer, MSc

Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:
Prim Dr. Gernot Maurer, MSc

Pflegedienstleitung: DGKP Michael Pichler, MSc
Stv. Pflegedienstleitung: DGKP Peter Biela, MSc
Verwaltungsleitung: Dipl. KBW Akad. KH-Manager
Helmut Kreiner

Stv. Verwaltungsleitung: Margit Kiinstner
Betriebsratin: Mag. Sandra Neges-Steinbeck

Unfallkrankenhaus Klagenfurt

Waidmannsdorfer StraBe 35
9020 Klagenfurt am Worthersee

Arztliche Leitung: Prim PrivDoz Dr. Vinzenz Smekal
Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:
Prim Dr. Christian Wolrab-Leitgeb
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Pflegedienstleitung: DGKP Traude Schmieder, MSc

Stv. Pflegedienstleitung: DGKP Roswitha Guggenberger,
akad. GPM

Verwaltungsleitung: Mag. Wolfgang Reicht

Stv. Verwaltungsleitung: Oliver Huber Bakk. MA
Betriebsrat Angestellte: Beate Kitz

Betriebsratin Arbeiter: Viktoria Trummer

Unfallkrankenhaus Linz
GarnisonstraBBe 7, 4010 Linz

Arztliche Leitung: Prim Dr. Klaus Katzensteiner

Institut fir Anasthesie: Prim ao. Prof. Dr. Stephan Kapral
Pflegedienstleitung: Akad. PDL Michael Leitner, MBA
Verwaltungsleitung: Ing. Mag. Hermann Kloimstein, MAS
Betriebsratin Angestellte: Martina Kronsteiner
Betriebsratin Arbeiter: Gerlinde Altreiter

Unfallkrankenhaus Salzburg
Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5, 5010 Salzburg

Arztliche Leitung und Leitung Abteilung fur
Andsthesie und Intensivmedizin:

Prim UnivProf Dr. Wolfgang Voelckel

Leitung Unfallchirurgie und Orthopéadie:

Prim Dr. Alexander Schmelz

Pflegedienstleitung: Mag. Helmut Walchshofer, MBA
Verwaltungsleitung: Dir. Dr. Herbert Koutny
Betriebsrat Angestellte: Hans-Peter Kreuzer
Betriebsrat Arbeiter: Erich Kurz

Traumazentrum Wien

Standort Meidling
KundratstraBBe 37, 1120 Wien

Arztliche Leitung: Prim UnivProf Dr. Christian Fialka, MBA
Stv. Arztliche Leitung und Standortleitung Lorenz Bohler:
Prim PrivDoz Dr. Thomas Hausner

Abteilung Andsthesiologie und Intensivmedizin:

Prim UnivProf Dr. Heinz Steltzer

Pflegedienstleitung: DGKP Petra Wolfgang, MSc

Stv. Pflegedienstleitung: DGKP Anita Aichinger
Verwaltungsleitung: Norbert Gral3

Stv. Verwaltungsleitung: N.N.

Betriebsrat Angestellte: Robert Rois

Betriebsrat Arbeiter: Manfred Zeitlberger (bis Juli 2019)

Wichtige Adressen

Standort Lorenz Bohler
DonaueschingenstraBBe 13, 1200 Wien

Arztliche Leitung: Prim UnivProf Dr. Christian Fialka, MBA
Stv. Arztliche Leitung und Standortleitung Lorenz Béhler:
Prim PrivDoz Dr. Thomas Hausner

Abteilung Anasthesiologie und Intensivmedizin:

Prim UnivProf Dr. Heinz Steltzer

Stv. Abteilungsvorstand Andsthesie:

Prim PrivDoz Dr. Gerhard Fritsch
Pflegedienstleitung: DGKP Petra Wolfgang, MSc
Stv. Pflegedienstleitung: DGKP Anita Aichinger
Verwaltungsleiter: Norbert Gral3

Betriebsrat Angestellte: Manfred Rabensteiner
Betriebsrat Arbeiter: Peter Red|

Rehabilitationszentren der AUVA (stnd 31. bezember 2020)

Rehabilitationszentrum Haring
Rehaweg 1, 6323 Bad Haring

Arztlicher Leiter: Prim Dr. Burkhart Huber
Pflegedienstleitung: DGKP Josef Steiner, MSc
Verwaltungsdirektor: Dipl. KH-Bw. Andreas Edenhauser
Betriebsrat: Josef Lintner

Rehabilitationszentrum Meidling
Koéglergasse 2a, 1120 Wien

Arztlicher Leiter: Prim UnivProf Dr. Walter Oder
Pflegedienstleitung:

DGKP Brigitta Hasslauer-Grosskopf, MSc
Verwaltungsleiter: Johannes Wald

Betriebsrat: Florian Zweckmayr

Rehabilitationszentrum WeiBer Hof
Holzgasse 350, 3400 Klosterneuburg

Arztliche Leiterin: Prim Dr. Karin Gstaltner
Pflegedienstleitung:

DGKP Brigitta Hasslauer-Grosskopf, MSc
Verwaltungsleiter: Johann Walzer, MSc
Betriebsratin Angestellte: Michaela Gratzer
Betriebsrat Arbeiter: Reinhard Niedermaier

Rehabilitationsklinik Tobelbad

Dr.-Georg-Neubauer-Stra3e 6
8144 Tobelbad bei Graz

Arztliche Leiterin: Prim Univ.Prof. Dr. Renate Wildburger
Abteilung fur Berufskrankheiten und Arbeitsmedizin:
Prim Dr. Barbara Machan

Pflegedienstleitung: DGKP Michael Pichler, MSc
Verwaltungsleiter: Ing. Gerald Schlemmer, MAS
Betriebsrat: Karlheinz Strutz

Vertragliche Einrichtungen zur Nachbehandlung

Althofen, Karnten

Kur- und Rehabilitationszentrum Althofen

Moorbad Harbach, NO
Moorheilbad Harbach

Bad Héviz, Ungarn
Kurkrankenhaus 1A

Opatija, Kroatien
Thalassotherapeutisches Institut

Rovinj, Kroatien
Orthopédisches Krankenhaus
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Abkurzungen

ASchG
ASVG
AU
AUVA
BAK
BBRZ

BGBI.
BK
BMB
BPGG
B-VG
DG
DN
EStG
EZB
FO
FvZ
GD
GKK
HS
[BST
KAG
KFV
KFzZ
KH
LKF

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Arbeitsunfall

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Bundesarbeitskammer

Berufliches Bildungs- und Rehabilitations-
zentrum Linz

Bundesgesetzblatt

Berufskrankheit

Bundesministerium fur Bildung
Bundespflegegeldgesetz
Bundes-Verfassungsgesetz
Dienstgeberin/Dienstgeber
Dienstnehmerin/Dienstnehmer
Einkommensteuergesetz

Europaische Zentralbank
Fachkundiges Organ

Forschungs- und Verwaltungszentrum
Generaldirektor

Gebietskrankenkasse

Hauptstelle
Intensivbehandlungsstation
Krankenanstaltengesetz

Kuratorium fr Verkehrssicherheit
Kraftfahrzeug

Krankenhaus

Leistungsorientierte Krankenanstalten-
finanzierung

Grundlayout Cover:
allesgrafik.at, Michele Falchetto

Fotonachweise:
Stefanie Steindl (Seiten U1, U4, 105); adisa — Fotolia.com (Seite 11); Wynn Pointaux/Pixabay (Seite 25); Richard Reichhart/AUVA (Seiten 104, 109, 179);
Rainer Gryc/AUVA (Seite 15, 189), fotografci — Fotolia.com (Seite 37); Ljogyx — Fotolia.com (Seite 93).
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LS
OGH
OLG
OSBS

PFK
PSA
PV
Pz
RZ
SFK
SGM

SHT
StrSchG
NY
SVB
SVP
UA
UHB
UKH
uv
uvD
VEMF
VAEB

VOPST
WKO

Landesstelle
Oberster Gerichtshof
Oberlandesgericht

Osterreichische Staub-(Silikose-)Bekampfungs-

stelle

Praventionsfachkraft

Persodnliche Schutzausriistung
Pensionsversicherung
Praventionszentrum
Rehabilitationszentrum
Sicherheitsfachkraft

Sicherheits- und Gesundheits-
managementsystem
Schadel-Hirn-Trauma
Strahlenschutzgesetz
Sozialversicherung
Sozialversicherungsanstalt der Bauern
Sicherheitsvertrauensperson
Unfallabteilung

Unfallheilbehandlung
Unfallkrankenhaus
Unfallversicherung
Unfallverhitungsdienst

Verordnung elektromagnetischer Felder
Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen
und Bergbau

Verordnung optischer Strahlung
Wirtschaftskammer Osterreich
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